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Forord.

En Undersogelse angaaende Privatfunktion®rernes gkonomiske og
sociale Forhold i Danmark er tidligere kun foretaget een Gang, nemlig
i 1913 (Stat. Medd. 4. R. 45. Bd. 3. H,). Denne w®ldre Undersggelse om-
fattede kun de Funktionerer, der besksftigedes som Handels- og Kontor-
medhjelpere, medens alle tekniske Funktionerer, alle helt eller delvis
provisionslonnede Funktionzrer (Handelsrejsende, Agenter m. v.), samt
- alle Funktionerer ved Landbrug, Sefart og immateriel Virksomhed ikke
omfattedes af Undersogelsen. Den 1. December 1923 rettede Indenrigs-
ministeriet efter Anmodning fra det af Socialraadet i Foraaret 1923
nedsatte Funktionzrudvalg en Anmodning til Det statistiske Departe-
ment om i det Omfang, det skennedes muligt, at foretage en Under-
sogelse af Privatfunktionsrernes sociale og gkonomiske Forhold. Det
var en Forudsmtning, at denne Undersegelse skulde omfatte Privat-
funktionserer af alle Kategorier.

Efter at Departementet havde fort Forhandling med en Raekke
Principal- og Funktion®rorganisationer angaaende Affattelsen af et
Spergeskema og om Fremgangsmaaden ved Skemaernes Udsendelse og
Indsamling, iverksattes Undersogelsen i Februar 1924.

Departementet stottedes ved Skemaernes Udsendelse og Indsamling
af en Rekke Funktioner- og Principalorganisationer, ligesom Dags-
pressen ved Artikler om Undersggelsens Iveerkswmttelse og Formaal i
ho} Grad bidrog til at paakalde Opmerksomhed for Sagen.

. Der vil i det folgende (Side 46) blive gjort udferlig Rede for den
Rxkke af Foranstaltninger, der blev truffet for at tilvejebringe det til
Undersogelsen forngdne Materiale. Ved disse Foranstaltninger opnaaedes
folgende tre Ting: 1) at praktisk talt alle Privatfunktionsrer i Dan-
mark fik Kundskab om Undersggelsens forestaaende Ivearksesttelse,
2) at Spergeformularen med Anmodning om (portofri) Indsendelse i
udfyldt Stand kom noget over Halvdelen af Funktionarerne i Hewende,
og 3) at der aabnedes let Adgang for de svrige til at faa udleveret et
Skema, saa at ogsaa de kunde yde deres Bidrag til at gore Undersogelsen
saa omfattende som muligt.

Departementet havde haabet paa denne Maade at komme i Be-
siddelse af et Materiale, som, om det end ikke blev fuldstendigt, dog
var saa stort, at det vilde vare muligt ad forskellige Veje at raade Bod
paa Manglerne.

Dette Haab er ikke gaaet i Opfyldelse. Trods alle Anstrangelser
er det kun lykkedes at tilvejebringe brugbare Oplysninger for ca. en
Femtedel af Privatfunktion®rerne. De fire Femtedele har altsaa und-
ladt at give Oplysninger enten paa Grund af Mangel paa Interesse for
Sagen eller af Ulyst til — selv til et Formaal, der er ment at tjene



Standens Interesser — at give Meddelelser om de paagewldendes private
og personlige Forhold, og det uagtet der var givet Garantier for at disse
Meddelelser selviglgelig vilde blive behandlede med al mulig Diskretion
og kun blive benyttede i statistisk @jemed.

Nu vilde Oplysninger om en Femtedel af Privatfunktion®rerne i
og for sig udgere et tilstreekkeligt stort Materiale til at begrunde fuld-
kommen sikre Slutninger, hvis denne Femtedel i enhver Henseende
var af samme Sammensetning som Helheden. Men det har ved for-
skellige Undersggelser, som vil blive omtalt i Heftets Tekstafdeling,
vist sig, at dette ikke er Tilfzeldet. Det er klart, at Veerdien af det knappe
Materiale herved bliver yderligere forringet.

Naar Departementet dog har ment at burde offentliggere de i
Heaftet indeholdte Tabeller, er det fordi der paa en Reakke Punkter
kan udledes Resultater af Tallene, som, selv om de ikke ter betragtes
som ganske sikre, dog skennes at vare i nogen Grad vejledende. I den
Tekst, der ledsager Tabellerne, har man bestreebt sig for at gore Rede
baade for de anvendte Kontrolmetoder, for Kontrollens Udfald og, saa
vidt det lod sig gere, for de Reservationer, der maa tages overfor
Resultaterne.

Det skal tilfgjes, at Departementet paa flere Omraader har bear-
bejdet Materialet seerskilt for mindre Funktionsergrupper, saaledes at
de Oplysninger, der i de efterfolgende Tabeller gives for storre Funk-
tionergrupper, efter Anmodning vil kunne stilles til Raadighed i
mere detailleret Udformning.

Departementet har ment, at der ikke burde legges Skjul paa., at
nerverende Undersggelse ikke har tilfredsstillet de Forventninger, der
stilledes til den. Man mener ogsaa at maatte udtale, at Konsekvensen
heraf maa vere den, at hvis der paany skulde blive Tale om at .an-
vende Arbejde og Penge paa en lignende Undersogelse, kan det kun
ske paa Vilkaar, der sikrer, at Materialet enten bliver praktisk talt
fuldsteendigt, eller at det kommer til at udgere en virkelig repraesentativ
Del af Helheden. Til Opnaaelse heraf kan anvendes forskellige Frem-
gangsmaader, som det dog ikke er paa sin Plads her at komme nesrmere
ind paa.

Sluttelig skal Departementet udtale sin Tak til alle, som paa en
eller anden Maade har stottet nerverende Arbejde: til Funktionsrernes
og Principalernes Organisationer, til Pressen, til Postvesenets Tjeneste-
mend som med stor Omhu besergede Uddelingen af de talrige, »adresse-
lose Forsendelser¢, der omtales Side 47, og ikke mindst til den Femtedel
af Privatfunktionererne, som efterkom Opfordringen til at udfylde og
indsende Skemaet.

Det statistiske Departement, Marts 1926.

ADOLPH JENSEN.
Hans Cl. Nybolle.
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Tabel -I. Funktionserernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1924.

Teknisk Personale i
Industrien:
Ingenierer:

M@nd. Hovedstaden:
Under 18 Aar ..........

18—26 — ..........

2—30 — ..........

30—40 — ..........

40—50 — ..........

50—60 — ..........

60 Aar og derover....

Uangiven Alder.......

Ialt...
Fordeling efter kontant
Lon-}- Naturalydelser ..

Ma&nd. Provinsen:
Under 18 Aar ..........
18—26 — ..........

60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt...
Fordeling efter kontant
Lon- Naturalydelser . .

Masklnmestré:

Mznd. Hovedstaden:
Under 18 Aar ..........
1826 — ..........
25—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
60—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon- Naturalydelser , .

M@®nd. Provinsen:
Under 18 Aar ..........
1825 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
60—60 — ..........
60 Aar og derover. ...
Uangiven Alder.......

Ialt...
’Fordelin% efter kontant
Len+ Naturalydelser . .

Antal Funktion®rer med kontant Lﬁn i 1923

> | Til-

Under 1000—| 1500—| 2000—| 3000—| 4000—| 5000—| 7500—| 10000-| 500" || sa -
1000 | 1499 | 1009 | 2990 | 3990 | 4090 | 7400 | 9909 | 14099 |oo gor.| I€N

3 . | Kr. | Kr. | Kr. | Er. | Er. | Er. .| over

» » » ‘» » » » » » » »
» » » » » 1 » 1 » » 2
» » » 1 4 2 b 1 1 » 14
» » » » 1 » | 21 b 2 4 33
» » » » » » | 10 2 3 2 17
» » » » » » 2 » 2 » 4
» » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » »
» » » 1 b 3 | 38 9 8 6 70
» » » 1 b 3| 38 9 8 6 70
» » » » » » » » » » »
» » » » 1 2 » » » » 3
» » » 1 6 6 5 » 1 » 19
» » » » 2 8 | 28 | 18 4 » 60
» » » » » » 5 3 2 1 11
» » » » » » » 1 1 » 2
» » » » » » » » ».| » »
» » » » » » » » » » »
» » » 1 9 16 | 38 | 22 8 1 95
» » » |1 9 16 | 37 | 23 8 1 95
14 » » » » » » » » » »
» » » 1 » » » » » » 1
» » » » » 5 2 » » » 7
» » » » » » | 24 6 » » 30
» » » » » » | 21 3 3 » 27
» » » » » 1 11 1 » » 13
» » » » » 1 » » » » 1
'y » » » » » » » » » »
» » » 1 » 71 58 | 10 3 » 79
» » » 1 » 6 | 59 | 10 3 ", 79
» » » » » » » » » » »
1 » » 1 » » » » » » 2
» » » » 1 9 b 1 » » || 16
» » » » 4 16 | 26 b » » 51
» » » » 1. 9| 34| 10 2 » 56
» » » 1 2 3| 156 1 » 1 23
» » » » 1 1 3 1 1 » 7
» » » » » » » » » » T o»
1 » » 2 9 38 | 83 | 18 3 1 | 155
1 » » 1 9 38 | 84 | 18 | 3 1 | 156
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Tabel I tortsat). Funktioneerernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1924.

Konstrukterer:

Mand. Hovedstaden:
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
25—30 —
30—40 — ..........
4050 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Len+ Naturalydelser ..

M@nd. Provinsen:
Under 18 Aar..........
18—25 — ..........
25—30 — .......
30—0 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon 4 Naturalydelser . .

Andet overordnet teknisk
Personale:
M®nd. Hovedstaden:
Under 18 Aar..........

18—25 — ..........
2—30 —
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.........

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon+ Natuaralydelser . .

Mznd. Provinsen:
Under 18 Aar..........
18—256 — ..........
25—30 — ..........
30—40 — ..........
4050 — ...... e
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Loen+ Naruralydelser . ..

Antal Funktionerer med kontant Lon i 1923

Til-
Under | 1000—| 1500— 2000—| 3000—| 4000—|5000— | 7500—{ 10000- | 1300 || Sam-
1000 | 1499 | 1999 | 2099 | 3009 | 4999 | 7400 | 0999 | 14999 ;o ger.|| TN
Kr. | Er. | Er. | Er. | Kr. | Er. | Kr. | Kr. | Er. [gver |
» | » » | o» » » » » » » »
» » » 3 5 1 » » » » 9
» » » 1 9 | 18 8 » » » 36
» » » 1 4 21 25 2 » » 53
» » » » » 3 14 2 1 » 20
» » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » | » »
» » » » » » » » » » »
» » » b 18 | 43 47 4 1 » || 118
» » » 4 19 | 42 48 4 1 » || 118
» » » » » » » » » » »
2 g » 5 4 1 » » » » 14
1 » » 4 10 13 6 » » » 34
» » » » 3 | 10 17 » » » 30
» » » » » 3 6 2 1 » 12
» » » » » » 2 1 » » 3
» » » » » » 1 » » » 1
» » » » » » » » » » »
3 2 » 9 17 | 27 32 3 1 » 94
3 2 » 9 17 27 32 3 1 » 94
» » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » »
» » » » » » 2 » » » 2
» » » » » 4 17 2 » » 23
» » » » » » 14 3 3 » 20
» » » » » » 8 3 » » 11
» » » » » 1 2 » » » 3
» » » » » » » » » » »
» » » » » b | 43 8 3 » 59
» » » » » 5 42 9 3 » 59
» » » » » » » » » » »
» » » » » » 1 » » » 1
» » » » » 2 5 2 » » 9
» » » » 1 4 59 7 7 1 79
» » » » 1 9 61| 19 4 » 94
» » » » 1 3 39 8 6 1 58
» » » » » 2 8 7 1 1 19
» | » » » » 3| » » | » 3
» » » » 3|20 | 176 43 | 18 3 | 263
» » » » 1| 14 [ 182 | 44 | 19 3 | 263
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Tabel I cortsat). Funktionzrernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1924.

Underordnet teknisk
Personale:
M@nd. Hovedstaden:
Under 18 Aar..........
18—256 — ...,
26—30 — .........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon+ Naturalydelser . ..

Mend. Provinsbyerne:
Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—30 — ..........
30—40 ...l
40—60 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt...
Fordeling efter kontant
Lon- Naturalydelser. ..

M@nd. Landdistrikt.:
Under 18 Aar..........
1825 — ... ......
25—30 — ..........
30—40 — ..........
4050 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt. ..
Fordeling efter kontant
Len- Naturalydelser. ..

Kvinder.Hovedstaden
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon- Naturalydelser ..

Antal Funktion®rer med kontant Len i 1923

Til-

Under 1000—! 1500—| 2000—| 3000—| £000—|5000—| 7500— | 10000- | “por” || SAM=
1000 | 1499 | 1999 | 2090 | 3999 | 4999 | 7499 | 0999 | 14999 |,g ger | MED

Kr. | Kr. | Kr. | Kr. .| Kr..| Er. | Er. | Kr. .| over

» » » » » » » » » » »
» » 3 2 1 2 1 » » » 9
» » » » 5 10 28 3 » » 46
» 1 » 1 4| 4b {186 | 20 1 » || 268
» » » 3 8| 46 | 203 | 42 6 » || 308
» » » 2 S| 24130 | 22 » » || 186
» » » » 1 10 | 36 » 1 » 48
» » » » » 3 7 3 1 » 14
» 1 3 8 27 | 140 | 591 | 90 9 » || 869
» 1 3 8 271137 | 594 | 90 9 » | 869
» » » » » » » » » » »
2 3 1 2 3 3 1) » » » 16
» 1 1 3 10| 22| 14 1 » » 52
» » » 3 25 | 97 | 147 4 » » || 276
» » » 2 22 99 | 1566 8 1 » 288
» » » 2 31 81 80 6 » » 200
» » 1 1 18 19 27 » » » 66
» » » 1 » 4 7 » » » 12
2 4 3 | 14 | 109|325 | 432 { 19 1 » || 909
» 3 | 156 | 109 | 323 | 434 | 20 1 » || 909
» » » » » » » » » » »
9 4 7 4 » 1 » » » » 25
» 1 2 ) 21 10 3 » » » 23
» 1 » | 11 14 15| 26 1 » » 68
» » » 2 | 171 16| 26 2 » » 63
» » » 4 9 9 17 1 » » 40
» » » » 1 3 6 1 » » 11
» » » » » 1 » » » » 1

9 6 9 | 26 43 | B5 | 18 b » » || 281°
3 6 13 | 26 42 56| 79 6 » » || 231
1 » » » » » » » » » 1
4 6 7110 » » » » » » 27
» » 6 9 4 1 1 » » » 21
» 1 » 8 17 3 b » » » 34
» » 2 ) 7 b 3 » » » 22
» » 2 3 5] 3 » » » » 13
» » » » » » » » » » Ty
» » » 1 » » » » » » 1
b 7 17 | 36 33| 12 9 » » » || 119
[ 5 | 7 |17 03 | 33| 12| 9| » | » | » ||119
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“Tabel ‘1 ctortsat). Funktionzrernes Fordeling efter Alder og Len,

Alder pr. 1. Januar 1924,

Kvinder. Provinsen:
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
2680 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ...
60—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......
Talt...

Fordeling efter kontant
Lon-}+ Naturalydelser . .

Industri og Handel:

Overordnet Kontor- og
Lagerpersonale:
Mand. Hovedstaden:
Under 18 Aar..........

1825 — ..........
26—30 — .iiiieennn
30—40 — ..........
40—H0 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover,. ..
Uangiven Alder.......
Ialt...

Fordeling efter kontant
Lon-}- Naturalydelser . .

M®nd:  Provinsbyerne:

Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....

-. Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon + Naturalydelser. . .

Mend: Landdistr.:
Under 18 Aar..........
1826 — ..........
2630 — ..........
3040 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon -+ Naturalydelser. ..

Antal Funktion®@rer med kontant Len i 1923

Til-
Under | 1000—| 1500—| 2000—| 3000—| 4000—|5000—| 7500—| 10000- | "o || SBI-
1000 | 1499 | 1990 | 2009 | 3900 | 4000 | 7490 | 9909 | 14999 oo g MEN
Kr. | Kr, | Er. | Kr. | Kr. | Kr. | Er. | Kr. | KT | gyer
1 2 » » » » » » » » 3
16 8 | 17 11 1 » » » » » 52
3 4 4 6 3 » » » » » 20
2 » 4 9 b 3 » » » » 23
1 » 1 1 1 2 » » » » 6
» » » » 2 1 » » » » 3
» » » » » » » » » » »
1 1 » 1 » » » » » » 3
23 15 26 28 | 12 6 » » » » || 110
19 [ 17 | 28 | 28 | 12 b 1 » » » || 110
» » » » » » » » » » »
» » » 1 2 1 6 1 » » 11
» » » » 3 6 22 1 12 1 1 45
» » » 1 1 6 46 | 29 | 11 7 1101
» » » 1 » 2 25| 33 | 18 | 16 95
» » » » | » » 18 | 18 9 7 b2
» » » 1 » » 11 6 2 2 22
» » » » » 1 2 » 2 » b
» » » 4 6 16 | 130 | 99 | 43 | 33 | 331
» » » 4 6 16 | 130! 99 | 43 | 33 | 331
» » » » » » » » » » »
» » 2 1 1 1 4 » » » 9
» » » » 2 6 36 | 10 3 » 57
» » » » 5 8 82| 34 | 18 4 |} 1561
» » » » » 3 43 | 19 16 3 84
» » » » » 11 17 7 b 5] 35
» » » » 1 1 8 2 1 1 14
» » » 1 » » » 2 1 1 b
» » 2 2 9 20 [ 190 | 74 | 44 | 14 || 35D
» » 2 1 9 20 (191 | 74 | 44 | 14 | 365
» » » » » » » » » » »
» » » » » » 1 » » » 1
» » » » 2 2 5] 2°1 » » 11
» » » » » 4| 11 4 4 » ||. 23
» » » » » 1 9 3 2 » 15
» » » » » 1 4 » » » b
» » » » » » 1 » » » 1
» » » » » » » 1 » » 1
» » » » 2 8| 31| 10 6 » 57
» » » » 1 8¢ 30| 12 6 » b7
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Tabel I (fortsat). Funktionzrernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1924.

Kvinder: Hele Landet:

Under 18 Aar..........
18—26 — ..........
26—30 —
30—40 — ..........
40—50 —
B0—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon + Naturalydelser. .

Underordnet Kontor- og
Lagerpersonale:

M&nd. Hovedstaden:
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
26—30 —
30—40 — ..........
40—50 —
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt...
Fordeling efter kontant
Len -+ Naturalydelser. ..

Mand. -Provinsb.:
Under 18 Aar..........
1826 — .........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 —
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder ......

Ialt...

Fordeling efter kontant.

Lon + Naturalydelser. ..

Ma&nd. Landdistr.:
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt. ..
Fordeling efter kontant
Lon -+ Naturalydelser. . .

Antal Funktion®rer med kontant Len i 1923

Til-
Under | 1000—| 1500—| 2000—| 3000—| 4000—|5000—| 7500—| 10000 | 1500 || Samm-
1000 | 1499 | 1999 | 2999 | 3099 | 4999 | 7490 | 9999 | 14009 |,y G| MMEN
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Er. | Kr. | Er. | gver
» » » » » » » » » » »
» » » 3 1 » » » » » 4
» » » » 10 2 » » » » 12
» » » 3 20 12 6 1 2 1 45
» » » 1| 13| 12| 12 1 1 » 40
» » » 1 6 b 4 » » » 16
» » » » 2 3 » » » » 5}
» » » 1 » 1 1 » » » 3
» » » 9| 52| 35| 23 2 3 1 || 125
» » » 8| 63| 33| 25 2| 3 1 {125
10 8 1 » » » » » » » 19
11 37| 621562 | 119 | 18 b » » » || 404
3 1 3 29120 | 87| 33 2 1 » || 279
» 1 3| 13| 60 {112 87 4 » 1 | 281
1 1 » 71 38| B3| b0 2 » » | 162
» 1 » 3 22| 28| 23 3 » » 80
» » 1 2 11 12 8 » » » 34
1 1 3 2 3 3 5 » » » 18
26 50 | 73 208|373 |313 211} 11 1 1 (1267
26 50 | 70 {208 | 370 | 318 | 212 | 11 1 1 1267
14 14 2 » » » » » » » 30
45 81 | 126 | 283 | 118 | 32 7 1 » » | 693
2 10 5| 53| 140 | 106 | 34 1 » » | 351
» 3 4| 22105 | 114 74 5} » » | 327
» 2 1 2 53 69 | 42 4 » » || 173
» » 2 71 3| 34| 24 2 » » || 104
1 » 4 6| 19 13 12 1 » » 56
2 3 1 4 13 4 2 » 1 » 30
64 | 113 | 145 | 377 | 483 | 372 | 195 | 14 » (1764
45 90 | 166 | 389 | 491 | 369 | 199 | 14 1 » 1764
1 » » » » » » » » » 1
10 12 11 16 12 2 » » » » 63
1 1 3| 13| 16 8 1 » » » 43
1 » » 6 13 8 8 » » » 36
» » » 2 14 3 2 » » » 21
» » » 1 8 2 3 » » » 14
2 1 » 1 2 2 1 » » » 9
» 1 » 1 1 1 » » » » 4
.15 15 14 40 66 | 26 | 15 » » » || 191
9| 11| 16| 43| 67| 30 | 15 » » » || 191
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Tabel I ortsat). Funktionarernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1914.

Kvinder. Hovedst.:
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
26—80 — ..........
30—40 — ...
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt...
Fordeling efter kontant
Len -+ Naturalydelser. . .

Kvinder. Provinsb.:
Under 18 Aar..........
1826 — ...,
25—30 — ..........
30—40 — ..... e
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon 4 Naturalydelser. . .

Kvinder Landdistr.:
Under 18 Aar..........
18—25 — ..........
26—30 —
30—40 — ..........

40—50 — .......... .

b0—60 — ......... .
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Len -+ Naturalydelser. . .

Butikspersonale:

M®znd. Hovedstaden:
Under 18 Aar..........
1826 — ..........
25—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
60—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder,......
Talt...
Fordeling ‘efter kontant
Len + Naturalydelser. . .

Antal Funktion®rer med kontant Len i 1923

Til-
Under | 1000—| 1500—| 2000—| 3000—| 4000—|5000—| 7500—]| 10000- | “50? || SAI-
1000 | 1499 | 1999 | 2999 | 3999 | 4009 | 7409 | 9999 | 14999 |0 ge, || €D
Kr. | Er. | Er. | Er. | Kr. | Er..| Er. | K. | KL | gyer
23 18 5 3 » » » » » » 49
19 | 86| 226|269 | 60 2 1 » » » || 663
2 8| 241|133 | 63| 16 1 » » » || 247
1 6 14| 93| 84| 22 | 10 1 » », || 231
1 3 71 8 | 87 14 | 10 » » » || 108
» 3 » | 13 21 7 1 » » » 45
» » » 1 4 » » » » » 5
1 2 5 1 2 1 » » » » 12
47 | 126 | 281 | 549 [ 271 | 62 | 23 1 » » 1360
46 | 126 | 282 | h48 | 271 | 63 | 23 1 » » (1360
55 21 2 » » » » » » » 78
86 | 172 | 247 | 181 | 19 1 » » » » || 706
4| 15| 35| 135 | 56 b 1 » » » | 251
4 6| 18 84 61| 19 1 » » » 193
1 1 6 40 27| 11 2 » » » 88
» » 2 9 14 1 1 » » » |- 27
» » 1 » » » » » » » 1
4 1 4 6 2 1 » » » » 18
154 | 216 | 315 | 455 | 179 | 38 5 » » » |[1362
148 | 214 | 316 | 458 | 181 | 40 b » » » |[1362
b 1 » » » » » » » » 6
12 13 9 9 2 » » » » » 45
1 2 3 11 1 » » » » » |- 18
3 2 2 8 1 » » » » » 16
» 1 1 1 » 1 2 » » » 6
» » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » »
» » 1 » 1 » » .| » » » 2
21| 19| 16| 29 | 1 2 » » » 93
9 27 17 31 6 1 2 » » » 93
1 » 2 » » » » » » » 3
3| 26| 52179 | 111 | 11 2 » » » || 383
» » 6| 22| 92| 52| 15 1 » » || 188
» » 1 9| 33| 44| 25 4 » » || 116
» » » 2 8 15 | 13 » » » 38
» » » » 4 » 8 » » » 12
» » » 1 1 1 1 » » » 4
» » » 3 2 3 » » » » 8
41 25| 61| 216 | 251 | 126 | 64 5} » » || 752
31 25| H7 )220 | 261 | 127 | 64 » » || 762
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Tabel I (fortsat). Funktionarernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1924.

M&nd. Provinsb.:
Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — .........
60—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter Eontant
Len -} Naturalydelser. . .

Mznd. Landdistr.:
Under 18 Aar..........
18—25 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter - kontant
Len -} Naturalydelser. ..

Kvinder. Hovedst.:
Under 18 Aar..........
18—26 —
26—30 —
30—40 — .........

40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

[ ¥ 1 §
Fordeling efter kontant
Len- Naturalydelser. . .

Kvinder. Provinsb.:
Under 18 Aar..........
18—26 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ........ ..

4050 — .......... ‘

50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

"""  Ialt...
-Fordeling-- efter - kontant
Len - Naturalydelser. . .

Antal Funktion®rer med kontant Len i 1923

Til-

Under | 1000—| 1500—| 2000—| 3000—| 4000—| 5000—| 7500—| 10000-| 23000 || a1~

1000 | 1499 | 1999 | 2909 | 3999 | 4990 | 7409 | 9999 | 14999 |oo ger.l) TNED
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Er. | Kr. | K& | gver

2 1 1 1 » » » » » » b

124 | 145 | 137 | 290 | 108 | 11 » » » » | 816

3 9| 23] 47| 100 | 55| 17 » » » | 264

» 1 1 7 33 22 | 16 » » » 79

» 2 » 1 26 4 1 » » » 34

» » » 2 9 4 1 » » » 16

» » » 1 7 » » » » » 8

4 4 4 12 6 2 1 » » » 33

133 | 162 | 166 | 361 | 289 | 98 | 35 » » » (1244

51 | 131 | 206 | 420 | 300 | 101 | 36 » » » 1244

2 » » » » » » » » » 2

152 78 29 | 20 4 » » » » » || 283

7 18 12 11 10 4 1 » » » 63

1 3 3 2 b 2 » » » » 16

» » » 3 2 1 1 » » » 7

» » » » » » 1 » » » - 1

1 » » » » » » » » » 1

1 3 » 1 » » » » » » - b

164 | 102 | 44| 37| 21 7 3 » » » || 878

471 911112 | 87| 28| 10 2 1 » » || 878

9 6 4 » » » » » » » 19

16 | 57| 117 | 126 | 14 » » » » » || 330

3 7 2b 3| 29 » » » » » | 137

3 4] 12 b5 | b2 7 » » » » || 133

1 o b 14 | 27 4 » » » » b1

» 1 2 4 2 4 » » » » 13

» » 3 1 1 » » » » » b

» 1 » b 4 » 1 » » » 11

32| 76168 | 278 | 129 | 1B 1 » » » || 699

26 | 69172} 286 | 129 | 16 1 » » » | 699

756 8 1 » » » » » » » 84

142 | 134 | 119 | 49 b » » » » » || 449

10 25 27 64 » » » » » » || 126

71 10| 20| 44| 20 3 » » » » | 104

4 2 6| 18 4 1 » 1 » » 36

2 1 » » 1 » » » » » 4

» 2 » 1 » » » » » » 3

6 3 4 1 » » » » » » 14

246 | 185 | 177 | 177 | 30 | 4 v 1 » | » | 820

165 | 214 | 221|185 | 80 | 4| »| 1| » | » |82
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Tabel I dortsat). Funktionerernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1924.

. Kvinder. Landdistr.:

Under 18 Aar..........
18—26 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt...

Fordeling efter kontant

Lon 4 Naturalydelser . ..

Penge- og Forsikr.vesen:
Overordnet Personale:
M®nd. Hovedstaden:

Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—380 — ..........
30—40 — ..........
40—-50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...

Fordeling efter kontant
Lon+ Naturalydelser . .
Ma@nd. Provinsh.:

Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—80 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........

60 Aar og derover......
Uangiven Alder.......

Talt...

FordelingN efter kontant
Len-+ Naruralydelser . .

Mend. Landdistr.:
Under 18 Aar..........
18—25
25—30
30—40
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Len- Naturalydelser . .

1

Antal Funktion®rer med kontant Len i 1923

Til-
Under | 1000—| 1600—| 2000—| 3000—| 4000—| 5000—| 7500—| 10000- | "o [ S3M~
1000 | 1499 | 1999 | 2099 | 3999 | 4909 | 7499 | 9099 | 14999 | o g || MED
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Er. | Er | gver
8 » » » » » » » » » 8
27 8 81 10 » » » » » » 53
10 2 1 4 » » » » » » 17
» 2 3 2 » » » » » . » 7
» » » 1 » » » » » » 1
» » » » » » » » » » »
» 1 » » » » » » » » 1
1 » » » » » » » » » 1
46 | 13 12 17 » » » » » » 88
19 28 | 22 19 » » » » » » 88
» » » » » » » » » » »
» » » » b » » » » » 5
» » » » 5] 14 29 6 2 1 57
» » » » » 4 321 20 | 11 » 67
» » » » » 2 91| 14 | 16 3 44
» » » » » 1 3 1 7 3 15
» » » » 1 1 1 1 1 » b
» » » » » » 1 » » » 1
» » » » | 11 22 75 | 42 37 1 194
» » » »| 10 | 23 7| 41 | 38 7 11194
» » » » » » » » » » »
» » » » 1 1 2 » » » 4
» » » » » | 12 52 6 » » 70
» » » » » 2 42 | 41 11 » 96
» » » » » 2 12 | 16 6 » 36
» » » » » » 15| -5 8 1 29
» » » » » » 9 1 2 1 19
» » » » » » 3 2 » » b
» » » » 1|17 [ 136 77 | 27 2 || 259
» » » » 1|17 [ 1385 | 76 | 28 2 | 269
» » » » » » » » » » »
» » » » » 3 2 » » » b
» » » » 1 3 8 » » » 12
» » » » 1 2 8 4 1 » 16
» » » » » » 1. » 2 » 3
» » » » 1 3 b » » » 9
» » » » » 1 3 » » » 4
» » » » » » 1 » » » 1
» » » » 3| 12 28 4 3 » 50
» » » » 3| 12 28 4 3 » 50
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Tabel I ortsat). Funktionerernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1924.

Underordnet Personale:

Mend. Hovedstaden.

Under 18 Aar..........
1826 — ..........
25—80 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon- Naturalydelser . .

Mand. Provinsb.:
Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt..
Fordellng efter kontant
Len-+ Naturalydelser . .

Mand. Landdistr.:
Under 18 Aar..........
18—26 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt.
Fordelmg efter -kontant
Lon- Naturalydelser . .

Kvinder. Hovedst.:
Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
B0—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon—+ Naturalydelser. ..

Antal 'Funktionwrer med kontant Len i 1923

T1-
Under | 1000—|1500—| 2000—| 8000—| 4000—| 5000—| 7500—| 10000- | 120" || SAIR-
1000 | 1499 | 1999 | 2099 | 3999 | 4950 | 7490 | 9999 | 14999 |0 .|| TN
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. . | Er. | Er. | Er. | Er. | gver
1 4 1 1 1 » » » » » 14
3 8 | 39 | 107 78| 21 1 » » » || 267
» » » 6| 51| 38 | 20 3 » » || 118
» » » 2 6| 13 | 15 1 » » 37
» » » 1 1 3 3 » » » 8
» » » » 3 4 2 » » » 9
» » » 1 3 » » » » » 4
» » 1 2 2 1 1 » » » 7
10 | 12 | 41 | 120 | 145 | 80 | 42 4 » » || 464
10 | 11 | 42 | 120 | 143 | 81 | 43 4 » » | 4b4
6 5 5 1 » » » » » » 17
8 | 57 | 84 [ 149 | 96| 16 1 » » » |i 410
» » 1 71 26| 39 | 12 » » » 86
» » » 3 10| 11 b 2 » » 31
» 1 1 2 3 3 3 » » » 13
» 1 » 4 6 » 1 1 » » 13
1 1 1 7 b 3 2 » » » 20
» » 2 2 » 1 1 » » » 6
15 | 66 | 94 | 1756 | 146 | 72 | 2b 3 » » || 595
156 | 64 | 94 | 176 | 146 | 73 | 25 3 » » || 595
1 » » » » » » » » » 1
1 71 12 18| 10 » » » » » 48
» 1 » 1 3 1 1 » » » 7
» » 1 » 3 1 » » » » b
» » » 3 3 1 » » » » 7
» 1 1 2 2 » » » » » 6
1 3 1 b 2 » » » » » 12
» 1 » » » » » » » » 1
3|13 | 15 29 | 23 3 1 » » » 87
3 | 12 16 29 | 23 3 1 » » » 87
3 1 » 1 » » » » » » b
» 8 | 3 | 40 8 1 » » » » 92
» » 3 |40 | 19 4 » » » » 66
» » 1 6 | 25 | 10 1 1 » » 4
» » » 1 4 2 » » » » 7
» » » 3 2 » 1 » » » 6
» » » » 2 » » » » » 2
» 1 1 » » » » » » » 2
3|10 |40 |91 |60 |17 | 2| 1 | » | » ||224
3110 | 40 | 91 | 60 | 17 2 1 » » || 224
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Tabel I ¢ortsat). Funktionrernes Fordeling efter Alder og Len.

Antal Funktionerer med kontant Len i 1923

“Alder pr. 1. Januar 1924.

Kvinder. Provinsen:
Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—60 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon- Naturalydelser . .

Funktionserer ved
Setransport:
Styrmand. Hovedst.:
Under 18 Aar..........
18—25 — ..........
26—30 —
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt...

Fordeling efter komtant
Lon -+ Naturalydelser. .. |

Styrmand. Provinsen
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
26—30 — ...,
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar-og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon-+ Naturalydelser. ..

Maskinm. Hovedst.:

Under 18 Aar..........
1826 — ..........
2630 — ... ......
30—40 — ..........
4050 — ...o......
60—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

S Talt...
Fordeling efter kontant
Lon+ Naturalydelser . ..

Til-
Under | 1000—| 1500—| 2000—| 3000— | 4000—| 5000—| 7500—| 10000-| “por || A1~
1000 | 1499 | 1999 | 2999 | 3999 | 4900 | 7409 | 9999 | 14999 |,y qor | MNEN
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Er. | Er. | KL | gver
3 2 » » » » » » » » )
10 | 13 | 22 | 29 9 2 » » » » 85
» 1 2 |11 8 1 » » » » 23
» 2 2 10 16 8 1 » » » 39
1 » 2 » 3 1 1 » » » 8
» » 1 1 » 1 » » » » 3
» » » 1 » » » » » » 1
» 2 » » 1 » » » » » 3
14 | 20 | 29 | 52 | 37 | 13 2 » » » || 167
14 | 20 | 29 | 52 | 37 | 13 2 » » » || 167
» » » » » » » » » » »
» » » » 4 1 » » » » 5}
» » » 1 18 9 2 1 » » 31
» » » 1 8126 | 21 » » » 56
» » » » 1 71 30 2 » | » 40
» » » » » 1 2 1 » » 4
» » » 1 » 1 » 7 » » » 2
» » » » 2 1 » » » » 3
» » » 3 |.33 | 46 | 56 .| 4 » » 141
pel » » » 9 | 43 77 |10 2 » 141
» » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » »
» » » 1 7 2 1 » » » 11
» » » » 6 9 5 » » ) 20
» » » » 1 3 4| 3 » » 11
» » » » 1 » 4 » 1 » 6
» » » » 2 1 » » » » 3
» » » » » » » » » » »
» » » 1|17 [ 15 | 14 | 3 1 » b1
» » » » 11 17 18 4 1 » 51
» » » » » » » » » » »
» » » 15 4 » » » » » 19
» » » 6 | 16 | 13 b » » » 39
» » » » 8 26 43 1 1 » 79
» » » » 2 5| 50| 8 | 4 » || 69
» » » » » » 22 9 1 » 32
» » » » » » 1 » » » 1
» » » » » 1 1 » » » 2
» » » |-21 | 29 | 45 | 122 | 18 6 » | 241
» » » 6 | 23 | 34 | 109 | 63 6 » || 241
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Tabel I (ortsat). Funktionmrernes Fordeling efter Alder og Len.

-Alder p'r. 1. Januar 1924.

Maskinm. Provinsen:
Under 18 Aar
18—25
25—30
30—40
40—50
50—860
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

" Talt...

Fordeling efter kontant [-

Lon -} Naturalydelser. ..

Andre Funktionserer:
Overordnet Personale:

M#znd. Hovedstaden:
Under 18 Aar
18—25
25—30
30—40
40—50
50—60 — ..........

" 60" Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Ialt...
Fordeling efter konstant
Lon-} Naturalydelser ..

Mend. Provinsen:
Under 18 Aar
18—25
25—30
30—40
40—50
50—60

- 60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......
Ialt...

Fordeling efter kontant
Lon - Naturalydelser. ..

Kvinder Hele Landet:

Under 18 Aar..........
1826 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........

O B0—60 — ...
60 Aar og derover....

- Uangiven Alder.......
- . --Ialt...

Fordeling efter kontant
Lon -} Naturalydelser ..

Statistiske Meddelelser. 4. Rakke.

Antal ﬁﬁnktionaerer mea kontant Len i 1923

Til-
Under | 1000—| 1500—| 2000—| 3000—| 4000—| 5000—| 7500—| 10000-| *r" || AT~
1000 | 1499 | 1999 | 2909 | 3999 | 4999 | 7499 | 9999 | 14909 |os Gor.| MEN
Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | gyer
» » » » » » » » » » »
» » 1 10 1 1 » » » » 13
» 1 » 3 4 8 1 » » » 17
» » » » » 8 14 » » » 22
» » » » 1 » 17 1 » » 19
» » » » » 4 8 3 » » 13
» » » » » 1 3 1 » » )
» » » 1 » oy » » » » 1
» | 1 | 1 | 14| 6|2 | 41| 5| » | » | 9
» 1 1 11 5 | 19 45 7 1 » 90
» » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » »
» » » » 1 » 3 2 3 » 9
» » » » » 3 3 6 » 1 13
» » » » » 3| .1 1 b » 10
» » » » » | 31 2| 38 » 8
» » » » » » » » » » »
» » » » » » » » » » R
» » » » 1 10 11 11 1 40
» » » » 1 6 10 11 |11 |1 40
» » » | o» » » » » » » »
» 1 3 7 6 7 4 » » » 28
» » 1 3 1 23 34 5) » » 73
» » » 3 5 | 12 56 | 13 2 1 92
» 1 » » 3 3 21 | 15 2 » 45
» » » 2 3 3 10 4 1 » 23
-y » 1- 3 1 1 - b1 1 » 13
» » » » 1 1 31 21 » » 7
» | 2 | 5 |18 | 2 |50 |133] 40 | 6 | 1 | 281
» 1 b 17 | 24 | 50 | 136 | 41 6 1 | 281
» » » » » » » » » » »
» 1 1 2 3 6 » » » » 13
1 » » » 8 5] 1 » » » 15
» » » » 3 b 4 » » » 12
» » » 2 2 » | 4 » » » 8
» » » 1 3 2 » 1 » » 7
» » » » 1. » 1 » » » 2
FTTTY |y e » » » » » » »
1|--1 1 5| 20 4 18 {-10 1 » » b7
» 2 1 4 1 21|18 | 10 1 » » 57

74.
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Tabel I (fortsaty. Funktionzrernes Fordeling efter Alder og Len.

Alder pr. 1. Januar 1924.

Underordnet Personale: -

Mznd. Hovedstaden:
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
25—30 — ..........
30—40 — ...l
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter - kontant
Lon 4 Naturalydelser . .

M&nd. Provinsen:
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Lon—+ Naturalydelser. ..

Kvinder. Hovedstaden
Under 18 Aar..........
1825 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
5060 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling- - efter kontant
_Len +Naturalydelser. . .

-Kvinder. Provinsen:
Under18 Aar..........
1825 — ... ...,

50—60 — ..........
60 Aar og derover....
Uangiven Alder.......

- Ialt. ..
Fordeling efter kontant
Lon-} Naturalydelser. . .

Antal Funktionerer med kontant Len i 1923 il
Under | 1000—| 1500—| 2000—| 3000—| 4000—| 5000—| 7500—| 10000~ lg" sam-
1000 | 1490 | 1999 | 2009 | 3909 | 4090 | 7400 | 9999 | 14990 ;o ger.|| TET
Kr. | Er..| Kr. | Kr. | Kr. | Er. | Er. | Kr. | Er. | goer
» » » » » » » » » » »
» 2 6 | 20 | 11 3 » » » » 42
» 1 » 3 7 8 3 » » » || 22
» » 1 4 13 15 8 1 » » 42
» » » 4 5 {11 15 » » » 35
» » 1 2 i 10 13 » » » 33
» » 1 1 10 2 1 » » » 15
» » » » 4 » » » » » 4
» 3 9 | 34 | 57 | 49 | 40 1 » » || 193
» 3 8 {33 | 59 | 48 | 41 1 » » || 193
9 3 1 » » » » » » » 13
15 | 23 | 27 | 47 | 21 8 2 » » » || 143
2 1 4 | 13 | 27 | 10 4 1 o » 62
1 2 2 9 [ 20 |19 | 20 » » » 73
» 1 1|10 (11| 15 {10 1 » » 49
1 1 1 8 10 8 13 » 1 » 43
2 1 1 6 5 4 6 » » » 25
» 1 1 1 1 1 » » » » b
30 | 83 | 38 | 94 | 95 | 65 | bb 2 1 » || 413
24 | 32 | 38 | 93 |101 | 66 | 55 | 3 | 1 » || 413
2 2 » » » » » » » » 4
3 5 | 28 | 42 13 2 » » » » 93
» 1 5] 14 | 17 1 1 1 » » 40
2 1 4 8 7 3 2 » » » 27
1 » 1 7 3 » 2 1 » » 15
1 1 1 3 3 » 2 » » » 11
» » 1 1 » » » » » » 2
» 1 » 1 2 » » » » » 4
9 | 11 | 40 | 76 | 45 6 7 2 » » || 196
8 | 11 | 37 | 76 | 49 6 7 2 » » || 196
18 7 2 » » » » » » » 27
45| b1 87 65| 10 » 1 » » » 259
6 4] 16 31| 10 3 » » » | » 70
3 6 12 25 21 4 1 » » » 72
» 4 3 7 3 2 1 » » » 20
» 2 » 4 1 » » » » » 7
1 1 » » » » » » » » 2
» 3 2 2 » » » » » » 1
73| 781|122 | 1347 45 9 3 » » » 464
62| 78123 | 141 48 8 4 » » » 464
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Tabel I (forteat). Funktion®rernes Fordeling efter Alder og Lom.

Antal Funktion®rer med kontant Lem i 1923 1
Alder 1. Januar 1924 - 15000 s&n;-
Under | 1000—| 1600—| 2000—| 3000—| 4000— 5000—| 7500—| 10000- | g
1000 | 1490 | 1909 | 2000 | 3999 | 4090 | 7490 | 0999 | 14909 ;o gor.| INED
Samtlige Funktionzrer: Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. | Kr. Kr. | over

Mznd. Hovedstaden:

Under18 Aar.......... 18| 12 4 1 1 » » » » ». 36
1826 — .......... 17 72162 | 480| 340 59| 15 2 »| o [ 1147
26—30 — .......... 3 2 9| 69 330| 262| 177| 31 8| 2 893
30—40 — .......... » 2 5| 32| 138| 319 553|101 | 26| 13 (11189
40—50 — .......... 1 1 »| 18| 63| 150| 458|112 | 59| 21 | 883
50—60 — .......... » 1 1 7] 441 69| 245| 60| 22| 10 .| 459
60 Aar og derover.... » » 2 7| 27| 29| 61 1 4| 2 139
Uangiven Alder....... 1 1 4 71 13} 13{ 17 3 3 » 62

Talt... | 40| 91| 187 | 621| 956 901 [1526| 316 | 122 | 48 | 4808

Fordeling efter kontant -

Len-Naturalydelser ... | 39| 90 | 180 | 605| 923 | 889 (1542 367 | 1256 | 48 || 4808

M#nd. Provinsbyerne:

Under18 Aar .......... 28 | 23 8 2 » » » » » » 61
1826 — .......... 193 | 310 | 379 | 789| 364 | 78| 21 1 »| » ||2125
25—30 — .......... 71 21| 32| 131 335| 303 | 214§ 27 41 » ||1074
30—40 — .......... 1 4 5| 45| 206| 327| 561|124 | 39| 6 (1308
40—50 — .......... » 6 3| 18| 117] 206 387| 91 33| 4 860
50—60 — .......... 1 2 3| 22| 9| 137} 217| 37| 21| 7 | b42
60 Aar og derover.... 2 2 7 20 55| 44| 82| 19 4| 3 238
Uangiven Alder....... 6 7 8P 22| 21| 13| 19 6 2| 1 1056

Talt... | 238 | 375 | 445 (1044 (11831108 1491 | 305 | 103 | 21 [ 6313

Fordeling efter kontant

Len+Naturalydelser... | 131 | 318 | 504 {1111 1198 {1107 1506} 311 | 106 | 21-|/6313
Mezhd. Landdistrikt.

Under18 Aar.......... 7 » 1 “» » » » » > o» 8
1826 — .......... 176 | 103 61 64| 32 10 4 » » » 450
25—30 — .......... 9| 22| 20| 34| 39| 38; 31 2 »| » || 195
30—40 — .......... 2 6 6| 21| 49| 45| 92| 14 8| » | 243
40—50 — .......... » 1 »| 14| 41| 38| 67| 15 5| » | 181
50—60 — .......... » 1 1| 11} 23| 19| 40| 3 21 1 101
60 Aar og derover.... 6 4 2 10 9 8| 13 2 2 » 56
Uangiven Alder....... 1 6 » 2 1 2 2 1 » » 16

Talt... {201 | 143 | 91 | 156 194 | 160| 249| 37 | 17| 1 | 1249

Fordeling efter kontant

Lon+Naturalydelser ... | 70 | 127 | 167 | 206| 199| 162| 258 | 42 | 17| 1 [1249

Kvinder.Hovedstaden: .

Under18 Aar.......... 38| 27 9 4 » » » » » » 78
1826 — .......... 42 1162 | 414 | 490| 96 6| 1 » » » (1210
26—380- — .......... b| 16| 63| 269|142 26| 3 | 1 » » 524
30—40 — .......... 6| 12| 31| 173206 | 57 21 3 2 1 511
40—50 — .......... 3 3| 15| 65| 89| 36| 22 2 1 » 236
50—60 — .......... 1 5 5| 27| 40| 19| 8 | 1 » » 106
60 Aar og derover.... » » 4 3 9 3 » » » » 19
Uangiven Alder....... 1 5 6 9 8 2 1 » » » 32

Talt... | 96 | 230 | 547 |1040| 589 | 147 | 56 7 3 1 (12716

Fordeling efter kontant

Lon+{ Naturalydelser ... | 88 | 223 | 549 (1046 | 594 | 147 | 58 7 3 1 {|2716

2*
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Tabel I (fortsat). Funktionserernes Fordeling efter Alder og Len.

. Alder 1. Januar 1924.

Kvind.Provinsbyerne:

Under18 Aar ..........
1825
26—30
30—40
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover. ...

~ Uangiven Alder.......

Ialt...
Fordeling efter kontant
Lan +Naturalydelser

IR

Kvmder Landdistrikt.

Under18 Aar..........
182 — ..........
26—30 — ..........
30—40 — ..........
40—50 — ..........
50—60 — ..........
60 Aar og derover. ...
Uangiven Alder.......

Talt...
Fordeling efter kontant
Len+ Naturalydelser . . .

Antal Funktion®rer med kontant Len i 1923

Til-

UnderllOOO-—- 1500—| 2000—| 3000—| 4000—| 5000—| 7500—10000- | 2r? || SAI-

1000 | 1499 | 1999 | 2999 | 3099 | 4099 | 7499 | 9999 | 14999 |,o gop | MeEN
Kr. ‘ Kr. | Kr. | Kr. | Kr. Kr. | Kr. | Kr. | K. | Gyer

145 | 39 5 » » » » » » » 189

292 | 375 | 478 | 323 47 6 1 » » » 111522

21| 48| 82| 247 82| 10 2 » » » 492

15 23 bb | 166 | 122 38 9 » » » 428

6 5| 17 66| 42| 17| 12 1 » » 166

2 3 3 12| 19 5 1 » » » 45

» 3 1 2 1 » 1 » » » 8

11 10| 10 10 3 1 1 » » » 46

492 | 506 | 651 | 826 316 | 77 | 27 1 » » 2896

397 | 532 | 699 841|320 | 77| 29 1 » » {2896

20 2 » » » » » » » » 22

45| 25| 31 33 2 3 » » » » 139

14 b 6 15 4 3 » » » » 47

4 5 6 16 ) 4 1 » » » 41

1 3 2 3 » 2 3 » » » 14

» » » 3 1 » » » » »" 4

1 1 » » » » » » » » 2

1 » 1 » 1 » » » » » 3

86 | 41| 46 0] 13| 12 4 » » » 272

39 68 57 76| 16 12 4 » » » 272
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Teknisk Personale i
Industrien :

Ingeniorer:
Mend. Hovedstaden. .....
heraf med kontant Lon:
under 7500 Kr. ........
7 500 Kr. og derover....
Mend. Provinsen.........
heraf med kontant Len:
under 7500 Kr. ........
7500 Kr. og derover....

Maskinmestre:
M@nd. Hovedstaden......
heraf med kontant Len:

under 7 500 Kr. ........

7 500 Kr. og derover....

Ma@nd. Provinsen.........
heraf med kontant Len:

under 7500 Kr. ........

7 500 Kr. og derover....

Konstrukterer:
Mand. Hovedstaden......
heraf med kontant Lon:

under 4000 Kr. ........

4000 Kr. og derover....

M#end. Provinsen.........
heraf med kontant Len:

under 4 000 Kr. ........

4000 Kr. og derover....

Andet overordnet
teknisk Personale:
Mznd. Hovedstaden. .....
heraf med kontant Lon:
under 7500 Kr. ........
7500 Kr og derover....
Mand. Provinsen.........
heraf med kontant Len:
under 7500 Kr. ........
7 500 Kr. og derover....

Underordnet teknisk
Personale:

M#nd. Hovedstaden......
heraf med kontant Len:

under 4000 Kr. ........

4000—7499 Kr.........

7 500 Kr. og derover....

Ma@nd. Provinsbyerne.....
heraf med kontant Len:

under 4000 Kr. ........

4 000 Kr. og derover....

Mend. Landdistrikterne. ..
heraf med kontant Len:

under 4000 Kr., ........

4 000 Kr. og derover....

Kvinder. Hovedstaden. ...

Kvinder. - Provinsen. ... ...

Over- Verdi|| -
Antal Anden
Funk-| Fast | DY | Gra- | Tan- | 2% [ kon- | 2f |Samlet
: tids- | .. . bejds- Na- || Ind-
tio- || Len | oy tiale | tieme bet tant al
narer 1eg ota- | 7y |tural- | tmgt
ling ydelsen
100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. || 100 Kr,
70 || 4477 618 | 153 315 46 20 13 || 5642
47 || 2486| 232 41 54 26 2 10 || 2851
23 || 1991 386 | 112 261 20 18 3| 2701
95 || 5891| 156 | 81 99 16 23 91 627
64 || 3229 82 19 14 16 3 » || 8363
31 || 2662 74 62 85 » 20 9| 2012
79 1| 4222| 360 | 166 86 93 63 40 || 5030
86 || 3489 | 127 55 42 76 80 40 | 3889
13 733 | 233 | 111 44 17 3 » |l 1141
165 || 7630 | 843 | 174 141 | 172 38 % | 9073
133 || 6126 ] 594 | 103 53 | 123 27 68 || 7094
22 || 1504 | 249 71 88 49 11 71 1979
118 || 5235 | 462 | 114 63 98 8 13 || 5993
23 715 32 13 » 4 » 4 768
95 || 4520 | 430 | 101 63 94 8 9| 5225
94 (| 3840| 200 | 84 38 37 16 »| 4215
31 805 31 8 » 5 11 » 858
63 || 3085 169 78 38 32 5 » || 8857
59 || 3540 | 201 41 5 17 52 23 || 3949
48 || 2709 | 108 36 4 17 24 13 || 2911
11 831 93 5 71 » 28 10 || 1038
263 ||15978| 818 | 568 891 | 104 27 275 |18 651
199 |11 007 | 523 | 255 290 41 20 210 || 12 346
64 || 4971 | 205 | 303 601 63 7 85 || 6305
869 ||47703 | 2266 | 750 684 | 259 73 55 ||51 779
39 || 1174 32 8 4 1 3 3| 1225
731 (/38995 | 1787 | 533 332 | 231 55 43 || 41 978
99 || 7534 | 436 | 209 348 27 15 9| 8578
909 (419171854 | 605 682 | 253 91 1564 || 45 556
132 || 4111 | 101 16 21 16 18 35 || 4348
777 || 37806 | 1753 | 559 661 | 237 73 119 || 41 208
231 || 8973 | 652 | 111 88 66 8 217 |10115
93 || 2345 88 7 1 13 1 151 2 606
138 || 6628 | 564 | 104 87 53 7 86 || 7500
119 || 3405 39 17 6 6 2 » | 347
110 I 2029 48 8 22 2 9 44 1 2162
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Tabel II tortsat). Lonnens Bestanddele.
Over- Verdi
]iélilrfil- Fast Dyr- | Gra- | Tan- | 2 Al?(?]f-n af | Samlet
- Industri og Handel: tio- | Len | H95 | tiale | tieme bejds-) .. | Na- | Ind-
tilleg beta- | ;o tural- | tegt
nerer ling ydelser
%;eizlédél;gz I'Is((;) : :10 el‘: 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 KTr. || 100 KT.
Ma@nd. Hovedstaden...... 331 243961225 | 394 |3354 | 108 87 129 665
heraf med kontant Len:
under 7500 Kr. ........ 156 8532 338 63 201 39 59 1 9 233
7 500 Kr. og derover.... 175 || 15 864 887 331 31538 69 28 » || 20 332
Mend. Provinsbyerne..... 356 (1218931069 | 682 |3 378 16 | 62 151 |27 131
heraf med kontant Len: ’
under 7500 Kr. ........ 223 (11 748 332 238 639 16 40 77 || 13 090
7500 Kr. og derover.... 132 |{ 10 145 727 344 2 739 » 12 74 |} 14 041
M@nd. Landdistrikterne. .. 57 | 8110 138 | 89 | 397 | 11 | 12 76 || 3833
Kvinder. Hele Landet .... 125 || 5215 19 | 130 329 4 b 22 || 5724
heraf med kontant Len:
under 4 000 Kr. ........ 61 2 007 13 26 1 » 9 2 064
4 000 Kr. og derover.... 64 3 208 11 117 303 3 5 13 3 660
Underordnet Kontor-
og Lagerpersonale: o
Ma&nd. Hovedstaden...... 1267 43625 (1919 | 554 672 | 376 b8 82 |47 286
heraf med kontant Lon:
" under 2000 Kr. ........ 149 || 2028 70 15 1 5 5 3 2127
2000—3999 Kr......... 581 || 17 010 721 140 57 112 9 62 18 111
4 000 Kr. og derover.... 537 (| 24587 1128 399 614 259 44 17 27 048
Ma@nd. Provinsbyerne..... 1764 544331909 | 733 {15660 | 284 103 611 || 59 623
heraf med kontant Lon:
under 2000 Kr. ........ 322 4 367 23 27 40 8 3 427 4 893
2000—3 999 Kr......... 860 || 24 555 845 276 312 130 44 113 || 26 275
4 000 Kr. og derover.... 582 {25511 [ 1 041 430 1198 148 56 71 || 28 455
Mand. Landdistrikterne. .. 191 || 5193 | 229 42 243 28 9 286 || 6030
heraf med kontant Lon:
under 2000 Kr. ........ 44 509 » 11 11 2 8 158 699
2000—3 999 Kr......... 106 3077 80 14 98 23 1 105 3 398
4 000 Kr. og derover.... 41 1607 149 17 134 3 » 23 1933
Kvinder. Hovedstaden.... | 1360 |[31278|1206 | 324 504 | 156 25 31 133524
heraf med kontant Lon:
under 2000 Kr. ........ 454 6 749 68 25 18 31 5 11 || - 6 905
2000 Kr. og derover.. 906 {14529 | 1138 299 488 125 - 20 20 (| 16 619
Kvinder. Provinsbyerne... |1362 |27029| 339 | 278 293 63 83 179 |128 254
heraf med kontant Lem: -
under 2000 Kr. ........ 685 9 145 40 62 23 10 2 111 9 393
2000 Kr, og derover.... 6877 || 17 884 299 216 270 43 81 68 || 18 861
Kvinder. Landdistrikterne. 93 || 1575 52 16 39 » 2 128 | 1812
Butikspersonale:
Mand. Hovedstaden...... 752 (23417 297 | 137 890 | 274 34 65 125114
heraf med kontant Len:
under 4000 Kr. ........ 557 (| 14 863 183 77 228 82 21 65 15 519
4000 Kr. og derover,... 195 8 554 114 60 662 192 13 » 9 595
Ma@nd. Provinsbyerne..... 1244 29752 409 | 188 4565 | 123 37 | 1662 |32 626
heraf med kontant Len:
under 2 000 Kr. ........ 461 5 729 24 43 39 -18 21 1514 7 388
2000 Kr. og derover.... 783 || 24 023| 385 145 416 105 16 148 || 25 238
Mend. Landdistrikterne. .. 3178 || 4917 31 32 237 4 6 | 1784 || 7011
heraf med kontant Lon:
under 2000 Kr. ........ 310 4 527 » 32 147 3 [ 1779 6 494
2 000 Kr. og derover.... 68 390 31 » 90 1 » 5 517
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Tabel II (fortsat). Lonnens Bestanddele.
Over- Verdi
Antal Anden
Funk-| Fast | D% | Gra- | Tan- |, 2 |kon. | ,3f [Samlet
tio- | Len | 145 | tiale |tieme | D&IdS-| ygp | Na- | Ind-
n@rer tilleeg beta- | [ on | tural-|| tegt
ling " lydelser
Industri og Handel (fortsat). 100 Kr. | 100 Er. | 100 Er. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr. | 100 Kr.|| 100 K.
Kvinder. Hovedstaden. ... 699 (|14 965 86 | 116 610 b1 15 154 | 15 996
heraf med kontant Len:
under 2000 Kr. ........ 276 || 4016 19 26 58 9 ) 124 | 4261
2000 Kr. og derover.... 423 1110 949 66 90 552 42 6 30 || 11 785
Kvinder. Provinsbyerne... | 820 {12240 38| 69 134 7 11 768 | 13 267
heraf med kontant Lon:
under 2000 Kr. ........ 608 || 6954 29 40 44 5 6 761 || 7889
2 000 Xr. og derover.... 212 5 286 9 29 90 2 5 7 5 428
Kvinder. Landdistrikterne. 88 || 1031 » 12 4 » » 227 || 1274
Penge-ogForsikringsvaesen:
Overordnet Personale:
M=nd. Hovedstaden...... 194 |111598|2 458 | 261 684 66 76 21 |15 164
heraf med kontant Lon:
under 7500 Kr. ........ 108 || 5081 609 | 118 125 11 ) 6| 50954
7500 Kr. og derover.... 86 || 6517 | 1849 | 145 559 55 70 15 || 9210
Maznd. Provinsbyerne. .... 259 (15141|1913 | 382 |1642 41 51 46 |19 216
heraf med kontant Len: N
under 7500 Kr. ........ 153 || 7700| 633 | 121 545 2 39 8| 9048
7500 Kr. og derover.... 106 || 7441|1280 | 261 | 1097 39 12 38 || 10 168
Ma&nd. Landdistrikterne. .. 50 || 2490 | 187 24 146 » » 11| 2858
Underordnet Personale:
Ma=nd. Hovedstaden...... 454 (11770 /2703 | 272 217 | 208 23 21 (|15 214
Mend. Provinsbyerne. .... 595 135962113 | 340 497 | 114 45 16 ||16 721
Ma&nd. Landdistrikterne. .. 871 1834| 115 45 69 10 14 11| 2098
Kvinder.Hovedstaden. . ... 224 || 5247| 690 | 145 12 25 4 11| 6134
Kvinder. Provinsen....... 167 || 3624 243 58 111 17 » 12 || 4065
Funktionzerer ved
Setransport:
Styrmeend. Hovedstaden .. | 141 || 6815 30 18 2 45 69 {1020 | 7999
heraf med kontant Lon:
under 4000 Kr. ........ 36 || 1256 » » » 2 1 286 || 1545
4 000 Kr. og derover.... 105 || 5559 30 18 2 43 68 784 8 454
Styrm@nd. Provinsen..... b1 || 2377 36 17 3 b b 228 | 2671
Maskinmestre. Hovedstaden| 241 13065 137 64 77 86 | 152 [1588 |15 169
heraf med kontant Len:
under 4000 Kr. ........ ] 50 1504 12 » » 1 20 366 1903
4000 Kr. og derover.... 191 |[11561] 125 64 7 85 132 | 1222 || 13 266
Maskinmestre. Provinsen .. 90 || 4136 il 32 10 38 b4 331 | 4678
Andre Funktionserer:
Overordnet Personale:
Ma&nd. Hovedstaden...... 40 || 2920 97 25 158 34 |. 3 b 3274
M®nd. Provinsen......... 281 114369 | 564 | 127 387 | 133 | 428 162 |16 160
Kvinder. Hele Landet .... 57 || 2201 48 22 4 » bb 13 || 2343
Underordnet Personale: \
Maend. Hovedstaden...... 193 || 7061| 360 | 35 b7 68 |21 47 || 7649
Mend. Provinsen......... 413 11787 672 | 136 248 | 1564 | 131 314 (|13 442
Kvinder. Hovedstaden. ... 196 || 4814 | 178 43 b3 44 9 64 || 5205
Kvinder. Provinsen....... 464 || 8399 | 141 | 121 134 53 19 266

9132
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Tabel III. Funktionserernes Fordeling efter Alder, Anciennilet og Len.

Teknisk Personale
Industrien:

Ingenisrer:
M®nd. Hovedstaden .
heraf med Aarslon:
under 7 500 Kr. ....
7 500 Kr. og derover

Mand. Provinsen.... .
heraf med kontant Len:
under 7 500 Kr. ....

7 500 Kr. og derover

Maskinmestre:
Mand. Hovedstaden. .
heraf med kontant Len:
under 7 500 Kr. ....
7 500 Kr. og derover

Mand. Provinsen.....
heraf med kontant Len:
under 7 500 Kr. ....

7 500 Kr, og derover

Konstrukterer:
M®nd. Hovedstaden. .
heraf med kontant Len:
under 4000 Kr ....
4 000 Kr. og derover

M®nd. Provinsen.....
heraf med kontant Len:
under 4 000 Kr. ....

4 000 Kr, og derover

Andet overordnet
tekn. Personale:

Maend. Hovedstaden..
heraf med kontant Lon:
under 7 500 Kr. ....

7 500 Kr. og derover

Mend. Provinsen.....
heraf med kontant Leom:
under 7 500 Kr. ...,

7 500 Kr. og derover

Underordnet
tekn. Personale:

Mend. Hovedstaden..
heraf med kontant Lon:
under 4000 Kr. ....
4000-7499 - .

7 500 Kr. og derover

10

Alder og Anciennitet pr. 1. Januar 1924.
Under 25 40 Aar og der-
Aar med 26—30 Aar 30—40 Aar over med An- Talt

Anciennitet | med Anciennitet: med Anciennitet: clennitet : Uan-

_ X Funk-
bAar 10Aar 20Aar| 20Aar)| BIVED || oo

funder| og |junder| 5-10 | og {under| 5-10 |10-20| og |under|10-20| og || Alder

5Aar | der- ||5Aar | Aar | der- ||5Aar | Aar | Aar | der- [10Aar| Aar | der- ngerer
over over over over

1 1| 4 4 6 3 61 19| b » 9] 12 » 70
1 » 3 3 6 3 3 14 2 » 5 7 » 47
» 1 1 1 » » 3 5 3 » 4 5 » 23
3| »| 13 6| »|| 7,20 | 28 1| 5| 7 » 95
3 »il 13 5 » 8 13 17 2 » 2 3 » 64
» » » 1 » 1 7 11 3 1 3 4 » 31
1 | 2 2 3 41101 14 2 6| 13| 22 » 79
1 » 2 2 3 2 8 12 2 6 12 16 » 66
» » » » 2 2 2 » » 1 6 » 13
2 »| 10 2 4 7111 | 28} b 11| 23| 52 » 156
2 »|| 10 1 4 6 11 27 2 11 19 40 » 133
» » » 1 » 1 » 1 3 » 4 12 » 22
5 4(10| 13| 13| 4 |12 | 32| b 2 77 11 » 118
5 3 4 3 3 » 2 3 » » » » » 23
1 [] 10 10 4 10 29 5 2 7 11 » 95
9 5l 14 | 12 » | 12| 18 » 2 41 10 » 94
8 5 9 5 1 » 2 1 » » » » » 31
1 » 5 7 7 » 10 17 » 2 4 10 » 63
» | 1 » 1 4 6| 11 2 5| 10} 19 » 59
» » 1 » 1 4 6 9 2 5 8| 12 » 48
» » » » » » » 2 » » 2 7 » 11
» 1) 1 2] 612|171 31|19 37| 80| 84| 3 || 263
» 1 1 2 4 12 15 24| 13 34 36 54 3 199
» » » 2 » 2 7 [] 3 14 30 » 64
3 6l 18| 17] 1169 | 97| 79| 13 ||172|177|193| 14 869
1 5 2 2 1 3 2 1 » [ 4 12 » 39
2 1| 14 15 9 63 87 68 | 18 (| 150 | 148 | 151 10 781
» 2 » 1 3 8 » Il 18l 251 80 4 99
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Tabel III (fortsat). Funktionzrernes Fordeling efter Alder, Anciennitet og Len.

Underordnet teknisk
Personale (fortsat)

Mend. Provinsbyerne.
heraf med kontant Len:
under 4000 Kr. ....

4000 Xr. og derover

Mand. Landdistrikt.. .
heraf med kontant Lon:
under 4000 Kr. ....

4 000 Kr. og derover

Kvinder. Hovedstaden
Kvinder. Provinsen ..

Industri og Handel:

Overordn. Kontor-
og Lagerpers.:
Mznd. Hovedstaden. .
heraf med kontant Len:

under 7 500 Xr. ....
7 500 Kr. og derover

Mend. Provinsbyerne.
heraf med kontant Lon:
under 7500 Kr. ...

7500 Kr. og derover
Mend.Landdistrikterne

Kvinder. Hele Landet
heraf med kontant Len:
under 4 000 Xr. ....

4000 Kr. og derover

Underordn. Kontor-
og Lagerpers.:
Mznd. Hovedstaden. .
heraf med kontant Lon:

under 2000 Kr. ....
2000—3 999 Kr.....
4000 Kr. og derover

Mend. Provinsbyerne.
heraf med kontant Len:
under 2000 Kr. ...,

2 000—3 999 Kr.....

4 000 Kr. og derover

Mand. Landdistrikt.. .
heraf med kontant Len:
under 2000 Kr. ...,
2000—3 999 Kr.....

4000 Kr. og derover

Alder og Anciennitet pr. 1. ;Ianuar 1924.

Under 25 40 Aar og der-
25—30 Aal 30—40 Aa _
jAar med || oq Anciennitet:| med Ancienmitet: || O L med A | l}‘;*llfk
SAar 10Aar] 20Aar| 20Aar| Siven tio- )
under| og (junder| 5-10 | og |junder| 5-10 |10-20| og |under|10-20| og || Alder
6Aar | der- ||5Aar | Aar | der’ ||5Aar| Aar | Aar | der- |10Aar| Aar | der- nerer
over over over over
8 70427 11| 14111 | 94 | 58| 13 {191 {171 192 12 909
6 5 7 3 5| 18 3 [ 1 21 16 40 1 132
2 21| 20 8 91 93 91 52| 12 || 170 | 155 | 152 11 777
10} 156 12 4 7116 |21 | 24 7| 31| 40| 43 1 231
10 14 5 3 2 6 3 14 3 9 15 9 » 93
» 1 7 1 5| 10 18 10 4 22 25 34 1 188
14| 14| 8 8 5| 614 | 13| 1| 12| 10| 13 1 119
36| 19 8 b 70 7 4| 12 » 6 2 1 3 110
2 9 4| 21| 20| 2 4| 56| 39 4| 11|154 5 331
2 8 3 17 11 2 2 33| 17 3 (] 49 ] 158
» 1 1 4 9 » 2 23 | 22 1 5] 105 2 175
1| 8| 2| 11} 44| 1|10 | 94| 46 6| 12/115| b || 365
1 8 1 8 85 » 6 64| 25 4 10 60 1 223
» » 1 3 9 1 4 30 21 2 2 55 4 132
i 1| » 5] 6| 1| 2] 11| 9 3| 1] 17 1 b7
» 4 » 6 6 1 3| 387 4 » 8| b3 3 125
»|, 4 » 5 5 1 3 16 3 » 4 19 1 61
» » » 1 1 » » 21 1 » 4 34 2 64
173 (2501 32 | 69178 28 | 30 [151| 72 || 49| 40 |177| 18 |1267"
107 22 3 4 » 3 » » 1 2 » 2 5 149
64 [ 207 || 14 36 99 5 7 44 | 17 17 11 55 5 581
2 211 15 |° 29 79| 20 23 | 107 | 54 30 29 | 120 8 587
3121411132 | 92|227( 50 | 39 |184| 54 || 90| 73{170| 30 (1764
193 89 5 ] 6 2 1 4 » 8 o» 2 8 822
105 | 296 || 15 67 | 111 | 21 16 70| 20 35 24 63 17 860
14 26 || 12 19 | 110 || 27 22 | 110 | 34 47 49 | 105 7 582
32| 32| 7 8| 28| 7 70 18| 4| 121 6| 26| 4 | 191
20| 14| 1| | & 1| »| | »| 2| » 2l 1 4
12 16 4 5 20 ] 2 9 3 7 . 6 15 2 106
» 2 2 3 4 1 5 | 9 1 3 » 10 1 41
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" Tabel III tfortsat). Funktion®rernes Fordeling efter Alder, Anciennitet og Len.

Industri og Handel
(fortsat).

Kvinder. Hovedstaden
heraf med kontant Lon:
under 2000 Kr. ...

2 000 Kr. og derover

Kvinder. Provinshb....
heraf med kontant Len:
under 2000 Kr. ....

2000 Kr. og derover

Kvinder. Landdistrikt.

Butikspersonale:

Mand. Hovedstaden..
heraf med kontant Lon:
under 4 000 Kr. ....

4 000 Kr. og derover

Mend. Provinsbyerne.
heraf med kontant Lon:
under 2000 Kr. ....

2 000 Kr. og derover

Ma®nd. Landdistrikt.. .
heraf med kontant Len:
under 2000 Kr. ....

2 000 Kr. og derover

Kvinder. Hovedstaden
heraf med kontant Len:
under 2000 Kr. ....

2000 Kr. og derover

Kvinder. Provinsb.,..
heraf med kontant Lon:
under 2000 Kr, ....

2000 Kr. og derover

Kvinder. Landdistrikt.

Penge- og
Forsikringsvesen:

Overordn. Person.

Mend. Hovedstaden. .
heraf med kontant Len:
under 7500 Kr. ....

7 500 Kr. og derover

Alder og Anciennitet pr. 1. Janmar 1924.

Under 25 40 Aar og der-

25—30 Aa 30—40 A -
Alfc%;nll]lliigt: med Ancienni{et: med Anaienn?:et: ove;le::lc:et.;&n Uan- FI:::;:
5Aar 10Aan 20Aar] 20Aar]| Biven || " )

under| og {junder| 5-10 | og [lunder| 5-10 [10-20| og |lunder|10-20{ og || Alder

5Aar | der- || bAar | Aar | der- || 5Aar| Aar | Aar | der-|[10Aar| Aar | der- ngerer

over over over over
377|835 28 | 97|122( 15 | 26 {165| 25 || 25| 85| 98| 12 [1360
292 85 9 17 8 3 2 16 » 9 1 4 8 454
851 250 19 80| 114 12 24 | 149 | 25 16 34 94 4 906
515 (269 35 |129| 87| 17 | 81 {136| 9| 22| 36| 58| 18 (1362
443 | 140 (| 20 24 10 7 10 11 » 5 2 4 9 685
72| 129 15 | 105 771 10 21 | 125 9 17 34 54 9 677
41| 10| 6| 10 2| 3 b 8| » 1 2 3 2 93
89(297|111 | 24|153| 6| 2| 63 | 45 3] b5 46|| 8 || 752
89| 284 | 10 16 94 2 2 251 14 2 2 12 5 557
» 13 1 8 59 4 » 38 31 1 3 34 3 195
269|551 21 | 30(203( 3 71 56| 13 3| 26| 29| 33 (1244
213 | 197 5 7 23 » » 2 » 1 1 » 12 461
56| 854 | 16 23 | 180 3 17 54 13 2 25 29 21 783
971188 4 6| B3 » »| 13} 3 1| 2| 6} 5 | 378
92 | 169 2 5 30 » » 8 1 » » 1 4 310
5 19 2 1 23 » » 7 2 1 2 5 1 68
16218714 | 55| 68| 8| 10| 95| 20 5 9| 55 11 699
137 72| 10 10 15 3 2 12 2 1 » 11 1 276
25 | 115 4 45 53 5 8 83| 18 4 9 44 10 423
364169 29 | 63| 34| 10 | 22 | 61| 11 6| 18| 19| 14 || 820
358 | 126 || 27 25 10 [ 7 21 3 3 8 [ 13 608
11 43 2 38 24 4 15 40 8 3 10 13 1 212
37| 24| 4 9] 4| 2| 1 4 » 1f 1 ol 1 88
» B 3 9| 450 »| B | 45| 17 5] 8| 51| 1 194
» H 2 9 37 » 3 28 5 5 3 10 1 108
» » 1 » 8 » 2 171 12 » 5 41 » 86
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Tabel III (tortsat). Funktionerernes Fordeling efter Alder, Anciennitet og Len.

Penge- og Forsikringsveesen
(fortsat).

Mend. Provinsbyerne.
heraf med kontant Lon:
under 7500 Kr. ....

7 500 Xr. og derover

Mend. Landdistrikt.. .

Underordn. Person.
Mend. Hovedstaden. .
Mend. Provinsbyerne.
M@nd. Landdistrikt.. .
Kvinder. Hovedstaden
Kvinder. Provinscn...

Funktionserer ved
Setransport:

styrmaend. Hovedstad.
heraf med kontant Len:
under 4 000 Kr. ....
4000 Kr. og derover

Styrmand. Provinsen .

Vaskinmestre. Hovedst.
heraf med kontant Lon:
under 4000 Kr. ...

4 000 Kr. og derover

Maskinm. Provinsen. .

Andre Funktionserer:

Overordn. Person.
Mend. Hovedstaden..
{@nd. Provinsen.....
Kvinder. Hele Landet

Underordn. Person.
Mend. Hovedstaden..
{@nd. Provinsen.....
Kvinder. Hovedstaden
Kvinder. Provinsen. ..

Alder og Anciennitet pr. 1. Januar 1924.

Under 25 40 Aar og der-
25—30 A 30—40 Aa -
Arﬁai;nri:gt med Anciennrget: med Ancienni:et: ove:ieﬁl:i'tleén Uan- ;:::;
5Aar 10Aar 20Aar] 20Aar| Given "\,
der| og |under| 5-10 | og |under| 5-10 | 10-10| og |wnder|10-20| og || Alder
SAar| der-||5Aar| Aar | der-||9Aar| Aar | Aar | der- |[I0Aar| Aar | der- nxrer
over over over over
» 4] 1 9| 60| 1] 7| 67|21 5| 12| 67| b | 259
» 4 1 8 55 1 7 29 7 5 7 26 3 153
» » 1 5 » » 38| 14 » 5 41 2 108
» Bl » 3 9| 1} 2 9| 4 2] 3| 11 1 50
11416711 | 57| 60| 2| 65| 29| 1 6| 5] 10 7 454
247)180| 4| 45| 36) 4| 6| 19| 2| 21| 14| 11 6 || 595
32| 17| » 6| 1| 1 » 4 » || 11 2| 12 1 87
67| 40|/ 13 | 40| 13| 2| 8| 28| 6 1] 5| 9 2 || 224
63| 27 3, 14; 6 6| 7] 2| 1 1} 56| 6| 3 | 167
41 1) 23 5| 3| 419 321 1 2| 28| 16| 3 | 141
4 »|l 15 2 2 » 5 4 » 1 » 1 2 36
» 1 8 -3 1 4 14 28 1 1 28 15 1 105
»| »| 8 2 1| 4| 4 9| 3 2| 6] 12 » 51
14| 5|16 | 15| 8| 7|11 | b4| 7 5] 16| 81 2 | 241
14 5| 11 8 2 3 » 4 1 » » 2 » 50
» » 5 7 (] 4 11 50 [ 5 16 79 2 191
9| 4| 8 4| 5 »| 4] 18| » 2 6| 29 1 90
» | »| 1| 8 1] 1|10} 1 21 1| 16| » 40
7| 2122 | 24| 27| 13 {10 | 54| 16| 12| 16| 53 7 281
6 7 3 81 4| 1| 3 71 1 2] 2 13 » 57
18( 24§ 1| 11} 10| 4|11} 23| 4| 16 22| 46 4 193
83| 73| 8| 18| 36| 12 10| 42| 9| 29| 28| 60| b | 413
40 b7 1| 17{ 22| 1] 6| 18| 2 4 10} 14) 4 || 196
1961 901128 ¢ 301 121113 113 | 40! 6 11 121 16 7 ) 464
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Tabel IV. Syge- og Livsfor:

Antal Funktion®rer i alt......................

Sygeforsikring:
Medlem af statsanerkendt Sygekasse...........
Paa anden Maade sygeforsikret
Len under Sygdom fik.......................
heraf med Oplysning om Varighed
nemlig: hejst 14 Dage
— 14 Dage—1 Maaned..............
— 1—3 Maaneder...................
—  over 3 Maaneder.................
Gennemsnitlig Tid i Uger.................

Livsforsikring:

a) Almindelig Livsforsikring ..................
heraf med Oplysning om Belebets Sterrelse
Gennemsnitlig Belab pr. forsikret. . ... Kr.

b) Forsikret i Pensionsforsikringsselskab .......
heraf med Oplysning om Pramiens Sterrelse
Gn. Premie betalt af Funktioneren .. Kr.

- Principalen .... -

¢) Medlem af Pensionskasse .......... P
heraf med Oplysning om Premiens Sterrelse
Gn. Premie betalt af Funktion®ren .. Kr.

- Principalen .... -

Af de formkrede havde Retskrav paa Pensionsk.

d) Uden nogen Art af Livs- eller Pensionsforsikring

Opsigelsesfrist:
14 Dage ...ovviiiiiiiii i i
1 Maaned.....oovviiinennnerenerennnnnnnnnss
3 Maaneder ..........ciiiiiiiiiiii i
anden bestemt Tid...........................

Ingen Ferie ...........coiiiiiiiiiiinine,
1 Uge eller derunder............covovvnnennn,

Overordnet teknisk Personale

Mend
Hovedstaden Provinsen
heraf med heraf med
kontant Lon kontant Len
Lalt | Trsooxe)| L alt |7 7500 k.
7500 Kr.| . 08 7500 Kr.| = 98
derover derover
326 274 52 607 486 121
108 104 4 286 260 26
108 89 19 189 127 62
292 242 50 525 417 108 }
108 93 15 224 200 24

4 4 » 8 8 »
15 15 »|| 124 10 2
5| 62 18 171 160| 11
4| 12 2| 33| 2| 1
10 10 11 10 9 1

176 || 146 30 || 403 | 308 95
166 | 136 30| 394 | 303 91
5043 ||4448 | 7834 ||5068 |4172 | 8066
46 38 81 119 90 29
44 36 8 117 88 29
299 || 284 | 370 | 247 | 240 | 269
275 || 232 | 462 | 244 || 206 | 284
79 69 20| 101 80 21
45 38 7 88 1 17
236 || 224 | 168 232 || 2151 293 |
268 | 267 | 276 | 246 | 229 | 29

35 26 9 47 33 14
93 81 12| 122 || 106 16

10 10 » 10 8 2
b1 50 1 28 25 3
185 || 150 35 || 384 || 314 70
19 13 6 34 23 11

27 26 1) 104 90 14
35 33 2| 165 130 25
247 | 208 39 || 314 || 241 73

15 5 10 11 6 b
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Teknisk Personale i Industrien

Underordnet’ teknisk Personale

Mend Kvinder
Hovedstaden Provinsbyerne Landdistrikterne | Hovedst.|Provinsen
heraf med kontant Len Kontont Ton Kontant Ton
I alt aunder | 4000— 17500 K, I alt under 4000 Kr, I alt under |4000 K. I alt I alt
4000 Kr.|7400 Kx.| . 08 000 Kr.| . 8 4000Kr.| . o8

869 39| 731 99 || 909 || 132 | 777 || 231 93 138 119 110
5056 31| 441 33| 7061 113 | 592 || 1568 80 78 77 98
165 1| 134 30| 111 7 104 27 3 24 10 4
741 26 | 627 88 || 752 80 | 672 ) 180 58 122 102 84
328 6| 289 33| 317 42 | 27 75 26 49 38 40
19 1 17 1 12 2 10 8 6 2 4 10
45 2 41 2 32 13 19 9 5 4 15 15
234 3| 204 27 || 249 26 | 223 53 14 39 18 14
30 »| 21 3| 24 1| 23 5 1 4 1 1

| 12 8 12 12 12 10 13 11 8 13 8 7 .
‘ 370 12 | 308 50 || 444 4561 399 86 33 63 8 8
360 11| 299 50 || 433 41 389 86 33 52 7 7
2910 (1909 | 2684 | 4478|2511 (2600 | 2501 /3165|3176 | 31568 | 1986 1143
87 2 X 8| 196 9| 187 22 1 21 1 1
76 2 70 4] 195 9 186 14 1 13 -1 1
265 | 196 | 267 | 269 | 227 | 152 | 231 158 || 150 159 180 114
261 | 196 | 254 | 235 | 217 162 | 219 | 207 150 211 » 114
95 4 71| 20| 102 7 95 22 1 21 20 2
56 2 42 12 91 5 86 17 » 17 19 1
220 || 166 | 184 | 3b8 | 207 | 153 | 210 | 231 » 231 102 210
284 || 165 | 257 | 384 | 207 161 | 209 | 198 » 198 112 210
41 2 28 1 62 5 b7 8 » 8 13 1
395 23 | 340 32 309 79 230) 113 59 54 90 99
12 3 9 » 16 11 b 24 21 3 28 156
101 12 73 16 48 12 36 18 7 11 24 19.
616 9| 545 62 (| 31 67| 674 | 123 34 89 39 21
34 2 24 7 32 3 29 8 2 6 1 5
67 11 53 3| 193 42 | 1561 85 45 40 13 16
298 10| 270 18| 384 50 | 334 71 35 42. 29 42
485 15 | 397 73 || 306 30 | 27 59 7 52 71 43
6 » 3 3 6 1 5 1 1 » 1 -4
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Tabel IV (fortsat). Syge- og Livsfor

Antal Funktionerer ialt......................

Sygeforsikring:

Medlem af statsanerkendt Sygekasse...........
Paa anden Maade sygeforsikret................
Lon under Sygdom fik .......................
heraf med Oplysning om Varighed
nemlig: hojst 14 Dage

14 Dage—1 Maaned..............
1—3 Maaneder...................
over 3 Maaneder.................
Gennemsnitlig Tid i Uger.................

Livsforsikring:
a) Almindelig Livsforsikring
heraf med Oplysning om Belobets Storrelse
Gennemsnitlig Belgb pr. forsikret. . ... Kr.

b) Forsikret i Pensionsforsikringsselskab .......
heraf med Oplysning om Premiens Sterrelse
Gn. Pramie betalt af Funktionzren .. Kr.

- Principalen .... -
¢) Medlem af Pensionskasse
* heraf med Oplysning om Premiens Sterrelse

. Gn. Premie betalt af Funktion®ren .. Kr.

— - Principalen .... -

Af de forsikrede havde Retskrav paa Pensionsk.
d) Uden nogen Art af Livs- eller Pensionsforsikring

Opsigelsesfrist:

....................................

14 Dage

.................................

Overordnet Kontor- og Lager-

Mand
Hovedstaden Provinsen
heraf med heraf med
kontant Len kontant Len
I alt I alt
under over under over
7500 Kr.;7500 Kr. 7600 Kr.|7500 Kr.,
331 | 156 175|| 412 | 264 | 148
|
64 53 11 124 | 103 21
109 53 66| 150 89 61
304 || 142 162\ 197 | 133 64
73 40 33 52 31 21
1 1 » 1 1 »
3 2 1 5 3 2
b7 33 24 37 25 12
12 4 8 9 2 7
15 14 17 15 13 18
208 94 114 305 183 122
203 93 110\ 298 | 178 | 120
7656 ||4 780 {10087(7 372 {|5961 |9 467 |
A7| 20| 27 79 40| 39
46 20 26 78 40 38
327 | 209 418| 272 | 242 | 304
224 || 163 271| 270 || 258 | 282
58 9 49 30 14 16
34 4 30 26 12 14
379 || 303 389| 274 | 227 | 313
367 || 228 3851 349 | 378 | 324
22 2 20 16 6 10
82 48 34 75 63 12
8 8 » 1 1 »
12 8 4 13 10 3
175 87 88| 188 | 132 56
27 b 22 40 15 25
23 15 8 56 44 12
22 16 6| 117 82 3b
242 | 116 | - 126|| 213 | 127 86
41 7 34 20 8 12
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Industri og Handel

personale

Underordnet Kontor- og Lagerpersonale

Kvinder

Ma2nd

Hele Landet

Hovedstaden

Provinsbyerne

heraf med kontant

heraf med kontant Len

heraf med kontant Len

I alt = I alt I alt
under over under 2000— | 4000 Kr. under 2000— | 4000 Kr.
4000 Kr. | 4000 Kr. 2000 Kr. | 3999 Kr. (0. derove: 2000 Kr. | 3999 Kr. |0. derover
125 61 64 | 1267 149 581 537 || 1764 || 322 860 582
74 47 27 769 99 371 293 || 1346 252 695 399
19 3 16 137 — 36 101 177 13 53 111
110 54 56 | 1062 121 464 477 || 1896 | 232 665 499
37 16 21 319 37 142 140 474 69 254 151
3 3 » 14 4 9 1 19 12 1
4 4 » 75 9 56 10 6 » 1 b
27 9 18 213 . 23 72 118 429 61 236 132
.3 » 3 17 1 5 11 20 2 5 13
12 8 15 11 10 9 13 1 8 10 13
16 8 8 419 15 143 261 851 92 415 344
15 7 8 406 12 140 253 845 84 410 341
2753 |1 2286 | 3162 | 3591 | 2867 | 3476 | 3689 | 83773 | 2744 | 3456 | 4460
4 1 3 70 4 27 39 133 5 57 71
4 1 3 64 4 26 34 127 5 54 68
156 160 130 120 60 | -112. | 133 143 66 130 159
115 » 130 118 41 102 139 145 || - 66 140 156
31 13 18 118 5 42 71 141 4 70 67
30 13 17 81 4 33 44 136 4 69 63
116 86 134 176 84 124 223 167 85 133 208
© 212 161 251 173 84 147 200 175 34 146 216
17 6 1 56 2 20 33 92 2 51 39
81 44 37 720 126 377 217 794 224 395 175
14 11 3 199 22 121 56 140 ..28 91 21 -
13 8 ) 274 33 153 88 185 36 116 33
53 23 30 441 25 162 254 559 33 251 275
2 1 1 36 8 15 13 37 " 11 19 .
3 1 2 158 35 92 31 319 78 152 89 -
5 3 2 216 32 117 67 681 | . 141 ‘340 200
82 44 38 846 73 361 422 712 89 345 278
31 10 21 23 1 12 10 13 1 6 6
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Antal Funktiongrer ialt......................

Sygeforsikring:
Medlem af statsanerkendt Sygekasse...........
Paa anden Maade sygeforsikret ...............
Lon under Sygdom fik ................... ...
heraf med Oplysning om Varighed ..........
nemlig: hejst 14 Dage ...................
— 14 Dage—1 Maaned..............
— 1—3 Maaneder...................
— over 3 Maaneder.................
Gennemsnitlig Tid i Uger.................

Livsforsikring:

a) Almindelig Livsforsikring ..................
heraf med Oplysning om Belsbets Sterrelse
Gennemsnitlig Belgb pr. forsikret. . ... Kr.

b) Forsikret i Pensionsforsikringsselskab .......
heraf med Oplysning om Pr@miens Sterrelse
Gn. Premie betalt af Funktionzren .. Kr.
— — — - Principalen .... -

¢) Medlem af Pensionskasse ..................
heraf med Oplysning om Pramiens Sterrelse
Gn. Premie betalt af Funktion®ren .. Kr.
— —  — - Principalen .... -

Af de forsikrede havde Retskrav paa Pensionsk.
d) Uden nogen Art af Livs- eller Pensionsforsikring

Opsigelsesfrist:
14 Dage «ovvvniviir ittt ieaae

Tabel IV (fortsat). Syge- og Livsfor:

Underordnet Kontor- og

7 Mend

Landdistrikterne Hovedstaden
heraf med kontant heraf med
Len kontant Lon
Lalt under | 2000—| 4000 L alt under | over |
2000 | 3999 | Kr.og 2000 | 2000
Kr. Xr. |derov. Kr. Kr.
191 44| 106 41|1360| 454| 906
152, 39 88| 25,1069| 368| 701
18 2 5 11 47 2 45
129! 25| 74| 30(1148 369| 779
47 8| 26, 13| 365, 105| 260
5 1 4 » 38 22 16
7 1 5 1 97 40| b7
31 6 17 8|l 226| 42| 184
4 » » 4 4 1 3
9 6 8| 14 9 71 10
95 17 57 21 106 20 86
4 16| 57 21 95 17 78
3923 4 125 |3 768 |4 190 (| 1 837 ||1 500 |1 910
15 4 2 9 58 5| 83
12 3 2 7 bb 4| 51
118) 64| 45| 162| 127 98| 129
142 64| 192 179| 128| 49| 134
7 » »| 7y 287 96| 141
4 » » 41 210| 88| 122
166 » »| 166 88| 60| 107
186 » »| 186 105| 71| 130
3 » » 3| 168 70| 98
86| 26| 48| 12| 985} 350| 635
7 1 5 1) 490 205| 285
17 3| 12 21 260| 101| 159
60 71 29| 24| 291| 35| 256
6 » 2 4| 20 3| 17
59| 12| 38 9 99| 61| 28
65| 20 32| 13| 141|| 76| 656
57 71 82| 18)1042| 300 | 742
2 21. » »| ' BB 9| 46
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sikring, Opsigelsesfrist og Ferie.
Industri og Handel
Lagerpersonale Butikspersonale
Kvinder Ma2nd
Provinsbyerne  |Landd. Hovedstaden Provinsbyerne Landdistrikterne
heraf med heraf med heraf med heraf med
kontant Lon kontant Len kontant Lon kontant Len
I alt Ialt |1 alt I alt Talt [ :
under over under over under over under over
2000 Kr.|2000 Kr.| 4000 Kr.|4000 Kr.| 000 Kr.|2000 Kr. 12000 Kr.|2000 Kr.
|
1362 | 686 | 677 93| 752 | bBBT | 1951244 | 461 | 783 | 378 310 68"
1159 || 573 | b86 761 507 400! 107 998 380 | 618 | 308 | 258 50
36 2 34 1 49 27 22 58 9 49 12 4 8
1018 | 484 | 534 64| 590 | 430 | 160 | 906 || 292 | 614 | 203 | 160 43"
288 || 187 | 161§ 17| 204 | 164 40 | 365 | 108 | 257 72 62 10
17 12 b il 2 34 28 6 31 13 18 3 2 1
115 76 39 7 69 60 91 17 65 | 106 52 47 b
147 47 | 100 6 97 74 23 | 160 29 | 131 17 13 4
9 2 7 2 4 2 2 3 1 2 » » »
8 7 10 11 8 8 10 8 6 9 6 b 7
133 42 91 81 223 | 131 92 | bb61| 152 ; 399 | 163 || 121 42
116 | 40 76 81 218 | 128 90 | 531 | 142 | 389 || 160 | 118 42
1962 (/11400 | 2258 13500 | 3373|2969 | 3.948 || 3435 [|3072 | 3567 {3871 ||3392.|5214
37 3 34 | 2 7 5 . 2 18 3 16 » » »
34 3 31 2 7 5 2 18 3 16 » | » »
134 39 | 143 b2 93 88| 106 113 | " 44 | 126 » » »
118 83| 121 | 232 68 65 76 43 " » b1 » » »
42 13 29 1] 124 64| .70 50 2 48 1 1 o»
42 13 29 » | 104 42 62 49 2 47 » » »
115 68 | 137 »] 186 || 112 | 236 | 144 80 | 147 » » »
114 66 | 137 »| 188 | 116 | 236 | 143 ‘80 | 148 » » »
31 9 22 » 89 33 | . b6 28 1 27 » » -
1152 | 617 | 535 82| 440 | 3872 68| 666 | 303 | 363 | 213 || 188 25
171 72 99 14 245 || 111 74 || 206 2] 134 52 45 1
158 9 64 1| 164 | 130 34| 221 711 150 45 38 7
+ 223 b1 | 172 181 120 71 49 || 134 20 | 114 31 15 16
18 6 12 3 16 14 1 4 1 3 2 » 2
112 85 27 13| 118 || 107 11| 228 || 123 | 106 | 125 | .107 18
489 || 302 | 187 34| 169 || 146 23 1| 564 | 249 | 306 || 176 | 1b4 21
702 || 274 | 428 39| 443 || 292 | 151 | 417 64 | 353 60 3 |. 25
26 5 20 3 ki » -1 15 8 7 b 2 .3

Statistiske Meddelelser. 4. Rwekke. 73.
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Tabel IV (fortsat). Syge- og Livsfor-
' Industri og Handel
Butikspersonale
Kvinder

Hovedstaden Provinsbyerne Landd

heraf med heraf med

kontant Lon kontant Lon
Lalt under | over L alt under | over Lalt

2000 | 2000 2000 | 2000
Antal Funktionerer ialt...................... 699| 276 | 423 820| 608 | 212| 88

Sygeforsikring:

Medlem af statsanerkendt Sygekasse........... 566|| 213 | 343 747 bb4| 193| 8
Paa anden Maade sygeforsikret ............... 28 9! 19| 22 13 9 3
Lon under Sygdom fik ................... ... 563| 211 352 601 434| 167| 56
heraf med Oplysning om Varighed .......... 166/ 71| 95| 1£1) 114| 37| 16
nemlig: hojst 14 Dage ................... 15 9 6l 21| 20 1 4
— 14 Dage—1 Maaned.............. 64| 31 33)| 90| 72| 18| 10
— 1-—3 Maaneder................... 85| 31| b4| 38| 20, 18 2
— over 3 Maaneder................. 2 » 2 2 2 » »

Gennemsnitlig Tid i Uger.................

Livsforsikring:
- 8) Almindelig Livsforsikring
heraf med Oplysning om Belsbets Storrelse
Gennemsnitlig Belob pr. forsikret. . ... Kr.

b) Forsikret i Pensionsforsikringsselskab .......
heraf med Oplysning om Premiens Sterrelse

Gn. Premie betalt af Funktion®ren .. Kr.

- Principalen .... -
¢) Medlem af Pensionskasse
heraf med Oplysning om Pramiens Storrelse
Gn. Premie betalt af Funktionzren .. Kr.

- Principalen .... -
Af de forsikrede havde Retskrav paa Pensionsk.
d) Uden nogen Art af Livs- eller Pensionsforsikring

Opsigelsesfrist:

8 5 9 6 b 8 6

44 13| 31| 66| 41| 25 4
36, 11, 25| b4 33| 21 3
1453 (1064 {1624 (1900|1624 2333 (1233

7 » 7 b 2 3 »
7 » 7 b 2 3 »

107 »| 1224 116 90| 133 »
72 »| T2 118| 120| 117 »
182 42| 140 2 » 2 »
158 36| 122 2 » 2 »
115 64| 129| 140 »| 140 »
127) 7| 142 140 »| 140 »
140 28| 112 2 » 2 »
4811 226 | 255| 60| 6565| 185| 84
4271 166| 261 147\ 114 33| 8
72| 24| 48| 117| 83| 34| 11
54| 12| 42| 63 33| 30 8
7 3 4 7 2 b 1
52| 35| 17| 113 105 8| 18
84| 44| 40| 394| 312| 82| 41
521 | 182 339 274| 159 115| 23
20 1 19 14 7 7 2
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sikring, Opsigelsesfrist og Ferie.
Penge- og Forsikringsvasen
Overordnet Personale Underordnet Personale
Ma®nd Mand Kvinder

Hovedstaden Provinsbyerne Landd. | Hvdst.} Prov. |Landd.| Hvdst. | Prov.

heraf med heraf med

kontant Lon kontant Lon
I alt I alt Talt | Talt | Talt | Talt | Talt |Ialt

under over under over

7500 Kr. 7500 Kr. Fvsoo Kr.[7500 Kr.

194 | 108 86| 269 | 163 | 106 50 454 595 87 224 167
24 24| — 62 53 9 20 210 361 656 || . 130 126
42 24 18 i 41 36 14 56 61 7 22 16
183 | 100 83| 241 | 140 | 101 46 412 531 69 208 132
23 14 9 31 17 14 10 46 69 8 51 26
» » » » » » » 1 » 2 '3 1
6 » 6 » » » » 1 1 » 7 2
9 9 » 22 13 9 8 36 57 5 33 21
8 b 3 9 4 5 2 8 11 1 8 2
24 23 26 19 17 21 16 16 14 12 14 12
128 65 63| 198 | 113 85 36 166 279 37 21 18
125 65 60| 191 | 108 83 34 163 276 36 19 17
8136 {5823 (10643(/7829 16462 (9607 || 1738 | 5377 5076 | 5361 1900 |2188
16 6 10 59 40 19 9 18 956 9 23 26
14 5 9 46 30 16 9 18 81 9 23 25
246 || 163 2921 184 || 133 | 278 104 141 60 56 108 142
366 | 165 483| 398 | 371 | 448 360 137 192 215 103 230
65 33 32 n 37 40 8 165 97 11 68 21
4 2 2 67 26 31 7 25 71 8 23 16
172 66 280| 229 || 173 | 276 216 114 130 109 99 87
62 » 125 321 || 394 | 558 392 111 149 134 103 78
4 » 4 46 20 26 6 23 46 2 18 11
44 38 6 21 16 5 8 162 226 44 137 111
2 2 » » » » » 26 » » 27 6
2 2 » 2 1 1 » 17 21 3 27 )
132 4 58| 143 83 60 27 278 272 33 119 65
2 » 2 12 7 5 3 6 4 4 » 1
3 2 1 15 11 4 8 27 40 17 4 10
4 . 4 » 13 9 4 6 13 38 .10 4 20
61 b4 70 149 96 53 27 367 500 56 183 120
126 47 78 79 36 44 8 47 15 2 32 17
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Tabel IV (fortsat). Syge- og Livsfor-

Antal Funktionzrer ia,ltj ......................

Sygeforsikring:

Medlem af statsanerkendt Sygekasse...........
Paa anden Maade sygeforsikret................
Lon under Sygdom fik .......................
heraf med 0plysmng om Varighed ..........

- nemlig: hajst-14 Dage ...................
— 14 Dage—1 Maaned..............

— 1—3 Maaneder...................

- over 3 Maaneder.................
Gennemsmthg TidiUger.................

lesformkrlng

a) Almmdehg Livsforsikring ..................
heraf med Oplysning om Belsbets Storrelse
Gennemsnitlig Belgb pr. forsikret. . ... Kr.

b) Forsikret i Pensionsforsikringsselskab .......
heraf med Oplysning om Pramiens Sterrelse
Gn. Premie betalt af Funktionmren .. Kr.

- Principalen .... -
¢) Medlem af Pensionskasse ..................
~ heraf med Oplysning om Przmiens Storrelse
Gn. Przmie betalt af Funktioneren .. Kr.

- Principalen .... -
Af de forsikrede havde Retskrav paa Pensionsk.
d) Uden nogen Art af Livs- eller Pensionsforsikring

Opsigelsesfrist:

Ingen Ferie .........ooovvniviniiiinnan.n,

1 Uge eller derunder. e ,

over 2 Uger...... S i Ceeeeeeeens

Funktionzrer ved

Styrmnd
Hovedstaden - Provinsen
heraf med kontant Len
I alt : Ialt |
under over
4000 Kr. | 4000 Kr. ;
141 36 106 b1
12 4 8 16
13 1 12 b
125 32 93 37
118 29 89 26

» » » »
46 13 33 5
72 16 b6 21

» » » »

9 9 9 11
1 19 52 - 33
1 19 52 33

4297 4 063 4387 3812
b5 14 41 12
bb 14 41 11

266 209 284 272
249 209 263 - 258
9 20 59 22
¥ 20 57 - 22
203 || 213 339 309
293 204 324 309
67 17 50 14

6 1 b 11

1 » 1 »
30 13 17 6
97 18 79 23

1 » 1 b
56 17 39 - 19

b » 5 1
69 18 b1 29

7 » 7 » |
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Andre Funktionasrer

Setransport
Maskinmestre Overordnet Personale Underordnet Personale
Hovedstad P ‘Mend Kvinder Mend Kvinder
ove ] ? _el_l Tov: Hvdst. | Prov. |Hele Lnd.| Hvdst. | Prov. || Hvdst.| Prov.
heraf med : ‘
kontant Len
I alt Talt | ITalt |[1alt I alt Talt [ Talt | Ialt ! Ialt
under over )
4000 Xr. | 4000 Kr. '

241 50 191 90 40 281 57 193 | 413 196 464
40 17 23 27 10 96 26 123 310 153 382
45 3 42 14 13 90 16 16 42 15 12

209 40 169 67 35 241 53 133 272 144 341

186 34 152 50 5 100 29 60 87 49 88

» » » » 1 3 » 1 4 4 3

75 20 5b 20 » 7 2 9 13 10 28
108 14 94 27 3 " 80 25 43 bb 26 48
3 » 3 3 1 10 2 7 15 9 9

10 8 10 11 12 "13 13 9 16 11 11
138 23 1156 53 24 173 11 46 167 16 41
138 23 115 52 22 172 10 43 163 16 41
4299 (14782 | 4202 (4198 | 7063 | 6100 5 280 3691 | 3418 || 2819 | 2207
99 10 89 22 4 99 20 4 21 10 20
98 10 88 22 4 96 19 4 18 10 20

346 232 358 310 470 186 98 1568 117 149 1566

342 232 3b5 295 434 146 66 1568 176 220 90

122 26 96 36 9 22 14 49 44 16 24

110 23 87 35 9 20. 14 47 41 14 23

326 179 363 389 390 239 72 203 157 75 52

317 176 3564 257 615 207 134 208 147 56 47
92 19 63 26 9 13 6 46 36 11 17
12 10 2 13 11 59 18 101 221 155 391

» » » 2 3 2 » 26 26 48 27
49 14 35 15 1 b » 11 31 30 b2

163 13 140 38 15 160 43 7 124 b1 130
10 7 3 4 b 21 » 4 17 3 6
91 22 69 35 b 36 1 35 110 19 | ~ 36
10 10 » 14 1 21 1 25 % 10° 62

126 16 109 39 25 163 . 22 121 193 128 314
11 » 11 1 9 62 32 6 24 30 40
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Tabel V. Antal Funktionaerer fordelt efter Qverenskomstforhold og Uddannelse.

Teknisk Personale i
’ Industrien:

Ingenisrer:
Mand. Hovedstaden. ..
Mend. Provinsen......

Maskinmestre:
M®nd. Hovedstaden. ..
M@nd. Provinsen......

Konstrukterer:
Mznd. Hovedstaden. ..
M#nd. Provinsen......

Andet overordnet
teknisk Personale:
Maznd. Hovedstaden. ..
M®nd. Provinsen......

Underordnet teknisk
Personale:
Mznd. Hovedstaden. ..
Mend. Provinshyerne. .
M®nd. Landdistrikterne
Kvinder. Hovedstaden .
Kvinder. Provinsen....

Industri og Handel:
Overordnet Kontor-
og Lagerpersonale:

M®nd. Hovedstaden. ..
Mend. Provinsbyerne. .
M®nd. Landdistrikterne
Kvinder. Hele Landet .

Underordnet Kontor-
og Lagerpersonale:
M@®nd. Hovedstaden. ..
Mend. Provinsbyerne. .
Mend. Landdistrikterne
Kvinder. Hovedstaden .
Kvinder. Provinsbyerne
Kvinder. Landdistrikt..

Antal|| Overenskomstforhold Uddannelse
Funk- 5 -
L‘i’.}_ Kol- | Pers.Kontrakt | yooer ] Meb | v | Handelsudd. | Teimisk vad.
nerer 18““’ Kon- || eller |denter-
i alt || ems | skrift- mundt.| kur- || Beal-| eks- | Ele- | yg. | Ele- | gg.
xomet| Ug | lg | B | amen | O | videt | O | videt
70 1] 37| 22 11 36 | 18 » » 71 62
95 1) 3| 29, 13 | 38| 41 » o » »| 95
9 27 27 18 3 22 » » »| 20 59
156 69 50| 32| 18 42 » » »| 33| 122
118 2] 50| 31 7 50 2 » »i 22| 9
94 1| 26 29 6 44 2 » »| 13| 81
59 2| 3| 11 8 11 » 10 » | 20| 13
263 | 30| 123 | 96| 28 43 3 5 » | 108 | 46
869 || 134 | 449 | 231 | 37 70 » 91 5306 56
. 909 || 127 | 344 | 375 | 52 86 1 53 3359 | 82
231 || 47| 87| 93 9 19 » 12 2| 40| 58
0119 18 40| 40 2 2 » 13 2] 22 1
110 4| 12| 46 2 22 » 8 1) 12 1
331 71106101 | 12 {141 | 10 | 211| 18 2 5
, 365 71112 1130 | 39 163 | 7 | 176| 57| 19| 16
. b7 8| 26| 18 3 14 3 14| 11 21 16
125 66 | 47| 38| » || 14| 96 42 14| 2 2
1267 || 156 | 365 | 366 | 11 || 406 | 28 | 716 136 | 55 | 2b
1764 || 149 | 279 | 648 | 36 || 581 | 20 (1015| 246 | 35 6
191 12| 34| 84 4 60 1 68| 25 18| 12
1360 || 175 | 490 | 293 6 || 353 | 10 | 608 172 8 2
1362 || 102 | 142 | 425 5 || 455 7| 593| 175 | 18 »
931 14| 24| 23 » 21 » 27 9 1 »
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Tabel V ¢ortsat). Antal Funktionerer fordelt efter Overenskomstforhold og Uddannelse.

Butikspersonale:

" Mand. Hovedstaden. ..
Mend. Provinsbyerne. .
~ Mw®nd. Landdistrikterne
Kvinder. Hovedstaden .
Kvinder. Provinsbyerne
Kvinder. Landdistrikt. .

Penge- og Forsikrings-
veesen:
Overordn.Personale:
Ma&nd. Hovedstaden. ..
Maend. Provinsbyerne. .
M=nd. Landdistrikterne

Underordn. Personale:
M®nd. Hovedstaden. ..
Mznd. Provinsbyerne. .
Ma&nd. Landdistrikterne
Kvinder. Hovedstaden .
Kvinder. Provinsen....

Funktion®rer ved
Setransport:

Styrmand. Hovedstaden
Styrmend. Provinsen..
Maskinmestre. Hovedst.
Maskinmestre. Provinsen

Andre Funktionserer:

Overordn.Personale:
Mand. Hovedstaden. ..
Mend. Provinsen......
Kvinder. Hele Landet .

Underordn. Personale:
Mend. Hovedstaden. ..
Mend. Provinsen......
Kvinder. Hovedstaden .
. Kvinder. Provinsen. ...

Overenskomstforhold

Antal Uddannelse
FE;;F. Kol- | Pers Kontrakt | ondery| Mel | | Handelsudd. | Tekntsk Tad.
nerer l((;lv"?r‘: Kon- || eller |denter-
i alt ens- skrift- [mundt- kur- || Real- | eks- Ele-_ ud- Ele-_ ‘qd-
e |l || k| amen | man | i, | e | wid
762 || 135 | 187 | 192 3 || 163 3 | 574] 3413 2
1244 || 167 85 | 494 | 20 || 318 2 | 88 7127 4
378 || 14 24 | 152 » 63 » | 182| 33| 9 »
699 83 | 266 | 151 » 27 » 7| 26 1 »
820 52 55 | 292 2 | 108 » | 203| 12| 13 »
88 2 9 30 » 12 » 14 3 4 »
194 | 21 14 | 48 » || 146 | 23 | 103 | 27 2 2
259 9 66 720 11 (| 182 | 10 | 122] 20 | 10 5]
50 4 12 20 » 31 2 19 5 2 1
464 || 121 63 89 1 1312 | 34 | 315 19 2 2
5951 36| 87162 | 13 || 473 | 27 | 316 41 2 1
87 3| 14 29 » 53 3 20 81 3 1
224 35 47 47 » || 122 | 12 851 50 » »
167 7 23 68 3 69 1 80| 17 b »
141 || 129 22 3 » 36 » » » » | 141
51 || 36 4 1 » 9 » » » » 50
241 || 222 26 1 4 76 » » » 1 240
90 82 13 4 1 28 » » » 1 89
40 6 11 14 1 22 4 16 8 1 6
281 || 125 97 83 | 13 || 1627 40 34] 109 | 16 14
57 27 18| 23 » 37 4 8| 17 1 7
193 || 37 57 37 1 31 b | 12 8 2
413 69 63 | 167 b {156 | 5 | 169 | 27 41 43
196 28 28 60 » 62 1 70| 24 » 1
464 | 40| 34 | 210 1 || 194 70 11| 47 9 1
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Tabel VI. Funktionwrernes Fordeling

Teknisk Personale i Industrien:

Ingenigrer:
Hovedstaden
Provinsen

Mand.
Mand.

Maskinmestre:
Hovedstaden.....................
Provinsen

Konstrukterer:
Hovedstaden
Provinsen.........coeveviniiin..

Mand.
M®nd. Provinsen............covvuunn....
Mand.
Mand.

Andet overordnet teknisk Personale:
Mand. Hovedstaden
Mand. Provinsen

Underordnet teknisk Personale:
M@nd. Hovedstaden
Mend. Provinsbyerne
Maend. Landdistrikterne
Kvinder. Hovedstaden
Kvinder. Proviqsen

Industri og Handel:
Overordn. Kontor-og Lagerpersonale:
Maend. Hovedstaden
Mend. Provinsbyerne
Mend. Landdistrikterne
Kvinder. Hele Landet

Underordn.Kontor-ogLagerpersonale:
Mend. Hovedstaden
Mend. Provinsbyerne
M@nd. Landdistrikterne
Kvinder. Hovedstaden

heraf: Stormagasiner
Kvinder. Provinsbyerne
Kvinder. Landdistrikterne

Butikspersonale:

Mend. Hovedstaden
heraf: Stormagasiner
Forbrugsforeninger. . .....................

Handel med Nerings- og Nydelsesmidler. .. ..
Manufakturhandel o. lign..................
Isenkramhandel o. lign............. ... ...

Bog- og Papirhandel o. Mgn, ..............

Mand. Provinsbyerne
heraf: Forbrugsforeninger.......................
Handel med Nerings- og Nydelsesmidler. ..
Manufaktur o. lign. ...........cvinnnnn

Isenkram o.lign. ...........covieiiiiis

Bog- og Papirhandel o.lign...............

Antal Funktion®rer med
85 Togﬂef 36—39 | 40—43 | 44—47 48
derunder Timer Timer Timer Timer

» 2 13 37 9

» » 15 25 31

» » » 2 46

» » » » 8

» 7 8 75 20

» » 1 41 33

» » 9 35

» » 2 3 166

1 2 5 23 678
2 1 L} 6 694
» » 1 1 145
2 1 5} 16 76
3 1 » 4 36
2 1 36 86 100
1 1 13 29 106
» » 8 » 18

» 2 10 28 52
6 4 100 260 513
4 12 45 112 636
» 2 7 9 42
19 31 168 452 460
6 3 » 39 143
33 17 82 145 383
3 » 13 15 11
» 1 11 79 240

» » 2 59 108

» » » » 7

» » 2 ] 19

» 1 2 9 17

» » » » 11

» » 1 1 (]

1 2 5 8 142
» » 1 » 61

1 1 2 » 19

» » » 3 8

» 1 1 1 13

» » 1 3




41 1I
efter normal ugentlig Arbejdstid.
rmal ugentlig Arbejdstid : Antal Gennem-
on nomma neemtie ArA®He pa Funktion| Talt | snitlig
. 73 Tim, || - Oplyst.| Funktio- | ugentlig
Pmet | Tamer | Timer | Timer | Timer | Timer| o8 |omuorm.| nmrer | Arbejds-
derover |jug. Arb.tid ti
Timer
b 1 » » » » » 3 70 45
6 6 1 » 1 » 1 9 95 47
9 12 2 2 1 1 1 3 79 51
13 27 8 5] » 1 2 21 155 51
6 » 2 » » » » » 118 46
6 1 2 1 » » 1 2 94 47
» 6 2 » » » » 7 59 49
13 10 15 2 b 6 11 30 263 51
39 71 28 1 2 » » 19 869 49
62 57 31 3 1 3 3 41 909 49
8 16 17 4 2 11 8 18 231 52
7 1 » » » » » 11 119 47
21 18 18 2 3 » » 4 110 52
37 33 12 2 2 1 » 19 331 48
75 45 39 9 b 3 1 28 3566 51
11 1 6 3 1 1 2 6 57 52
16 3 5 » » » » 9 125 48
138 125 52 14 9 9 5 32 1267 49
3566 275 162 48 26 22 9 58 1764 51
27 2b 28 8 9 10 7 17 191 b4
91 34 24 48 1 1 3 28 1360 47 -,
6 1 » » » » » 4 202 a1
297 171 108 80 4 3 b 34 1362 50
8 15 9 14 2 » 1 2 93 51
128 99 84 58 17 11 5 19 762 52
12 6 6 2 » » 1 8 204 48
36 » 1 3 » » » 1 . 48 51
16 17 24 24 12 10 » » 127 57
18 21 19 5 1 1 3 5 97 54
9 15 14 12 3 » » 2 86 56
13 19 6 1 » » » 2 49 53
123 187 386 179 80 71 26 34 1244 58
7 8 11 10 3 3 » 6 110 52
16 32 81 78 40 43 20 11 339 61
89 87 190 30 21 7 2 9 396 58
1 21 46 26 6 8 3 3 185 58
6 9 11 7 » 2 » » 39 56
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Tabel VI (fortsat). Funktion®rernes For-
Antal Funktion®rer med
35 Timer | 3639 | 40—43 | 44—47 48
g Timer Timer Timer Timer
derunder
M®nd. Landdistrikterne.................. » » 1 2 b
heraf: Forbrugsforeninger................. s » » » » 3
Handel med Nerings- og Nydelsesmidler. .. » » » » 2
Manufakturhandel o. lign. ................ » » » 2 »
Almindelig blandet Kebmandshandel ...... » » » » »
Kvinder. Hovedstaden................... 10 6 5 43 256
heraf: Stormagasiner .................. ... ... 2 » 2 16 172
Forbrugsforeninger................c0onnn » » » 1 5
Handel med Nezrings- og Nydelsesmidler. .. 2 » » 2 5
Manufakturhandel o.lign.................. » 2 3 13 48
Isenkramhandel o.lign.................... 1 1 » 1 4
Bog- og Papirhandel 0. lign. .............. 2 1 » 1 5
Kvinder. Provinsbyerne.................. 8 6 2 5 31
heraf: Handel med Nerings- og Nydelsesmidler. .. 5 1 » 3 7
Manufakturhandel o.lign.................. 1 » 2 1 7
Isenkramhandel o.lign.................... 1 1 » » 1
Bog- og Papirhandel o.lign............... » » » » 1
Kvinder. Landdistrikterne................ 1 » 1 2
heraf: Manufakturhandel o.lign.................. 1 » 1 »
Penge- og Forsikringsvaesen:
Overordnet Personale: .
Ma®nd. Hovedstaden..................... 1 11 57 36 40
heraf- Banker og Sparekasser ................... 1 8 34 32 38
Forsikringsselskaber og Kreditforeninger.. .. » 3 23 4 2
Ma@nd. Provinsbyerne.................... 7 27 68 50 56
M@nd. Landdistrikterne.................. » L} 18 2 14
Underordnet Personale:
M®nd. Hovedstaden..................... 3 30 144 67 98
heraf: Banker og Sparekasser................... 1 12 69 50 93
Forsikringsselskaber og Kreditforeninger . .. 2 18 75 17 5
Mend. Provinsbyerne.................... 15 60 115 84 184
Mend. Landdistrikterne.................. 15 ) 24 10 17
Kvinder. Hovedstaden.................... 2 31 124 36 10
heraf: Banker og Sparekasser................... 1 8 39 17 9
Forsikringsselskaber og Kreditforeninger . .. 1 23 85 19 1
Kvinder. Provinsen. ...........cooueuunn.. 12 36 55 23 22
heraf: Banker og Sparekasser................... 10 15 34 12 18
Forsikringsselskaber og Kreditforeninger ... 2 21 21 11 4
Andre Funktionarer: :
Overordnet Personale:
Mand. Hovedstaden..................... 1 8 11 9 4
Maend. Provinsen.............ccvuiinnnn. 10 11 33 18 36
Kvinder. Hele Landet ................... 19 7 2 3 4
Underordnet Personale:
Ma@nd. Hovedstaden..................... 3 4 18 14 95
Ma®nd. Provinsen.................c.cco..n. 2 14 66 36 136
Kvinder. Hovedstaden................... 18 36 38 37 25
Kvinder. Provinsen..............cccoou.. 16 45 134 61 93
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ldeling efter normal ugentlig Arbejdstid.
| 1 tlig Arbejdstid paa: Antal Gennem-
on norma’ Ugentilg Arbejdstid paa Funktion]| Ialt || snitlig
o | 78 Tim.|| 0 Oplysn. Funktio- | ugentlig
Timer | Timer | Tmer | Timer | Tumer | Timer | 08 | omnorm.| nwrer | Arbejds-
derover |jug. Arb. i tid
Timer
4 25 98 49 52 75 39 28 378 64
1 1 8 10 12 15 8 5 63 85
1 7 85 17 19 a7 21 10 139 65
» 12 81 10 6 4 1 5 71 60
» 1 15 10 14 25 8 4 77 66
121 83 70 46 13 5 4 37 699 52
24 4 3 2 » » » 13 238 48
33 2 » » » » » » 41 50
16 8 12 10 10 3 1 6 75 57
22 41 17 11 » » » 8 165 52
3 3 8 1 » » » 1 23 53
3 8 4 » » 1 » » 25 51
107 191 266 64 36 36 18 50 820 57
15 33 32 23 9 17 7 16 168 58
49 90 131 18 11 3 » 15 328 56
5 4 17 1 1 » 1 1 33 58
4 6 12 3 2 » 1 » 29 58
7 8 33 20 b 3 4 3 88 59
4 2 23 9 2 » » 1 44 58
26 8 7 » » » » 8 194 46
25 8 7 » » » » 8 161 47
1 » » » » » » » 33 42
25 9 8 » » » » 9 259 45
5 2 » » » » » 4 50 4b
56 24 11 » 1 » » 20 454 46
54 23 11 » 1 » » 20 334 47
2 1 » » » - » » » 120 42
63 45 12 » » 3 » 14 595 46
5] 1 3 » » » 2 b 87 44
4 - 2 » » » » » 15 224 42
4 2 » » » » » 10 20 43
» » » » » » » 5 134 41
8 3 4 » » » » 4 167 43
8 3 3 » » » » 4 107 43
» » 1 » » » » » 60 41
» 1 » » » » » 6 40 43
64 29 21 4 b 6 6 38 281 50
14 6 » 1 » » » 1 57 43
19 4 15 2 » » 2 17 193 48
43 29 20 - 4 5 5 17 36 413 49
27 6 3 » » 1 » b 196 44
32 35 16 4 2 5 7 14 464 46
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Tabel VII. Antal Funktionsrer, der havde Overarbejde. Overarbejdsbetaling.

Af Funktion®rerne havde [& & 5 |5£ §§ Gennemsnitl.
Antal Overarbejde < g § §§ Fi Timebetaling
Fl{nk- med Oplysn. om ];neg;i_ ‘.?7‘: ] 'E ‘EEE-::‘ for den |,
' tio- Antal Timer ling u. 5 b -é < % & £ | normale | gor
perer Oplysn. ST 5 (B8 - £lArbejds-| ' gyer.
. i alt | mod | uden |omaien T alt [S S 12288 td | appes-
Teknisk Personale i ‘ Og'erd-s_ . 3}:95;- Over- a0 ;gfg <m. det)
Industrien: %:t;{ing betaling arbejds- 52 5'§' 82| tion.)
Ingenigrer: Timer | Timer | @re | Ore
Mznd. Hovedstaden...... 70 13 12 3 28 45 | 130 || 342 | 302
Mand. Provinsen......... 95 6 15 » 21 47 209 || 270 —
|
Maskinmestre: ‘
M=znd. Hovedstaden...... 79 10 10 7 27 51 213 || 236 | 271
Mend. Provinsen......... 155 20 29 8 57 b1 ' | 303 || 217 | 242
Konstrukterer: .
M@nd. Hovedstaden...... 118 37 12 11 60 46 127 209 89
M#&nd. Provinsen......... 94 12 18 2 32 47 96 || 182 | 207
Andet overordnet
teknisk Personale: :
Mend. Hovedstaden. ..... 59 4 12 1 17 49 229 | 262 —
M@nd. Provinsen......... 263 8 46 4 58 51 254 266 —
Underordnet teknisk
Personale:
Ma@nd. Hovedstaden...... 869 63 134 20 217 49 127 233 219
Mend. Provinsbyerne..... 909 50 | 134 23 207 49 | 195 || 196 | 157
M=znd. Landdistrikterne. .. 231 8 30 11 49 52 .| 134 || 1561 —
Kvinder. Hovedstaden. . .. 119 11 16 » 27 47 75 119 118
Kvinder. Provinsen....... 110 2 i 4 13 52 70 73 —
Industri og Handel:
Overordnet Kontor-
og Lagerpersonale: ‘
M®nd. Hovedstaden...... 331 17 40 b 62 48 180 357 380
Mand. Provinsbyerne. .. .. 355 1 45 4 50 51 188 || 288 | —
M®nd. Landdistrikterne. .. 57 » 4 2 6 52 270 || 248 —
Kvinder. Hele Landet .... 125 2 10 1 13 48 89 i| 183 —
Underordnet Kontor-
og Lagerpersonale: .
Maend. Hovedstaden. ..... 1267 | 108 | 212 39 359 49 123 || 145 | 206
Mand. Provinsbyerne. .. .. 1764 | 103 | 222 | 48 373 | 51 148 || 127 | 153
M®nd. Landdistrikterne. .. 191 b 20 b 30 54 183 || 112 —
Kvinder. Hovedstaden.... }1360 ] 118 | 128 59 305 47 85 || 100 | 141
Kvinder. Provinsbyerne... |1 362 32 97 | 22 151 50 . 113 80 | 134
Kvinder. Landdistrikterne. 93 » 4 2 6 51 bb 4 —

1) Udregnet paa Grundlag af den Overarbejdsbetaling, der er ydet Funktionwmrer, for hvilke der foreligger Op-
lysning om Antallet af Overarbejdstimer. '
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Tabel VII tfortsat). Antal Funktionarer, der havde Overarbejde. Overarbejdsbetaling.

Af Funktionererne havde [& < & §§ & 8| Gennemsnitl.
Antal Overarbejde < g § Sg Fe Timebetaling
Fu_nk' med Oplysn. om ﬁne%g_ %D ) 'E 'EEE-E for den
tio- | Antal Timer | fingu. 5213588 normalel gor
nerer mod | uden Oplysn.| 1 51t %Dg l; % g ) Aﬂ;leéds- Oer:
ialt Over- Over- omAntal . '% E S He (samtl. arbf]-
arbejds- arbefds- |y ourga- T8l 25 s Fumk |
betaling betaling | timer O .o 5% 8<) tion.)
Butikspersonale: ] Timer | Timer | ©re Ore
Mznd. Hovedstaden...... 752 | 121 65 52 238 52 90 | 123 | 193
Ma@nd. Provinsbyerne..... 1244 71 | 144 18 233 b8 115 86 | 177
Mend. Landdistrikterne. .. 378 2 15 6 23 64 229 56 —_—
Kvinder. Hovedstaden. ... 699 46 b7 48 151 52 40 84 109
Kvinder. Provinshyerne. .. 820 7 39 8 b4 57 106 b1 —_
Kvinder. Landdistrikterne " 88 » 6 1 7 59 59 47 —
Penge- og Forsikrings-
veesen: ‘
Overordnet Personale: ,
M@nd. Hovedstaden...... 194 3 25 8 36 46 193 | 325 —
Mend. Provinsbyerne..... 259 3 32 5 40 45 165 | 316 —
Ma@nd. Landdistrikterne. .. 50 » 5 » b 45 123 244 —
UnderordnetPersonale:
Mznd. Hovedstaden...... 454 20 34 50 104 46 161 138 | 221
Mend. Provinsbyerne..... 595 27 | 101 22 150 46 175 || 117 | 144
M®nd. Landdistrikterne. .. 87 » 11 3 14 44 179 || 106 —
Kvinder. Hovedstaden. ... 224 10 17 10 37 42 105 125 | 136
Kvinder. Provinsen....... ‘167 5 20 1 26 | 43 | 128 || 108 | —
Funktionsrer ved
Setransport:
Styrmend. Hovedstaden .. | — — — — | — — | — — —
Styrmend. Provinsen..... — —_ —_ — — —_ — — —
Maskinmestre. Hovedstaden | — —_ —_ — — — _ — —
Maskinmestre. Provinsen.. — — —_ — —_ — —_ — —
Andre Funkfionaerer:
Overordnet Personale:
Maend. Hovedstaden...... 40 3 4 2 9 43 263 || 362 —
Mand. Provinsen......... 281 7 15 13 35 50 257 || 219 —
Kvinder. Hele Landet .... b7 1 1 » 2 43 178 || 184 —
UnderordnetPersonale: )
M®nd. Hovedstaden...... 193 29 | 18 5 52 48 161 || 157 | 210
Mend. Provinsen......... 413 26 44 20 90 49 172 || 126 | 187
Kvinder. Hovedstaden. ... 196 17 7 3 27 44 149 || 115 | 168
Kvinder. Provinsen....... 464 15 32 21 68 46 132 82 | 167

!) Udregnet paa Grundlag af den Overarbejdsbetaling, der er ydet Funktionsrer, for hvilke der foreligger Op-
lysning om Antallet af Overarbejdstimer,



Bemerkninger til foranstaaende Tabeller.

Den 1. December 1923 henstillede Indenrigsministeriet efter
Anmodning fra Socialraadets Funktionerudvalg til Det statistiske
Departement at foretage en statistisk Undersegelse angaaende Privat-
funktionarernes sociale og skonomiske Forhold. Med Skrivelsen fulgte
Funktionerudvalgets Henstilling til Indenrigsministeriet, i hvilken
Henstilling Funktionzrudvalget foreslog, at Spergeskemaerne skulde
udsendes af Funktionrorganisationerne til deres Medlemmer, og at
der for uorganiserede Funktionarer blev Adgang til at faa udleveret
Skemaer f. Eks. paa Postkontorerne.

Paa Basis af det af Funktion@zrudvalget udarbejdede Udkast til
Spoergeskema og den af Udvalget foreslaaede Udsendelsesmaade forte
Departementet Forhandlinger med en Rakke i Spergsmaalet inter-
esserede Organisationer.

Sporgeskemaet blev efter disse Forhandlinger affattet i meget
ngje Overensstemmelse med Funktionzrudvalgets Udkast, og der blev
i Februar—Marts Maaneder 1924 udsendt ca. 30000 Skemaer til de
organiserede Privatfunktionarer gennem folgende Organisationer:

1) Bankforeningernes Fellesdelegation,

2) Boghandler-Medhjelperforeningen,

3) Fallesreprasentationen for danske Funktionrforeninger,
. 4) Konstrukterforeningen, |

5) Manufakturmedhjelper-Foreningen,
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6) Papirhandlermedhjzlper-Foreningen,

7) Privatfunktion®rforeningernes Sammenslutning,

8) Teknisk Landsforbund,

9) Dansk Handels- og Kontormedhjalperforbund,

10) Kvindernes Handels- og Kontoristforening,

11) Dansk Styrmandsforening,

12) Dansk Handelsrejsende-Forbund,

13) Foreningen af Arbejdsledere,

14) Foreningen af Varkstedsfunktionerer indenfor Jernindustrien,
- 15) Tilskererforeningen af 1888,

16) Maskinmestrenes Forening,

17) Dansk Tekstilmesterforening,

18) Dansk Formandsforening,

19) Foreningen af Elektricitetsvarksbestyrere i Danmark,

20) Handelsagent- og Reprasentantforeningen,

21) Blomsterhandlerforeningen af 1900.

For ogsaa at faa udsendt Skemaer til uorganiserede Funktionarer
blev der tilsendt Postkontorerne i Provinsen ca. 42000 Skemaer,
hvoraf ca. 35500 uddeltes som adresselose Forsendelser til Privat-
funktion®rerne. De resterende ca. 6500 Skemaer blev liggende paa
Postkontorerne til Afhentning af de Funktionzrer, der eventuelt
maatte blive forbigaaet ved Uddelingen; ca. 700 af disse 6 500 Skemaer
blev afhentet paa Postkontorerne, og ialt uddeltes saaledes i Provinsen
godt 36 000 Skemaer gennem Postvasenet. I Hovedstaden, hvor Post-
vasenet ikke paatager sig Uddeling af adresselese Forsendelser, blev
der paa Postkontorerne henlagt til Afhentning godt 17000 Skemaer,
men heraf blev kun godt 7000 afhentet. Ialt udleveredes saaledes
ca. 30 000 Skemaer gennem Funktionarorganisationerne og ca. 43 000
Skemaer gennem Postvasenet, ialt ca. 73 000 Skemaer, hvorved dog
maa bemarkes, at de fleste organiserede Funktionzrer i Provinsen
normalt vil have faaet hver 2 Skemaer, saaledes at der ikke er uddelt
Skemaer til 73 000 Funktionarer. '
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Indsamlingen af Materialet stottedes ogsaa af Principalerne. Ved
Rundskrivelse af Februar 1924 fra

Grosserer-Societetets Komite,

Provinshandelskamret,

De samvirkende Kﬁbmandsforenmger i Danmark og

De kebenhavnske Handelsforeningers Fellesreprasentation

opfordredes disse Organisationers lokale Afdelinger til at paavirke de
enkelte Principaler til at drage Omsorg for dels at hver enkelt Funk-
tionar fik et Skema, dels saa vidt muligt at bidrage til at Skemaerne
udfyldtes paa beherig Maade. Af den Maade, paa hvilken Skemaerne
indkom, ses det ogsaa, at en Rakke Firmaer, navnlig i Hovedstaden,
hvor Skemaer til de uorganiserede som n®vnt maatte afhentes paa
Postkontorerne, har veret virksomme ved Oplysningernes Indsamling.
Endvidere bidrog en Rakke Dagblade ved Omtale af Under-
sogelsens Betydning og Redegorelse for dens hele Ivarkszttelse til at
vaekke Funktionzrer og Principalers Interesse for Undersegelsen.

Materialets Omfang.

Trods disse betydelige Anstrengelser for at skaffe et saa fyldigt
Materiale som muligt, lykkedes det.dog meget langt fra at faa Oplys-
ninger for samtlige Privatfunktionzrer. Af de ca. 73000 udsendte
Skemaer indkom kun knap 20000, hvoraf knap 19000 var tilfreds-
stillende udfyldt. Efter den pr. 1. Februar 1921 afholdte Folke-
telling kan man regne med, at der bortset fra Landbruget, fra hvis
Funktionzrer (Forvaltere, Gaardbestyrere, Konsulenter m. v.) der
praktisk talt slet ikke er indkommet Besvarelser, og fra de Funk-
tionrgrupper, hvis Lenforhold er ordnet ved kollektive Overens-
komster, der omfatter praktisk talt alle Funktionzrer indenfor
vedkommende Gruppe (Funktionrer indenfor koncessionerede Tele-
fonselskaber, Farmaceuter o. 1.), findes ca. 90 000 Privatfunktionarer,
og de indkomne Besvarelser omfatter saaledes kun ca./; af de Privat-
funktionerer, der ligger indenfor Undersogelsens Rammer.
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Det indsamlede Materiales Verdi er naturligvis afhengig af, om
det kan siges at reprasentere et typisk Udsnit af de forskellige Grupper
indenfor Funktionzrklassen.

En Sammenligning mellem Antallet af Funktionwrer efter Folke-
tellingen i 1921 og Antallet af de ved narverende Undersegelse, der
refererer sig til Aaret 1923, indkomne Besvarelser viser, at der ved
Haandverk, Industri og Varehandel i 1921 beskftigedes ca. 75 000
Funktionarer, og at der ved nerverende Undersagelse foreligger hen-
imod 15000 Besvarelser fra disse Funktionrgrupper, eller fra ca. /;
af det samlede Antal. Indenfor de forskellige Landsdele er den for-
holdsvise Representation imidlertid ret forskellig. Landdistrikterne er
svagest representerede, idet der kun er indsendt Skemaer fra ca. Y10
af Funktion®rerne i Landdistrikterne, Hovedstaden er forholdsvis lidt
sterkere representeret, idet der foreligger Skemaer fra ca. 1/, af Funk-
tionererne. Fra Provinsbyerne er der derimod indsendt Skemaer fra
nesten !/; af Funktionzrerne. Indenfor de forskellige Landsdele er
Mend og Kvinder nogenlunde lige starkt reprasenterede.

I Tabel 1 er der for visse Hovedgrupper af Funktionzrer fore-
taget en Sammenligning mellem det Antal Funktionrer, for hvilke
der foreligger Oplysning ved nearverende Undersegelse og det Antal
Funktion®rer vedkommende Gruppe omfattede ved Folketellingen
i1921.

Det vil ses, at der som Helhed er indkommet forholdsvis flere
Besvarelser fra de underordnede end fra de overordnede Funktionzrer.
Sterkest reprasenterede er de underordnede Handelsfunktionzrer, der er
beskftiget ved Kontor- eller Lagerarbejde, idet der fra saadanne fore-
ligger Oplysninger fra over !/; af det samlede Antal; fra den tilsvarende
Funktion®rgruppe indenfor Haandverk og Industri er der indkommet
Oplysninger fra godt /;, og for Butiksfunktionzrernes Vedkommende
foreligger der Oplysning fra ca.l/g. De overordnede Kontorfunktionzrer
saavel indenfor Industrien som indenfor Varehandelen er kun repre-
senteret med ca.!/;, af det samlede Antal. Lignende Forskelligheder
mellem det forholdsvise Antal Besvarelser fra over- og underordnede

Statistiske Meddelelser. 4. Reekke. 73. 4
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Tabel 1. Antal Funktionzrer efter Folketallingen (1921) og

Hovedstaden Provinsbyerne

Mand Kvinder I alt ‘Mznd Kvinder
1921 | 1923 11921 | 1923 || 1921 | 1923 1921 1923 11921 | 1923

Haandverk og Industri g
Overordn. teknisk Personale ... | 2548 | 326, 80 »| 2628 | 326] 1311 489| 27 »
Underordn. — — ..| 8899 | 869 | 366 119| 4265 | 988 2306 | 909 | 126| 101

I alt teknisk ‘Personale...| 6447 |1195| 446| 119 6893 |1314] 3617 |1398| 1563 | 101
Overordnet Kontor- og Lager-

personale ................. \ 125 | » 125 173 10
AGOREET v vvnooninninniins ?705{ BT 348 13|09 Tep M2y T,
Underordnet Kontor-, Butiks- og
Lagerpersonale ............ 2834 | 400 | 3742| 372|l 65676 T72] 1278 | 769 |1929 667
I alt Kontorpers. m.v....| 5539 | 598 | 4520} 372110059 | 970} 2970 | 1007 | 2341 | 677
Varehandel
Overordnet Kontor- og Lager-
personale . .. .. e 3265 206 1165/ 110 4420 | 316| 1301 | 182 405 b

Agenter, Repra®sentanter o. lign. | 2953 | 194 | 228 »|| 3181 194| 2037 | 139 103 »

Underordn. Kontor- og Lager-
personale o. 1.: ’

1 Stormagasin, en gros Forr. | 3547 | 616 | 3265/ 557 6812|1173 | 1418 | 662 | 799 | 325 |

I alm. Detailhandel ...... 124 | 295| 429| 454|| 553 | 749] 166| 402 | 464 | 532 |
I alt underordnet Kontor- og |
Lagerpersonale ............ 3671 | 911 | 3694|1011} 7365 |1922| 1584 110564 {1263 | 857
1 alt Kontor- og Lagerpersonale | 9889 [ 13811 | 5077|1121 || 14966 | 2432 | 4922 | 1875 | 1771 | 862
Butikspersonale:
I Stormagasiner ......... 445 | 204 | 833| 238 1278 | 442 45| 21| 30 7
I alm. Detailhandel ...... 2428 | 504 | 4594 438 7022 | 942| 5029 | 1164 |3210 | 661

1 alt Butikspersonale... | 2873 | 708 | 5427 676 8300|1384 | 5074 | 1185 | 3240 | 658
I alt Varechandel... |12762 | 2019 [10504| 1797 || 23266 | 3816 | 9996 | 2560 | 5011 | 1520
I alt Haandvark, Industri og t

Varehandel ............... 24748 | 3812 156470 2288 (140218 | 6100 | 16583 | 4965 | 7505 2298
Pengehandel ' o
Overordnet Personale........ 1646 | 194 | 216 »| 1862 | 194] 606 | 269 | b2 »
Underordnet —_ e 23721 454 | 2070| 224 4442 | 678] 877| 595 | 293 | 148
I alt Pengehandel...| 4018 | 648| 2286| 224 | 6304 | 872 1483 | 854 | 345| 148
Sefart

Styrmeend . ... 141 » 141 43 »
Maskinmestre ................ }1347{ 241 }343{ » }1690{ 241 } 683{ 83 }187{ »
I alt Sefart...| 1347 382| 343] »| 1690 | 382| 683| 126| 187| »

Andre Funktion®rer
Overordnet Personale........ — 40| — 8| — 481 — 231 — 37
Underordnet —_— e — 193] — | 196 — 389 — 341| — | 413
Talt...|] — 233 — | 204\ — 437 — B72| — | 460

Samtlige Funktionmrer...| — [50756| — |2716| — |7791] — |6517| — |2896
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Antallet af indkomne Skemaer ved Funktioneerstatistiken (1923).
" Landdistrikterne Hele Landet
I alt Mend Kvinder I alt Ma=nd Kvinder I alt

1921 | 1923 | 1921 | 1923 [1921 1923 1921 |1923] 1921 } 1923 | 1921 | 1923 | 1921 | 1923
1338 | 489 | 609 | 118 | 12| | 621 | 1184468 | 933 | 119 » | 4687 | 933
2432 | 1010 | 1177 | 231 | 33| 9| 1210 | 240 | 7382 | 2009 | 525 | 229 || 7890 | 2238
3770 | 1499 | 1786 | 349 | 45| 9| 1831 | 358 [11850 | 2942 | 644 | 229 |12494 | 3171
183 3 R 43 341 10 351
}2104{ % }540{ 2 }108{ ’ }648{ " }4937{ e }1298{ 0 }6235{ e
3207 | 1436 | 422 | 97 | 467 | 60 || 889 | 157 | 4634 | 1266 | 6138 | 1099 |10672 | 2365
5311 | 1684 | 962 | 144 | 576 | 60 || 1537 | 204 | 9471 | 1749 | 7486 | 1109 |[16907 | 2858
1706 | 187| 881 | 14| 56| »| 487 | 144947 | 402 | 1616 | 115 || 6563 | 517
2140 | 139| 643 | 11| 48| »| 691 | 115633 | 344 | 379 | - »| 6012 | 344
2217 | 977 | 392 | 46137 | 15| 529 | 615357 | 1314 | 4201 | 897 || 9568 | 2211
630 | 934 | 61| 48 |101| 81| 162 | 79| 361 | 745 | 994 | 1017 || 1345 | 1762
2847 [ 1911 | 463 | 94 | 238 | 46| 691 | 140 | 5708 | 2059 | 5195 | 1914 10903 | 8973
6693 | 2237 | 1477 | 119 | 342 | 46 | 1819 | 165 [16288 | 2805 | 7190 | 2029 (28478 | 4834
| 28| 11 1] 10| »| 21| 1| 01| 226 | 813 | 245 | 1374 | 471
8239 | 1815 | 4494 | 377 (1596 | 75 | 6090 | 4562 [11951 | 2045 | 9400 | 1164 [21351 | 3209
8314 | 1843 | 4505 | 378 (1606 | 75 | 6111 | 4563 J12452 | 2271 (10273 | 1409 [22725 | 3680
15007 | 4080 | 5982 | 497 1948 | 121 | 7930 | 618 [28740 | 5076 (17463 | 3438 (46203 | 8514
24088 | 7263 | 8730 | 990 2568 | 190 [11298 1180 [50061 | 9767 (26548 | 4776 75604 |14543
668 | 259] 301 | 50| 36 »| 8361 502553 | 503 | 308 » | 2856 | 503
1170 | 743 | 243 | 87 | 109 | 19 || 352 || 106 | 3492 | 1136 | 2472 | 391 | 5964 | 1527
1828 | 1002 | 544 | 137 | 144 | 19| 688 | 166 | 6046 | 1639 | 2776 | 391 || 8820 | 2030
43 8 » 8 192 » 192
Jooll g ess{l 3 [hoof| ) hess{l B esss{) 12 M esof ) [hsoss{| 337
870 | 126 | 435 | 165|100 | »| 535| 15| 2465 | 523 | 630 » | 30956 | 523
— | 268 — 50| — | 12 — | 62| — | 821| — 57| — | 878
— | e — 2 — | b1y — [128] — | 606| — | 660 — | 1266
— 1022 — | 122 — | 63 — | 18| — | 9271 | — | 77| — | 1644
— | 94183 — |1264 | — |212| — |1636| — 12856 | — | 5884 | — (18740

4*
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Funktionzrer findes blandt de tekniske Funktionwrer, fra hvilke der
er indsendt Oplysninger for henholdsvis ca. 1/; og knap 1/; af det sam-
lede Antal, samt for Bankfunktion®rerne, af hvilke ca. /; af de over-
ordnede, men ca. 1/, af de underordnede har indsendt Skemaer. Fra
Handelsrejsende, Agenter, Reprasentanter o. lign., en Gruppe Funk-
tionarer, der er yderst forskelligt stillet i skonomisk Henseende, fore-
ligger der kun Besvarelser fra ca. 6 pCt. af det Antal Handelsrejsende
m.v., der optaltes ved Folketzllingen, og man har derfor ganske
udeladt de indkomne 486 Skemaer af n®rvaerende Publikations Tabel-
afdeling.

Den forholdsvis sterkere Representation af de underordnede
Funktionerer er dog formentlig delvis formel. Ved Bearbejdelsen af
Folketellingsmaterialet har man til Vejledning ved Grupperingen i
over- og underordnede Funktionazrer vel kunnet stette sig til det af
vedkommende Funktionar selv paa Folketellingsskemaet opgivne Er-
hverv, ligesom man har haft Oplysning om, i hvilket Firma han var
ansat og om hans samlede Indtegt, men ved nerverende Undersogelse
har der ikke blot foreligget Oplysning om vedkommende Funktioners
»Titel, hans Lonindtegt samt Oplyéning om, i hvilket Firma han
var ansat, men der har ogsaa foreligget Oplysning om Arten af det
Arbejde, der paahvilede vedkommende Funktionzr. Det er derfor
muligt at Grensen mellem over- og underordnede Funktionwrer ikke
er trukket helt ens ved de to Opgorelser; navnlig kan det tankes,
at en Del Funktionzrer, der ved Folketellingen er henfert til de
overordnede, ved nzrverende Undersogelse er betragtet som under-
ordnede. Trods den Forskel, der saaledes kan vare mellem Folketal-
lingsstatistiken og nerverende Undersegelse, er der dog nappe Tvivl
om, at der ikke blot formelt, men ogsaa faktisk foreligger forholdsvis
flere Oplysninger fra de underordnede end fra de overordnede Funk-
tionarer.

I Tabel 2 har man for de forskellige Hovedgrupper af Funk-
‘tionarer serskilt for de enkelte Aldersgrupper anfert, hvormange Pro-
cent af det ved Folketazllingen i 1921 optalte Antal Funktionzrer,
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Tabel 2. Antal indkomne Skemaer ved Funktionserstatistiken
i Procent af Antallet af Forsargere indenfor Funktioneer-
klasserne i 1921. '

Alder Til-

sam-
Under | 18-2¢ | 25-20 | 30-89 | 40-49 | 50-50 | 05|/ men

Teknisk Personale [18 Aar| Aar | Asr | Aar | Aar | Aar |gergy,

i Industrien: pCt. | pCt. | pCt. | pCt. | pCt. | pCt. | pCt. || pCt.
Overordnet
Personale Mand..| » |12,2| 16,3| 21,4 | 25,0 | 26,0 | 13,6 || 20,9

Underordnet Mend. . » | 12,8 15,7 | 26,0 | 33,0 | 33,2 | 20,9 27,2
Personale Kvinder | 36,4 | 61,7 | 46,6 | 43,5 | 25,5 | 42,1 | » | 43,8

Industrien i svrigt:

Overordnet
Kontor- og Maznd.. | » 1,7 64| 85| 81| 79| 37| 69
Lagerpersonale ' .

Underordnet N
naerordne }Mzend.. 14,6| 24,3 36,2 | 331 | 23,3 | 26,1 | 271 27,0

Kontor- og Kvi

Lagerpersonale vinder | 14,9 | 17,5 | 17,9 19,2 | 187 | 21,1 | 7,5} 17,9
Varehandel:

Overordnet

Kontor- og Mae.nd.. 48| 53| 6,8 :,9 75| 65| bl 1

Lagerpersonale Kvinder | » 08| 2,8 0| 99107} 12,8 5,8

Underordnet

Kontor. Oeg Mend.. | 10,8 | 34,0 48,9 38,5 | 86,2 | 34,1 | 28,6l 36,1

Lagerpersonale Kvinder | 20,5 35,7 38,4 | 40,6 | 49,8 | 40,2 | 15,4 || 36,8

Butiks- Mand. . 0,4 21,5 27,7 | 22,1 | 28,5 | 21,4 | 15,2 18,2
personale Kvinder | 12,4 | 15,8 | 13,1 | 11,2 | 10,3 5,7 | 12,5 13,7

i

Sefart:
Styrmend, Maskinm. m.v.| » | 14,1 | 21,4 21,5| 24,6 | 24,2| 97| 21,2

der indgaar i nerverende Undersegelse. De indenfor Pengeomsetning,
Forsikring m. v. beskeftigede Funktionarer er ikke opfert i Tabellen,
da man ikke ved Folketellingen har foretaget en Gruppering efter
Alder serskilt for disse Funktionerer.

Det fremgaar af Tabellen, at de forskellige Aldersklasser er nogen-
lunde ligeligt representerede i nerverende Undersegelse. Fra Funk-
tionerer under 18 Aar foreligger der dog forholdsvis faerre Oplysninger



I1 54

end fra de @ldre Aldersklasser. Denne forholdsvis svage Reprasentation
for de yngste Funktien®rer skyldes forst og ‘fremmest, at man ved
nerverende Undersegelse ‘ikke har sogt Oplysning om Lerlinge.

Lﬁnmngsforhold

I Tabelafdehngens Tabel I er der for de forskellige Hovedgrupper
af Funktionzrer meddelt Oplysning om Funktion®rernes Fordeling
efter Alder og Aarsindt®gt, idet Grupperingen efter indtaeg’t er fore-
taget efter vedkommendes kontante Len, idet man dog for samtlige
Aldersklasser under et har foretaget en Fordeling efter kontant Len
plus den ansatte Pengevardi af eventuelt modtagne Naturalydelser,
hvilken Ansettelse efter Forholdets Natur hyppigt maa blive ret
usikker. Der foreligger som Manuskript i Departementet en Optelling
af Funktionzrernes Fordeling efter Lon og Alder, der er langt mere
detailleret end de i Tabel I meddelte Oplysninger, idet der er fore-
taget en Optelling ikke blot serskilt for Funktionzrer indenfor Industri
og Handel, men tillige med en vidtgaaende Deling efter Brancher;
dette Materiale vil efter Anmodning kunne stilles til Raadighed. I
Tabel II er det?for de i Tabel 1 anforte Funktion®rgrupper oplyst,
hvor stor en Del af den samlede Lon, der var fast Lon, Gratiale, Tan-
tieme, Betaling for Overarbejde 0. 5. v., ligesom der findes Oplysning
om den anslaaede Pengevaerdi af eventuelle Naturalydelser.

Den hdtwét, der er la;g't til Grund for Fordelingen i Tabel I,
er den samlede kontant modtagne Aarslen, der for saa vidt en Funk-
tioner har veret arbejdsles en Del af Aaret er multipliceret op til
at omfatte et helt Aar. Hvis der udover den kontante Lon er mod-
taget Naturalydelser, er disse som Hovedregel optaget til den af
Funktionzrerne selv anslaaede Vardi (jvir. senere).

Den saaledes opforte samlede Aarsindtegt behever naturligvis
ikke at falde sammen med den af vedkommende faktisk oppebaarne
Indtegt. Den faktiske Indtegt kan have yaret mindre, navnlig paa
Grund af Arbejdsleshed, men kan ogsaa have varet storre, idet Ved-
kommende kan have haft Indtzgter udenfor de(n) Forretning(er), i
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hvilke(n) Vedkommende havde Beskaftigelse i Aaret 1923, ligesom
der kan vere Tale om Indtaegt af Formue m. v. Disse Afvigelser har
dog i denne Forbindelse ikke storre Interesse, idet Hovedinteressen
knytter sig til den Indtagt, Funktion@rerne havde gennem deres Ar-
bejde i de Firmaer, i hvilke dé havde Beskaftigelse.

Selv om man, saaledes som det overalt er gjort i nervaerende
Hefte, samler Funktionaajfeme i nogle Hovedgrupper efter deres Stil-
ling i Virksomheden, vil; der dog indenfor de enkelte Hovedgrupper
findes Funktionwrer, hvis skonomiske Forhold er yderst forskellige,
og en virkelig Bel:ysning§ af Funktionarernes Lenforhold kan derfor
kun opnaas ved en Betragtning af Funktion@rernes Fordeling efter
Lon (Tabel I). - ;

Da det imidlertid er vanskeligt af saa detaillerede Oplysnmger
at faa et Overblik over typlske Lenforhold for de forskellige Funk-
tionzrgrupper, har man til Onentermg i nedenstaaende Tabel 3 sam-
menfattet de i Tabel I givne Oplysnmger i 4 store Indtegtsgrupper,
ligesom man paa Grundlé,g af de i Tabel IT anforte Oplysninger har
udregnet en Gennemsnitslen for de forskellige Hovedgrupper af Funk-
tionerer. I Tabel 3 er Vardien af Naturalydelser medregnet saavel
ved Fordeling efter Indtegt som ved Udregningen af Gennemsnits-
indtzgten. !

Det vil baade af Tabelafdehngens Tabel 1 og af omstaaende
Tabel 3 ses, at der saavel for de overordnede som for de underordnede
Funktion®rgrupper er en ret betydelig Spredning af Lenningerne,
hvilket er rét naturligt, da Betegnelserne for de forskellige Stillinger,
navnlig for de mere overordnede Funktionrers Vedkommende, kan
deekke over Stillinger, der faktisk er af hejst forskellig Karakter. En
for de hojere Funktionzrer udregnet Gennemsnitslen kan derfor kun
give et meget ufuldkomment Indtryk af Lenforholdene, men til en
forelobig Orlentermg vil det dog kunne vare af nogen Verdi at have
et enkelt Tal at gaa ud fra.

For det underordnede Personale viser der sig saavel for Mznd
som for Kvinder at vaere betydelig Forskel i Lenforholdene: De tek-
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Tabel 3. Funktionzrernes Fordeling efter samlet Aarslen.
Den gennemsnitlige samlede Aarslen.

Teknisk Personale i
Industrien
. Mend Hovedstaden
Ingeniore —  Provinsen ..
Maskin- —  Hovedstaden
mestre —  Provinsen ..
Konstruk- —  Hovedstaden
torer —  Provinsen . .
Andet
overordn. | Mend Hovedstaden
teknisk —  Provinsen ..
Personale
Mend Hovedstaden
Under- —  Provinsbyer.
ordnet )y, adistr.. .
telmnisk Kvinder Hovedstaden
Personale —  Provinsen ..

Industri og Handel

Overordn.{ Mwnd Hovedstaden
Kontor- —  Provinsbyer.
og Lager- —  Landdistr.. .
personale | Kvinder Hele Landet
Maznd Hovedstaden
Under- —  Provinsbyer.
ordnet —  Landdistr.. .
Kontor- | gvinder Hovedstaden
og Lager- —  Provinsbyer.
personale — Landdistr.. .
[ Mend Hovedstaden
—  Provinsbyer.
Butiks- —  Landdistr.. .
personale | Kvinder Hovedstaden
—  Provinsbyer.
—  Landdistr.. .

Penge- og Forsikrings-

v@esen

Over- M=nd Hovedstaden
ordnet { —  Provinsbyer.
Personale —  Landdistr.. .

Antal Funktionzrer med Aarslen |Gpet],
Aars-
Under | 2000~ | 4000— |7500 Kr.| Til~ lon
2000 Kr.|3999 Kr.|7499 Kr.|ogderov.| sammen|
Kr.
» 6 41 | 23 70 || 8061
» 10 53 | 32 95 || 6605
» 1 65 | 13 79 || 6367
1 10| 122 | 22 155 || b8b4
» 23 90 b 118 || 5078
b 26 59 4 94 || 4484
» » 47 12 59 || 6693
» 1| 196 | 66 263 || 7092
4 36 | 731 99 869 || 5958
T 124 | W7 | 21 909 || 5012
22 68 | 135 6 231 || 4379
29 69 21 119 || 2920
64 40 6 » 110 || 1965
» 10| 146 | 176 331 || 8932
2 10 | 211 | 132 365 || 7643
» 1 38| 18 b7 || 6725
» 61 58 6 125 || 4579
146 | 578 | 530 | 13 | 1267 || 3732
301 | 880 | 568 | 15 | 1764 || 3380
36 | 110 45 » 191 || 3157
454 | 819 86 1 | 1360 | 24656
678 | 639 45 » | 1362 || 2074
53 37 3 » 93 || 1948
86| 471 | 191 b 752 || 3340
387 | 720 | 137 » | 1244 || 2628
250 | 115 12 1 378 || 18565
267 | 415 17 » 699 | 2288
600 | 215 4 1 820 || 1618
69 19 » » 88 il 1448
» 10 98 | 86 194 || 7816
» 1| 152 106 259 || 7419
» 3 40 7 B0 || 5716
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Tabel 3 (forteat). Funktionzrernes Fordeling efter samlet Aarslen.
Den gennemsnitlige samlede Aarslem.

Penge- og Forsikringsvesen (fortsat)
Mand Hovedstaden

Under- —  Provinsbyer.
ordnet —  Landdistr.. .
Personale | Kvinder Hovedstaden
—  Provinsen . .

Funktion®rer ved Sgo-

transporten
{Hovedstaden
Styrmand Provinsen . .
) Hovedstaden
Maskinmestre Provinsen ..

Andre Funktion®rer
Over- M®nd Hovedstaden
ordnet —  Provinsen ..
Personale | Kvinder Hele Landet

Under- Mand Hovedstaden

. Provinsen . .
Por net] Kvinder Hovedstaden
ersonale Provinsen . .

Sams¢lige Erhverv

M®nd Hovedstaden

Over- —  Provinsbyer.
ordnede —  Landdistr.. .
Funk- Kvinder Hovedstaden
tionzrer —  Provinsbyer.
—  Landdistr.. .

Mznd Hovedstaden

Under- —  Provinsbyer.
ordnede —  Landdistr.. .
Funk- |} Kvinder Hovedstaden
tionerer —  Provinsbyer.
—  Landdistr.. .

Antal Funktion®rer med Aarslen | gpnstl.
Under | 2000— | 4000— |7500 Kr.| Til- %z;s-
2000 Kr.|3999 Kr.|7499 Kr./ogderov.| sammen|

Kr.

63 | 263 | 124 4 454 || 3361

173 | 321 98 3 595 || 2810

31 52 4 » 87 | 2411

53 | 151 19 1 224 || 2738

63 89 15 » 167 || 2434

» 9] 120 | 12 141 || 5673

» 11 36 b 51 || 5237

» 29 | 143 | 69 241 || 6294

2 16 64 8 90 || 5198

» 1 16 | 23 40 | 81856

6 41 | 186 | 48 281 || 5761

3 25 28 1 b7 || 4111

11 92 89 1 193 || 3963

94 | 194 | 121 4 413 1| 32565

b6 | 125 13 2 196 || 2666

263 | 189 12 » 464 || 1968

» 89 | 766 | 418 | 1273 | 6019

13| 103 | 948 | 396 | 1460 || 6393

3 27| 208 | 52 290 || 5760

1 61 49 7 118 || 4505

1 25 26 » 52 || 4303

1 » 11 » 12 || 427

309 | 1439 | 1665 | 122 | 3535 || 4160

940 | 2206 | 16656 | 42 | 4853 || 3416

361 | 378 | 212 8 959 || 2863

859 | 1679 | 156 4 | 2698 || 2476

1627 | 1136 80 1 | 2844 | 1944

163 92 ;) » 260 || 1797
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niske Funktion®rer lonnes betydelig bedre end Kontor- og Butiks-
funktionzrer, og mellem disse to sidste Grupper er der ogsaa nogen
Forskel, idet Kontorpersonalets Lonninger synes at ligge hojere end
Butikspersonalets.

Overfor alle saadanne Sammenligninger maa man dog vare op-
marksom paa, at de paageldende Funktionzrers Alder ikke kan
lades ude af Betragtning: Reglen vil her vere, at Lennen er stigende
med Alderen, og det freméaa.r da ogsaa af Tabel I, at af de tre nevnte
Grupper af 'de underordnede Funktionmrer, er de tekniske Funk-
tionzrer gennemgaaende;aaldst, og som Helhed er Kontorpersonalet
ogsaa #ldre'end Butikspersonalet. Men selv indenfor samme Alders-
klasse vil man som Regel genfinde den paapegede Lenforskel. For de
mandlige Funktionzrer i Hovedstaden vil man f. Eks. se, at af de
underordnede tekniske Funktionerer i Alderen 30—40 Aar har ca.
80 pCt. over 5000 Kr. i Lon, medens denne Leon for underordnede
Kontor- og Butiksfunktion@rer i samme Aldersklasse kun naas af
ca. 33 pCt. af Kontorpersonalet og kun ca. 25 pCt. af Butikspersonalet.

For de forskellige Grupper af overordnede Funktionmrer har
Aldemforskellighedeme ligeledes meget stor Betydning; saaledes er de
Konstrukterer og Styrmend, for hvilke der foreligger Oplysninger,
gennemgaaende yngre end de Maskinmestre og »andre overordnede
tekniske Funktionarere, der foreligger Oplysninger om, — et Forhold
man navnlig maa tage i Betragtning ved Sammenligning af de i Tabel 3
anferte Gennemsnitslenninger.

Lonningerne Destaar dels af fast Lon og Dyrtidstilleg, dels af
Gratiale, Tantieme, Betaling for Overarbejde samt Naturalydelser.
Der er i Ta,bél IT givet Oplysning om, hvor stor en Del af den samlede
Len, der falder paa hver af disse Grupper. Oplysningerne er givet
serskilt for hver af de s@dvanligt anferte Hovedgrupper af Funk-
tionzrer. Indenfor den enkelte Hovedgruppe vil der undertiden vare
nogen Forskel i Lonnens Sammens®tning. Man har derfor under Be-
arhejdelsen af Materialet for hver af de i Tabel II anforte Funktionzr-
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grupper foretaget en Deling efter vedkommendes Lem, idet man
har foretaget en Optelling serskilt for hver af felgende 4 Indtegts-
klasser:
Indtegter paa under 2 000 Kr.
—  fra 2000 til 3999 Kr.
— - 4000 - 7499 -
—  paa 7500 Kr. og derover

og man har ligeledes foretaget en Optelling serskilt for hver af fol-
gende 6 Aldersklasser:

Funktion@rer under 25 Aar
— mellem 25—30 Aar
— —  30—40 -
— — 4060 -
— over 60 -
— ° af uangiven Alder.

Hele dette Materiale findes som Manusln'iﬁt i Departementet.
I Tabel II har man meddelt Opgerelsens Resultater for samtlige
Funktionzrer indenfor de forskellige Hovedgrupper; for saa vidt Len-
nens Sammens®tning fremviste vesentlige Forskelligheder for de for-
skellige Lengrupper indenfor Hovedgruppen, er dog tillige anfert Op-
lysninger for forskellige Lengrupper. Derimod er der ikke givet Oplys-
ninger for de forskellige Aldersgrupper, idet de Forskelligheder, der
findes efter Indtegtsgrupper, som Regel ogsaa viser sig efter Alders-
grupper, saaledes at den Forskel, der i saa Henseende viser sig ved
en Deling mellem hojt og lavt lennede, ogsaa viser sig ved en Deling
efter @ldre og yngre Funktion®rer. Naar man eksempelvis finder, at
Tantieme for det overordnede Kontor- og Lagerpersonale betyder
mere for de Funktionzrer, der har over 7500 Kr. i Len end for de,
der har under 7500 Kr. i Lon, vil man ved en Deling af Lennen i
Bestanddele efter Funktionzrernes Alder se, at Tantieme betyder
mere for de ®ldre end for de yngre Aldersgrupper.
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I Overensstemmelse med den paa Spergeskemaerne anvendte
Formular er det i Tabel II anfert, hvor stor en Del af den samlede
Len, der var »Fast Len¢, og hvor stor en Del der var »Dyrtidstillege.
Da det imidlertid maa antages, at det for de enkelte Funktionzrer
hyppigt vil vere ret tilfeldigt, om de modtagne Lonbelgb er betegnede
som »Fast Lon« eller som »Dyrtidstilleg«, skal der ikke her knyttes
nogen Bemarkninger til denne Deling.

Som Supplement til de i Tabel IT meddelte Oplysninger om, hvor
store Beleb der ialt er udbetalt i Gratiale og Tantieme, og til hvilken
Verdi de modtagne Naturalydelser kan ansattes, er i hosstaaende
Tabel 4 anfort Antallet af Funktionarer, der har modtaget Gratiale,
Tantieme eller Naturalydelser.

Gratialesystemet synes at vere anvendt lidt hyppigere overfor
de tekniske Funktionwrer end overfor Kontorfunktionzrerne, og for
disse atter forholdsvis hyppigere end for Butikspersonalet. Indenfor
Bankerne bruges Systemet forholdsvis hyppigt i Hovedstaden, hvor
over en Tredjedel af de Funktionarer, der indgaar i Undersegelsen,
har modtaget Gratiale i 1923, medens der kun er udbetalt Gratiale
til forholdsvis langt ferre af de Bankfunktionzrer i Provinsen, fra
hvilke der foreligger Oplysninger. Af Styrmendene og Maskinmestrene
indenfor Sefarten har kun ca. 5 pCt. faaet udbetalt Gratiale.

Det Gratialebelob, der er udbetalt til de Funktionwrer, der over-
hovedet har faaet Gratiale, har gennemsnitlig varet 5—800 Kr. for
de overordnede tekniske Funktionzrer og for det overordnede Kontor-
og Lagerpersonale, 100—250 Kr. for det underordnede Kontor- og
Lagerpersonale og gennemgaaende ca. 100 Kr. for Butikspersonalet.
Til Bankfunktionrerne er der i Hovedstaden, hvor der hyppigst ud-
betales Gratiale, kun udbetalt forholdsvis ringe Belsb, medens der i
Provinsen, hvor Systemet er ret sjzldent, gennemgaaende synes at
blive udbetalt forholdsvis betydelige Gratialebeleb til de paageldende
Funktionrer.

Naar samtlige Funktionrer tages under et uden Hensyn til om
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. Tabel 4. Antal Funktioneerer, der modtog Gratiale, Tantieme
eller Naturalydelser.

Samlet| Herat modto Samlet| Herat modto
Antal 8 Antal &
Teknisk Personale i Fynk- Gra- | Tan- Nr:'il.l- Fp.nk- Gra- | Tan- N:dt?'
Industrien: tion. || tlale |tleme |yqelsen tion. || tiale |tieme |vgelser
Ingenierer
M®nd. Hovedstaden . 0 21| 21 8 [M=nd. Landdistrikt..| 231 29 | 22| 46
heraf med kontant Len: heraf med kontant Len:
under 7500 Kr. ...... 47 12| 10 8 under 4000 Kr. ...... 93 5 2| 32
7600 Kr. og derover. " 23 9 11 2 4000 Kr. og derover.. 138 24 20 14
Mand. Provinsen.... 9% { 14| 10 2 |Kvinder. Hovedstaden] 119 | 13 4 »
heraf med kontant Len: Kvinder. Provinsen..] 110 8 3 9
under 7500 Kr. ...... 64 8 H 1
7500 Kr. og derover..] 31 6| 5| 1 |Handel og Industri:
. Overordn. Kontor-
Maskinmestre og Lagerpersonale
Ma&nd. Hovedstaden . 91 25| 16 7 |Mznd. Hovedstaden.] 331 | 50! 84 1
heraf med kontant Len: heraf med kontant Len:
under 7500 Kr. ...... 86 | 15 8 7 under 7500 Kr. ...... 156 || 24| 21 1
7500 Kr. og derover..| 13 | 10 7 » 7500 Kr. og derover..| 175 || 26 | 63 »
Mend. Provinsen....| 155 || 34| 19| 15 |Mwend. Provinsbyerne| 355 | 69 | 122 | 21
heraf med kontant Len: heraf med kontant Len:
under 7600 Kr. ...... 133 28 11 12 under 7500 KT. ...... 293 45 51 11
7500 Kr. og derover.. 22 6 8 3 7500 Kr. og derover..| 132 24 71 10
M=znd. Landdistrikt. 57 71 13| 16
Konstrukterer . :
. 2
M®nd. Hovedstaden .| 118 || 32 7 8 Kvinder. Hele Landei.; 125 1 20 3 5
- heraf med kontant Lom:
heraf med kontant Lon: .
under 4000 Kr. ...... 81 8 3 2
under 4000 Kr. ...... 23 5 » 2 4000 Kx. o8 derover 61 12| 20 3
4000 Kr. og derover.. 95 a7 7 8 - o8 o
Ma®nd. Provinsen....} 94 18 3 » {Underordn. Kontor-
heraf med kontant Len: og Lagerpersonale
under 4000 Kr. ...... 31 3 » » [M@end. Hovedstaden.|1267 || 223 | 93 | 48 -
4000 Kr. og derover. . 83 15 8 » heraf med kontant Len: |
Andet overordn. under 2000 Kr. ...... 149 16 8 5
A 2000—3999 - ...... 581 96 | 15| 28
teknisk Personale
Mend. Hovedstaden.| 59| 10| 6| 4 [, 2000 Kr og derover..| 537 || 111 T8 )| 122
B : . Ma=nd. Provinsbyernej1 764 || 316 | 159 | 93
eraf med kontant Lem:
ander 7500 Kr 48 1 heraf med kontant Len:|
e 9 8 under 2000 Kr. ...... 322 | 45| 15| 58
7500 Kr. og derover.. 11 1 5 1
M 5 2000—3999 - ...... 860 || 153 | 47 | 26
®nd. Provinsen....] 263 i 65| 44| 48 Er. og d
heraf med kontant TLen: 4000 Kr. og ‘ em.ver. . 582 118 97 11
Mend. Landdistrikt..] 191 | 24| 26| 49
under 7500 Kr. 199 44 | 24| 37 .
7500 Kr. og derover..| 64 | 21| 20| 11 | Berf med konfent Lon:
) under 2000 Kr. ...... 44 9 3 19
Underordnet 2000—3999 - ...... 108 71 12| 28
teknisk Personale 4000 Kr. og derover.. 41 8 11 7
Mend. Hovedstaden.| 869 | 168 | 83 | 20 |Kvinder. Hovedstaden|1360 || 178 | 102 | 11
heraf med kontant Len:| heraf med kontant Lom:
under 4000 Kr. ...... 39 8 2 1 under 2000 Kr. ...... 454 40 | 14 3
4000—7499 - ...... 731 || 1839 | 58 | 17 2000 Kr. og derover..| 906 || 138 | 88 8
7500 Kr. og derover.. 99 23 | 23 2 |Kvinder. Provinsb...|1362 | 201 | 70 | 35
Mznd. Provinsbyerne] 909 | 203 | 88 | 26 | heraf med kontant Len:
heraf med kontant Len: under 2000 Kr. ...... 685 92 17 24
under 4000 Kr. ...... 132 22 ‘5 5 2000 Kr. og derover..] 677 || 109 53 11
4000 Kr. og derover..| 777 || 181 | 83 | 21 {Kvinder.Landdistrikt.] 93| 17| 10| 20
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Tabel 4 (ortsat). Antal Funktionerer, der modtog Gratiale, Tantieme
eller Naturalydelser.

Butikspersonale
Mznd. Hovedstaden .
heraf med kontant Len:
under 4000 Kr. ......
4000 Kr. og derover..
M=znd. Provinsbyerne
heraf med kontant Len:
under 200 Kr.
2000 Kr. og derover..
Mend. Landdistrikt. .
heraf med kontant Len:
under 2000 Kr. ......
2000 Kr. og derover..
Kvinder. Hovedstaden
heraf med kontant Lem:
under 2000 Kr. ......
2000 Kr. og derover..
Kvinder. Provinsb. ..
heraf med kontant Len:
under 2000 Kr. ......
2000 Kr. og derover..
Kvinder. Landdistrikt.

Penge- og
Forsikringsvaesen:
Overordn. Person.
M@nd. Hovedstaden .

heraf med kontant Len:
under 7500 Kr. ......
7500 Kr. og derover..
Mend. Provinsbyerne
heraf med kontant Lem:
under 7500 Kr. ......
7500 Kr. og derover..
M®nd. Landdistrikt. .

50

S:hlltl:l:lt Heraf modtog

Funk- Gra- | Tan Natu- | -

tion. | tiale tiome w;i;,

752 11 116 { 120 | 15
557 82 | 49 | 15
195 34 71 »
1244 (1201 | 66| 229
461 || 74 8| 203
783 || 127 58 26
3718\ 49| 18 | 246
310 | 37 5| 227
68 || 12 | 13 | 19
699 || 92171 | 30
276 39 | 31 21
423 53 | 140 9
820 | 94| 38| 126
608 62 | 17 | 125
212 || 32| 21 1
881 10| 1| 87
194 | 71| 4b 9
108 45 11 5
86 26 84 4
259 || 37| 99 b
153 17 | 48 1
106 20 | 51 4
5| 17 2

Samlet| Heraf modtog
1_:I‘Xni;al
unk- a- an- Natu-
tion. ga.le t‘:ire;e yﬂrg.ll;er
Underordn. Person.
Mand. Hovedstaden.| 454 || 152 | 57 | 19
Maend. Provinsbyerne| 595 || 50 | 58 5
Mend. Landdistrikt. . 87| 24| 18 3
Kvinder. Hovedstaden| 224 | 91 8| 11
Kvinder. Provinsen..| 167 31| 22 2
Funktioneerer ved
Setransport:
Styrmend. Hovedst..| 141 6 21125
heraf med kontant Len:
under 4000 Kr. ...... 36 » 1 34
4000 Kr. og derover..] 105 || 6 1| 91
Styrmend. Provinsen| 51 3 1] 37
Maskinm. Hovedstad.] 241 | 11| 35 | 200
heraf med kontant Len:
under 4000 Kr. ...... 50 » » 43
4000 Kr. og derover..| 191 11| 35 | 157
Maskinm. Provinsen . 90 5 6| 50
Andre Funktioneerers|
Overordnet
Personale
Mand. Hovedstaden . 40 5| 11 1
Mand. Provinsen....| 281 32| 22| 18
Kvinder. Hele Landet{ 57 4 1 2
Underordnet
Personale
M@nd. Hovedstaden.| 193 | 41 | 14 8
M@nd. Provinsen....] 413 | 50 | 26 | 56
Kvinder. Hovedstaden| 196 | 26 | 10 | 14
Kvinder. Provinsen..| 464 | 84| 22| 42

de har modtaget Gratiale eller ej, har Gratialebelsbet kun ringe Be-
tydning, idet det for Butikspersonalet kun udger ca./y pCt. af den
samlede Lenning; for de overordnede tekniske Funktionwrer, hvor
Systemet har sterst Betydning, udger det kun 2—3 pCt. af den sam-

lede Len.

Tantiemesystemet har den sterste Udbredelse blandt de over-
ordnede Kontorfunktionarer, af hvilke ca. en Fjerdedel fik Tantieme
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i 1923. Overfor Butiksfunktion@rerne synes Systemet at have en be-
tydelig Udbredelse i Hovedstaden, medens det i Provinsen anvendes
forholdsvis sjzldent. : ‘

Til de overordnede mandlige Kontorfunktionzrer, der har mod-
taget Tantieme, er der gennemsnitlig udbetalt ca. 3000 Kr.; de mand-
lige Butiksfunktion®rer i Hovedstaden har gennemsnitlig modtaget
7—800 Kr., og de kvindelige Butiksfunktion®rer har gennemsnitlig
faaet ca. 350 Kr. De overordnede Bankfunktionrer, der ogsaa synes
forholdsvis hyppigt at modtage Tantieme, har gennemsnitlig faaet
udbetalt ca. 1500 Kr.

Naar det udbetalte Tantiemebelob fordeles paa samtlige Funk-
tionerer og naar der ses bort fra det overordnede mandlige Kontor-
og Lagerpersonale, for hvilke ca. en Tiendedel af den i 1923 modtagne
Lon er Tantieme, udger Belobet kun nogle faa Procent af det samlede
Lenbelab.

For Naturalydelsernes Vedkommende har man ved Veardi-
answettelsen som Hovedregel regnet med det Belsb, vedkommende
Funktionar selv har opfert paa det indsendte Spergeskema. Hvis der
ikke er angivet nogen Verdi, eller hvis Verdiansettelsen af de mod-
tagne Ydelser i vasentlig Grad har afveget fra det sedvanligt angivne
Belob for tilsvarende Ydelser, har man ved Materialets Bearbejdelse
under Hensyn til de s®dvanligt opgivne Veardiansettelser og under
Hensyn til Skattevesenets Vurderinger af saadanne Ydelser ansat
Naturalydelsernes Verdi efter bedste Sken.

Det maa bemarkes, at naar det af foranstaaende Tabel 4 frem-
gaar, at et saa forholdsvis stort Antal Funktionzrer har modtaget
Naturalydelser, skyldes dette, at et ikke ubetydeligt Antal Funk-
tionarer modtager sNaturalydelser« i Form af Frokost eller Middag
til modereret Pris, Uniform m. v., saaledes at det Antal Funktionarer,
der faar enten Kost eller Logis eller baade Kost og Logi hos Princi-
palen er vasentlig mindre.

Naar der ses bort fra alle saadanne Grupper af Funktionrer,
hvor Naturalydelsernes Verdi pr. modtagende Funktioner udger
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ganske smaa Belsb, og naar man endvidere ser bort fra de Funk-
tionargrupper, hvor det absolutte Antal af Funktionzrer, der modtog
Naturalydelser i 1923, er ganske ringe, vil det. ses, at Naturallen-
systemet, foruden i Sefarten, hvor swrlige Forhold ger sig geldende,
navnlig i Landdistrikterne har nogen Udbredelse blandt Butiksperso-
nalet og det underordnede Kontor- og Lagerpersonale.

Af Industriens og Handelens Kontorpersonale modtog Funk-
tionererne i Hovedstaden kun ganske undtagelsesvis Naturalydelser,
i Provinsbyerne, var det Antal Kontorfunktionerer, der modtog
Naturalydelser ogsaa ringe, hvorimod ca. Fjerdedelen af Kontorperso-
nalet i Landdistrikterne fik Naturalydelser.

For Butikspersonalets Vedkommende har Naturallonsystemet
storre Betydning; saaledes fik ca. en Sjettedel af Butikspersonalet i
Provinsbyerne Naturalydelser, og i Landdistrikterne anvendtes Sy-
stemet endnu langt hyppigere, idet mellem Halvdelen og Tredjedelen
af Kvinderne og ca. 2 Tredjedele af Mendene fik Naturalydelser.

De modtagne Naturalydelsers Verdi pr. modtagende Funktionzr
varierede for de her n®vnte Funktionzrgrupper fra ca. 500 Kr. til
ea. 700 Kr.

Naar Naturalydelsernes Vardi fordeles paa samtlige Funktionzrer,
vil det af Tabel II ses, at Naturalydelserne, bortset fra Sefartens
Funktionzrer og fra Butikspersonalet i Landdistrikterne, hvor ca.
26 pCt. af Mendenes og ca. 18 pCt. af Kvindernes Len bestod af
Naturalydelser, i Virkeligheden er uden sterre praktisk Betydning.

Som nevnt i Forordet er der i 1913 foretaget en Undersegelse
angaaende Handels- og Kontormedhjelpernes Lonforhold m. v. Denne
Undersogelse var dog af noget mindre Omfang, idet man 1 1913 ikke
medtog de tekniske Funktionwerer og heller ikke Funktionarerne
indenfor Sefarten. Af de for 1923 indsamlede Oplysninger kan derfor
kun Oplysningerne for Kontorpersonalet indenfor Industri og Handel,
samt Butiks- og Bankpersonale sammenstilles med Opgerelsen for 1913.
Da det synes, at Grensen mellem over- og underordnede Funktionerer
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ikke er trukket ens i 1913 og 1923 (ved Opgerelsen i 1913 maatte
navnlig den opgivne Stilling i Forretningen vare afgerende, medens
man ved nervaerende Undersogelse tillige har haft Oplysning om Arten
af det Arbejde, der udferes af de enkelte Funktionzrer), maa man
ved en Sammenligning mellem Lonforholdene i 1913 og 1923 betragte
over- og underordnet Personale under et.

Ved en Sammenligning mellem de nevnte to Aar maa der natur-
ligvis tages Hensyn til Forandringerne i Prisniveauet. Her vil det af
Departementet beregnede Pristal vare vejledende. Det almindelige
Prisniveau laa efter Pristallet i 1923 ca. dobbelt saa hejt som i 1913,
og ved en Sammenligning af Lenforholdene i de to Aar, har man derfor

Tabel 5. Funktionzrernes procentvise Fordeling efter
Lengrupper i 1913 og 1923.

Kontorpersonale i Industri og Handel

Mand Kvinder

Hovedstaden| Provinsen | Hovedstaden| Provinsen

1913 | 1923 || 1913 | 1923 | 1913 | 1923 | 1913 | 1923

pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt.

Longruppe A ....| 19,2 91| 28,4 | 14,3 | 652 | 30,9 || 78,9 | 49,7
—_ B....| 889 | 36,8 || 45,3 | 42,3 | 31,4 | 59,7 | 20,86 | 46,2
— C....] 41,9 | 54,1 | 26,3 | 434 34| 94| 05 4.1
I alt...|100,0 | 100,0 || 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 || 100,0 | 100,0
Butikspersonale
Mend Kvinder

Hovedstaden| Provinsen | Hovedstaden|| Provinsen

1913 | 1923 | 1913 | 1923 | 1913 | 1923 || 1913 | 1923

pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt.

Lengruppe A ....| 20,4 | 11,3 | 28,5 | 39,3 | 83,6 | 382 ( 90,8 | 73,7
— B....|] 61,7 | 62,6 | 66,2 | 51,5 | 11,4 | 59,4 8,9 | 2b,8
— C....}.11,9 | 26, b,3 9,2 » 2,4 0,3 0,5

I alt... }100,0 | 100,0 {{ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 {|100,0 | 100,0

Anm. Lengruppe A angiver en samlet Lon af under 1000 Kr. 1 1913 og under 2000 Kr. i 1923.
—_ B — - - - 1000-1999 - — - 2000-3999 - —
— c — — - - 2000Kr.o.derov.— - 4000Kr. o.derov.—
Statistiske Meddelelser. 4. Rekke. 73. 5
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sidestillet Indtegtsgrupperne i 1913 med de dobbelt saa heje Ind-
tegtsgrupper i 1923. Man er ved denne Undersogelse kommet til det
Resultat, at der i det hele har fundet en reel. Lonstigning Sted fra
1913 til 1923; kun for det mandlige Butikspersonale i Provinsen synes
der at have varet en modsat Bevaegelse. Et Sammendrag af den fore-
tagne Undersogelse er meddelt i foranstaaende Tabel 5.

Det er en Selvielge, at man ved en saadan Undersogelse ikke
kan naa noget absolut sikkert Resultat, dertil er der for mange Fejl-
kilder, saaledes vil det navnlig veere af afgerende Betydning, om de
Funktiongrer, fra hvilke der foreligger Oplysninger, i begge Aarene
udger et representativt Udsnit af vedkommende Funktionzrgrupper:
om over- og underordnede Funktionzrer er nogenlunde lige sterkt
representerede ved de to Undersegelser, og for Provinsens Vedkom-
mende vil det endvidere vare af Betydning, om de forskellige Lands-
dele (store og smaa Byer, Landdistrikter og Kebstader) er represen-
terede 1 nogenlunde ensartet Forhold i 1913 og 1923. For saa vidt
disse Forhold kan underseges, synes der ikke at gere sig serlige Mis-
forhold gzldende, og det maa derfor anses for forsvarligt i hvert Fald
i Hovedtrek at sammenligne de to Opgdrelser.

Ved den pr. 1. Februar 1921 afholdte Folketezlling segte man
gennem Skattevesenet Oplysninger om Befolkningens Indtagtsforhold
11920 (jvir. Statistisk Tabelverk V. Rekke.Litra A Nr. 16 Tabel 17).
Ved en Sammenligning af de ved Folketellingen tilvejebragte Oplys-
ninger med Resultaterne i nerverende Undersogelse maa det erindres,
at »Pristallet« er faldet ikke ubetydeligt, nemlig fra 262 i Juli 1920
til 204 i Juli 1923.

Da Grznsen mellem over- og underordnet Personale nappe er
draget helt ens ved Bearbejdelsen af Folketzllingsmaterialet og ved
Bearbejdelsen af det ved narverende Undersogelse modtagne Mate-
riale, vil det ogsaa her vere nedvendigt at betragte over- og under-
ordnede Funktionerer under et. Da de forskellige Landsdele, som
tidligere vist, ikke er lige starkt representerede ved narvarende
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Undersegelse, har man for at eliminere de Forskydninger, der ned-
vendigvis folger af Landsdelenes ulige Reprasentation, ved Udreg-
ningen af Gennemsnitstal for hele Landet paa Grundlag af de ved
Funktion®rstatistikken indsamlede Oplysninger tillagt de enkelte
Landsdele den forholdsvise Vaegt, de havde ved Folketellingen i 1921.
Ved en saadan Beregning faar man felgende summariske Gennem-
snitstal, der — selv med de Forbehold, der nedvendigvis maa tages
paa Grund af, at Gennemsnitstallene for 1923 kun er udregnede for
ca. en Femtedel af det samlede Antal Funktionarer — dog formentlig
nogenlunde vil angive Udviklingslinien fra 1920 til 1923.

Hele Landet. Funktionazrernes gennemsnitlige aarlige Indtagt
i 1920 og 1923.

1920 1) 1923 2) Indtmgten
(Folketeel- (Funktionser- i 1920 reduceret
lingen) statistiken) iForholdet 204: 264
Overordnet teknisk Personale: Kr. Kr. Kr.
Mend.......covvvinennn. 7 830 5 820 6 050
Underordnet teknisk Personale:
Mend.....oovvvvivvennnnnn. 5 990 5380 4 630
Kvinder....oovvneevveennnnn 3340 2 650 2 580
Industriens Kontorpersonale:
Mend......covvviieevnnnnn, 5 850 4 630 4 520
Kvinder.......coovvevvunnnnn 2 540 2 460 1 960
Handelen.
Kontorpersonale:
Mend....oooveenenninnnnnn.. 6 290 4 400 4 860
Kvinder.................... 2960 2 450 2290
Butikspersonale:
Mend....ooeiiiviieeneennn. 2 860 2 660 2 210

Kvinder.................... 2080 1980 1610

1) Der er ikke taget Hensyn til Personer med uangiven Indtwegt.
2) Korrigerede Tal, jvfr. Teksten.

Det vil ses, at nasten alle de anferte Funktion®rgrupper efter
de modtagne Indberetninger i 1923 havde en Indtegt, der under
Hensyn til Prisfaldet var storre end Indtegten i 1920. Den reelle Lon-
stigning, der saaledes synes at have fundet Sted, synes at vere relativ
storst for de lavest lonnede. Kun for det mandlige Kontorpersonale
i Handelen og for det overordnede tekniske Personale synes der at

5%
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have varet en reel Lonnedgang i Lebet af de tre Aar. Da der i disse
to Grupper findes et forholdsvis stort Antal heje Lenninger, er det
ikke usandsynligt, at de for 1923 anferte Gennemsnitslenninger i
Virkeligheden ikke kan sammenlignes med Loenningerne for 1920, thi
som anfert nedenfor forekommer det efter en Sammenligning mellem
Funktion®rstatistikkens og det kebenhavnske Skattevesens Oplys-
ninger sandsynligt, at der i nerverende Undersogelse mangler Oplys-
ning fra et forholdsvis betydeligt Antal af de hejest lonnede Funk-
tionerer. Paa den anden Side er det ogsaa sandsynligt, at de for
1923 beregnede Gennemsnitslonninger i Virkeligheden er for haje for
de underordnede Funktionzrgrupper, idet det er en almindelig Er-
faring, at der ved Indsamling af Oplysninger, der som de her fore-
liggende indsamles paa frivilligt Grund, indkommer forholdsvis for
faa Oplysninger fra de aller daarligst stillede Grupper af Befolkningen.
En saadan mulig Skevhed modvirkes dog af, at der ved Beregningen
af Gennemsnitslenningerne for 1920 ikke er taget Hensyn til de Funk-
tionarer, for hvilke der ikke foreligger Oplysning om Indt®gtens Storrelse.

Man har i Departementet foretaget en ret detailleret Undersogelse
af Forskydningerne i Lonningerne fra 1920 til 1923, idet man for de en-
kelte Landsdele og for de enkelte Funktion®rgrupper har sammenlignet
Funktionerernes forholdsvise Fordeling efter Indtegtens Sterrelse i
1920 og 1923. Et Sammendrag af denne Undersogelse gives i hos-
staaende Tabel 6, der indeholder Oplysning om Funktionzrernes pro-
centvise Fordeling efter Indtagtsgrupper i de forskellige Landsdele i
1920 og 1923.

Naar det erindres, at Prisniveauet fra 1920 til 1923 faldt med
ca. 20 pCt., tyder de i denne Tabel meddelte Oplysninger ligesom de
foran anferte Gennemsnitslenninger paa, at der for de fleste Funk-
tionargruppers Vedkommende har veret en veel Lonstigning fra 1920
til 1923. For Provinsbyernes Vedkommende findes der overalt en For-
skydning opad i de reelle Indtegter; for Hovedstadens Vedkommende
finder man en Forskydning opefter for samtlige kvindelige Funk-
tionrer, og for Mendenes Vedkommende tillige for underordnet tek-
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Tabel 6. Funktionerernes Fordeling efter Indtegtsgrupper efter Folke-
teellingen i 1921 (,1920%) og efter Funktionerstatistiken (,1923%).

Overordnet teknisk Underordnet teknisk Kontorpersonale i
Personale. Mand Personale. Mend Industrien. Mand

Hovedstaden Provlhsbyerne Hovedstaden || Provinsbyerne] Hovedstaden || Provinsbyerne

1920 | 1923 || 1920 [ 1923 | 1920 ’ 1923 || 1920 | 1923 | 1920 | 1923 || 1920 | 1923

pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt. } pCt. | pCt. || pCt. | pCt.
under 1499Kr.} 1,1| 00| 1,4| 1,1 04| 01| 1,3| 04 1,7| 46| 3,4| b5,

1500— 1999 - 05| 0,0 06 00| O7] 03| 11| 0] 2,5 3,7| 44| 63
2000— 2999 - 21| 18] 40| 21] 21| 0,9 35| 1,7]10,3| 11,0 15,2| 16,5
3000— 3999 - 49| T4l 87 6] 4,91 31| 12,2| 12,0| 15,8 23,3 21,1 21,6
4000— 4999 - 85 17,2 17,0 | 14,5} 13,1 | 15,81 29,3 | 35,5| 18,3 | 23,9 120,4 19,3
5000— 7499 - 57,4 bd,s 68,4 478 21,8 21,8
7600— 9999 - [(¥1:3| 96 {80 | 157 [f701 | 10,4 }52’0 22 |139% | 65295 | s

10000—14999 - } 4 51 1o } o1l 33 25
18,4 9,9 3,6 0,8 9,7 5,0
16000—19999 - } 1,8 } 0,8 } 0,0 } 0,0 } 2.1 } 1,0

20000 Kr.o.derov. 1,2 0,1 | — ’ 2,2 0,8
1()0,0 100,0 |100,0 {100,0 1100,0 100,0 {100,0 [100,0 {100,0 |100,0 [100,0
Kontorpersonale i Kontorpersonale i Kontorpersonale i
Industrien. Kvinder Handelen. Mand Handelen. Kvinder

Hovedstaden || Provinsbyerne] Hovedstaden || Provinsbyerne] Hovedstaden | Provinsbyerne

1920 ‘ 1923 || 1920 ' 1923 | 1020 | 1923 || 1920 | 1923 | 1920 | 1923 || 1920 | 1920

pCt. | pCt. pCt. pCt; pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt.
under 1000Kr.| 1,1 29 6,110} 09| 1,3 10! 23| 09| 32| 55/ 11,8
1000— 1499 - 76| 8,0/ 23,9 151 21 3,5 31| bH,1| be| 87| 14,8| 151
1500— 1999 - | 16,1 | 17,8 24,0 | 20,2| 3,&| 4,7| 58| 9,1]12,7| 19,6 24,5 | 24,8
2000— 2999 - | 42,5| 39,8 31,3 | 34,2| 11,4 | 14,2| 17,0 | 19,6] 39,6 | 37,2 | 36,4 | 32,7
3000— 3999 - | 20,4 22,6| 9,3| 14,4| 15,0 | 28,61 23,1 | 24,9] 23,4 | 21,8 | 13,5 | 12,8
4000— 4933 - 70| 46| 2,7| 4,1|16,0| 19,6| 18,2 17,9] 89| 6,9} 2,7| 2,5
5000— 7499 - 4,3 1,9 21,3 15,9 2,1 0,5
7600— 9999 - |f 5| ohllf 2*| 00 }36’3 1 }25’7 3,0 } 69\ 0slf 2| 0,0
10000—14993 - 0,8 0.0 0,2 0,0 10,9 25 4,5 Lo 1,3 0.8 0,2 0,0
15000—19999 - 0 0 99 0 01 0
20000 Kr.o.derov.| — } 0 0,11 0 4,0 ’ 0,9 Bl 0,4 ’ 0,0 »0
100,0 {100,0 ||100,0 100,0 {100,0 {{100,0 [100,0 }100,0 [100,0 |[100,0 {100,0
Butikspersonale Butikspersonale Sefart
Maend Kvinder Mend
Hovedstaden Provinsbyerne Hovedstaden Provinsbyerne Hovedstaden

1920 1923 1920 1923 1920 1923 1920 l 1923 1920 1923

pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt. pCt.
under 1000 Kr. 14 0,4 4,7 4,1 2,0 3,7 8,0 | 20,1 0,1 0,0

1000— 1499 - 5,8 3,3 81| 10,5 | 12,7 99| 295 | 26,1 | . 0;8 0,0
1500— 1999 - 7,7 7.6 | 14,0 | 16,5 | 22,3 | 24,8 || 27,5 | 27,0 05! 0,0
2000— 2999 - 23,5 | 29,2 || 36,2 | 33,8 | 41,0 | 40,9 || 27,6 | 22,8 3,1 1,6
3000— 3999 - 26,3 | 33,4 || 22,2 | 24,1 | 15,2 | 185 6,2 3,7 5,1 8,4
4000— 4999 - 17,9 | 16,9 || 10,4 8,1 4,7 2,3 0,8 0,5 74 | 20,1
5000— 7499 - 8,5 2,9 0,1 0,0 48,7
7500— 9999 - }16’4 0.7 } 511 0o } Lo | ol } Oe | 2 }6079 191
10000—14999 - 0,9 0,0 \ 0,3 0,0 } 0,2 0,0 0,0 0,0 21,3 2,1
15000-—-19999 - 00 |/ } 0,0 0,0 0,0 0

20000 Kr.o.derov.| 0,1 ’ — ’ — ’ 0,0 ’ 0,8 0

100,0 |100,0 ||100,0 | 100,0 |100,0 |100,0 |{100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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- nisk Personale og for Butikspersonalet, og bortset fra de allerhgjeste
Indtmgtsgrupper tillige for Kontorpersonale i Handelen. For Hoved-
stadens mandlige overordnede tekniske Funktionzrer og for Hoved-
stadens mandlige Kontorpersonale i Industrien synes der at vare sket
en Nivellering af Indtzgterne, idet det forholdsvise Antal af baade
store og smaa Indtegter er formindsket fra 1920 til 1923, medens
Mellemgrupperne viser Fremgang. Der skulde altsaa efter disse Oplys-
ninger for de nevnte mandlige Funktion®rer i Hovedstaden vere sket
en Nedsettelse i de sterste Lonninger, der oversteg Faldet i Pris-
niveauet. Om dette faktisk har veret Tilfeldet eller ej kan vanskeligt
afgeres med Sikkerhed, da man for 1923 for disse Funktionzrers Ved-
kommende kun har Oplysninger for ca. en Ottendedel af det samlede
Antal (jvir. ievrigt herom nedenfor).

Til Belysning af, om det Materiale, der er indsamlet ved nr-
verende Undersogelse, er reprasentativt, saaledes at det giver et
nogenlunde paalideligt Udtryk for Funktionzrernes Indtegtsforhold
11923, vilde det vere af overordentlig stor Interesse at kunne sammen-
holde det med Funktionerernes Skatteans®ttelse efter deres Indiegt
i 1923. Ved Bearbejdelsen af Skatteans®ttelserne foretoges der imid-
lertid kun en mere summarisk Deling efter Erhverv, idet der indenfor
Industri og Handel kun sondres mellem Hovedpersoner og Medhjel-
pere, d. v. s. at Arbejdere og Funktionrer behandles under et, og en
Sammenligning er derfor ikke muligt paa Grundlag af det foreliggende
officielt bearbejdede Materiale.

Efter Henvendelse til Kebenhavns Kommunes Skattevesen
har Departementet imidlertid haft Lejlighed til for Kebenhavns Ved-
kommende at undersege Funktionzrernes Indtegtsforhold efter Prin-
cipalernes Indberetninger til Skattemyndighederne om den til de
enkelte Funktionerer udbetalte Lon. Denne Undersegelse af Prin-
cipalernes Oplysninger til Skattevasenet har midlertid kun kunnet
foretages for de sterste Firmaer. At Skattevasenets Oplysninger kun
omfatter Kobenhavns Kommune, medens man i nerverende Under-
sogelse stedse har behandlet Funktionzrer i Kebenhavns, Frederiks-
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Tabel 7. Hovedstaden: Funktion®rernes Fordeling paa Len-
grupper efter Funktioneerstatistiken (I) og efter Skattevaesenets
Oplysninger (II).

Lennen i 1923
under 1000 Kr.......

1 000— 1 499
1 500— 1 999
2 000— 2999
3 000— 3999
4 000— 4 999
5 000— 7499
7 500— 9 999
10 000—14 999

15000 Kr. og derover. ..

I alt...

under 1000 Kr.......

1000— 1499
1500— 1999
2 000— 2999
3 000— 3999
4 000— 4 999
b 000— 7 499
7 500— 9 999
10 000—14 999

15000 Kr. og derover. ..

I alt...

under 1000 Kr .......

1000— 1 499
1500— 1999
2 000— 2999
3 000— 3999
4 000— 4 999
5000— 7499
7500— 9999
10 000—14 999

ce e e

15000 Kr. og derover

I alt..

Industri -
Maend
Andet I alt
Maskin- | Konstruk-

e | | e e
I | my| 1|11 1|1 I|m|1|m
» | » » » »ll » » » »
» »i » » » 2| » » »| 2
» | » » | 20 » » »| 2
1 71 1 » 4| 91 »| 2 6 18
i 120 » »| 19 16| »| 8| 24| 31
3| 9| 6| 1| 42| 61| 5| 6} 56| 77
38 | 38|59 | 20| 48| b1| 42 | 23 ||187 132
9| 2810 | 6 41 12| 9|20 32| 66
8| 48 3| 9 1| 14| 3| 16| 15| 87
6| 43| »| 1 »i 21 »| 1B 6| 61
70 {185 79 | 37 ||118|169| 59 | 85 | 326 | 476

Mend Kvinder

Underordnet || Overordnet | Underordnet TUnderordnet
teknisk Kontor- og Kontor- og Kontor- og
Personale |[Lagerpersonale|Lagerpersonale| Lagerpersonale
1 Lt 1 hii 1 I I | I

» » » » 11 2 10 6
1 1 » » | 11 2 28 18
3 » » »| 21| 17 62 17
81 13 4 1 47 {121 ] 139 39
27| 16 b 31109 | 80 79 29

140 | b4 || 16 4 96 | 88 16 17
591 | 296 47 27 b7 13 15 10
90| 34 28| 30 3 3 » 1
9 1 15| 60 1 » » »

» 1) 10| 38 » » » »
869 | 415 || 125 | 163 || 366 | 323 | 349 | 137
Handel
Mend | Mend || Kvinder| Mend | Kvinder

0 dnet

Ii‘éegf‘,}:;;zg'; Uggeﬂﬁggrfoﬂgﬁ Butikspersonale
1fufr ol |a}jrjal1|o
st »] 18] 1] 87| 22| 4| 5| 32| 19
» »} 39| 12| 98 72| 25| 18| 76| 66
» »] 52| 342191123 61| 29168109
»!  B|161§ 97|/410 (234216 | 63278 | 296
1] 22264 73|192| 82251 |119(129 |154
»i 26]217] 42| 46| 241126 | 96( 15| 38
83| 921154 15| 8| 2] 64| 92} 1| 13
711 B9} 8y 1| 1 »} 5] 19 » »
28| 66 » » »| 1 » 3 » »
231 58] 1 » » » » » » »

206 | 327 1911 | 27511011 560 | 762 | 444 | 699 | 695
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berg og-Gentofte Kommuner under et, er- formentlig uden praktisk
Betydning for det Billede af Lonforholdene, de to Szt Oplysninger giver.
En Sammenligning mellem nzrverende Undersegelses Resultater og
Principalernes Lonoplysninger til Skattevasenet er givet i Tabel 7.

For det overordnede tekniske Personales og for det overordnede
Kontorpersonales Vedkommende er der ret betydelige Forskelligheder
mellem Funktionzrernes Fordeling paa Lengrupper efter de fra Skatte-
vasenet og de fra Funktionererne selv modtagne Oplysninger. Denne
Forskel maa antages i nogen Grad at bero paa, at Skattevasenets
Oplysninger kun hidrerer fra de storre Firmaer, medens Funktiona-
rernes Oplysninger omfatter baade sterre og mindre Firmaer, og da
det maa anses for givet, at de sterre Firmaers Lonninger til de over-
ordnede Funktionzrer gennemgaaende er hejere end Lenningerne i de
mindre Firmaer, maa man paa Forhaand vente at finde en Forskel
mellem de to Set Oplysninger. Paa den anden Side er Forskellen
for de fleste af de i Tabel 7 anferte Grupper af overordnede Funk-
tionarer saa stor, at der er Grund til at tro, at de fra Funktion®rerne
selv modtagne Oplysninger ikke kan tages som typiske for de over-
ordnede Funktion®rers Vedkommende, saaledes at man maa antage,
at der foreligger forholdsvis for faa Oplysninger fra de hejest lonnede
Funktionrer.

For de underordnede Funktionerers Vedkommende, hvor der
nappe er Grund til at antage, at Lenningerne er vasentlig forskellige
efter Firmaernes Sterrelse, er der gennemgaaende ret tilfredsstillende
Overensstemmelse mellem de to Set Oplysninger.

Af Tabelafdelingens Tabel I vil det ses, at Lonnen gennem-
gaaende indtil en vis Grense er stigende med Alderen. For de
storre af de i Tabellen anferte Funktionzrgrupper er dette Forhold
narmere belyst i omstaaende Tabel 8, hvor Antallet af Funktionarer
indenfor visse udvalgte Aldersgrupper, der omfatter et ikke for ube-
tydeligt Antal Personer, er fordelt procentvis efter Lennens Sterrelse.
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'For deunderordnede tekniske Funktionrer er Lonnen for
‘de 40—b0aarige kun' lidt sterre end Lonnen for de 30—40aarige, og
naar 50-Aars Alderen er passeret, synes Lemnen snarest at vare af-
tagende, i hvert Fald i Provinsbyerne; men Lennen synes i det hele
ikke at vare vasentlig forskellig for de i Oversigten anferte 3 Alders-
grupper, hvilket formentlig maa ses i Forbindelse med, at denne
Funktionargruppe i vaesentlig sterre Udstrekning end de i Oversigten
anforte Kontor- og Butiksfunktionzrer har en kollektiv Lenover-
enskomst. '

For det underordnede Kontor- og Lagerpersonale og for
Butikspersonalet er Lonnen for de 25—30aarige vasentlig hojere
end for de 18—2baarige, og atter en Del hajere for de 30—40aarige
end for de 25—30aarige. For Butikspersonalets Vedkommende fore-
ligger der saa forholdsvis faa Oplysninger fra Personer over 40 Aar,
at det er vanskeligt at skemne over Lenforholdene for disse Alders-
klasser, i hvilke der i det hele taget kun findes forholdsvis faa
Butiksfunktionarer. For Kontor- og Lagerpersonalets Vedkommende
~ foreligger der derimod et noget sterre Antal Oplysninger fra Funk-
tionzrer over 40 Aar, og det synes herefter, at Lonnen for de
40—bH0aarige kun ligger en Ubetydelighed hejere end for de 30—40-
aarige, og for Funktionarer, der er over 50 Aar, synes Lennen snarest
at vere aftagende.

For det overordnede Kontor- og Lagerpersonale er Lonnen
ligesom for det underordnede Personale stigende med Alderen, men
her synes Stigningen efter 40-Aars Alderen at vare noget sterkere
end for det underordnede Personale.

Efter de for Arbejdere foreliggende Oplysninger om den gennem-
snitlige Fortjeneste i de forskellige Aldersgrupper (jvir. f. Eks. for
Smede og Maskinarbejdere Stat. Efterr. 1925 Side 166 og for en Rakke
andre Fag Stat. Efterr. 1921 Side 93) er Lennen gennemgaaende
stigende til 25—30 Aars Alderen og holder sig derefter paa nogen-
lunde samme Niveau til 50 Aars Alderen, for de mere kvalificerede
Fag helt til 60 Aars Alderen.
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Tabel 8. Lonnens Stigning med Alderen: Antallet af Funktioneerer indenfor
Aldersgrupper fordelt procentvis efter den kontante Lens Sterrelse.

Industrien Industri og Handel

Underordnet tekn. Pers. Mend | Overordn. Kontor- og Lagerpers. Mend

Hovedstaden | Provinsbyerne Hovedstaden Provinsbyerne

30-40 | 40-50 | 50-60 || 30-40 | 40-50 | 50-60 | 25-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 || 25-30 | 30-40 | 40-50
Aar | Aar | Aar || Aar | Aar | Aar | Aar | Aar | Aar | Aar || Aar | Aar | Aar

pCt. | pCt. | pCt. |} pCt. | pCt. | pCt. | pCt. | pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt.
Under 4000Kr. | 2,3 3,8| 5,4 10,1 8,3 16,5] 6,7/ 2,0/ 1,1] » 3,5 3,3 »
4000— 4999 - | 17,4| 14,9 12,9 35,11 34,4| 40,5] 13,3] b5,9| 2,1 » | 10,5 5,3] 3,6
B6000— 7499 - | 72,1| 66,9 69,9 53,3 54,2| 40,0] 48,9\ 45,6| 26,3| 34,6 63,2/ b4,3| Hl,2

7500— 9999 - 7,8 13,6 11,8) 1,5/ 2,8 3,0] 26;7| 28,7| 34,71 34,8 17,5/ 22,5| 22,6
10000—14999 - 0,4 2,0/ » » 0,3 » 2,2| 10,9| 19,0f 17,8 5,3 11,9/ 19,0
15000 Kr.o.derov. » » » » » » 2,2| 6,9/ 16,8] 13,5 » 2,71 3,6

I alt... [100,0/100,0/100,0/100,0/100,0/100,0}100,0/100,0{100,0{100,0(100,0{100,0{100,0

Industri og Handel V
Underordnet Kontor- og Lagerpersonale
Mend Kvinder
Hovedstaden Provinsbyerne Hovedstaden | Provinsbyerne

18-25 | 25-30 | 30-40 || 18-25 | 25-30 | 30-40 | 40-50 || 18-25 | 25-80 | 30-40 (| 18-25 | 25-30 | 30-40
Aar | Aar | Aar || Aar | Aar | Aar | Aar || Aar | Aar | Aar || Aar | Aar | Aar

pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt.
Under 1000 Kr. . 27 '1,1] » 6,5 0,8 » » 2,9 0,8/ 0,4 12,2 1,6| 2,1

1000—1499 - . 9,2 0,4 0,4 11,7] 2,8 0,9 1,2 13,0/ 3,2 2,8 24,4| 6,0, 3,1
1500—1999 - . | 15,3] 1,1] 1,1 18,2 1,4/ 1,2| 0,6/ 34,1 9,71 6,1 3b,0] 13,9 9,3
2000—2999 - . | 37,6| 10,4| 4,6 40,8 15,1] 6,7| 1,2|| 40,8| 53,9| 40,2/ 25,68 53;8| 43,5
3000—3999 - . | 29,5 43,0| 21,3 17,0| 39,9 32,1} 30,6 9,0/ 25,5/ 36,4/ 2,7| 22,3 31,6
4000—1999 - 4,5| 31,1| 39,9| 4,6| 30,2| 34,9, 39,9| 0,3 6,5 9,5/ 0,1 2,0f 9,9

5000 Kr.o.derov. | 1,2| 12,9| 32,7|| 1,2| 10,0; 24,2 26,5| 0,1] 0,4| 4,8] » 0,2 05
I alt... }100,0/100,0/100,0|100,0/100,0{100,0(100,0/100,0|100,0|100,0100,0(100,0/100,0

Butikspersonale .
Mend Kvinder

Hovedstaden | Provinsbyerne | Hovedstaden Provinsbyerne

18-25 | 25-30 | 30-40 | 18-25 | 25-30 | 30-40 || 18-25 | 25-30 | 30-40 || under | 18-25 | 25-30 | 30-40
Aar | Aar | Aar || Aar | Aar | Aar || Aar | Aar | Aar |18 Aar{ Aar | Aar | Aar

pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt. || pCt. | pCt. | pCt. | pCt.
Under 1000 Kr. . | 0,8 » » || 1b,2| 1,2 » 4,8 2,2 2,3 89,3 31,6] 7,9 6,7

1000—1499 - .| 6,5 » » || 17,8 3,5| 1,3 17,3| b,1| 3,0 9,5 29,9 19,9] 9,8
1500—1999 - . | 13,8| 3,2| 0,9] 16,8 9,0] 1,3 35,5/ 18,2 9,0 1,2| 26,5| 21,4] 19,2
2000—2999 - . | 46,7 11,7| 7,8 35,6/ 18,5/ 8,8) 38,2 53,3 41,3| » | 10,9] 50,8} 42,4
3000—3999 - . | 29,0 48,9| 28,4/ 13,3} 39,4 41,8 4,2| 21,2 39,1 » 1,1 » | 19,2
4000—4999 - .| 2,9] 27,7| 37,9| 1,8} 21,7| 27,8 » » 5,3 » » » 2,9
5000 Kr.o.derov. | 0,5/ 8,5/ 25,0 » 6,70 19,0 » » » » » » »

|
I alt... |100,0/100,0|100,0/100,0/100,0/100,0/100,0{100,0]|100,0 IIO0,0 100,0]100,0{100,0
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En Sammenligning mellem -Arbejderne og Funktionzrerne an-
gaaende dette Forhold viser altsaa, at Lenbeveegelsen for de under-
ordnede tekniske Funktionzrer er omtrent som for Arbejderne; for
det underordnede Kontor- og Lagerpersonale samt for Butiksperso-
nalet er Lonstigningen efter 25—30 Aars Alderen noget storre end for
Arbejderne, men paa den anden Side synes det for de zldre Alders-
grupper af disse Funktionzrer snarest at vere vanskeligere end for
de tilsvarende Aldersgrupper indenfor Arbejderklassen at holde det
opnaaede Lenniveau. :

Ved en saadan Sammenligning mellem Arbejderne og Funk-
tionerer maa det imidlertid erindres, at Betragtninger som foran-
staaende ikke fuldt ud belyser Fremtidsudsigterne for de unge Per-
soner. Den Mulighed der er for at gaa over i andre Erhverv maa ogsaa
tages i Betragtning. Dette vil formentlig stille de unge Funktionzrer
noget gunstigere i Sammenligningen, da Funktion®rerne gennemgaa-
ende maa antages at have storre Udsigter end Arbejderne til at
naa over i selvstendige Stillinger.

Ligesom Lonnen saaledes normalt er stigende med Alderen, er
den ogsaa stigende med Ancienniteten, d.v.s. med den Tid, ved-
kommende Funktionar har veret beskftiget som Funktioner. Imid-
lertid er det med det forhaandenverende Materiale vanskeligt at holde
Alder og Anciennitet ude fra hinanden; med stigende Alder felger
normalt stigende Anciennitet, saaledes at en Deling baade efter Alder,
Anciennitet og Len maatte foretages, og til en saa gennemgribende
Deling er Materialet ikke tilstraekkeligt stort. Indenfor samme Alders-
gruppe finder man efter Oplysningerne i Tabel III som Helhed, at
de Funktionzrer, der har den sterste Anciennitet ogsaa Lar den storste
Len. Men denne Forskel kan til en vis Grad skyldes, at der selv indenfor
de anvendte Aldersgrupper er en Aldersforskel, der ikke kommer til
Udtryk. Eksempelvis vil indenfor Aldersgruppen 30—40 Aar, de
Funktionwrer, der er henimod 40 Aar, samtidig normalt have sterre
Anciennitet end de Funktionarer, der lige er fyldt 30 Aar, saa den
Forskel man indenfor denne Aldersgruppe finder efter den forskellige
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Anciennitet er samtidig paavirket af Aldersforskellen indenfor Gruppen.
Paa Grund af denne Vanskelighed ved at holde Alderens og Ancienni-
tetens Indflydelse ude fra hinanden, er man ikke gaaet na@rmere ind
paa Spergsmaalet, men skal henvise til de i Tabel III meddelte Op-
lysninger.

Forsikringsforhold.

Af de i Tabel IV indeholdte Oplysninger om Forsikringsforhold
m. v. fremgaar det, at af de Funktionarer, fra hvilke der foreligger
Oplysninger, var af de underordnede Funktion®rer indenfor Industri
og Handel 60—80 pCt. af Mendene og 80—90 pCt. af Kvinderne Med-
lemmer af statsanerkendte Sygekasser. For de overordnede Funk-
tionzrer var Forholdene hejst varierende; medens kun ca. 15 pCt. af
Ingeniorerne i Hovedstaden var Medlemmer af statsanerkendte Syge-
kasser, var dette Tilfzldet for ca. 70 pCt. af Konstruktererne i Pro-
vinsen. Indenfor de forskellige Landsdele er der overalt en betydelig
Forskel, idet Hovedreglen er, at forholdsvis flere af Provinsens end
af Hovedstadens Funktiongrer har tegnet Sygeforsikring i de stats-
anerkendte Kasser. Disse Forskelligheder mellem Mznd og Kvinder,
mellem over- og underordnede Funktionzrer og mellem de forskellige
Landsdele, maa ses i Forbindelse med Sygekasselovens Bestemmelse
om, at kun »ubemidlede« kan vere Medlemmer.

Sygeforsikring udenfor de statsanerkendte Kasser er for de under-
ordnede Funktionarer kun af forholdsvis ringe Betydning; saadan
Forsikring var kun tegnet af et forholdsvis ringe Antal, lidt flere Meend
end Kvinder og forholdsvis hyppigere i Hovedstaden end i Provinsen.
For de overordnede Funktionarer havde saadan privat Sygeforsikring
vel storre Betydning, idet den omfattede gennemgaaende ca. en Tredje-
del af Antallet indenfor disse Funktionargrupper, men nesten uden Und-
tagelse er Reglen dog, at selv naar den private og den statsanerkendte
Sygeforsikring tages under et, var der forholdsvis flere sygeforsikrede
Funktion@rér indenfor de underordnede end indenfor de overordnede
Funktionarer, og Sygeforsikring havde sterre Udbredelse blandt
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Kvinderne end blandt M®ndene og sterre Udbredelse i Provinsen end
i Hovedstaden. '

I Tilfeelde af Sygdom fik langt det overvejende Antal af Funk-
tionzrerne stadig udbetalt Len. Forholdene var i saa Henseende ikke
saerlig forskellige for de forskellige Grupper af Funktionzrer, dog synes
de overordnede her at vare lidt gunstigere stillet end de underordnede.
Der betaltes forholdsvis hyppigere Len under Sygdom i Hovedstaden
end i Provinsen, medens der derimod ikke synes at vare nogen For-
skel mellem Mand og Kvinder. Den Tid, i hvilken der betaltes Lon
under Sygdom, var hyppigst 3 Maaneder, dog saaledes, at en Del
overordnede Funktionarer fik Lon i Iengere Tid, og et ret betydeligf
Antal underordnede Funktionarer kun fik Lon i 1 eller 2 Maaneder.

De i Tabel IV meddelte Oplysninger om Antallet af Funktionzrer,
der var livsforsikrede, eller Medlemmer enten af et Pensionsfor-
sikringsselskab eller af en af vedkommende Firma oprettet Pensions-
kasse, maa benyttes med alt Forbehold. Her som overalt i nerverende
Undersogelse er det af afgerende Betydning, om de Oplysninger, der
her er indsamlet for knap en Femtedel af Privatfunktionererne, kan
antages at vare typiske for samtlige Funktionzrer. For saa vidt
angaar Alders- og i nogen Grad Indtegtsforhold er man ved Sammen-
ligning med Oplysninger fra Folketzllingen og Skattevasenet (jvir.
foran) i Stand til nogenlunde at skenne over, om det modtagne Mate-
tiale er repraesentantivt eller ej. Men paa andre Omraader som f. Eks.
m. H. t. Oplysningerne om Sygeforsikring, Arbejdstid m. v. kan saa-
danne Sammenligninger ikke foretages; man vil her vere tilbejelig
til at gaa ud fra, at Forholdene maa vare nogenlunde ens for alle
Funktionzrer indenfor samme Gruppe eller Branche af Funktionarer
uden Hensyn til, om Funktionarerne er ansat i den ene eller den anden
Forretning, saaledes at det foreliggende Materiale uden videre tages
som representativt; men naar Talen er om Livs- og Pensionsforsikring,
maa man omvendt gaa ud fra, at Forsikringsforholdene i endog meget
hej Grad er forskellige indenfor samme sociale Gruppe af Funktionzrer,
efter som de er ansat i det ene eller det andet Firma. Naar det eksem-
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pelvis af Tabel IV fremgaar, at 182 af de 699 kvindelige Butiksfunk-
tionzrer i Hovedstaden, fra hvilke der foreligger Indberetning, var
Medlem af en af deres Firmaer oprettet Pensionskdsse, vil det heraf
ikke veere muligt at slutte, at ca. en Fjerdedel af de kvindelige Butiks-
funktionarer i Hovedstaden er Medlemmer af en Pensionskasse; en
saadan Slutning kan kun drages, hvis man har Sikkerhed for, at der
forholdsvis lige hyppigt foreligger Oplysninger fra Funktionarer i
Firmaer med og uden Pensionskasse. Lignende Forhold ger sig gal-
dende, naar det drejer sig om Oplysninger om Antallet af Funktionerer,
der er Medlemmer af et Pensionsforsikringsselskab, idet Forholdene
ogsaa her maa antages at variere fra Firma til Firma, efter om Prin-
cipalen giver Bidrag til en saadan Forsikring eller ikke. Naar Talen
er om en almindelig Livsforsikring maa Oplysningerne ogsaa behandles
med Varsomhed, da det er sandsynligt, at den enkelte Funktioner i
sine Overvejelser af, om han skal tegne Livsforsikring eller ej, lader
sig paavirke af, om han i Forvejen er forsikret ved Medlemsskab i et
Pensionsforsikringsselskab eller i en Pensionskasse.

Til alle disse Vanskeligheder kommer yderligere, at det af de
modtagne Indberetninger fremgaar, at det er faldet en Del af de for-
sikrede Funktion®rer vanskeligt selv at skelne mellem de forskellige
Forsikringsmaader.. Man skal derfor ikke knytte nogen Kommentarer
til Oplysningerne i Tabel IV, men henvise til selve Tabellen, idet kun
bemarkes, at man ved Bearbejdelsen fra Antallet af livsforsikrede
har segt at udelade rene »Begravelsesforsikringer«, der undertiden
udtrykkelig er angivet ved Medlemsskab i en Begravelseskasse, Gran-~
sen er her draget saaledes, at alle under Livsforsikring opferte For-
sikringer paa under 500 Kr. er udeladt ved Optallingen.

Opsigelsesfrist og Ferie.

Medens de foreliggende Oplysninger om Forsikringsforhold, som
ovenfor omhandlet, maa benyttes med alt Forbehold, vil man forment-
lig af de foreliggende Oplysninger om Opsigelsesfristens Langde og
Varigheden af eventuelle Ferier noget bedre kunne drage mere al-
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mindelige Slutninger, idet der her ikke synes at vare Grund til at
mene, at Forholdene skulde vere swrlig afhengige af, om de Funk-
tionerer, fra hvilke der foreligger Indberetning, er ansat i det ene
eller det andet Firma. Ved Bedemmelsen af Oplysningerne i Tabel IV
maa det dog erindres, at der for en Del Funktionerer mangler Op-
lysning om Ferieforhold og om Opsigelsesfristens Lengde.

Opsigelsesfristens Varighed er for alt det tekniske Personale
og for det overordnede Kontor- og Lagerpersonale ganske overvejende
3 Maaneder. For det underordnede Kontor- og Lagerpersonale er Op-
sigelsesfristen for Mandene vel hyppigst 3 Maaneder, men for et be-
tydeligt Antals Vedkommende dog kun 1 Maaned eller 14 Dage; de
kortere Opsigelsesfrister er forholdsvis hyppigere i Hovedstaden end
i Provinsen. For de kvindelige Kontormedhjelpere er Fristen gennem-
gaaende kortere end for de mandlige, og ligesom for Mandene kortere
i Hovedstaden end i Provinsen. Opsigelsesfristen for Butiksfunktio-
narerne er gennemgaaende kortere end for Kontorfunktionrerne og
kortere for Kvinderne end for M®ndene.

Oplysningerne om Ferie er betydelig mere fuldstendige end Op-
lysningerne om Opsigelsesfristens Varighed. For Feriens Vedkommende
har man nemlig kunnet sporge, om vedkommende Funktionar faktisk
havde Ferie i 1923 eller ikke og i bekraftende Fald i hvor lang Tid,
hvorimod man for Opsigelsesfristens Vedkommende formentlig kun
har faaet Oplysninger fra de Funktionarer, i hvis (skriftlige eller
mundtlige) Kontrakt der fandtes Aftale om Opsigelsesfrist.

Undersogelsen angaaende Ferieforhold har i store Trak givet
til Resultat, at ca. ni Tiendedele af Funktionzrerne i Hovedstaden,
80—90 pCt. af Funktionzrerne i Provinsbyerne og 70—80 pCt. af
Funktionzrerne i Landdistrikterne havde Ferie i 1923; der synes
at vere forholdsvis lidt flere Meend end Kvinder, der ikke fik Ferie.
Feriens Langde var hyppigst 2 Uger, dog havde et betydeligt Antal
af de underordnede Funktionzrer kun en Ferie paa 1 Uge eller der-
under. Naar der ses bort fra Bankfunktionarerne, var det kun et meget
lille Antal Funktionerer, der havde mere end 2 Ugers Ferie.
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Arbejdstid og Overarbejde.

Paa det udsendte Spergeskema var optaget et Spergsmaal an-
gaaende den normale ugentlige Arbejdstids Varighed. Dette' Spergs-
maal er besvaret af nasten alle de underordnede Funktionzrer, medens
en Del overordnede Funktionzrer har anfert, at det for dem er
umuligt at angive en normal Arbejdstid. For Sefartsfunktionarernes
Vedkommende er deres Arbejde jo af en saadan Art, at det for de
flestes Vedkommende vil vere meningslest at tale om en normal
Arbejdstid og om Overarbejde, og i Tabellerne VI og VII er der derfor
ikke anfert Oplysninger for Styrmend og Maskinmestre til Ses.

For de storre Funktionargrupper anferes i hosstaaende Oversigt
den gennemsnitlige ugentlige Arbejdstid sarskilt for Mend og Kvinder
i de tre Landsdele.

Gennemsnitlig normal ugentlig Arbeidstidi Timer.

Mand Kvinder

Hoved- | Provins- | Landdi- || Hoved- | Provins- | Landdi-
Industrien: staden byerne |strikterne{ staden byerne | strikterne

Underodnet tekn. Personale| 49 49 52 47 G;2y)y| —

Industri og Handel:
Kontor- og Lagerpersonale:

Overordnet........... 48 51 52 — —
Underordnet.......... 49 51 54 47 50 51
Butikspersonale. ........ 52 58 64 52 57 59

') Gennemsnit for Provinsbyerne og Landdistrikterne under ét.

For de tekniske Funktionzrer og for Funktionarer indenfor
Handel og Industri beskzftigede ved Kontor- og Lagerarbejde var
Arbejdstiden nogenlunde ens uden Hensyn til om vedkommende Funk-
tioner indtog en over- eller underordnet Stilling. I Hovedstaden
var den ugentlige Arbejdstid for disse Funktion®rgrupper for Man-
denes Vedkommende 48—49 Timer, i Provinsbyerne var Arbejdstiden
lidt lengere og i Landdistrikterne 52—54 Timer; for Kvinderne synes
Arbejdstiden snarest at vere lidt lavere end for Mandene. Medens
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de tekniske Funktionwrer for det store Flertals Vedkommende har
en ugentlig Arbejdstid paa netop 48 Timer, er der for Kontor- og Lager-
personalets Vedkommende ret betydelige Afvigelser fra Gennemsnittet,
om end der ogsaa her findes et betydeligt Antal med en ugentlig Ar-
bejdstid paa netop 48 Timer; angaaende Enkeltheder henvises igvrigt
til Tabel VI.

For Butikspersonalet var Arbejdstiden en Del lengere end for
Kontorpersonalet, navnlig i Landdistrikterne, hvor den gennemsnit-
lige Arbejdstid for Mendene var 64 Timer ugentlig. Arbejdstiden
var i hej Grad forskellig for de forskellige Brancher; og i Tabel VI
har man derfor meddelt Oplysninger om Arbejdstiden serskilt for de
enkelte storre Brancher. Et enkelt Udtryk for Forskelligheder faar
man ved at betragte den gennemsnitlige ugentlige Arbejdstid.

Gennemsnitlig ugentlig Arbejdstid for Butiksfunktionzrer.

Hovedstaden | Provinsbyerne disi{;'aillrxlg;rne

. Mzend Kvint—l; Mznd | Kvinder|| Mwnd | Kvinder
Butiksfunktionzrer i: Timer Timer Timer Timer Timer | Timer
- Stormagasiner . ....... 48 48 — — |- —
Manufakturhandel. . ... 54 52 58 56 60 (58)
Bog- og Papirhandel.. 53 51 56 58 — —
Isenkramhandel. . ..... 56 53 58 56 — —

Handel med Narings- og .

Nydelsesmidler ..... 57 57 61 58 65 —
Forbrugsforeninger. . .. 51 50 £ 52 — 65 —
Alm. bl. Kebmandshdl.. — — i — — - 66 —

For Manufaktur- og Isenkramforretninger samt for Bog- og Papir-
handel var den gennemsnitlige Arbejdstid nogenlunde ens, i Hoved-
staden 52—bH6 Timer og i Provinsbyerne 56—58 Timer. I Stormaga-
sinerne var Arbejdstiden derimod kun 48 Timer, men i Forretninger,
der handler med Nee1ings- og Nydelsesmidler, var Arbejdstiden vesent-
lig lengere, nemlig ca. 57 Timer i Hovedstaden og ca. 60 Timer i
Provinsbyerne. For Forbrugsforeninger var Arbejdstiden i Hoved-
staden og Provingbyerne 50—52 Timer eller viesentlig lavere end i

Statistiske Meddelelser. 4. Rakke. 73. 6
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de private Forretninger, navnlig naar det erindres, at de fleste koope-
rative Udsalg fortrinsvis ferer Neerings- og Nydelsesmidler. I de
Forbrugsforeninger, der ligger i Landkommunerne, synes Arbejds-
tiden derimod neje at svare til Arbejdstiden i de private Forret-
ninger.

Den gennemsnitlige ugentlige Arbejdstid giver dog kun et ganske
summarisk Udtryk for hvor lang Arbejdstiden er for de forskellige
Grupper af Butiksfunktionerer. For Personalet i Stormagasinerne
samler de ugentlige Arbejdstider sig ganske vist sterkt om 48 Timer,
og for Butikspersonalet i Provinsbyernes Boghandler samt Manufak-
tur- og Isenkramforretninger er der om end med nogen Spredning
nedefter en stzerk Ophobning i Gruppen med en Arbejdstid paa 57—60
Timer, men ellers synes det for mange Branchers Vedkommende
vanskeligt at tale om en typisk Arbejdstid, dertil spredes Antallet
af Funktion®rer for sterkt over de i Tabel VI anferte Grupper.
Dette gazlder serlig Butiksfunktionzrerne i de Forretninger, der
handler med Nearings- og Nydelsesmidler; det ses af Tabel VI, at en
Del af disse Funktionarer har en Arbejdstid paa kun 48 Timer,
men paa den anden Side har et betydeligt Antal en Arbejdstid
paa ca. 70 Timer eller derover.

Som Supplement til Oplysningerne om normal ugentlig Arbejdstid
er i Tabel VII anfert Oplysninger om, i hvilket Omfang de Funktio-
nazrer, fra hvilke der foreligger Oplysninger herom, havde Over-
arbejde i 1923.

Gennemgaaende synes ca. en Femtedel af Funktionrerne at have
haft Overarbejde, ca. Halvdelen af disse fik ikke nogen ekstra Betaling
herfor. For de Funktionrer, der har oplyst i hvor mange Timer, de
ialt havde Overarbejde, er udregnet et gennemsniligt Antal Timer,
der dog varierer sterkt for de forskellige Grupper af Funktionerer
(jfr. Tabel VII).

Overarbejde synes gennemgaaende at vere lidt hyppigere for
Mand end for Kvinder, ligesom dets samlede Omfang ogsaa synes
at vare sterst for Mendene. Angaaende Oplysninger om Overar-
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bejdets Hyppighed og Varighed, samt om Overarbejdets Betaling
henvises iovrigt til Tabel VII.

Konkurrenceklausul.

Af de ca. 18000 Privatfunktionerer, Undersegelsen omfatter,
var ca. 400 underkastet Konkurrenceklausul, jvir. Tabel V.

Konkurrenceklausulerne var forholdsvis hyppigst for de over-
ordnede tekniske Funktionwrer, af hvilke ca. 10 pCt. var underkastet
serlige Bestemmelser tilsigtende at sikre Firmaet mod Konkurrence
fra Funktionerernes Side; derefter falger de overordnede Kontorfun-
tionarer, og de underordnede tekniske Funktionwrer, af hvilke godt
5 pCt. var underkastet Konkurrenceklausul. Indenfor det underord-
nede Kontor- og Lagerpersonale og indenfor Butikspersonalet var
Konkurrenceklausulerne sjaldne. ,

En nermere Undersegelse af Konkurrenceklausulernes Indhold
har vist at af de 94 Konkurrenceklausuler, der ialt er optalt for de
overordnede tekniske Funktionarer er 33 af ret ubestemt Karakter,
idet nogle af disse Funktionzrer blot har oplyst, at de var underkastet
Konkurrenceklausul, men ikke har givet Oplysning om Bestemmelsens
Indhold, andre Besvarelser gaar blot ud paa, at Pensionsretten for-
tabes, hvis vedkommende Funktionar tager Answttelse i et konkur-
rerende Firma, nogle har kun en Bestemmelse om, at Funktionrerne
ikke maa have Bierhverv eller vaere Aktionzr i et konkurrerende Firma
o. 8. fr. De gvrige 61 Kontrakter har mere detaillerede Bestemmelser,
hvis vesentligste Indhold er en Bestemmelse om, at Funktionren
en vis Tid efter at have forladt Firmaet, ikke maa tage Ansettelse i
konkurrerende Firma; i 16 Tilfzlde er denne »Sparretid« 1 Aar, i 8
Tilfzlde 2 Aar, i 28 Tilfzelde 3—5 Aar, en enkelt har en Sperretid paa
10 Aar, medens 8 er underkastet en mere ubestemt Sperretid, efter
Kontraktens Ordlyd synes det snarest, at vedkommende Funktionzrer
er forpligtede til aldrig at sege Answttelse i konkurrerende Firma.
Det sparrede Omraade er i de fleste Tilfeelde hele Danmark, i 13 Til-

felde dog kun et lokalt Omraade, medens det i 8 Tilfelde udtrykkelig
o+
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er anfort, at Sperringen omfatter ikke blot hele Danmark, men til-
lige et eller flere s@rlig nevnte Lande.

- For de underordnede tekniske Funktionazrers Vedkommende var
ca. Halvdelen af Konkurrenceklausulerne af ret ubestemt Indhold,
for de mere bestemt formulerede Kontrakters Vedkommende var
det sperrede Omraade ligesom for de overordnede tekniske Funk-
tionerer i de fleste Tilfeelde hele Danmark.

For de overordnede Kontorfunktionrer er optalt 54 Tilfelde af
Konkurrenceklausuler blandt de 743 mandlige Funktionarer, Under-
sagelsen omfatter. Af disse var 19 af ubestemt Indhold; de evrige
35 fordelte sig efter Sparretidens Varighed saaledes: 13 paa 1 Aar,
10 paa 2 Aar, 9 paa 3—b Aar og 3 paa ubestemt Tid. Det sparrede
Omraade var i henimod Halvdelen af Tilfeldene hele Danmark,
kun i et Par Tilfelde gjaldt Sperringen desuden et eller flere andre
Lande, men i Resten af Tilfzldene var det sperrede Omraade ret
snaevert lokalt begrenset, hyppigst til vedkommende By og ner-
meste Omegn.

I de fleste Kontrakter var det udtrykkelig fastsat, at Funktio-
neren i Tilfelde af Overtredelse af Konkurrenceklausulen ifaldt en
Bede paa et bestemt Belob, varierende fra 1000 Kr. til 50 000 Kr.

I en Del Tilfzlde gelder Konkurrenceklausulen kun i de Tilfzlde,
hvor Kontrakiforholdet mellem Funktioneren og Firmaet opherer
paa Grund af Opsigelse fra Funktionerens Side.
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DET STATISTISKE DEPARTEMENT

SPORGESKEMA

Statistisk Undersopgelse vedrarende

og iale Forhold
JANUAR 1924 i Privatfunktionzrstanden.

1) Deres fulde Navn? ........oooviiiiiiieiiiiennnnnnineeas oo,
Bopzl (Gade og By)? ...l B I
Hvornaar er De fadt (Aar og Dato)? ............covvvviiiie)eeeniniiiiin..,

2) Hos hvilket Firma (hvilke Firmaer) har De varet ansat i 1923|..................
Firmaets (Firmaernes) Navn?.................coiiiiiiiiininevininnininaa..,

— — Adresse?.........ooiiiiiiiiiiiiiiii e
— — Art (Branche)?. ... e

3) Fra hvilket Tidspunkt har De vearet ansat som Funktionmr i
private Erhverv (eventuel Learlingetid medregnet)?...........|..................

4) Hvad er Deres Stilling i Firmaet?..............ooooiiiiia ...
Hvori bestaar Deres s@dvanlige Arbejde i Firmaet?..........}..................

5) Hvilken Skoleuddannelse har De (Folkeskolen, Mellemskole-
eksamen, Realeksamen, Studentereksamen)?.................. ....... ... ......

6) Har De gennemgaaet nogen
Handelsdagskole, Handelsaftenskole, Handelskursus, Universi-
tetsuddannelse? ......... ... ... e
Teknisk Skole, Maskinistskole, Navigationsskole, Konstrukter-
skole, teknisk Universitetsuddannelse, Kursus paa Teknologisk
Institut el. ign.? ..o e
(I bekreftende Fald angives Uddannelsens Art og Varighed)

7) a. Samlet kontant Len udbetalt i 1923:

JL Fast Len.......oooooiiiiiii Kro.ooovooooiii
2. Dyrtidstilleg. . ..o — e
3. Gratiale ....... ... e e
4. Tantieme, Provision (faktiske Rejseomkostninger fradrages)| — ..............
5. Godtgerelse for eventuelt Overarbejde................. — e
B e e — e
Talt...] Kr....ovvvvvnnnn
b. Hvis der foruden den kontante Len er modtaget Natural-
ydelser (Kost, Logi, Frokost eller Middag til modereret Pris,
Uniform m. v.) angives disses Art samt den anslaaede Penge-
verdi af disse Ydelser i Aarets Leb .............oocooo e
¢. Saafremt den ovenn@vnte Len ikke omfatter hele Aaret 1923
angives det, hvor lang Tid De har varet uden Beskeftigelse| fra..... til.....
8) Hvor lang er den normale ugentlige Arbejdstid (faste Spise- og

Hvilepauser fradrages)? ................coiiiiiiiiiiiininn,




9) Hyvis der er fastsat Regler om en bestemt Arbejdstid, angives om
muligt hvor mange Timers Overarbejde De har haft i Aaret 1923.1............ Timer
10) Har De haft Ferie (med Bibeholdelse af Lon) i 1923 (Ja eller Nej)? | ..................
I bekraftende Fald i hvor lang Tid? .........coovevviiiiiii oot

11) Er Deres Ansattelsesvilkaar fastsat ved kollektiv Overenskomst

(Overenskomst mellem Deres faglige Organisation og Deres Prin-
cipal). (Ja eller Nej)?......oovviiiiininiiiii e el
12) Har De personlig Kontrakt (Aftale). (Ja eller Nej)?..........]..ccooeviniiiiain,
I bekraftende Fald er den: skriftlig? ............coooiiiiiii e,
mundtlig? ...
13) Er der nogen Aftale om Opsigelsesfristen (Ja eller Nej)?...... [ .......coovuniaen
I bekraftende Fald: Hvor lang er Opsigelsesfristen?.......... | .......ccooiiiil,
14) Er De Medlem af statsanerkendt Sygekasse (Ja eller Nej)?|..................

Hvis ikke, har De da paa anden Maade tegnet Sygeforsikring
(Ja eller Nej)?..ooveiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneeneeeenseeeiniiiiiions,
Faar De Lon under Sygdom (Ja eller Nej)?.......... T [
I bekr@ftende Fald: I hvor lang Tid? .............cciiiii] i,

15) a. Er De livsforsikret i et almindeligt Livsforsikringsselskab
(Ja eller Nej)?...oviiiiiniiieinneriiiinennnonneenesebviiainaiiiin
1 bekreftende Fald: For hvilket Beleb?..............co i),

b. Er De forsikret i et almindeligt Pensionsforsikrings-
selskab eller en almindelig Pensionskasse (Jaeller Nej)? | .............. ...
I bekraftende Fald: Hvad er Selskabets (Kassens) Navn? . |..................

Hvor meget betaler De selv i aarligt Bidrag til denne For-
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Hvor meget betaler Deres Principal?...................]. ..o,

¢. Er De Medlem af en af Deres Firma oprettet Pensions-
kasse (Ja eller Nej)?....oovviieniiiniiniiiiiiiian v

I bekreftende Fald:

Hvor meget betaler De selv i aarligt Bidrag til Pensions-
KaSSeN? . ucitiiiiiiiiiiiniinninnererennrnenennniinnesveneiiiiiiiiiiia,
Hvor meget betaler Deres Principal?...................)eiiiiiiiiiiiiil,

Har De retsligt Krav paa Pension af Pensionskassen (Ja
eller Nej)?......... e P P
16) Er De undergivet Konkurrenceklausul (Ja eller Nej)? ..........ooovviiniiini.t,
I bekrzftende Fald: Hvorledes lyder den (eventuelt vedlegges en Afskrift)?........
................................................................................ s

.....

(Underskrift).



Vejledning ved Skemaets Udfyldning.

1) Den statistiske Undersogelse af Funktion@rstandens ekonomiske og
sociale Forhold foretages efter Anmodning af det af Socialraadet nedsatte
Funktionzrudvalg, der har til Opgave at undersege Spergsmaalet om swmrlige
sociale Foranstaltninger for Funktionarklassen. Man har indenfor dette Ud-
valg ensket i saa stor Udstrekning som muligt at faa statistiske Oplysninger
om Funktion®rstandens hele skonomiske og sociale Stilling.

Undersogelsen foretages af Det statistiske Departement, og de indhentede
Oplysninger vil udelukkende blive anvendt i statistisk @jemed og vil ikke
komme uvedkommende i Hnde.

2) Undersegelsen omfatter Funktionmrer i alle Erhverv: Handelsforret-
ninger i alle Brancher, saavel Engros- som Detailforretninger, Banker, Spare-
kasser, Forsikringsselskaber, samt anden Kontorvirksomhed, Rederiforret-
ninger, industrielle Virksomheder m. v.

3) De Personer, der omfattes af Undersegelsen, er Funkiionerer ¢ private
Erhvervsvirksomheder. Funktionzrer under Stat eller Kommune (Tjeneste-
maend) medtages ikke.

Funktionarer i alle Grader medtages (Kontorchefer, Prokurister, Handels-
rejsende, Agenter, Bogholdere, Kasserere, Fuldmagtige, Kontorister, Ekspe-
dienter, Ekspeditricer, Ingenigrer, Tegnere, Konstrukterer, Verkmestre, Vark-
forere og lign. Arbejdsledere, Styrmand, Maskinmestre m. v.).

Udenfor T#llingen falder selve Forretningernes Indehavere og andre Chefer,
saasom Direktorer o. lign., samt hele Arbejderklassen.

4) Man ger udtrykkelig opmerksom paa, at Besvarelserne er strengt
hemmelige. Naar Skemaet er udfyldt, kan det lukkes, og det vil da ferst blive
aabnet ved Bearbejdelsen i Det statistiske Departement. (For saa vidt Skema-
erne udsendes af og tilbageleveres til en Funktionmrorganisation, kan der
eventuelt treffes Aftale om, at Skemaet ikke skal lukkes).

5) De Funktionerer, der har faaet Skemaet udleveret af en faglig Organisa-
tion, anmodes om senest den 15. Februar at indsende det udfyldte Skema til
Organisationen, hvorfra samtlige indkomne Skemaer tilsendes Departementet.

De Funktionzrer, der har faaet Skemaet udleveret af deres Pricipal éller
fra et Postkontor, anmodes om senest den 15. Februar at indsende det udfyldte
Skema direkte til: Det statistiske Departement, Kristiansgade 2, Kobenhavn K.

Skulde nogen Funktion@r have modtaget flere Skemaer f. Eks. et fra Prin-
cipalen og et fra Organisationen, indsendes dog kun det ene Skema.

Skemaerne kan ufrankerede nedlagges i Postkasserne.



II

Tabel 1.
Funktionarernes Fordeling efter
Alder og Len.

Antal Funktionerer med kontant Lon i
1923, o e

Alder pr. 1. Januar 1924 .............
Teknisk Personale i Industrien:
Ingenisrer.............ccoovviininan.
Maskinmestre..............: e
Konstrukterer .......................
Andet overordnet teknisk Personale ...

Underordnet teknisk Personale........

Industri og Handel:
Overordnet Kontor- og Lagerpersonale.
Underordnet Kontor- og Lagerpersonale
Butikspersonale. .....................

Penge- og Forsikringsvasen:
Overordnet Personale ................
Underordnet Personale ...............

Funktion®rer ved Setransport:
Styrmaend. ...l
Maskinmestre................oooua...

Andre Funktion®rer:
Overordnet Personale ................
Underordnet Personale ...............

Hovedstaden ........................
Provinsbhyerne .......................
Landdistrikterne .....................
Provinsen (= Provinshyer -+ Land-

distrikter) .......... ..o,
Hele Landet . ................ccouutn
Under 18 Aar ...........ovvnuvvvnnn,

18—25 —

60 Aar og derover ................
Uangiven Alder ...................

I alt...

Fordeling efter kontant Len | Natural-
ydelser......ooviiniiiiiiiiiii

Tableaw, 1.

Les employés répartis d’aprés Pdge et
les appointements annuels.
Nombre des employés dont les appointe-
ments annuels en 1923 (en argent comp-

tant) étaient de
Age des employés au Ier janvier 1924

Industrie, personnel technique:
Tngénieurs
mécaniciens
constructeurs
autre personnel supérieur
personnel subordonné

Industrie et commerce:
personnel de bureau et d’entrepdt, supéricur
personnel de bureau et d’ entrepdt, subordonné
vendeurs

Banques, efc., assurance:
personnel supérieur
personnel subordonné

Transport par mer:
officiers
mécaniciens

Autres employés:
personnel supérieur
personnel subordonné

hommes
femmes
la capitale
les willes de province
les communes rurales
la province (= wvilles de province - com-
munes rurales)
le Danemark
motns de 18 ans
18—25 -

60 ans et plus
dge inconnu
total
répartition d’aprés Uensemble des appointe-
ments (en argent comptant et en nature)



Tabel II.

Lennens Bestanddele.
Antal Funktionarer
Fast Len ...,
Dyrtidstilleg
Gratiale
Tantieme ........cooveeinninnnnnnnns
Overarbejdsbetaling
Anden kontant Len

Verdi af Naturalydelser
Samlet Indtegt

heraf med kontant Len

(Forspalten igvrigt som Tabel I)

Tabel III.
Funktionarernes Fordeling efter Alder,
Anciennitet og Len.

Alder og Anciennitet pr. 1. Januar 1924

5—10 Aar

{10 Aar og derover
Uangiven Alder......................
I alt Funktionzrer

Under 26 Aar med
Anciennitet

256—30 Aar med
Anciennitet

under 5 Aar
5 Aar og derover
under 5 Aar

(Forspalte som Tabel I)

Tabel IV.

Syge- og Livsforsikring, Opsigelsesfrist
og Ferie.
Antal Funktionwrer i alt

. Sygeforsikring:
Medlem af statsanerkendt Sygekasse...

Paa anden Maade sygeforsikret
Len under Sygdom fik...............
heraf med Oplysning om Varighed...

nemlig: hejst 14 Dage ...........
14 Dage—1 Maaned
1—3 Maaneder..........
over 3 Maaneder
Gennemsnitlig Tid i Uger

Livsforsikring:
a) Almindelig Livsforsikring ..........
heraf med Oplysning om Belebets
Sterrelse .....................
Gennemsnitlig Belob pr. forsikret.
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Tableaw 11.

Les divers éléments des appointements

nombre des employés

appointements fixes

indemnité de la cherté de vie

gratifications

tantieme

rémunération de travail supplémentaire

autres éléments des appointements
argent comptant

appotniements en nature

total des appointements

en

dont les appointements en argent comptant
§'élevatent d

(au reste: voir la traduction des en-téte
du Tabl. 1)

Tableaw II1.
Les employés répartis d’aprésTl’dge,
Paneiennetéetles appointements annuels.

dge et ancienneté des employés au Ier jan-
vier 1924
agés de m.f ancienneté: moins de 5 ans

de 25 ans — 5 ans et plus
agés de ( ancienneté: moins de 5 ans
25—30 — 5—10 ans

ans
dge inconnu
total des employés

10 ans et plus

(au reste: voir la traduction des en-téte
du Tabl. I)

Tableau IV,

Assurance-maladie et assurance-vie;
délai-congé; vacances stipulées.
nombre total des employés

Assurance-maladie:
membre d’'une caisse de maladie autorisée
par U Etat
autre société d'assurance-maladie
recevant des appointements en cas de maladie
dont ayant fourni des renseignements
concernant la duréde:
moins de 15 jours
15 jours—1 mois
1—3 mois
plus de 3 mois
durée moyenne (en semaines)

Assurance-vie:
a) assurance ordinaire
dont ayant ~fourni des renseigne-
ments concernant le capital assuré
capital assuré, moyenme par personne



II

b) Forsikret i Pensionsforsikringsselskab
heraf med Oplysning om Premiens
Storrelse . .....cooiiiiiiinn.,

Gn. Premie betalt af Funktionzren

- Principalen. .

¢) Medlem af Pensionskasse ..........

Af de forsikrede havde Retskrav paa
Pensionskassen. ........coeeeeenn

d) Uden nogen Art af Livs- eller Pensions-
forsikring. ...l

Opsigelsesfrist:
14 Dage «.ovvviinennenniiniiennannns
1 Maaned.....oooovvivienninennnnn,
3 Maaneder ......oovvveveenenrrnnann
anden bestemt Tid...................

Ingen Ferie ..........ccoovveiiiiint,
1 Uge eller derunder.................
1—2 Uger «.vvvvviiiiiiiiiiiiieeens
over 2 Uger.....coovnevvviinnaiinnn,
(Hoved som Forspalte i Tabel I)

.....

Tabel V.

Antal Funktionarer fordelt efter Over-
enskomstforhold og Uddannelse.

Antal Funktionsrer i alt.............

Kollektiv Overenskomst ...

Overens- | Personlig f skriftlig......

komst- { Kontrakt | mundtlig.....

forhold | Underkastet Konkurrence-

klausul .....ccvvveunnn.

Mellemskole- eller Real-

S elésamenk ...............

tudentereksamen.........

Ug(}an' Handels- { elementer. . .

else uddannelse | udvidet.....

Teknisk elementer. ..

Uddannelse { udvidet ......

(Forspalten som Tabel I).............
Tabel VI.

Funktionserernes Fordeling efter normal
ugentlig Arbejdstid.

36 Timer og derun.

Antal Funktionarer 36_39 Timer ...

med en ugentlig

Arbejdstid paa | g9 70 Timer ....

73 Timer og derov.
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b) assurance de retraite
dont ayant fourni des renseigne-
ments concernant la prime
prime par personne, payée par U'em-

ployé
prime par personne, payée par le
patron
¢) membre dune caisse d'assurance-re-
traites )
dont ayant un drost légal a la 7e-
travte
d) non-assurés
Délai-congé:
15 jours
1 mois
3 mots

autre délai stipulé

Vacances:
sans vacances
1 semaine ou moins
1—2 semaines
plus de 2 semaines
(au reste: voir la traduction des en-téte
du Tabl. 1)

Tableau V.

Les employés répartis @’aprés la nature
du contrat et Finstruction des employés.

Nombre total des employés

convention collective
Nature contrat par écrit
du ndividuel oralement
contrat soumis & clause de non-con-
currence
examen d'école moyenne ou
, ezal':znen réal
accalauréat
Intzir:c- instruct. d'école § élEmentaire
de commerce | supérieure
instruction élémentaire
d'écoletechnique \ supérieure

(au reste: voir la traduction des en-téte
du Tabl. 1)

Tableaw VI.

Les employés répartis d’aprés les heures
du travail normales par semaine.

: 35 heures ou moins
Nombre d’employés | 36—39 heures
dont la durée du |
travail par semaine
étart de

69—72 heures
73 heures ou plus




Antal Funktionzrer uden Oplysning om

normal ugentlig Arbejdstid
Talt Funktionzrer
Gennemsnitlig ugentlig Arbejdstid. Timer
(Forspalte som Tabel I)

Butikspersonale:
heraf: Stormagasiner
Forbrugsforeninger
Handel med Nearings- og Nydel-
sesmidler
Manufakturhandel o. lign. ......
Isenkram o. lign...............
Bog- og Papirhandel o. lign.....
Almindelig blandet Ksebmands-
handel
Banker og Sparekasser
Forsikringsselskaber og Kredit-
foreninger

Tabel VII.

Antal Funktionserer, der havde Over-

arbejde. Overarbejdsbetaling.
Antal Funktionerer i alt.............
med mod Overar-
Oplysning | bejdsbetaling
t‘?oan;l;l;; om Antal | uden Overar-
hm d Timer bejdsbetaling
Oav ¢ mod Betaling uden Oplys-
g’ e.r(i ning om Antal Over-
arbeyde arbejdstimer...........
Talt ..oveeereninnnnn,

Gn. ugentlig Arbejdstid for samtlige
Funktionzrer
Gn. aarligt Antal Overarbejdstimer pr.
Funktion@r med Oplysning om Antal
Overarbejdstimer

for den normale Arbejds-

Gennemsnitlig tid (samtlige Funktio-
Timebetaling NRTET) «vvvvvnnnnn..
for Overarbejde.......

{Forspalte som Tabel I)..............
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Nombre d'employés n’ayant pas fourni de
renseignements sur la durée du travail

Nombre total des employés

Heures du travail, moyenne par semaine

(au reste: voir la traduction des en-téte du
Tabl. I, avec Uaddition suivante)

Vendeurs:

dont: grands magasins
sociétés coopératives
denrées alimentarres

nouveautés

quincaillerie, ete.

librairies, etc.

marchands sans indication précise

bangues, caisses d'épargme
assurance, crédit foncier

Tableaw VII.

Nombre des employés ayant fait dutravail
supplémentaire. Rémunération dutravail
supplémentaire.

Nombre total des employés
ayant fournt des( avec rémunér.
Nombre | rensesgnements | du tr. suppl.
&’ employés | concern. les heu-) sans rémuné-
ayant fait )resdutrav.suppl.\ ration

du travail ) avec rémunération, sans ren-
supplé- seignements concernant les
mentaire heures du trav. suppl.

total

Durée moyenne du travail (heures par se-
maines) pour tous les employés

Heures du travail supplémentaire par per-
sonne et par an, pour les employés
ayant fourni des renseignement concer-
nant le travail suppl.

pour les heures du travasl

Ifnéznzzzza”% norm. (tous les employés)
yheu e P pour le travail supplémen-

taire
(au reste: voir la traduction des en-téte
du Tabl. I).




