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Forord.

N ®rverende Hefte danner en Fortszttelse af den sidem 1897
optagne Statistik over Arbejdsstandsninger (Strejker og Lockouter)
i Danmark og omhandler Aarene 1911—15, for hvilke Aar der iev-
rigt allerede i Statistisk Aarbog og i Statistiske Meddelelser har
veeret bragt summariske Redegerelser, efterhaanden som Materialet
har foreligget for hvert enkelt Aar.

Af de tidligere Publikationer om det samme Emne behandlede
den ferste de tre Aar 1897—1899, og afsluttedes saaledes med
Aaret for den store Lockout; den felgende behandlede Femaaret
1900—1904, og detrefter jblev de 6 Aar 1905—1910 behandlede
under eet, idet man, da Forligsmandsinstitutionen traadte i Kraft i
1911, fandt det rigtigst at begynde en ny Periode med dette Aar og
derfor tog 1910 med i den foregaaende Periode.

Man har i dette Heefte gjort Noterne, hvori de enkelte Konflikter
omtales, noget udferligere, end det tidligere er gjort, idet som Regel
kun de Konflikter, der drejede sig om rene Lenspergsmaal inden for
en enkelt Bedrift, ikke er serlig omtalte. Paa den anden Side er
den tabellariske Behandling af Stoffet blevet noget begreenset.

Det statistiske Departement ; September 1917.

ADOLPH JENSEN.

Johs. Dalhoff.
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‘Indledende Bemsrkninger.

Materialet til Statistikken over Arbejdsstandsninger under Form
af Strejke eller Lockout tilvejebringer Departementet paa den
Maade, at der om enhver saadan Standsning, som man faar Kend-
skab til gennem Dagspressen eller de mange Fagblade, der ind-
sendes til Departementet, tilsendes Hovedorga.nisationerr[e: Dansk
Arbejdsgiver- og Mesterforening og De samvirkende Fagforbund
Spergeskemaer, der herfra sendes til de i Striden deltagende Or-
ganisationer, enkelte Arbejdsgivere eller Arbejdergrupper, hvad
enten disse herer ind under Hovedorganisationerne eller ej. Ske-
maerne indsamles atter af Hovedorganisationerne og bliver — i det
Omfang, det er lykkedes at faa dem ind — derfra indsendte til
Departementet. .

Der er selvfelgelic en Mulighed for, at der kan indtreffe Til-
felde af Strejker og Lockouter, uden at man kommer til Kendskab
om dem, men der kan her kun vere Tale om Konflikter af meget
begreenset' Omfang og Varighed. Disse mindre Konflikter vil isvrigt
ofte nermest vere at karakterisere som Boykotting, Affolkning af
en Arbejdsplads, pludselige Afskedigelser el. 1., der ikke falder ind
under Statistikken over Arbejdsstandsninger. Grensen kan dog i
visse Tilfelde vaere ret vanskelig at drage.

Selv om der kan vare indtruffet enkelte Konflikter, som Sta-
tistikken skulde have omfattet, men som er undgaaet Opmeerk-
somheden, ter man dog antage, at langt de fleste, 'og navnlig alle
saadanne, der har mere almindelig Betydning, er indbefattet deri.
Derimod er det kun omtrent en Trediedel af Konflikterne, om
hvilke det lykkedes at tilvejebringe Oplysninger for begge de in-
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teresserede Parter, Arbejdsgivere og Arbejdere, og om godt en
Tiendedel af Konflikterne har ingen af Parterne givet Oplysninger.
For samtlige de Aar, Statistikken omfatter, har Forholdene i saa
Henseende — som felgende Oversigt viser det — veret omtrent
dé samme.

Tabel 1. Antal Arbejdsstandsninger om hvilke
Oplysninger er meddelt af:

Arbejds- | Arbejds- | Arbej- | Ingen
Aar ‘ givereog | givere dere af I alt
Arbejdere| alene alene | Parterne
19111916 ............ 9 69 78 31 274
1905—1910 ............ 187 113 140 88 528
1897—1904-............ 282 135 194 99 710
pCt. pCt. pCt. pCt. | pCt.
1911—1915 . ........... 35,0 26,2 28,5 113 100,0
1905—1910 ............ 35,4 21,4 26,5 16,7 100,0
1897—1904 ............ 39,7 19,0 27,3 14,0 100,0

For de Arbejdsstandsninger, om hvilke der er’modtaget Ind-
beretninger fra begge Parter, danner Indberetningerne det vaesent-
ligste Grundlag saavel for Statistikken som for den Beskrivelse af
de enkelte Konflikters Forleb, der er meddelt i Noterne; man har
dog saavel for disse Konflikter som for dem, om hvilke der har
manglet Indberetning for den ene eller for begge Parter, maattet
soge til andre Kilder, blandt hvilke man serlig maa fremhave
Hovedorganisationernes Organer: » Arbejdsgiveren« og » Arbejderens,
»Social-Demokraten« og mange Fagblade, Beretningerne fra den
faste Voldgiftsret, Forligsmandens Indberetninger til Indenrigs-
ministeriet (utrykte) m. fl. Iseer da man har segt at gere Noterne
noget fyldigere end hidtil, bl. a. for at paavise, hvorledes én Kon-
flikt ofte har staaet i mer eller mindre direkte Forbindelse med
andre, om Konflikterne har givet Anledning til Indgriben fra det
Offentliges Side gennem Forligsinstitution eller Voldgiftsret osv.,
har det veeret nedvendigt saavidt muligt at felge Forlebet af hver
enkelt Konflikt eller Konfliktsituation, og ikke blot bygge Frem-
‘stillingen paa de skematiske Indberetninger.
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Arbejdsstandsningernes Antal i de enkelte Aar og Fordeling
efter Sted og Fag. - ;
Der er i de 5 Aar fra 1. Januar 1911 til 31. December 1915
registreret ialt 274 Arbejdsstandsninger eller 55 i adrligt Gennem-

snit. I Aarene 1905—10 var det aarlige Gennemsnit 88 og i 1897
—1904 var det 89. Arbejdsstandsningerne er saaledes blevne ferre i

Antal Antal
Aar Arbejdsst. Aar Arbejdsst.
1915 .......... 43 1904 .......... 86
1914 .......... 44 1903 .......... 61
1913 .......... 76 1902 .......... 68
1912 .......... 60 1901 .......... 57
122 5 R 51 19060 .......... 82
1910 .......... 71 1899 .......... 98
1909 .......... 65 1898 .......... 147
1908 .......... 122 N 111
1907 .......... 105 1911—15 gnstl. 55
1906 .......... 90 1905—10 — 88
1905 . ......... 75 1897—1904 — 89 -

Antal i Aarene efter 1911 end i tidligere Aar. Fra August 1914 til De-
cember 1915 var der kun 49 Arbejdsstandsninger, der nasten alle var-
af et meget begrenset Omfang. Hertil medvirkede den hele ved Krigens
Udbrud opstaaede Situation, der indeholdt en sterk Opfordring baade -
til Arbejdsgivere og Arbejdere om at sege Forstyrrelser i Erhvervs-
livet begranset saa meget som muligt.!) En anden Aarsag til de for-
holdsvis faa Konflikter i den sidste Del af den heromhandlede Periode
maa seges deri, at Udlebstiden for en Mengde Overenskomster var
sat til omkring Nytaar 1916, hvorved den Uro, der gerne falger
med Fornyelsen af Overenskomster, for en vasenlig Del blev ud-
skudt til efter Nytaar 1916. I de enkelte sterre Fag, hvor For-
nyelsen fandt Sted allerede i de sidste Maaneder af 1915, lykkedes
det Parterne at komme til Forstaaelse uden Arbejdsstandsning.
Endelig maa det erindres, at saavel den stadig fastere og mere
omfattende Organisering, der i de sidste Aar har fundet Sted
' paa Arbejdsgivernes Side, som ogsaa de af Lovgivningen trufne

1) Den 14. August 1914 holdtes der herom et Mode mellem Hoved-
organisationerne.
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Foranstaltninger til Undgaaelse af Arbejdsstandsninger (Oprettelsen
af den faste Voldgiftsret i Felge Lov 12. April 1910 og Udnav-
nelsen af en Forligsmand i Arbejdsstridigheder i Felge Lov 12.
April 1910 jfr. Lov 5. Januar 1914) har bidraget til at formindske
Antallet af Arbejdsstandsninger. Navnlig har den udvidede Orga-
nisation bidraget til, at de isolerede Smaakonflikter paa enkelte
Arbejdspladser, der szrlig gar sig bemarkede, saa lenge Talen
er om Antallet af Arbejdsstandsninger, nu forekommer sjeldnere
end i tidligere Tid. Men iovrigt maa det fremilaaves, at Antallet
af Arbejdsstandsninger i hvert enkelt Aar ikke giver det rette
Indtryk af, om, der har varet rolige eller urolige Tilstande paa
Arbejdsmarkedet.

Gennemgaar man de sidste 5 Aar, maa 1911 karakteriseres
som et Aar med vanskelige Arbejdsforhold, hvilket ievrigt kunde
forudses, da en Rakke meget vigtige Overenskomster udleb i
dette Aars ferste Maaneder, og det ikke kunde ventes, at alle
disse vilde blive fornyede uden Konflikt. Dette lykkedes dog for
nogle enkeltes Vedkommende, men for de fleste trak Forhandlin-
gerne mellem Parterne ud, saaledes at Konfliktstoffet hobedes op.
Naar man maaler Aaret efter Arbejdsstandsningernes Omfang og
* Antallet af tabte Arbejdsdage, maa man helt tilbage til det store
Konfliktaar, 1899, for at finde sterre Tal. Antallet af Konflikter
var imidlertid, som det fremgaar af Oversigten, i 1911 mindre
end i noget af de tidligere Aar, i hvilke disse er blevne talte. I
1912 var Antallet af Arbejdsstandsninger noget sterre, men de
var med et Par enkelte Undtagelser af forholdsvis ringe Omfang
og Varighed, og Antallet af tabte Arbejdsdage blev mindre end i
de foregaaende Aar. Ikke desto mindre kunde 1912 ikke karakteri-
seres som noget egentlig roligt Aar. Et forholdsvis betydeligt An-
tal Arbejdere var i Lonbevegelse, og ogsaa ievrigt var der ikke
lidt Konfliktstof fremme. Det allermeste jaevnedeé dog ud,  uden
at det kom til aaben Konflikt. Med 1913 fulgte atter et temmelig ‘
uroligt Aar, der dog med Hensyn til Arbejdsstandsningernes Om-
fang og Antallet af tabte Arbejdsdage ikke naaede op paa Hgjde
med 1911. Et stort Antal Arbejdere var i Lenbevaegelse og mange



11 . , II

Arbejdsgivere var direkte bererte af Konflikterne. Flere Gange var
der Konfliktstof fremme, der truede med at fere til omfattende
Arbejdsstandsninger, idet der forelaa Varsler om Lockout, uden
at en saadan dog naaede at trede i Kraft. 1914 og 1915 blev
derimod, som allerede omtalt, rolige Aar, idet der kun var faa
Overenskomster, der udleb, og Krigen desuden fra midt i 1914
virkede stzrkt hemmende paa Tilbejeligheden til at skabe Arbejds-
konflikter. Talma®ssige Angivelser af Konflikternes Omfang i hvert
af disse Aar vil fremkomme i de fslgende Afsnit.

Tabel 2. .Arbejdsstandsningerne, fordelte efter

’

Aarstid.
) 5 2|8
=~ = =
2. 2152|282
Aar Fl2|l8 Elw|Sls |2 E L83l
ﬁéz«zé‘aiﬁéé&%g
1915, ... ... ol 70 5] 8| 8| 4|11} 3| 3| 2| 2| «| 43
1914, . ... .. 36l 5] 1/ 6| 8| 9l 1| 1] 1| 3| 4| a4
1913, ... .. 10 6l10] 9| 4| 3| 9| 5| 9| 6| 2| 3|1
1912, .. ... 13| 4|12 5| 4| 9| 7| 6| 4| 2| 3] 60
1911........ 5011 2| 8 1/.2] 9| 3| 3| 3| al 151
1911—15.... [ 19| 33 [ 26 | 33/ 19|21 |47 | 19|22 | 16| 12| 7oma
1905—10....| 40 | 47 | 38 | 75| 58 | 50 | 60 | 46 |'37 | 28 | 29 | 20 | 528
18971904, . | 52 | 62 | 65 [100| 66 | 66 | 64 | 57 | 49 | 51 | 36| 42 | 710

De fleste Arbejdsstandsninger indtreder i Foraarstiden, som
er den Tid, da nye Arbejder serlig seties i Gang, og som om-
fatter Udlebsfristerne for de fleste Overenskomster. April Maaned
har i tidligere Aar haft de fleste Arbejdsstandsningers Indtreden,
December de ferreste. I det sidste Femaar trader April Maaned
dog ikke swmrlig sterkt frem, men tager man Halvaaret Februar
—Juli, finder man for 1911 —15, at ‘66 pCt. af Arbejdsstands-
ningerne indtraadte i dette, i 1905—10 62 pCt. og i 1897—1904
60 pCt. o

1 felgende Tabel er meddelt Arbejdsstandsningernes Fordeling
efter Fag, dels i det sidste Femaar, dels i de to foregaaende
Perioder, for hvilke Arbejdsstandsningerne er blevne statistisk
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T_abel 3. Arbejdsstandsningerne, fordelte efter Fag.

At overfore. ..

Fag 1911— | 1905— | 1897 —
1915 | 1910 | 1904
. .

Mellerfaget. .............cveiiii i 1 3 5
Bagerfaget ................. ... ... e 2- 11 28
Slagterifaget. .............. ... ... .o . 5 5 7
Tobaks- og Cigarfaget .......................... 11 16 21
Tekstilfagene ...............cooiii it 10 12 | '20
Rebslagerfaget ................... ..ol " 4 2
Skreedderfaget (herunder Syersker) ...:........... 10 19 41
Hattemagerfaget .. ... e e e " 3 2
* Handskemagerfaget ......... e " " 2
Skotejsfaget . ..........c.o i 1 16 25
Treskomagerfaget. .............................. " 1 4
Friser- og Barberfaget ...................... e 1 " 1
Jordarbejds-, Entreprener- og Brolaggerfaget .. ... 26 46 53
Murerfaget ...t 17 31 25
Murarbejdsmandsfaget .. ......................... 8 21 17
Teomrerfaget (herunder Skibstemrere).............. 8 28 17
Snedkerfaget (herunder Pianofortearbejdere m. fl.). . 21 59 41

Billedskeererfaget ............................... 2 1 2
Stukkaterfaget. . .......... . ... ... ... .. ....... " 2 1
Forgylderfaget.................................. 1 " 2
Malerfaget ................ . ... ... .. 5 1 23
Glarmesterfaget............... ... ... ........... 3 1 7
Sadelmager- og Tapetsererfaget .................. 4 6 13
Skorstensfejerfaget ............... ... ... ........ " 2 1
Savvarksarbejder- og Maskinsnedkerfaget......... 14 23 14
Bodkerfaget .............oi i 3 3 | 13
Drejerfaget.................. i 1 5 18
Berstenbinderfaget . ............................. 2 5 4
Kurvemagerfaget:. .................. e " 1 "
Korkskeererfaget .................... ... ... 2 ‘o 3
Karetmagerfaget................................ 2 7 4
Garverfaget ........... .. U 2 6 11
Teglvaerksfaget ........................ e 2 13 4
Glasarbejderfaget ........ ... ... ... ..ol 2 6 4
Porcelensarhejder- og Pottemagerfaget ........... 3 2 "
Stenhugger-, Marmor- og Granitsliberfaget........ 1 2 11
Selv-, Guld- og Elektropletarbejderfaget .......... 3 1 1
Gertler- og Metalarbejderfaget................... 1 6 8
Kobbersmedefaget.................. P 2 " 1
Blikkenslagerfaget ......................... el 2 4 21
Smede- og Maskinarbejderfaget .................. 23 18 35

201

{ 390 | 512
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Tabel 3 (fortsat).

Fag 1911— | 1905— | 1897—

1915 | 1910 | 1904 ’
Overfert... | 201 | 390 | 512
Formerfaget ...... ............................. 10 4 11
Steberi- m. fl. Arbejdsmandsfag i Jarnindustrien .. 3| 1 8
Elektrikerfaget ................. e e 4 6 5
Papirarbejderfaget .............................. 2 5 2
Bogtrykkerfaget ........... e .. 2 5 8
Bogbinderfaget ................ ... ... .. ..l 1 2 5
Kedel- og Maskinpasserfaget..................... " 1 15
Forskellige Fabrikfag......................... . 16 28 55
Forskellige Arbejdsmandsfag..................... 23 29 26
Lager- og Pakhusarbejdere ...................... " 3 3
Kuske og Chaufferer ........................ 2 8 12
Sporvejspersonale ...... ... .. ... oLl 1 2 2
Semeend........... ... ...l 2 " 1
Sefyrbedere............................. DU 1 " "
Havnearbejdere................................. 4 2 16
Forsikringsfunktion®rer ......................... 1 | "
Kelnerfaget........ e 1 6 1

Landbrug- .og Skovbrug ................... e " 23 23
GAItNeTE ... ....ooot R 4

Talt...| 274 | 528 ‘ 7091)

) Desuden den store Lockout, der omfattede en Reekke Fag.

behandlede. Fordelingen er foretaget efter de paagmldende Ar-
bejderes Fag, saaledes at en Konflikt mellem et Jernsteberi og ‘
dets Modelsnedkere er henfert til Snedkerfaget, mellem en Cement-
fabrik og dens Bedkere til Bedkerfaget osv. Hvis Arbejdere af
forskellige Fag har veret med i-Konflikten, og denne dog er.
regnet ‘'som en enkelt Konflikt, er den henfert til det Fag, som
de fleste Arbejdere tilherte, eller hvem Konfliktens Genstand ner-
mest’ angik. Saaledes er nogle Konflikter, i hvilke baade Murere
0g Murarbejdsmend deltog, henfort til Murerfaget. Enkelte saa-
danne Konflikter er dog henfert til Grupperne: Forskellige Fa-
brikfag eller forskellige Arbejdsmandsfag, der ievrigt omfatter saa-
danne Fag, der ikke er serskilt navnt, f. Eks. fordi der kun
har veret en enkelt Konflikt. Til forskellige Fabrikfag er bl. a.
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henfert Konflikter i Sukkervare-, Farveri-, Olie-, Gummi-, Svovl-
syre- og Cementindustrien, til »forskellige Arbejdsmandsfag« bl. a.
Arbejdsmznd ‘hos Kebmend, Vagtkompagni, Budekspres og i for-
skellige Fag, der ikke er Fabrikfag; men Grensen mellem de to
Grupper kan dog vere usikker. Af de mange forskellige Arbejds-
mandsfag er ievrigt Murerarbejdsmandsfaget, Teglverksarbejde,
Jernindustri, Lager- og Pakhusarbejde samt Havnearbejde samrlig
udskilte. o ‘

Tabellen tjener nzrmest til samlet Oversigt over de i Aare-
nes Leb registrerede Arbejdsstandsninger, og den viser tillige, at
den Nedgang i disses Antal, der som ‘Helhed har fundet Sted,
‘gentager sig inden for mange Fag. Eksempelvis kan fremheves
Bagerfaget, Skrederfaget, Skotejsfaget, Kedelpasserfaget, Land-
brugsarbejde o. a. Der er dog andre Fag, i hvilke Arbejdsstands-
ningernes Antal ogsaa i den sidste Periode har veret ret stort,
idet det jo maa tages i Betragtning, at denne Periodé kun er paa
5 Aar, de to foregaaende paa 6 og 8 Aar. Som Eksempler paa
saadanne Fag kan bl. a. fremh®ves Murerfaget, Treeinddstri-Arbej-
derfaget og Smedefaget. Tabellen kan derimod intet sige om Ar-.
bejdsstandsningernes forholdsvise Betydning indenfor det enkelte
Fag i hver af de 3 Perioder. En enkelt Konflikt i een Periode
kan have haft langt vidererekkende Felger for Faget end et sterre
Antal Smaakonflikter i en anden Periode; heller ikke kan man af
Tabellen drage nogen Slutning om en sterre eller mindre Tilbaje-
lighed til Konflikter i de forskellige Fag. Muligheden for Kon-
flikters Opstaaen og dermed Antallet deraf vil paavirkes af mange
forskellige Forhold, saasom Fagets Sterrelse, dets Spredning i faa
eller mange Bedrifter, dets Fremgang eller Tilbagegang, Organisa-
tionsforholdene paa begge Sider, Overenskomstforholdene osv.; og
endelig maa man ogsaa her tage Hensyn fil de indtrufne Kon-
flikters Omfang. En stor Konflikt, der »renser Luften«, vil ofte
fjerne Anledningerne til en Rekke Smaakonflikter.

Som de mest betydende Arbejdsstandsninger blandt de i Fem-
aaret 1911—15 registrerede skal man allerede her fremhave: i
Tobaksarbejderfagét 3 samhorende Strejker, der opstod i Maj 1913
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og tilsammen omfattede hele Landets Tobaksindustri. Herrekonfek-
tionsfaget en gros havde i Kobenhavn, hvor dette Fag vasentlig har
sit Sede, en Strejke i Februar 1914. Konflikterne i en Rekke Byg-
ningsfag i Foraaret 1911 kom til at omfatte Blikkenslager-, Murer-,
Snedker-, Treindustriarbejder- og Elektrikerfaget i hele Landet og
drog med sig en to-Dages Lockout i forskellige Arbejdsmandsfag
‘m. fl. d. 16. og 17. Maj 1911. Malerfaget havde i April 1913 ‘to
Konflikter, en i Hovedstaden og en i Provinsbyerne. Mellem Ar-
bejdsstandsningerne i Entreprenorfaget skal serlig fremhzves en
ret langvarig Strejke blandt Broleggerarbejdsm®nd i Kebenhavn,
der begyndte i Juli 1911, og en endnu mere langvarig og om-
fattende Strejke blandt Jord- og Betonarbejdere hos Entreprenerer
i Kebenhavn. Af andre mere betydende Konflikter indenfor Ar-
bejdsmandsfagene skal nzvnes Strejken paa Cementfabrikkerne i
Marts 1912, Lockouten paa Teglverkerne i Maj s. A., den lang-
vérige Konflikt paa Kastrup .Svovlsyrefabrik i Sommeren og Efter-
aaret 1912, paa Fakse Kalkbrud i August 1913, der nzr havde
faaet vidtrekkende Felger, Frihavnsstrejken, der begyndte ved Nyt-
aar 1914 og ferst endelig ordnedes et halvt Aar efter, og endelig
Lockouten paa Hasle Klinker- og Chamottestensfabrik, der opstod
i Februar 1915 og var den eneste sterre Konflikt i den ferste Tid
efter Krigens Udbrud. Sluttelig skal nevnes den hele Landet om-
fattende Bogbinderkonflikt i Juli 1914.

Arbejdsstandsningernes lokale Fordeling -var i hver af de tre
Perioder felgende: ’

Tabel 4. Arbejdsstandsningernes lokale Udbredelse.

Enkelt Flere
Aar Hoved- | Enkelt | Sted i Steder i Hele Samlet
; 1di-

staden |Provinsby sg?ﬂ’;e;ne Landet Landet ] Antal
1915 ......... 17 20 4 2 " 43
1914 ......... 13 21 5 3 2 44
1913 ......... 35 30 3 6 2 76
1912 ......... 20 2% 13 | 2 1 60
1911 ......... 17 14 1 l 3 6 51
1911—15 ..... 102 109 36 6 | 11 274
1905—10 ..... 189 190 139 10 528

1897—1904 . .. 294 213 137 6 710
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Da Konflikterne i stigende Grad feres mellem Organisationer‘n
og forholdsvis sjzldnere kun vedrerer en enkelt Virksomhed eller
Arbejdsplads, bliver den lokale Fordeling af 'Arbejdsstandsnin-
gerne nu mere bestemt af vedkommende Fags eller Organisations
Udbredelse, hvilket i Tabellen giver sig Udtryk i, at et stigende
Antal vedrerer sterre Omraader af Landet eller hele Landet. Ta-
bellen viser, at Antallet af Arbejdsstandsninger stadig er omtrent .
lige saa stort i Hovedstaden som i Provinsbyerne. I Landdistrikterne
har Nedgangen i Antallet veret forholdsvis sterst; hermed kan
sammenholdes, at der ikke for sidste Femaar er registreret Strej-
ker i Landbruget, hvortil maaske den sterkt stigende Anvendelse
af Hestmaskiner og deraf felgende mindre Efterspergsel efter Ar-
bejdskraft har bidraget.

Arbejdsstandsningernes Art og Aarsag.

~ Naar man betegner saadanne Arbejdsstandsninger som Strejker,
" der direkte er opstaaet ved Initiativ fra Arbejdernes Side, idet
Varslet er udgaaet fra dem, eller de har vedtaget at nedlmgge
Arbejdet, og som Lockouter saadanne, der direkte skyldes Arbejds-
giverne, idet der fra deres Side er udstedt Lockoutvarsel eller al-
mindelig Opsigelse til Arbejderne, kan man fordele de 274 Ar-
bejdsstandsninger i Femaaret 1911—15 mellem 252 Strejker og
16 Lockouter. Tilbage bliver der 6 Tilfelde, der enten er saa
ufuldstendig -oplyste, at det ikke har kunnet afgeres, om de var
Strejker eller Lockouter, eller som har veret en Kombination af
begge, idet f. Eks. forst nogle Arbejdere er blevne lockoutede, og
andre Arbejdere derefter har nedlagt Arbejdet el. 1. Hvis der er
‘Tale om samme Arbejdsgiver eller Arbejdsgivere og Arbejdere af
samme Fag, maa et saadant Tilfelde regnes for een Konflikt,
medens man i andre Tilfzlde har maattet holde Lockouter og
Sympatistrejker ude fra hinanden. Fordelingen af Arbejdsstands-
ninger mellem Strejker og Lockouter har i hver af de tre Peri-

oder varet folgende:
Strejker Lockouter Ubestemte Talt
1911--1915... 252 16 - 6 274
1905—1910... 409 24 95 528
1897—1904... 538 48 104 710
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Det store Flertal af Arbejdsstandsninger er Strejker, men
disses forholdsmessige Betydning kan ikke bedemmes efter deres
Antal, idet der er langt flere Smaakonflikter blandt Strejkerne end
blandt Lockouterne. De 16 Lockouter i det sidste Femaar bevirkede
saaledes et Tab af Arbejdsdage paa ca. 425 000 Dage, men samtlige
Strejker medferte kun det dobbelte Tab, ca. 850 000 Dage. Fem-
aarets Lockouter falder nasten alle paa 1911. I de felgende Aar
var der flere Gange varslet’ store Lockouter, der dog ikke naaede
til Udbrud.

Arbejdsstandsningerne i 1911—15 lader sig endvidere efter
deres Karakter dele paa felgende Maade — en Deling, som man
ikke har veeret i Stand til at foretage for tidligere Aar.

Tabel 5. Arbejdsstandsningernes Karakter.

1911 | 1912 | 1913 | 1914 | 1915 | 1911—15
Interessekonflikter: g
ved Udleb af Overenskomst..| 19 11 12 11 6 59
under Overenskomstperiode.. | 15 9 22 10 15 71
Retskonflikter. .. ............. 11 27 27 11 20 96
Sympatikonflikter ............ 3 6 9 1 " 19
Andre eller ubestemte ........ 3 7 6 11 2 29
Ialt...| 51 ' 60 \ 6 ] 44 l 43 ‘ 274

Omtrent Halvdelen af Konflikterne var Interessekonflikter; i
59 Tilfelde, hvorunder herer de fleste af de storre Konflikter, var
den bestaaende Overenskomst udlebet, og man stod overfor Afslut-
ningen af en ny. I 71 Tilfzlde har dér ingen Overenskomst
bestaaet, men en saadan er kravet oprettet, eller det er af Arbej-
derne blevet kravet, at en Arbejdsgiver skulde indgaa paa en
indenfor Faget allerede bestaaende Overenskomt; enkelte af disse
Konflikter kan ogsaa vere opstaaet derved, at den bestaaende
Overenskomst har manglet Bestemmelser om det, der var Stridens
Genstand. Mods®tningen til Interessekonflikterne, i hvilke Stri-
den drejer sig om Arbejdsvilkaarene, som de snskes formulerede i
Overenskomster, der seges oprettede, er Retskonflikterne, der drejer

sig om Forstaaelsen af allerede bestaaende overenskomstmassige
Statistiske Meddelelsey. 4. Rekke. 54. Bind, | 2
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Bestemmelser eller opstaar som ‘Felge af den ene Parts Utilfreds-
hed med Arbejdsvilkaar, Arbejdsforhold el. 1. Som Regel skulde
saadanne Konflikter kunne vere leste ved Hjelp af de bestaaende
Retsmidler: faglig Ma®gling eller Voldgiftsret, og disse Midler vil
ogsaa ofte vere forsegte men altsaa uden det tilsigtede Resultat.
Men netop i den Art af Konflikter vil der ofte foreligge, eller af
den angrebne Part paastaas at foreligge Brud paa gzldende Reg-
_ler, derunder Septemberforliget af 1899, med Hensyn til Varsel
el. a. Blandt Konflikterne i 1911—15 er der henved 70, der har
varet ulovlige f. Eks. efter Kendelse af den faste Voldgiftsret, eller
i hvilke der har foreligget Paastand om deres Ulovlighed, uden at
denne dog er blevet retsligt godtgjort. Endelig er 19 Arbejds- .
standsninger henferte til Begrebet Sympatikonflikter, idet de er
foranledigede ved Arbejdernes ©Onsker om at stette andre strej-
kende Arbejdere og derved gore deres Kamp mere effektiv, eller
er foranledigede ved Arbejdsgivernes Onske om at drage flere Fags
Arbejdere ind i en staaende Konflikt for derved at sege frem-
tvunget en Lesning paa den. De i Sympatikonflikten deltagende
Parter er altsaa ikke direkte bererte af det, der er Stridens Gen-
stand i den ferst opstaaede Konflikt.

Arbejdsstandsningernes Aarsag vil som oftest vare Lonspergs-
maal eller saadanne i Forbindelse med Spergsmaal om Arbejdstid,
Arbejdets Ordning el. 1. Under Lennen herer ogsaa Spergsmaal
om Anvendelse af Akkord og Tarifferne herfor, om Tilleg for
Overarbejde, Helligdagsarbejde, Udearbejde, Specialistarbejde osv.
Interessekonflikterne vil nzsten altid dreje sig om saddanne For-
hold. Derimod kan Rets- og Sympatikonflikterne ofte dreje sig
om et eller andet Forhold paa Arbejdspladsen (Betjeningen af en
Maskine el. 1), personlige Forhold (Samarbejde med uorganiserede
Arbejdere, Utilfredshed med en Overordnet el. 1) eller om Retten
til at organisere sig eller vere Medlem af en bestemt Organisa-
tion. Nedenstaaende er Konflikterne i hver af de tré Perioder delt
efter disse forskellige Grupper af Foranledninger. Navnlig i de to
forste Perioder er der dog forholdsvis mange Tilfzlde, i hvilke Kon-
flikternes Aarsag er ufuldstendig oplyst, ligesom det overhovedet
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Tabel 6. Arbejdsstandsningerne, fordelte efter Aarsag.

) 1911— | 1906— | 1897—
Spergsmaal om: 1915 1910 1904
7 1 159 272 | 432
Arbhejdstid ... 4 12 17
Arbejdsordning ........ ... ... il 22 43 56
Persenlige Forhold........................ 38 71 54
Organisation ...................... oot 21 22 31
Andre eller blandede Forhold.............. 9
Aarsagen uoplyst ............... ... 21 } 108 120
Talt...| 274 | 528 710

ofte er vanskeligt at indordne disse Forhold i en skematisk Ramme.
Dette vil man ogsaa faa Indtryk af gennem Noternes Beskrivelse
af, hvorledes Sterstedelen af det sidste Femaars Konflikter er op-
staaede.

Arbejdsstandsningernes Omfang.

De Momenter, hvorefter Arbejdsstandsningernes Omfang maa
bedommes, er deres Varighed og det Antal Arbejdsgivere og Ar-
bejdere, der direkte bereres af dem. Et samlet Udtryk for disse
Momenter har man i Antallet af tabte Arbejdsdage, der til den
ene Side udtrykker den Arbejdspraestation, Arbejdsgiveren eller
Arbejdsgiverne er gaaet glip af, til den anden Side den Arbejds-
loshed, der er paafert Arbejderne som Feolge af Arbejdsstands-
ningen. Helt dzkker disse Udtryk dog ikke hinanden, idet
Arbejdsgiveren kan have faaet anden Arbejdskraft til Erstat-
ning for den strejkende eller lockoutede, ligesom de strejkende
eller lockoutede Arbejdere kan have fundet Arbejde andetsteds, to
Forhold, der dog faar mindre Betydning, jo mere organiserede
Parterne bliver. Arbejderne vil da paa effektiv Maade kunne for-
hindre »Skruebrzkkeri«, og Arbejdsgiverne vil ved at boykotte de i
Arbejdsstandsningerne indbefattede Arbejdere kunne gore det vanske-
ligt for dem at faa anden Beskeftigelse. Men disse modificerende
Indflydelser giver dog Beregningerne af Arbejdsstandsningernes
Omfang‘en vis Usikkerhed og vil ofte bevirke, at de fra de to
~ Parter foreliggende Opgivelser vil vere forskellige. Ved Bedem-
2‘

-
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melsen ‘af Arbejdsstandsningernes Omfang maa der endelig tages
Hensyn til deres indirekte Virkninger, sgrlig den som Fselge af
Arbejdstandsningen opstaaede Arbejdsleshed blandt andre Arbej-
dere. Hvis saaledes Arbejdsm®ndene paa et Skibsveerft har ned-
lagt Arbejdet, vil dette medfere, at Smede, Skibstemrere, Malere
m. fl. andre Arbejdere straks eller efterhaanden maa ophere med
deres Arbejde.

Nedenstazende meddeles forst en summarisk Fordeling af Ar-
bejdsstandsningerne efter deres Varighed.

Tabel 7. Arbejdsstandsningerne, fordelte efter

Varighed.
1911— | 1905— | 1897—
1915 1910 1904
Varighed: :
Indtil 7Dage...... ....cooiiiiiiiat 102 143 194
C8—15 — e 48 66 90
16— 30 — o 33 68 81
31— 61 — e 32 36 62
62— 92 — ... e 15 17 29
92—182 — i 17 34 37
Overl82 — ... .. .. i 7 " 13 16
Toplyst ..o e 20 151 201
T alt... 274 528 710

Da der i de to ferste Perioder er saa mange Arbejdsstands-‘/
ninger, hvis Varighed er uoplyst, bliver en Sammenligning mellem
- de tre Perioder usikker. Tager man kun de Arbejdsstandsninger
i Betragtning, hvis Varighéd- er oplyst, bliver Forholdet omtrent
det samme i alle tre Perioder, at ca. 40 pCt. varede i indtil
7 Dage, ca. 33 pCt. i 8 til 30 Dage og ca. 27 pCt. i lengere
Tid. Kun ganske enkelte Standsninger (1 & 2 hvert Aar) har
strakt sig ud over et halvt Aar. En Del Konflikter finder for saa
vidt aldrig deres formelle Afslutning, som de leber ud i Sandet,
idet Arbejderne finder anden Beske=ftigelse, Arbejdsgiverne even-
tuelt anden Arbejdskraft eller Bedriften opherer. Saadanne Arbejds-
standsninger er henfert til dem, hvis Varighed er uopiyst. |

)
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Tabel 8. Antallet af de ved Arbejdsstandsninger
bersrte Arbejdsgivere.

Oplysninger Oplysninger
foreligger om mangler om
Antal Arbejds- | Antal Arbejds- || Antal Arbejds-
standsninger givere standsninger
1916 . ... . 43 103 n
1914 .......... e 34 331 10
1918 ... % 982 1
1912, .o 59 216 1
1911 ..o 50 3471 1
19111915 ... ... 261 5103 13
Gennemsnitlig aarlig:
19111915 .. ... 52 1020 2,6
1905—1910 ... ...l ) 84’ 306 4
1900—1904 . .......ovvvivennnnn.. 67 306 4
1899 ..o 86 5051 12

Antallet af de ved Arbejdsstandsninger bererte Arbejds-
givere har veret ialt 5100 i det sidste Femaar. Da de Tilfzlde,
i hvilke der mangler Oplysninger om dette Punkt, som Regel kun
vil have berert en enkelt Arbejdsgiver hver, er de uden vasentlig
Betydning.

Iovrigt maa det erindres, at samme Arbejdsgiver kan indgaa
i Tallene flere Gange derved, at han er blevet berert af flere Ar-
bejdsstandsninger. I April 1911 blev saaledes Svendene hos 700
Murermestre lockoutede. I samme Maaned blev Arbejdsmzndene
hos 150 kebenhavnske Mestre, og i Maj Murarbejdsm®ndene over
hele Landet lockoutede, men de heraf berorte Mestre indgaar
allerede blandt de ferst anferte 700. Indenfor den sidste Femaars-
periode kommer 1911 herved hejt op over de andre Aar, idet dette -
Aars Konflikter i forskellige Bygningsfag og den 2-Dages Lock-
out i Maj bererte et stort Antal Virksomheder. I ovenstaaende Ta-
bel er det gennemsnitlige Antal Arbejdsgivere, som Arbejdsstands-
ningerne har berert, anfert dels for det sidste Femaar, dels for
Aarene 1905—10, 1900—04 og for det store Konfliktaar 1899,
som adskiller sig saa stzrkt fra de andre Aar. Det har i de fleste
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andre Aar ikke veret noget sterre Antal Arbejdsgivere, som Kon-.
flikterne har berert, serlig fordi disse som oftest hver is@r kun
angaar en enkelf Arbejdsgiver, hvilket nzrmere vil fremgaa af
felgende Tabel.

Tabel 9. Arbejdsstandsningerne,.fordelte efter
Antallet af deraf bererte Arbejdsgivere.

19111915 | 1905—1910 | 1900—1904
Arbeids:| pararho | Arboids:| parosto | Arbeids:| barorte
. . stands- | Arhejdg-|| StARAS- | Arbejds-|| Stands- | Arbejds-
Arbejdsstandsninger som | DID8T | givere || DIDr | givere | DIDECT | givere
bererte: )
1 Arbejdsgiver.......... 196 196 | 419 419 | 285 285
92— 5 Arbejdsgivere ... .. 25 86 | 45 | 13| 17 61
6—10 - ... 11 82 22 168 13 104
11—20 — 5 74 10 170 7 114
over20 — 25 | 4665 8 948 13 967
I alt... 261 | 5103 504 | 1839 335 | 1531
Oplysninger mangler om .. 13 — 24 — 19 —

Hvis man medregner de Arbejdsstandsninger, hvorom Oplys-
ning mangler, til Arbejdsstandsninger hos en enkelt Arbejdsgiver,
er disse blevne forholdsvis noget sj®ldnere, idet de i 1900—O04
udgjorde 86 pCt., i 1905—10 84 pCt. og i 1911—15 76 pCt. af
samtlige Standsninger. Det er vesentligst blandt disse Smaakon-
flikter, at de senere Aars Nedgang i Antallet af Arbejdsstands-
ninger maa seges, hvilket igen, som tidligere berert, kan swmttes
i Forbindelse med den mere gennemferte Organisation og den
lettere Adgang til at faa Konflikter afgjort ad retslig Vej.

Idet man dernest gaar over til Antallet af strejkende eller
lockoutede Arbejdere, skal man meddele de tilsvarende Tabeller
som foran for Arbejdsgiverne. -

Medens det, 'som foran nevnt, kan vere Tilfzldet, at samme
Arbejdsgiver samtidig indgaar mere end een Gang i Antallet af de
ved samtidige Arbejdsstandsninger bererte Arbejdsgivere, kan det
samme ikke godt tenkes med Hensyh til Arbejderne. Derimod kan
den samme Arbejder have vieret med i flere, efter hinanden folgende
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Tabel 10. Antallet af de af Arbejdsstandsninger
omfattede Arbejdere.

Oplysninger Oplysninger

foreligger om mangler om

Antal Arbejds- Antal An#al Arbejds-

standsninger Arbejdere standsninger
1915 ... .41 1914 2
1914 ... e 36 3373 8
918 73 9714 3
1912, ... 58 4101 2
1911 . 50 28 484 1
19111915, ... ..o 258 47 586 16
Gennemsnitlig aarlig:

1911—1915 . ... .o 51 9517 3
1905—1910 . ..., 72 5130 16
19001904 .. ...l 59 3842 12

Arbejdsstandsninger og saaledes telle med flere Gange i Arbejder-
tallet baade for et enkelt Aar og for en Aarrmkke. De Stands-
ninger, for hvilke Arbejdertallet ikke er oplyst, har n®ppe omfattet
mere end nogle faa Arbejdere hver, saaledes at de anferte Arbej-
dertal maa anses for at vaere ret fuldstendige.

For de sidste 5 Aar har man foretaget omstaaende yder-
ligere Specifikation af de af Arbejdsstandsningerne bererte Arbej- -
dere. Der er dels skelnet mellem organis/erede og uorganiserede
Arbejdere, dels mellem strejkende og lockoutede samt tilfsjet hvor
mange andre Arbejdere, der blev arbejdslese som direkte Felge af
Arbejdsstandsningen. (Tabel 11, S. 24).

Tallet af Strejkende er herefter 22 500, af Lockoutede 25 000
for hele Femaaret under eet, men af de Lockoutede herer de “10
til Aaret 1911. Af uorganiserede Deltagere i Arbejdsstandsninger
er der talt ca. 1300, hvoraf Flertallet herer til Konfektionsfagene
(Syere). )

Vilde man beregne Chancen for en Arbejder for at komme
ud i Strejke eller Lockout, kan man gaa ud“fra, at Antallet af
organisel.'ede Arbejdere i Gennemsnit af Aarene 1911—15 har vaeret
150000; naar gnstl. ca. 9500 Mend i hvert af de samme Aar har veret
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Tabel 11. Fordeling mellem strejkende og lockoutede
Arbejdere m.v.

iy | Lookone| x| Arbeits

1015 { Gorganisre. | |0 | sy 104 |

191 (e ede | o | oy s 105

s f e Y | n)] e | s

1912 | erede | s | g 401 @
i O

01 (e | s | oy 2 | 1218

101115 { o e | 12 | o | 1me) 28

" Tilsammen... | 22472 |25 114 || 47586 —

i Strejke eller Lockout, har Chancen pr. Aar altsaa vearet ca. 6.3
pCt. Chancen for at blive lockoutet har i dette Femaar varet
noget sterre end for at komme i Strejke, idet Antallet af de af
Lockouter omfattede har vaeret ca. 25000 Arbejdere, og i Strejker
deltagende ca. 22 500.

[ nedenstaaende Tabel er Arbejdsstandsningerne. i de tre
Perioder 1911—15, 1905—10 og 1900—1904 delt efter det Antal
Arbejdere, de omfattede.

Tabel 12. Arbejdsstandsningerne, fordelte efter
Antal Arbejdere, de omfattede.

19111915 1905—1910 1900—1904

A . . Arbejds: | Arbej- A;};ejidﬁ- ‘Arbej- Agbe{idﬁ- Arbej-
rbejdsstandsninger som | SERCE | dere || SHECR | dere | DRSS | dere
omfattede:
1—" 5 Arbejdere........ 46 157 93 287 78 252
6—25 — ... 109 | 1504 194 | 2512 120 | 1591
26— 50 — ... .. 36 | 1299 72 | 2568 45 | 1698
51—100 —  ........ 25 | 1813 45 | 3256 19 | 1428
over100 —  ........ 42 |42813 30 |22154 30 |14241
Talt... ] 258 |475686 | 434 |30777| 292 |19210
Oplysninger mangler om .. 16 — 94 — 62 —
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Tallene viser de store Arbejdsstandsningers ganske overvejende
Betydning, og i Overensstemmelse med, hvad foran er omtalt, er
dette blevet yderligere udpreget i det sidste Femaar. Ser man
bort fra de ufuldstendig oplyste, omfattede de Standsninger, der
talte mindst 100 Arbejdere, i 1911—15 90 pCt., i de to fore-
gaaende Perioder godt 70 pCt. af Arbejderne. Tabellen gaar, lige-
som den tilsvarende Tabel for Arbejdsgiverne, kun tilbage til 1900,
idet 1899 frembyder ganske swrlige Forhold som Felge af den
store Lockout, der af samtlige 38 000 strejkende og lockoutede Ar-
bejdere i dette Aar omfattede ca. 30 000, medens andre Arbejdsstands-
ninger med over 100 Arbejdere omfattede ca. 6500. I de to foregaaende
+ Aar, 1898 og 1897 omfattede disse sterre Standsninger henholds-
vis 4800 af 6900 og 5700 af 7200 Arbejdere.

Det mest omfattende Udtryk for Arbejdsstandsningernes sko-
nomiske Betydning har man i Antallet af tabte Arbejdsdage.
I en Del Tilfelde er dette opgivet af Arbejdernes Organisationer,
i andre Tilfelde har man omtrentlig kunnet regne sig til det
efter Antallet af Arbejdere, Standsningen har omfattet, og dennes
Varighed (Antal Hverdage). Opgerelsen vil dog let, og serlig i
disse sidste Tilfelde blive noget usikker, da Arbejderne under
Konflikten kan have faaet andet Arbejde, og da ikke alle de af
Standsningen omfattede Arbejdere behever at vere ramte af denne
til samme Tid. Endelig er der 'en Del Arbejdsstandsninger hvert
Aar, for hvilke man ikke er i Stand til at opgere Antallet af
tabte Dage. Disse Konflikter omfatter bl. a. saadanne, der ikke har
fundet nogen egenlig Afslutning; faktisk kan disse have varet
lenge, hvorfor deres Dage-Antal kan lebe op, selv om de kun
omfatter et mindre Antal Arbejdere. Det Tilleg til de opgjorte
Antal tabte Dage, som de Konflikter indeholder, om hvilke ner-
mere Oplysning savnes, kan derfor undertiden vare af nogen Be-
tydning. Saavel af denne som af andre Grunde er de opgjorte Tal
for tabte Arbejdsdage sikkert Minima.

Ved Opgerelsen af Antallet af tabte Arbejdsdage har man
set Sagen fra Arbejdernes Side, saaledes at Tallet kun betyder
(eller skulde betyde) det Antal Segnedage, i hvilke de direkte i
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Arbejdsstandsningen deltagende Arbejdere gik ledige, saalznge ind-
til Arbejdsstandsningen formelt var afsluttet. Set fra Arbejds-
givernes Side maatte Tabet derimod udfindes ved at multiplicere
det Antal Arbejdere, som, hvis Konflikten ikke havde veret, vilde
vere blevne besk®ftigede i Virksomheden ud over de nu beskef-
tigede, med det Antal Arbejdsdage, Standsningen har omfattet.
I al Almindelighed vil begge Parters Tab af Arbejdsdage vel nok
omtrent falde sammen, og dette gelder swerlig ved de store Kon-
flikter, der forvoldte Hovedparten af Tabet af Arbejdsdage. Men
for mange enkelte Konflikter er dette ingenlunde Tilfldet. Der
er Arbejdsstandsninger, hvor Arbejdsgiveren saa godt som ingen
tabte Dage har, idet Virksomheden fortsettes med andre Arbej-
dere, medens Arbejderne kan have-et meget betydeligt Tab af Ar-
bejdsdage, og der er omvendt andre Arbejdsstandsninger, hvor de
strejkende Arbejdere straks faar andet Arbejde, medens Arbejds-
giveren forgeves soger Arbejdere for at faa Virksomheden i Gang.
Noget Forsgg paa at opgere Arbejdsgivernes Tab af Arbejdsdage
er ikke gjort her, og de udsendte Skemaer indeholdt ikke Spergs-
maal herom, fordi det maatte betragtes som forbundet med alt for
store Vanskeligheder at skaffe det nogenlunde paalideligt oplyst.

1 omstaaende Oversigt er, for hvert af de Aar Statistikken
omfatter, meddelt det opgjorte Antal tabte Arbejdsdage samt den
hertil svarende Arbejdslen, der ligesom Dageantallet i en Del
Tilfelde har veret opgivet paa de indkomne Spergeskemaer, i
andre har kunnet beregnes efter vedkommende Fags Lenforhold.

Af Talrekken, der angiver Antallet af tabte Arbejdsdage, kan
man danne sig et Billede af det hejst forskellige Omfang, i hvil-
ket Arbejdsstandsningerne har bragt Forstyrrelse i Erhvervslivet.
1899 staar jo i saa Henseende hejt over alle de andre Aar, idet
den store Lockout alene medferte Tabet af 2713000 Arbejdsdage.
Ievrigt er der kun enkelte Aar, i hvilken Tabet kommer op paa
1/ ‘Million Dage (1905 og 1911); i andre Aar har det til Gen-
geld veret nede paa under 50000 (1903, 1912 og 1915). Det
gennemsnitlige Tab har for alle Aarene siden 1900 vearet 168 000
Dage pr. Aar. '
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Tabel 13. Antal tabte Arbejdsdage og tabt

Arbejdslen.
Arbejdsst., R Arbejdsst.,
for hvilke | Antal tabte Tabt for hvilke
Oplysninger | Arbejdsdage | Arbejdslen | Oplysninger
foreligger Kr. mangler
1916 ...l 40 31 900 122 000 3
114 ...l 35 56 100 143 000 9
1913 ...l 70 381 500 842 000 6
1912 ... oLl 59 49 600 181 000 1
w1100 50 647 800 "2 750 000 1
1910 ....ooeeeal L 53 60 700 220 000 18 -
109 ................ 47 57900 172000 18
1908 .. ...l 79 85 100 311 000 43
1907 ... 66 255 200 1015000 39
1906 ......oooeena. 62. 68 400 261 000 28
1905 ................ 51 499 200 1017 000 24
1904 ... ...l 61 68900 195 000 25
1903 ...l 34 18 500 50 000 27
1902 ...l 44 133300 353 000 24
1901 ...l 40 51500 ° 185 000 17
1900 .......ooealL. 55 218 300 600 000 27
1899 ...l 58 2 828400 12 199 000 40
1898 ...l 109 123 000 402000 38
1897 e 39 214 600 750 000 72

Det ligger n®r at sammenligne dette Tab med det Spild af
Arbejdsdage, der er en Felge af Arbejdsleshed. Dette har i Fem-
aaret 191115 udgjort for organiserede Arbejdere:

1915............ 2714000 Dage
1914, ... 3149000 —
1913............ 2209000 —
1912............ 2185000 —
1911, ... 2507000 —

eller tilsammen for de 5 Aar 12764000 Dage, medens Arbejds-
konflikterne har standset Arbejdet i 1164 000 Dage. For hver
organiseret Arbejder gennemsnitlig har Arbejdslesheden medfert
20 ledige Dage pr. Aar, Arbejdskonflikterne knap 2 Dage.

Det ved Arbejdsstandsninger for Arbejderne felgende Tab af
Arbejdslen er paa de indkomne Indberetninger kun opgjort for
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de to Trediedele af Arbejdsdagenes Vedkommende; efter forelig-
gende Oplysninger om Lenforholdene i de forskellige Fag, der har
vaeret i Konflikt, har man dog skensmassig kunnet beregne det Tab
af Arbejdslen, der svarer til det evrige Tab af Arbejdsdage, og i
foranstaaende Tabel er det samlede Tab af Arbejdslen anfert for
alle Aarene; ved de Konflikter, for hvilke det tabte Antal Arbejds-
dage ikke foreligger, har Tabet af Arbejdslen naturligvis ikke
kunnet beregnes. For hele Femaaret 1911—15 er Tabet af Ar-
bejdslen opgjort til godt 4 Mill. Kr. eller ca. 3!/2 Kr. pr. Dag.
Belobets Sterrelse afhznger ikke blot af Arbejdsstand/sningernes
Omfang men ogsaa af Arbejdslennens Hejde i de i Konfliktérne
inddragne Fag. Derfor vil Gennemsnitsbelsbet pr. Dag veere for-
skelligt i de forskellige Aar.

Det Tab, Arbejderne har lidt ved Arbejdsstandsningerne, er
delvis dzkket ved Bidrag fra deres Organisationer. De herom ind-
bentede Oplysninger er imidlertid ret ufuldstendige, idet der er
‘adskillige, deriblandt ogsaa store Konflikter, for hvis Vedkommende
Bidragenes Storrelse ikke er blevet opgivet, ligesom det heller ikke
har kunnet oplyses, om der overhovedet er udbetalt Strejkebidrag.
Oplysninger foreligger for 167 Arbejdsstandsninger i Femaaret
1911—15. Disse medferte et samlet Tab af 688 000 Arbejdsdage
og af 2827000 Kr. i tabt Arbejdslen, og der blev udbetalt i
Understettelse ialt 1344 000 Kr. Heraf udredede de vedkommende
Fags egne Foreninger 750 000 Kr. og De samvirkende Fagforbund
547000 Kr., medens 47 000 Kr. indkom paa anden Maade, f. Eks.
fra Udlandet, ved direkte Bidrag fra andre Fagforeninger el. 1.
Bidragene udger saaledes i alt noget under Halvdelen af den tabte
Arbejdslen. Ogsaa for den foregaaende Periode (1905—10) er Bi-
dragene beregnede til at udgore omkring Halvdelen af den tabte
Arbejdslen.

Det Arbejdsgiverne forvoldte Tab ved Arbejdsstandsningerne
lader sig n@ppe opgere paa fyldestgerende Maade. Derimod kunde
der vere Tale om at opgere den Understettelse, Arbejdsgiverne
har modtaget til Dekning af Tabene. De foreliggende Oplysninger
herom er dog ganske ufuldstzndige, men efter at Arbejdsgiver-
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foreningen fra 1. Januar 1913 har oprettet en obligatorisk Strejke-
forsikring for sine Medlemmer, og der saaledes er sket en Centrali-
sering af Udbetalingen af Bidrag, vil disse fremtidig‘i det vasen-
lige kunne geres op.

Arbejdsstandsningernes Resultat og Afslutning.

Bestemmelsen af Arbejdsstandsningernes Resultat maa fore-
tages ved at sammenholde Besvarelserne af Spergsmaalet: »Paa
hvilke Betingelser blev Arbejdet genoptéget« med Parternes For-
dringer ved Konfliktens Udbrud. Man har herefter delt Arbejds-
standsningerne i 4 Grupper som angivet nedenfor: ’

Arbejds- j- afgjorte
[g‘ivel;'ﬁ]e: Idgr;be? Kompro- glerglube- I alt

Faver Faver mis stemmelige
1911—15....... 75 93 85 21 274
1905—10....... 98 190 76 164 528
1897—1904 . . ... 130 242 130 208 710

Om en Konflikt kan siges at vaere faldet ud i den ene eller den -
anden Parts Faver, eller om Udfaldet n@rmest maa betegnes som et
Kompromis, vil ofte bero paa et Sken. Parternes egne Opgivelser
er hyppig indbyrdes uoverensstemmende, idet hver Part vil vare
tilbejelig til at fremstille Resultatet ai det for sig selv gunstigste
Lys, og man maa da ved at felge selve Konfliktens Opstaaen og
Forleb bedomme dens reelle Udfald. Man maa se paa, hvad der
har vaeret tilsigtet med KonfHikten, hvilket dog navnlig i Lenkon-
flikter sjeldent vil falde sammen med de fra forst af opstillede
Krav eller Tilbud, og sammenligne hermed, i hvilken Grad hver
af Parterne gennem Konflikten har opnaaet det tilsigtede. Ved en
Gennemgang af den i Noterne givne Fremstilling af de fleste
" enkelte Konflikters Forleb vil man faa et Indtryk af den Usikker-
hed, der ofte maa hafte ved Opgerelsen af, om en Konflikt er endt
som Sejr for den ene eller den anden Part eller med et Udfald,
der n®rmest maa betegnes som et Kompromis.

Af de ca. 1100 Konflikter i Aarene siden 1897, om hv1s Ud-
fald der foreligger Oplysninger, 'er de 300 betegnede som afgjorte i
Arbejdsgivernes Faver, de 525 som afgjorte i Arbejdernes Faver, og
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henved 300 betegnede som Kompromis'er. Men baade Konflikternes
Genstand og deres Omfang maa tages med i Betragtning ved en
Bedemmelse af denne ganske summariske Fordeling af. Konflik-
ternes Udfald. )

Deler man det sidste Femaars Konflikter efter deres Udfald,
kombineret med deres Art og Genstand, der tidligere er omtalt,
vil man finde felgende: ’

Tabel 14. Arbejdsstandsningerne i 1911—1915
fordelt efter Udfald.

Resultatet i:
Samiet
Arbejds- Arbej- Kompro- Antal
givernes dernes mis
Faver Faver

Interessekonflikter:
Ved Udleb af Overenskomst . . .. 6 8 45 59
Under Overenskomstperiode .. .. 13 40 18 71
Retskonflikter................... 44 34 18 96
Sympatikonflikter ............... 11 5 .3 19
Andre............. e 1 6 1 8
I alt... 75 93 | 8 253

Konflikter om:

Lenspergsmaal .................. 34 48 66 148
" Tilgodehavende Lon ............. " 9 2 11
Arbejdstid .................... 8 1 2 1 4
Arbejdsordning ................. 9 - 8 5 22
Personlige Forhold .............. 23 8 7 38
Organisationsforhold ............ 6 14 1 21
Andre Spergsmaal............... 2 4 3 9
Tat...| 75 | 93 | 85 253

Der er i Tabellen set bort fra 21 ufuldstendig oplyste Kon-
flikter. I flere Henseender er der en tydelig Sammenh®ng mellenr
Konfliktens Art og dens Udfald. Konflikter ved Overenskomst-
perioders Udleb, der nzsten altid vaesentligt vil dreje sig om Len-
forhold, ender gerne med et Kompromis. De Lensatser, man til-
sidst gaar ind paa, vil ligge imellem, hvad der oprindelig er til-
budt og krevet. Interessekonflikter under Overenskomstperioder er
oftest faldet ud til Arbejdernes Fordel, medens det omvendte er
Tilfeldet med Retskonflikter og Sympatikonflikter, der ogsaa ofte
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vil opstaa spontant. og uovervejet og veare ulovlige. Man vil frem- .
deles af Tabellen se, at hvor Striden drejer sig om tilgodehavende
Len eller Organisationsforhold, falder den som oftest ud til Arbej-
dernes Fordel; saadanne Konflikter vil gerne vere begransede til en
enkelt Arbejdsplads og vare fert paa et for Arbejdsgiveren uholdbart
Grundlag; men hvor Striden drejer sig om personlige Forhold, Krav
om Afskedigelse af en Formand, af uorganiserede Arbejdere etc.
vil Arbejderne som oftest komme til Kort.

Tillegger man Arbejdskonflikterne Vaegt efter det Antal Ar—
bejdsdage, de har medfert Tabet af, kommer de ved Komplomls
afsluttede Konflikter til at betyde mest. Det er de hele Fag om-
fattende Arbejdsstandsninger, der har veret en Folge af Overens-
_komsters Udleb og Uehighed. om deres nye Indhold, der her ger
Udslaget.

Af de 1164000 tabte Arbejdsdage i Femaaret 1911—15 hid-
rorte ca. 840 000 fra Konflikter, der sluttedes med Kompromis,
280000 fra Konflikter, der sluttedes i Arbejdsgivernes Faver (her-
til er bl. a. henregnet Sporvejsstrejken og Murarbejdsmandsstrejken
i Kobenhavn i 1911, Tobaksarbejderstrejken og Frihavnsstrejken i
1913), 40000 fra Konflikter, der sluttedes i Arbejdernes Faver og
nogle faa Tusind fra de ufuldstzndig oplyste Konflikter. I den
foregaaende Periode (1905—10) fordelte 1 027 000 tabte Arbejds-
dage sig med 135000 paa Konflikter, der sluttedes med Kompro-
mis, 798000 paa Konflikter, der afsluttedes i Arbejdsgivernes
Faver (heraf Tekstilarbejderstrejken med 462000 Dage), 60 000
paa Konflikter, der afsluttedes i Arbejdernes Faver, og 32000 paa
ubestemmelige Konflikter.

Sluttelig skal omtales de Former, hvorunder man er naaet
til Lesning af Konflikten. Omstaaende Tabel 15 vil give en Over-
sigt herover.

En Del Konflikter, der er afsluttede ved direkte Forhandling
mellem Arbejdsgiverne og de strejkende eller lockoutede Arbej-
dere, er henferte til ferste Kategori, Forhandling med Underorga-‘
nisationen. Gennem saadanne Forhandlinger er man naaet til Af-
slutning af henved Halvdelen af de Arbejdsstandsﬁinger, hvorom
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Tabel 15. Arbejdsstandsningerne 1911—15, fordelte
efter Formen for Afslutningen.

1915 | 1914 | 1913 | 1012 | 1011 | 1912

Forhandl. i Underorganisationerne | 24 11 25 1 30 20 110
— i Hovedorganisationerne 9 16 23 | 10 6 64

Megling ved Statens Forligsmand | 2 10 5 15 32

— — Andre ............ 3 1 1 1 6 12
Voldgift .............. W eeeea 3 4 5 6 " 18
Konflikter, hvorom Oplysn. savnes 4 10 12 8 4 38

Ialt...| 43 [ 44 l 76 { 60 [ 51 | 274

Oplysning foreligger (110 af 245), men som oftest vil det veaere
de mindst omfattende. De 64 Arbejdsstandsninger, der fersf har
fundet deres Afslutning ved Forhandling mellem Hovedorganisatio-
nerne, vil derimod gennemgaaende vare af sterre Betydning. Det
samme gzlder de 32 Arbejdsstandsninger, der er bragt til Opher
ved Mmgling af Statens Forligsmand, hvis Virksomhed ievrigt
ikke kan maales efter Antallet af disse Konflikter, idet det netop.
er Forligsmandens Opgave at bidrage til at undgaa Arbejdsstands-
ninger, hvorfor Loven giver ham Adkomst til at gribe ind, hvor
det kan befrygtes, at en Arbejdsstandsning vil indtrede. I 12 Til-
felde er der blevet maeglet af en anden uden for Konflikten
staaende Part; derunder er ikke medregnet de Tilfxlde, hvor det
er Fagets egne Tillidsmand, der bilegger Striden. Endelig er 18
Tilfzlde blevne bilagte som Felge af en Kendelse af Den faste
Voldgiftsret eller af en faglig Voldgiftsret. Hvis Arbejdet allerede
er blevet genoptaget efter Forhandling, og man derefter har ind-
anket et Spergsmaal til Afgerelse af Voldgiftsretten, er denne Ar-
bejdsstandsning dog ikke medregnet til dem, der er bragt til Op-
her ved Voldgift.




- Arbejdsstandsningerne i Aarene 191115,

Greéves 1911—1915.

Statistiske Meddelelser. 4, Reekke, 54. Bind. 3
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De enkelte Arbejdsstandsninger 1911—15.

—
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- oot s B E5|af,| Zg
.| & g g J}Jé Arbejdere eller - Arbejdsgiver eller §g§ %g §5§ =25
? ig f:1| Arbejderorganisation Arbejdsgiverorganisa- | giq by |SEZ % 5| E3¢| 520
| OE|2<dnm ouvriers, profession tion . %8 3 “g Eﬁg ﬁ §
IEMET i i EHEOER
1911
| | Jan.| L. | Drejere............. Stokkefabrik . ........ Otterupi Oden-
se Amt..... 1 6 27 144
2| — | S. | Syere ............... Bomuldsvaveri....... Kebenhavn 1 9 26| 200
3 | — | S. || Blikkenslagere........ Maskinfabrik., Kobber-|Jylland ...... 97| 260 127| 262560
. smede & Blikkensl. .. '
L | — | S. || Smede og Maskinarb. .| Maskinfabrik. ........ Holbzk ...... 1 19 13/, 30
| — | S. — do. — | —do. — ......... Koge ........ 1 6 7 30
3 | Febr.| 8. [ Skibstemrere......... Skibsbygmestre ...... Esbjerg ...... 4| 38 2 80
/| — | S. | MdL ogkvdl. Skreddere | Fabrik. af Herrekleder [Kebenhavn...| 23| 2457| 10| 22200
3\ — | 8. || Tilskerere ........... — do. — Kebenhavn...|| 20| 100 15| 1300
) | — | S. [[Smede............... 2 Smedemestre og 1
Maskinfabrik. ...... Vejen ........ 3 5 102 260
) | — | S. [ Arbejdsmand ........ Entrepr. ved Jernbane. |Sjerslev ...... 1| | 1, 37
| | — | 8. ||Savverksarbejdere. . ..| Pakkassefabrik ....... benhavn. . . 1 3|461/,| 120
2 | — | L. | Blikkenslagere........ Kobbersm. og Blikkensl.| Kebenhavn og
: Ostifterne ..|| 160| 444| 96| 36100
3 S. [Smede............... Maskinfabrik. ........ Esbjerg ...... 1 3| 81 80
4 | — | L. || Trzindustriarbejdere .| Savvarker,Maskinsned-
. kerier, Travarefabr.
: m fl...............|Hele Landet..| 109 | 1190 80| 77350
> | — | S. {Smede og Maskinarb. .| Maskinfabrik......... Svendborg. ... 1] 13 1 80
5| — | L. || Elektrikere .......... Installat. af elektr. Lys |Hele Landet..| 100{ 500 80| 32500
] [Marts| S. | Syere .........c..... Konfektion .......... Randers. . .... 6| 43| 64| 2200
3 | — | 8. | Paparbejdere......... Papfabrik ........... Kobenhavn. .. 1| 1% 216| 8060
) |April| S. | Korksk. og Sorterersk..| Korkvarefabrikker. ... Kebenhavn og
~ Horsens.... 3{ 106 70| 5670
) | — | S. | Smede og Maskinarb..| Maskinfabrik......... Logster ...... 1 7 13 70
l | — | L. | Murarbejdsmand..... Murermestre . ........ Kebenhavn...| 150 360| 45| 12300
2| — | L. |Murersvende......... — do. — ......... Hele Landet..|| 700| 8800| 45| 95000
3 | — | L. |Snedkere ............ Snedkerm., Temrere,
Savskererier m. fl... Hele Landet..| 856 8000, 45105000
1| — | 8. |Glasarbejdere ........ Glasverker .......... Forsk. Byer .. 1) 427 119| 41000
> | — | 8. || Temrere............. Temrere. ............ Landdistrikter
iRibeAmt..; 11| 16| 46| 600
5 | — | S. ||Sadelmagere ......... Seletsjsfabrik ........ Lysbro....... 1 6 28| 140
{ | Maj | L. || Malere,Jernindustriarb.| Malere, Jernindustri,
Arbejdsmend ...... Teglv:,Entreprensrer,
Murere, Tomrere ... Hele Landet. .| 1065 13500 2| 27000
3 | Jani | S. |Kuske............... Vognmend .......... kive ........ 9| 20 3 60
) | — | S. | Pottemagere.........| Lervarefabrik ........ Middelfart .. .. 1 8| 138 9560
) | Juli | S. |Murere.............. Murermestre . ........ Kolding...... 1| 26 3 80
L | — | S. |Snedkere ............ Snedkermestre ....... Aarslev, Fyen. 1 8 13| 100
> | — | 8. |Farveriarbejdere...... Fabriksfarveri........ Kebenhavn, .. 1) 48 18| 770
3| — | S. |Arbejdsmand ........ Brolegningsentrepren., . Kebenhavn...| 22| 200/ 59| 10200
{ | — | S. |Snedkere ............ Msbelsnedkere ....... Kebenhavn. .. 1 3 14 40
) | — | S. | Arbejdsmeand ........ Kradsuldsfabrik, Jern-
forretn............. Kobenhavn, .. 1| 63 12| 700
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Les gréves en particulier 1911—15.
L1 |4t ‘ : E
S| @ = g§ . s 2 B )
3| ETS i daei : g5 g 3
i. % é ‘élﬁ Arbejdere eller A;b_e]ds-glve{ elle_r E' Sg *E‘ § gé% 3
z ie 1§f-“17' Arbejderorganisation Arbejdsgiverorganisa- | gioq gy <5 E & g-g':' %g
2 2§ 2<a ouvriers, profession tion E.“g 3 ~§ 553 <<
S| 8°%|58s patrons, profession FREEE 3
36| Juli | S. | Temrere............. Tomrermestre ........ Aarhus....... 8| 34| 17| &
37| — | S. ||Isoleringsarbejdere. . ..| Isoleringsfabrikant.. .. Kebenhavn...| 1 2] 4
38| — | S. — do. — .. — do. — ...|Sakskeb.Ldd..| 1 5 4
89| Aug.| S. | Sporvejsfunktionrer .| Sporvejsselskaber..... Kobenhawn...| 2 | 234| 54 | 149
40| — | S. |Smede og Maskinarb. .| Opstill. af en Kulkran. Kebenhavn...| 1 4 3
41| — | S. — do. — .. | Maskinfabrik......... Hundested....|| 1 3, 1
42 Sept.. S. ||Snedkere og Karetm...| Jernsteberi .......... Hillered . ..... 1 31, 15 4
43| — | S. |Formere............. Jernst. og Maskinfabr. . Horsens .. .... 1 71 10
44| — | S. [Murere ........euunns Murermestre . ........ Bradstrup....| — | — | '— | —
45| Okt.| S. |Smede og Maskinarb. .| Maskinfabrik......... Frederikssund.| 1 12, 2
46| — | S. |Tomrere............. Temrermestre ........ Kebenhavn...| 1 21| 12 2
47| — | S. | Arbejdsmend ........ Kridtbrud ........... Mariager-. .... 1 6140 | 7
48 | Nov.| S. | Jord- og Betonarb. ... | Entreprensrer........ Kobenhavn ...| 100 |1200| 128 {1284
491 — 1 8. — do. — . ..| Brolegningsentrepren. |Kebenhavn ...} 1 35| 23 1
50| — | S. | Korkskzrere......... Korkvarefabrik. ...... Ringe (Svend- )
- borg Amt)..| 1 14| 103 | 12
51| Dec.| S. |Murere .......c...... Murermestre ......... Kebenhavn...| 1 14| 31/,
1912
52| Jan.| S. || Kvindelige Arbejdere .| Sukkerraffinaderi ... .. Lyngby ...... 11 387 7] 2
63 | Febr.| S. | Vinduespolerere ...... Vinduespolering ...... Kgbenhavn...| 1 4] 3
54| — | S. ||Skreddersvende...... Skradermester . ...... Kallundborg ..} 1 | — | — -_
65| — | S. | Arbejdsmend ........ Kalkvaerk ........... Thisted ...... 1| 15| 54| ¢
56 Marts| - S. | Murarbejdsmend . .... Murermestre ......... Skjelsker . .. .. 4 12 3
57| — | L. || Arbejdsmend ........ Cementfabrikker...... Aalborg,'Nerre-
~ Sundby og
Mariager ...[ 7 | 894| 17 | 14¢
88| — | 8. || Havnearbejdere ...... Arbejdsg. ved Havn..|Aalborg ......| 4 | 150| 2 p
69| — | S. |Snedkere ............ Snedkerforretning . .../ Nyborg ...... 1 6| 12
60 |April| S. | Billedskerere ........ Billedsk.- og Snedkerf. . |Kebenhavn . ..| 45 70| 36| 28
61| — | S. | Arbejdsdrenge........ Glasverk ......... ... Kastrup...... 1) 36/ 6| .1
62| — | S. |Murarbejdsmend..... Murerforretninger. . ... Rudkebing 6 121 8
163| — | S. | Bagersvende ......... Bagerier............. Aarhus....... 36 51| 20 §
64| — | S. |Snedkere ............ Snedkerforretninger . . . |Fjerritslev....} 2 4| b6 1
66| — | S. | Arbejdsmend ........ Teatervirksomhed . .../ Kobenhavn ..| 1 12| ¢
66| — | S. || Jordarbejdere........ Entreprenerforretning . Gorlev ....... 1 86| b P
67| — | S. | Tekstilarbeidere ...... Kledefabrik . ........ Nerre-Sundby | 1 | 13| 53 | &
68| — | S. | MurereogMurarbejdsm.| Murerforretn. ........ Gentofte ..... 1 9| 13
69| — | S. | Kobbersmede ........ Skibsbyggeri . ........ Kebenhavn ...| 1 | 23} 8,
70 — | S. | Arbejdsmend ........ Benkogeri ........... Kgbenhavn . ..| 1 12| 380 L
71| — | S. | Bladbude............ Bladudgiver ......... Kebenhavn...| 1 80| 13 €
72| Maj | L. | Arbejdsmend........ Teglvarker .......... Hele Landet..| 41 {1160 8 | 8
78| — | S. |Havnearbejdere ...... Vognmand og Sten-
losseentreprengrer . .|Kebenhayn...| — 26 5 1
74| — | S. |Bodkere............. Cementfabrik ........ Nerre-Sundby.| 1 | 30| 3
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De enkelte Arbejdsstandsninger 1911—15 (fortsat).

RS N s 2l g8leg.l 2,
SEI215|  Arbejdere eller Arbejdsgiver eller 2.5 %E g°5_23
=51 528 Arbei o Arbejdsgiverorganisa- . SES| £ S1E-RIETR
ws | £ ejderorganisation . Sted liew (€S| < £183g5% 2
L35 o, poon fon . ERHER Y I
gu Ei‘g patrons, profession & g‘ : g mg ' E'“
5| Maj | S. | Snedkersvende ....... Snedkermester ....... Kallundborg ..| 1 31 29 70
6| — | 8. |Jord- og Betonarb....| Entreprenorforretn. . ..|{Avedsre...... 1 30 8| 180
7| Juni | 8. | Marmor- og Granitslib.| Stenhuggerier ........ Kobenhavn...| 5 36| 121 400
8| — | S. | Tobaksarbejdere...... Tobaksfabrik. ........ Odense....... 1 14 6 70
9| — | 8. |Slagteriarbejdere .....|Slagteri ............. Aars......... 1 11 1 10
0 — | S. |Strippere ............ Cigarfabrik .......... Kebenhavn...| 1 (K 5| -300
1| Juli | L. }Jord- og Betonarb....| Entreprensrforretn. . ..|Kebenhavn...| 1 9 6 40
2 — | S. | Murersvende......... Murerforretning ...... Kebenhavn ...| 1 9 7 20
3 — | 8. [ Tekstilarbejdere ...... Bomuldsvaveri........ Skive ........ 1 13, 81070
4 — | 8. |Smede og Maskinarb. .| Brobygning.......... Kgbenhavn ...| 2 16 71 100
5 — | S. |Snedkere ............ Stolefabrik........... Odense. ...... 1 13 4 40
Bt — | 8. ||—do.—............ Orgelbyggeri ......... Ringkebing...| 1 29 71 170
7/l — | S. |Jord- og Betonarh....| Entreprenerforretning. Kobenhavn ..| 1 10 7 60
8 — | 8. | Jord- og Betonarb. ...| Entreprenerforretning . |Saltholmsflak .| 1 21| 17| 380
)| — | 8. | Arbejdsmend ........ Svovlsyre- og Gedn.fbr.|Kastrup...... 1 82 | 110 | 6720
0|Aug. | S. | Kvdl. Herreskreddere. Skredderforretning . ..|Kebenhavn...| 1 22 | 4 70
1| — | S. | Treskoarbejdere...... Traskofabrik......... Viby (Jyll)...| 1 19 | 123 | 1150
2| — | S. | Arbejdsmend ........ Statsbanerne......... Kbhvns. Amt.| 1 20 2 40
3l — | S. — do. — ........ Cementfabrik ........ Narre-Sundby | 1 51 2 80
4 — | S. | Murersvende......... Murerforretning ...... Kebenhavn...| 1 37| 16| 180
5| — | S. ||Snedkersvende ....... Snedkermester . ...... Kallundborg ..| 1 21 64 110
6| — | 8. | Elektropletarbejdere ..| Elektropletv.fabrikker. Kebenhavn...| 5 45 | 85 | 2900
7| Sept.| S. | Berstenbindere........ Berstenbinderforretn. . |Aalborg ...... 1 31204 500
8| — | S. | Hvidgarversvende ....| Garveri.............. dense....... 1 3| 20 60
) — | S. | Metaltrykkere........ Elektropletv.fabrikker.|Kebenhavn ...} 5 b1 69| 290
0| — | S. | Tarmrensere......... Tarmrenseri.......... Horsens ....... 1 11 1 10
1l — | S. | Sukkerfabrikarb.Murer-| Sukkerfabrik, Murer-
sv.og-arbm., Arbm..| mesterforretn., En-
treprener .. ........ Georlev ....... 5 | 360 4 | 1440
2| — | S. |Slagteriarbejdere ..... Slagteri ............. Vejle ........ 1 45 3 90
3| Okt. | S. | Jordarbejdere ........ Entreprenerforretn.. .. Fredensborg ..| 4 56 4| 200
4 — | S. ! Snedkersv., Pladsarb..| .
Maskinsnedkere ....| Tommerhandel ....... Vordingborg ..| 1 23 4 70
3 S. | Slagteriarbejdere . .... Tarmrenserier ........ 10 Provinsbyer| 1 | 173 2| 250
6| — | S. || Arbejdsmand ........ Kebmandsforretning .. Rudkebing ...| 1 2] 12 23
| Nov.| S. |Vevere.............. Bomuldsvaveri....... Kebenhavn...| 1 20 | 109 | 700
8| — | S. | Murersvende . ........ Murermester . ........ Kebenhavn...| 1 5 6 20
)| Dec. | S. | Skotgjsarbejdere...... Skotajsfabrik ........ Ribe......... 1 4| 18 60
)] — | S. |Arbejdsmaend ........ Gummivarefabrik . . . .. Kebenhavn . ..| " 1 71 1 70
1| — | 8. | Traindustriarbejdere ..| Treskofabrik......... Koge ........ 1 43 |21Y/, | 660
1913
2| Jan. | S. | Havnearbejdere ...... Aarhus Havn ........ Aarhus.......| 1 90 | 1, 45
3| — | 8. | Savvarksarbejdere....| Traskofabrik......... Norre-Sundby.|| 1 4| — | —
i — | S. | Kelnere ............. Restauration......... Fredericia ....| 1 T — 1 —
5| — | S. | Snedkere ............ Snedkermester ....... Vejle......... 1 4| — | —
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116| Jan. | 8. Kvmdehge Arbejdere . | Fiskenetfabrik ....... Kebenhavn...| 1| 72| 42| 26
117 — | 8. |Smede og Maskinarb..| Jernsteberi .......... Nybotg ...... 1 6| 10 !
118 — | S. | Murersvende......... Murermester ......... Kallundborg .. 1 5| b2 3
119 — | 8. | Cycle- og Metalslibere .| Metalvarefabrik ... ... Kebenhavn...| 1 6 b H
120 — | S. |Smede og Maskinarb..| Sukkerfabrik......... Gorlev ....... 1| 14 1 .
121 — | 8. |Jord- og Betonarb....| Entreprenor ......... Slagelse ...... 1 3| 11 3
122 Febr., — |Snedkere ............ Orgelfabrik .......... Ringkebing. .. 1| — | — | —
123| — | 8. |Jord- og Betonarb. ...| Byggeforetagende. .... Kebenhavn...| 1] 20| 24 4
124 — | 8. | Skibstemrere......... Skibsverft........... Kobenhavn ..| 1| 35 5 iy
1256 — | S. |Bedkere............. Cementfabrikker ..... Jylland ...... 71137 10| 12
126] — | S. | Sefyrbedere.......... Bjergningsentreprise ..|Kebenhavn...| 1| 16| 17 2l
1279 — | 8. |Skibstemrere......... Skibsverfter ......... Kebenhavn...| 2| 136 6| 6
128|Marts| S. | Skibsmalere.......... Skibsverfter ......... Kgbenhavn og
Helsinger .. 3| 210 8| 14
129 — | 8. |Skrzddere........... Skredderi........... Svendborg....| 1| 10 1 :
130 — | S. |Arbejdsmend ........ Skibsverft........... Kegbenhavn ..[ 1| 87 9 U
131 — | S. ||Sema&nd ....... .| Bjergningsentreprise ..|Kebenhavn...| 1| 25 9 2
132! — | 8. | Tobaksarbejdere Cigarfabrik .......... Fredericia ....| 1| 71 b 3!
133 — | S. |Jord- og Betonarb....| Entreprener-......... Kegbenhavn...| 1| 10| 52 4
134 — | S. |Skrazddere........... Skreedderi ........... Kebenhavn...] 1| 20 3 {
136 — | S. | Elektropletarbejdere ..| Elektropletvarefabrik . Kebenhavn...| 1| 16| 16 1!
136| — S. || Billedskarere . ....... Mobelfabrik.. ........ Aarhus....... 1| .2 10 ‘
137) — | 8. | Formere............. Jernstoberi .......... {Svendborg....| 1| 12 9 1
138 April| S. | Malersvende ......... Malerfaget . .......... Kebenhavn ...| 417 {1000 | 28 | 240(
139 — | S. | Sadelmager- og Tapet- Sadelmagere og Mebe]- ’
serersvende ........ fabrik ............. Horsens ...... 6 6, 64 3
140| — | S. |Malersvende ......... Malerfaget ........... Provmsbyeme 2560 | 650 | - 31 | 1621
1411 — | 8. | Kvindelige Arbejdere .| Trikotagefabrik ......|Vejle......... 1| 20 b {
1420 — | 8. || Trzindustriarbejdere ..| Emballagefabrik...... lldmg ...... 1] 16 13 1
143 — | 8. Murazbe]dsmaend ..... Murermestre ......... Provmsbyer L1221 275 1 24 | 114
144 — S. ®gtere ... .. 0..... Vagtkomp. .......... Kebenhavn . .. 1,101, 12| 12
1450 — | S. %e .......... Entreprensrer........ Nordre Birk ..| 4 3392 | 10
146 — S. Kvmdg ge Arbejdere .| Aggelager ........... Kebenhavn...| 1| — | — | —
147| Maj | S. |Smede og Maskinarb. .| Maskinfabrik......... Svendborg....; 1| 13 6 !
148 — S. || Tobaksarbejdere...... Cigarfabrikker........ Hele Landet. .| b7 (3784 | 49 |15501
149 — S. | Tobaksarbejdere.. .... Cigarfabrikker........ Fredericia,
‘ Odense og
Svendborg..| 6| 35| 43| 12
160 — | 8. | Tobaksarbejdere...... Skraa- og Regtobaks- '
fabrikker .......... Hele Landet..| — (1200 48 | 480
151} Juni| S. | Smede og Maskinarb. .| Maskinfabrik......... Nyborg ...... 11 4
162 — | — |Murersvende ......... Murermester ......... Keabenhavn .. 1] 37| 1, ;
163 — S. | Arbejdsmand ........ Glarmester. .......... Kebenhavn ..| 1 3 8 i
154| Juli | S. | Glarmestersvende..... Glarmestre........... Keobenbhavn ..| 36 | 70| 86| 51
155/ — | — | Arbejdsmend ........ Statsbanerne . ........ Nykebing F 1| 32 3 1
166 — | S. (Snedkere ............ Stolefabrik .......... Fredericia ....| 1 8, 16 1
157 — | S. Barnevognsarbe]dcre Barnevognsfabrik .... Kebenhavn...! 1| 10 3 ¢
168 —-| 8. |Bagere .............. Bagerier............. Frederikshavn | 7 71 98 6
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9 Juli | S. j-Arbejdsmend ........ Statsbanerne. ........ Kystbanen ...| 1 60 3| 180.
0| — | S. | Kvindelige Arbejdere .| Celluloidfabrik ....... Keobenhavn...| 1 30 2 60
1 — | 8. | Kv. Arb. og Arbejdsm. | Telefonfabrik ........ Horsens ...... 1 1100 13 | 500
2] — | 8. | Arbejdsmand ........ Porcellensfabrik.. .... Kebenhavn...| 1 8 2 16
3| Aug.| S. || Karetmagere......... Maskinfabrik. ........ Hillered. ... .. 1 6 1 6
4 — | S. ||Murersvende ......... Murermester ......... Kebenhavn...| 1 2] 12 20
bl — S. | Arbejdsmend ........ Kalkbrud........ o../Fakse........ 1 | 167 ; 21 | 3000
8| — | S. | Papirindustriarbejdere | Papfabrik ........... Kobenhavn...| 1 25 6| 125
7 — | 8. |Arbejdsmend ........ Entreprener ......... Nykebing F...| 1 20 2 40
8{Sept.| S. || Trzindustriarbejdere. .| Savverk............. Randers. . .... 1 10 | 613 | 2000
9 — | S. | Jord- og Betonarb. ...| Betonbjzlke Co....... Kgbenhavn ...| 1 2! 385 60
0| — | S. || Arbejdsmend ........ Metalvarefabrik ...... Kebenhavn ...} 1 | 122 9| 970
1 — | S. |Murersvende ......... Murermester ......... Kobenhavn...| 1 2 4 6
2| — | 8. || Sadelmagere ......... Sadelmager .......... Kebenhavn ...[| 1 4| 67 230
3| — | S. | Formere............. Maskinfabrik......... Thisted ...... 1 71 29| 170
4| — | 8. | Murersv. og Murarbm. .| Murermester ......... Kebenhavn ...| 1 13 ) 65
5| — S. | Typografer .......... Bladvirksomhed ...... Kobenhavn ...} 1 8| 1Y, 4
6| — | S. |Formere............. Jernstoberi .......... Middelfart....| 1 32 4| 100
7| Okt. | S. || Arbejdsmeand ........ Fiskehandler......... Kebenhavn ...| 1 9 1 9
8 — | S. |Malere .............. Malermester ......... Kebenhavn...| 1 | — | — | —
9l — | 8. |Arbejdsmend ........ Kgbmand.. ......... Assens ....... 1 17 | 177 | 2500
0l — | S. | Arbejdsme@nd........ Tendstikfabrikker .. .. Keﬁ)en(lllavn og ! 34| 620
. anders....| 2
1} — | §S. | Berstenbindere....... Borstefabrikant ...... Skive ........ 1 51 60| 200
2| — | 8. | Slagteriarbejdere ..... Slagterier ............ Roskilde ..... 2 26 | 104 | 2300
3 Nov.| S. [ Tobaksarbejdere...... Cigarfabrik .......... Kobenhavn...| 1 | 106 6 | 1900
4/ — | S. |Formere............. Maskinfabrik......... Kobenhavn...| 1 71 37 300
5 Dec.| S. | Arbejdsmend ........ Hotel ............... Kobenhavn...| 1 b 31 120
6| — | S. | Arbejdsmend ........ Glarmester........... Kebenhavn ...} 1 2| 81 50
7 — | 8. | Havnearbejdere ...... Frihavnen ........... Kobenhavn...| 1 | 5560 | 190 |85300
1914 ‘
8! Jan.| S. | Tobaksarbejdere...... Tobaksfabrik. ........ Nykebing F...| 1 38 2 76
9| — | L. | Treindustriarbejdere..| Savverk............. Tureby ...... 1 13 | 562 | 6000
0i — | L. | Oliemsllernes Fagforen.| Sebefabrik........... Kebenhavn...| 1 6 8 40
1| Febr.; 8. ||Skibstgmrere......... Skibsbyggerier ....... Esbjerg ...... 4 47 8] 330
2| — | S. !Snedkere ...... N Snedkermester ....... Skagen....... 1 71 83| 210
3| — | S. |Murarbejdsmend .....| Murermester ......... Kebenhavn ...| 1 2| 48 80
4| — | 8. || Murersvende......... Murermester ......... Kobenhavn...| 1 4 3 12
5| — | S. | Bygningssnedkere ....| Snedkermester ....... Kebenhavn. ..| 1 4 5 20
6| — | S. |Arbejdsmend ........ Plydsfabrik. ......... Kastrup...... - == —
7\Marts| S. | Tekstilarbejdere...... Tekstilfabrik...... ... Thisted ...... — 3134 | 340
8 — | S. |Arbejdsmend ........ Automobilgarage ..... Koebenhavn. ..| 1 3 41 10
9| — | L. |Skreddere........... Skradder............ Kolding ...... 1 60 | 34 | 1680
0/ — | S. || Murarbejdsmand ..... Murermester ......... Stubbekebing .| — | — | — | —
1| — | 8. || Tekstilarbejdere ...... Tekstilfabrik......... Skive ........ — 3| — | —
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202 April| 8. | Arbejdsmend ........ Grosserer ............ Kobenhavn. ..| 1 4. b 1
203| Maj| S. |Arbejdsmend ........ Murermestre ......... Nykebing S...| 10 | 112 | 6 | 67
204 — S. || Barbersvende ........ Barbermestre ........ Randers...... 15 16 | 12 16
205\ — | S. |Arbejdsmend ........ Kebmend ........... Hobro ....... 16 | 127 | 23 | 240
206f — | S. |Snedkere ............ Temrermestre,........ Provinsb.i Jyll.} 50 | 300 | 15 | 480«
207) — | 8. | Pottemagere ......... Pottemagere ......... Hele Landet. .| 32 | 63 | 77 | 400
208 — | S. |Murersvende ......... Murermestre ......... Hadsten...... — = = | =
209| Juni | S. | Traindustriarbejdere. .| Mabelfabrik.......... Kolding ...... 1 9| 3 3
2100 — | 8. ||Arbejdsmend ........ Kobmend ........... Aarhus....... 25 | 400 | 4 | 120(
211} — | S. ||Arbejdsma®nd ........ Oliemeller ........... Kbh., Aarhus,
' Aalborg .. 6 | 600 | 11 | 540«
212 — | S. |Arbejdsmend ........ Oliemgller . .......... Ksbenhavn 4 | 40| 11 36(
213| — | S. |Arbejdsmand .. .| Mosaikfabrikanter ....|Kebenhavn...| 5 | 23 | 27 53
214| — | S. |Murersvende......... Murermestre ......... Slagelse .. .... 5] 26| 8 | 18
216/ — | S. | Arbejdsmaznd........ Entreprener ......... Nexo ........ 1 15 1 1
216 — | S. | Arbejdsmend........ By-Ekspres .......... Kebenbhavn. ..f — | — | — | —
217 Juli | S. | Treindustriarbejdere..| Maskinsnedkeri....... Kolding ...... 1| 16] 16 | 22
7218 — | S. ||Arbejdsmend ........ Entreprener ......... Esbjerg ...... 2 | 205 | 30 | 533(
219 — | S. |Snedkere ............ Skibsverft. .......... Helsinger..... 1| 41} 28 | 100(
220| — | 8. || Bogbindere .......... Bogbindere .......... Kbh. og Prov..[125 (1000 | 21 [1800(
221 — | S. |Semsnd............. Kulrederier .......... Hele Landet..j 13 | 756 | 26 | 172§
222 — | 8. || Smede og Maskinarb..| Maskinfabrik......... Nykebing F...|| 1 | 22| b | 1L
228, — | S. || Tobaksarbejdere.. .... Cigarfabrik .......... Kolding ...... 1| 34, 25 | 76(
224 — S. || Snedkere ............] Snedkermester ....... Kebenhavn. ..|| — | — | — | —
226 — | 8. | Tobaksarbejdere ..... Cigarfabrik ..... v....Kebenhavn. .|| — | — | — | —
226, Aug.| S. | Elektrikere .......... Installaterfirma ...... Kebenhavn. ..| 1 9| 4 30
227|Sept.| S. || Formere......... ‘...| Maskinfabrik......... Aarhus. . ..... 1) 14 16 | 200
228| Okt.| 8. | Trazindustriarbejdere ..| Traskofabrik......... Solbjerg (Ran-|
ders Amt)..| 1| 15| b 60
229 Nov.| 8. — do. — .| Treskofabrik ........ Hersholm ....[ 1 | 12| 12 | 12(
230 — | S. |Malere .............. Malermester......... Aalborg ...... — | = - -
231 — | S. |Bude ............... Budekspres .......... Kebenhavn. ..} — | — | — | —
1915
232| Febr.| L. | Arbejdsmznd ........ Klinke- og Chamotte-
1 : stensfabrik........ Ronne og Hasle] 1 | 190 | 45 | 75650
233 — | 8. | Kvindelige Arbejdere .| Vadskeri ............ Kebenhavn...] 1 | 26| 2 50
234| — | S. |Hvidgarvere ......... Lederfabrik ......... Kabenhavn. ..| 1 | 16 |1/, 24
236 — | S. || Skreddersvende ...... Skredderi ........... Kabenhavn ... 1 | 20| 15 | 300
236/ — | S. |Formere............. Jernsteberi .......... Randers...... 1| — | — | —
237 — |- S. | Elektropletarb., Forsel-
vere, Metalslibere.. .| Skefabrik............ Kebenhavn...| 1 16 b 5
238 — S. || Tomrersvende ........ Temrer.............. Viborg ....... 1 4| 22 70
239 Marts| S. | Arbejdsmand ........ Entreprener.......... Nyborg ...... 1| 25| 82 | 1600
240, — | L. |Murarbejdsmend ..... Murermester ......... Kegbenhavn...| 1 | 28| 2 56
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41 Marts| S. | Arbejdsmend ........ Kebmand ........... Faaborg...... 1| 3 47] 100
42 — | 8. | Skrzddere og Syere. ..| Konfektionsfirma...... Aarhus. ...... 1 100, 29 | 2200
48| — | 8. | Trmindustriarbejdere. .| Emballagefabrik...... Korser. ...... 1| 2 6| 150
44| April| 8. || Sadelmagersvende ....| Sadelmagere ......... Kebenhavn ...|| 50 | 850 9| 900
245| — | 8. | Elektrikere .......... Installationsfirma. .... Brerup. ...... 1 15 7 90
46| — | S. (Snedkere ............ Temrermester........ Lemvig ...... 1 14 | 105 | 600
247 Maj | S. | Elektrikere .......... Entreprenor ......... Skanderborg..; 1 | 11| 43 | 400
248 — | 8. | Treindustriarbejdere. .| Savbrug............. Silkeborg ... .. 1 4| 36 120
249 — | 8. | Cigararbejdere .......|Cigarfabrik .......... Aarhus....... 1 71— | —
50| Juni | §. | Smede og Maskinarb. .| Automobil-Central .. ..|Kebenhavn...| 1 | 11 3 20
261 — | 8. | Jord--og Betonarb....| Entreprensr......... Kgbenhavn...| 1 | 23| 12| 230
262! — | S. | Smede og Maskinarb. .| Kartoffelkogerfabrik ..|Silkeborg..... 1 5| 14 60
263 — | S. — do. — .| Skibsbyggeri ......... Kobenhavn...; 1 | 10 1 10
64| Juli | S. | Forsikringsfunktion. ..| Forsikringsanstalt ....|Forsk. Byer...| 1 } 110 | 92 | 7800
266 — | 8. | Treindustriarbejdere. .| Tr@varefabrik........ Randers...... 1| 30 240 | 6100
266 — | S. || Formere............. Jernindustri ......... Aarhus....... 1| 2| 1 25
267 — | S, |—do—...iiinn..... —do. —  ......... Horsens . .. ... 1 5 4 20
268| Juli | S. || Formere............. Skibsveerft........... Kobenhavn...] 1 | 10 2 30
269] — |S og Lj| Teksuilarbejdere ...... Tekstilfabrik.........|Silkeborg..... 1| 63| 25| 700
260; — 5 Bodkere............. Cementfabrik ........ Nerretranders.| 1 40 | 54/, | 160
261 — | S. |Jord- og Betonarb....| Entreprener ......... Kobenhavn...|] 1 | 22| 15| 110
262) — | S. ||Smede og Maskinarb..| — do. — ......... Kebenhavn...| 1 | 20 1 20
263| ' — S. [|Jord- og Betonarb....| — do. — ......... Kebenhavn...| 1 18 3 54
264) — | S. || Kobbersmede ........ Flydedok ............ Kebenhavn ...} 1 9 8 60
265 Ang.| S. |Kuske.............. Mineralvandsfabrik ... Kebenhavn...| 1 b 7 30
266) — | S. | Jord- og Betonarb....| Elektricitetsvark. . ... Kobenhavn ... 1 | 21| 91 | 1000
267] — | S. [ Snedkersvende ....... Pianofabrik.......... N.Aaby(Fyn)| 1 | — | — | —
268/ Sept.| S. | Murersvende.........| Murermestre ......... Kgbenhavn ...| "2 41| 881 300
269| — | S. | Smedesvende ........ Smedemestre......... Nastved og

Omegn..... 10 | 11 b 40
270 — | S. | Melleriarbejdere ...... Dampmelle .......... Nykebing F...| 1 | 18 1 18
271 Okt.| 8. | Forgyldere........... Rammefabrik ........ Odense. ... ... 2 ( 11| 27| 170
212) — | 8. || Typografer .......... Avistrykkeri ......... Horsens ... .. 1 17 1 17
273| Nov.| S. |Smede og Maskinarb. .| Skibsvarit........... Aalborg .. .... 17| 1{ 7
274 — | S. — do. — ..| Maskinfabrik. ........ Lyngby ...... 1| 18 2 20




Noter til Tabellen.

Annotations au tableau.

1911.

Til Lgbe-Nr. 1.

Paa en Stokkefabrik i Otterup erklerede Arbejdsgiveren Lockout, fordi
nogle af hans Arbejdere havde segt Arbejde andetsteds, hvilket Arbejdlsdgiveren
opfattede som ivaerksat af Drejerforbundet. Lockouten varede omtrent 1 Maaned;
den sluttedes efter at Forbundet havde indledet Forhandlinger med Fabrikanten.
Arbejdet genoptoges paa de gamle Betingelser, og alle de Arbejdere, der havde
Beskaftigelse hos Fabrikanten inden Lockouten, fik atter Beskaftigelse.

Til Lebe-Nr. 3.

Den 1. Jan. 1911 udleb Overenskomsten mellem Blikkenslagerforbundet og
Centralforeningen af Blikkenslagere og Kobbersmede i Jylland. gForbundet, der
stod udenfor »De samvirkende Fagforbunds, varslede Strejke, der traadte i Kraft
13. Jan., da Forhandlingen m. Parterne ikke forte til noget Resultat. Arbejds-
giverforeningen udstedte da Lockoutvarsel overfor Blikkenslagere i Kebenhavn
og paa Gerne, og da der ikke opnaaedes Enighed, traadte Lockouten i Kraft
d. 13. Febr. Sagen var blevet forhandlet paa de store Fallesmeder, som Hoved-
organisationerne havde afholdt fra og med d. 25. Jan. til Behandling af Forhol-
dene i Tekstilindustrien, Trzindustrien, Murerfaget, Herrekonfektionsfaget i
Kbhvn., Elektrikeriaget’ og Blikkenslagerfaget.

Efter Henvendelse af Blikkenslagerforbundet havde Forligsmanden holdt
et Mode d. 10. Februar, der dog ikke Fﬂrte til noget Resultat, hvorefter der for
forste Gang i Henhold til Forligsmandslovens § 3 indkaldtes Reprasentanter
for Arbejdsgiverforen. og for Blikkenslagerforbundet til et Mede den 26. Februar,
og den naste Dags Morgen opnaaedes Enighed om en ny baarig Overenskomst.
Ifelge denne fastsattes Timelsnnen i Kebenhavn som hidtil til 50 Ore for Byg-
ningsarbejde, og for Verkstedsarbejde til 456 re, i Provinserne til 42 @re indtil
1. Febr. 1914, dereiter til 43 Ore (hidtil i Ostifterne 41 @re for Bygningsarbejde
og 36 Ore for Verkstedsarbejde; i Jylland 40 @re for alt Arbejde). For at faa
Gyldighed, skulde Overenskomsten vedtages af Arbejdernes Generalforsamlinger,
men disse forkastede den. ,

D. 2b. Marts indkaldte Forligsmanden til en Rekke Moder til samlet Be- -
handling af Konflikterne i de tre Fag, hvor der var Lockout (Blikkenslagere,
Treindustriarbejdere og Elektrikere), og i tre Fag, hvor der var varslet Lockout
(Snedkere, Murersvende i hele Landet og Murarbejdsmend i Kbhvn.). Da der
ikke opnaaedes Enighed, udarbejdede Forligsmanden Mwglingsforslag, der for
Blikkenslagernes Vedk. gik ud paa det samme som Overenskomsten af 26.
Febr. Arbejdsgiverne vedtog Forslaget, men Blikkenslagerne forkastede det
atter. April gik hen, uden at det lykkedes at komme til Enighed, til Trods for,
‘at der blev fort forskellige Forhandlinger, til Trods for at de labende Lockouter
i Bygningsfagene skulde vedblive (nagtet Forlig her yar kommet i Stand), hvis
ikke Enighed i Blikkenslagerfaget opnaaedes ingen 1. Maj K1.12, og til Trods for
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at de varslede Lockouter overfor Malere, Smede, Tomrere, Arbejdsmend m. fl.,
der var aflyste d. 27. April i saa Fald kunde iverksmttes med 7 Dages Varsel.

Forligsmanden, der gentagne Gange havde opfordret Blikkenslagernes Ho-
vedbestyrelse til at bringe Forslaget for Generalforsamlingerne, hvad Bestyrelsen
havde n®gtet, da den hevdede, det vildé vare forgaeves, indkaldte saa d. 3. Maj
Repraesentanter for Arbejdsgiverforeningen og for Blikkenslagerforb, til et
Meode, hvor tillige Reprasentanter for »De samvirk. Fagforb.« var til Stede.
Her lovede Reprasentanterne for Blikkenslagerforb. at forelegge Forligsmandens
Maglingsforslag af 3. April for Generalforsamlingen. Denne forkastede paany-
Forslaget og Arbejdsgiverne varslede da med enkelt Varsel Udvidelse af Lock-
outen til d. 16. Maj. I Ugen for fortes forsk. Forhandlinger ml. Blikkenslager-
forb.s Bestyrelse og »De samv. Fagforb.«s Ledere, og Forligsmanden indkaldte
til Mode d. 15. Maj og foreslog her Arbejderne at vedtage Mwmglingsforslaget af
3. April med nogle forklarende Bemrkninger, hvorved der blev givet Forb.
Ret til at velge mel. den i Overenskomsten optagne Bestemmelse om Udear-
bejde ‘(\)dg den tidligere geldende Bestemmelse, men Arbejderne afslog dette, og
d. 16. Maj traadte den udvidede Lockout i Kraft. Imidlertid forelagde Blikken-
slagernes Repimsentanter Maglingsforslaget med Tilfgjelser for deres General-
forsamlinger om Aftenen d. 1%., og disse vedtog Forslaget. Den folg. Dag af-
lystes' samtlige Lockouter og Blikkenslagerne genoptog Arbejdet d. 22.” Strejken
1 Jylland bererte.97 Arbejdsgivere m. 262 Arbejdere, hvoraf 260 var Strejkende.
Antal tabte Arbejdsdage var 26250. Lockouten bererte 160 Arbejdsgivere og
444 Arbejdere; Antal tabte Arbejdsdage: 35076, Udbetalt Understottelse:
94300 Kr., heraf 1000 Kr. fra Sverige.

Til Lebe-Nx. 5.

Arbejderne paa en Maskinfabrik i Kege forlangte nogle uorganiserede Ar-
bejdere afskedigede. Der blev fort forskellige Forhandlinger mel. Fabrikanten
og den stedlige Fagforening om dette Punkt samt om en ny Overenskomst i
det hele. Man kom imidlertid forst til Enighed ved Forhandling mel. Arbejds-
giveren og Dansk Smede- og Maskinarbejderforbund. Fabrikanten maatte give
efter med Hensyn til den uorganiserede Arbejdskraft, idet der i Overenskomsten
blev optaget den Bestemmelse, at de omtalte uorg. Arbejdere vilde blive afske-
digede, hvis de ikke inden 14 Dage meldte sig ind i Fagforeningen.

Til Lebe-Nr. 7.

D. 1. Februar 1911 udleb Overenskomsten i Skradderfaget i Kbhvn. ang.
Lagerarb. Forhandlingerne begyndte i December 1910 og fortsattes i Januar,
men Enighed opnaaedes ikke. grbej dsgiverne vilde kun gaa med til en ca. 3%9,’s
Forhsjelse af Priskuranten, samt vilde have Udlebsfristen fastsat til 1. Aprii,
da det meste Swsonarbejde til den Tid er udfert; Arbejderne mente imidlertid
ikke at kunne lade sig hoje med det, og varslede Strejke til d. 1. Februar. Sagen
behandledes ga.a et af Hovedorganisationernes Fallesmeder ang. forsk. Kon-
flikter d. 27. Jan., men her blev man heller ikke enige, og Striken etableredes
d. 1. Februar.

Naar Strejken fandt Sted, medens Forhandlingerne fortsattes, maa Aarsagen
delvis seges i, at Tilskzrerne, der stod udenfor »De samv. Fagforb.«, nedlagde
Arbejdet d. 1. Deres Overensk. udieb ogsaa denne Dag, og man var ikke blevet
enig om en ny. Sagen behandledes nu af Parterne selv (Foreningen af Fabrikanter
af Herrekleder og Skradderforbundet) sammen med Reprasentanter fra »De
samv. Fagforb.« paa et Mede d.2. Febr., hvor Forligsmanden kom til Stede. .
Den 8. Febr. fandt atter et Made Sted, 0§ denne Gang blev man enige om en ny
Priskurant saavel for de mandlige, som for de kvindelige Herreskredere. Gen-
nemsnitlig gav den en Lenforhejelse af 5—8 %, Overenskomsten skulde ferst
trede i I%raft 1. April og have (]}yldighed i 5 Aar, Arbejdet genoptoges d. 11.
Februar. Strejken omfattede ca. 2000 Kvinder (1200 org.) og 460 Mand (200
org.). Kvinderne var saa godt som alle Hjemmearbejdere. Antal tabte Arbejds-
dage androg 18117 for Kvinder, 4068 for Mend, tabt Arbejdslen henholdsvis
40000 og 13500 Kr., udbetalt Underststtelse henholdsvis 12826 (9886 fra egen

-
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Fagf., 2940 fra »De samv. Fagf.«) og 2488 Kr. (1888 fra egen Fagf. og 600
fra »De samv. F.¢).

Tilbage stod at opnaa Enighed i Tilskererkonflikten. D.11. og 14.s. M.
holdtes Mader, hvor Reprasentanter for »De samv. Fagf.c var til Stede, og paa det
sidste Mode blev man enige om en ny Overenskomst, hvori Lennen var for-
hojet med 1 Kr. ugentlig. D. 15. genoptoges Arbejdet. Konflikten omfattede
100 Arbejdere, 1300 tabte Arbejdsdage. )

Til Lebe-Nr. 9.

Hos fire Mestre i Vejen krevede Smedene Jernindustriens almindelige Over-
enskomst indfert. Men da dette baade beted Lenforhojelse og Forkortelse af
Arbejdstiden, vilde Mestrene ikke gaa ind derpaa, hvorfor Strejken udbred
d. 1. Febr., men dog kun hos de 3 Mestre, da den 4. d. 31. Jan. havde under-
- skrevet den ovennzvnte Overenskomst. Forhandlingerne fortsattes imidlertid,
og Mestrene underskrev den forlangte Overenskomst, dog med den vesentlige
Modifikation, at Arbejdstiden i de 8 Sommermaaneder fastsattes til 10 Timer
{Arbejderne havde kraevet 91, Times dagligt Arbejde hele Aaret). Strejken
varede omtrent.315, Maaned.

Til Lebe-Nr. 11.

Paa en Pakkassefabrik i Kebenhavn nedlagde Savskmrerne Arbejdet, idet
de fordrede en Formand, der ikke var Medlem af Fagforemingen, samt nogle
Lerlinge afskediget, og tillige krevede hejere Lon. Arbejdsgiveren, der ikke var
Medlem af Arbejdsgiverforeningen, h@vdede, at det var Brud paa den bestaa-
ende Overenskomst med Fagforeningen, mens Arbejderne hm@vdede, at denne
Overensk. ikke vedrerte Strejke og Lockout. Efter at Strejken havde varet
i ca. 7 Uger, kom man til Enighed ved et Mwglingsudvalg; Arbejdsgiveren be-
holdt Formanden og Lerlingene; Lonnen forandredes efter Arbejdernes @nske

* fra fast Len til Timelon, hvilket Arbejderne mente beted Lenforhgjelse, Arbejds-

giveren ikke.
Til Lebe-Nr. 14.

D. 1. Febr. 1911 udleb Overenskomsten med Trzindustriarbejderforbundet
ang. Savvarksarbejdere og Maskinsnedkere i hele Landet efter Opsigelse af For-
bundet. Arbejderne kraevede Forkortelse af Arbejdstiden fra 914 Time i Kbhvn.
og 10 Timer i Provinserne til 9 Timer, mens Arbejdsgiverne fastholdt den hidtil
geldende Tid. Desuden forlangte Arbejderne Forhgjelse af Minimallennen, i
Kbhvn. og Jylland og en Minimallen for @stifterne, hvor der hidtil ingen havde
varet. Ar%e]dsgiverne tilbed at fastsmtte Minimallonnen for Gerne til 36 Ore,
og for ﬂvrigt beholde de tidligere Satser, dog med en Forhojelse fra 1. Febr. 1914.
Medet d. 6. bragte ikke noget Resultat, hvorfor Arbejdsgiverforen. varslede
Lockout™ d. 27. Febr. D. 24. holdtes Mode, men man kunde ikke blive enige
om Lennen, og Arbejderne holdt paa en 3aarig Overenskomst, Arbejdsgiverne
paa en baarig; Lockouten traadte da i Kraft d. 27.

Paa Modet, der paa Forligsmandens. %pford:ing blev afholdt d. 27. Marts
til Behandling af samtlige Konflikter i de 6 Bygningsfag, kom Parterne heller
ikke til Enighed ang. Traeindustria.rbejdersfpﬂrgsmaa,let, og Forligsmanden stil-
lede d. 3. April Mamglingsforsldg, som blev forkastet af begge Parter. ‘Forslaget
gik ud paa, at Arbejdstiden skulde forkortes saavel i Kbhvn. som i Provinsen
fra 1. Febr. 1912 med 14 Time i de 4 Vintermaaneder, fra 1. Febr. 1914 skulde
den yderligere forkortes i Provinserne med 1% Time i de ovrige 8 Maaneder.
Minimallennen skulde i Kbhvn. forhejes fra 1. Febr. 1912 til 45 Ore og fra 1.
Febr. 1914 til 47 Ore. I Provinserne skulde Minimallonnen forhgjes til samme
Tidspunkter til henholdsvis 38 og 39 Ore; for gvede Pladsarbejdere til 34 o
35 Qre, for usvede forhsjedes den i samme Forhold. Overenskomstens Varighe
sattes til & Aar.

Forhandlingerne genoptoges d. 19. April, og den 22. var samtlige Konflikter,
der vedrerte De samv. Fagf. til Behandling, uden at man enedes. Forligsmanden

eb atter ind og aftholdt et Mode d. 26. og ved det store Forlig d.27. April
il(‘)m man ogsaa til Afslutning i Trzindustrikonflikten. Forligsmandens Forslag
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af 3. April tiltraadtes med den Tilfsjelse, at Arbejdstidsforkortelsen i Kbhvn.
i de 4 Vintermaaneder skulde indtraede d.1.Nov.1911. Imidlertid opherte
Lockouten forst d. 18. Maj, da Forudsztningen for dens Opher (Blikkenslager-
konfliktens Opher) ikke fandt Sted fer d. 16. Maj.

Lockouten vedrerte 109 Arbejdsgivere (Savvarker, Maskinsnedkerier, Tra-
varefabr. m. m.) og 15634 Arbejdere, hvoraf 1495 organiserede (1180 Lockoutede
og 315 andre Arbejdslese) og 39 uorganiserede (10 Lockoutede og 29 andre
Arbejdslase). Antal tabte Arbejdsdage var 96335, heraf 77350 %or direkte
Louckoutede. Udbetalt Understottelse var 225000 Kr, heraf 120000 Kr. fra
egne Fagforen. og 93000 fra »De samv, Fagforb.«. Tabt Arbejdslen beleb sig
til ca. 320000 for Kr. org. og ca. 2800 Kr. for uorganiserede Arbejdere.

Til Lebe-Nr. 16.

Installaterforeningen i Kebenhavn opsagde Priskuranten til 1. Februar;
dette besvaredes af Elektrikerforb. med Opsigelse af hele Overenskomsten, og
samtidig opsagde Installaterforeningen Overenskomsterne i de forskellige Pro-
vinsbyer, idet man vilde have de hejere Minimallenninger for Monterer og Elek-
trikersvende nedsat fra 45—50 @re til 40 Ore og reducere Priskuranten, mens
Fagforeningen forlangte 50 Ore straks og 56 Qre %ra 1. Febr. 1914 som Minimal-
len. Ved en Rzkke Forhandlinger blev man enige om Reduktion af Prisku-
ranten, men Forbhandlingen strandede paa Minimallgnsspergsmaalet, og d. 28.
Febr, iverksattes Lockout i hele Landet.

I Slutningen af Marts deltog Elektrikerne i de Forhandslingmeder, der
fandt Sted ang. de forskellige Konflikter i Bygningsfagene. Forligsmandens
Forslag til en baarig Overensk. d. 3. April blev heller ikke for Elektrikernes
Vedkommende vedtaget, idet Arbejderne forkastede det, da det ikke indeholdt
Bestemmelse om Minimallen for ®ldre Svende.

D. 20. April genopteges Forhandlingen angaaende Elektrikerkonflikten mel-
lem »De samv. Fagforb.« og Arbejdsgiverforen., men irtet Resultat opnaaedes.
D. 22. afholdtes et Mode, hvor man vedtog at behandle Konflikterne i de 4 Fag
urider »De samv. Fagforb.«: Murersvende, Trazindustriarb., Snedkersvende og
Elektrikere. D. 23. fremkom Arhejdsgiverne med et Forslag, der for Elektri-
kernes Vedk. gik ud paa, at Minimallensbestemmelserne fra d. tidligere geldende
Ovérenskomst for Elektrikere og Monterer vedblivende skulde gzlde, dog saa-
ledes at Minimallennen for Monterer forhejedes straks med 3 Ore til 53 Ore og
for Udlerlinge med 5 Qre til 40 Ore, og disse Satser skulde fra 1. Febr. 1914
forhgjes med 1 Ore. D.25. April forelaa »De samv. Fagforb.«s Svar, der gik

_ud paa at akceptere Arbejdsgivernes Tilbud i Elektrikerfaget; men da der ikke
i de gvrige Fag opnaaedes Enighed, blev Freden ferst sluttet d. 27. paa Modet
hos Forligsmanden. Da Lockouten imidlertid kun skulde haves uncliler Forud-
s@tning af, at der var opnaaet Enighed i 2 Fag, der stod udenfor »De samv.
Fagforb.¢, aflystes Lockouten ferst d. 17. Maj og d. 19. Maj begyndte Elektri-
kerne Arbejdet. Lockouten vedrerte 500 Arhejdere og 100 Arbejdsgivere; Antal
tabte Arbejdsdage var 32500. Udbetalt Understottelse: 35200 Kr.

Til Lebe-Nr. 17,

D. 16. Marts etablerede Syernes Forbund i Randers Strejke overfor &
Konfektionsfirmaer. Man havde forsegt at faa Forhandlinger i Stand, men dette
var ikke lykkedes. Arbejderne kravede en Lenforhgjelse for Ugelon, samt for
Overarbejde og Natarbejde. For at opnaa en ny Overenskomst maatte en Uden-
forstaaende magle. Freden blev sluttet, efter at Konflikten havde varet i 2
Maaneder. Tallet af strejkende Arbejdere var 43 med 2200 tabte Dage. Tabt
Arbejdslen belgb sig til 3678 Kr. Understottelsen udgjorde 3035 Kr., heraf”
1935 fra egne Fagforen. og 1100 fra »De samv. Fagforb.«.

Til Lebe-Nr. 18.

D. 27. Marts 1911 nedlagde Papirindustriarbejderne Arbejdet paa A/S Ko-
Benhavns Papfabrik & Fabriken Ondulium for at opnaa en Overenskomst, idet
navnlig Arbejdslennen snskedes hevet. Da det paa det paagzldende Tidspunkt
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var meget slgje Tider for Fabrikerne, saa de endog var ved at standse paa Grund
af manglende Indtegter, kunde Arbejdernes Krav ikke imodekommes.

Det lykkedes Fabrikerne at skaffe ny Arbejdskraft samtidiz med at en
Del uorganiserede Arbejdere forblev i Arbejdet. Strejken blev derfor meget
langvarig, idet den ferst hevedes d. 28. Oktober 1911 efter Aftale mellem Ar-
bejgsgiverne og Forbundet, uden at nogen Overenskomst var opnaaet. Kun 6
af de strejkende Arbejdere genantoges, idet alle de under Strejken antagne
Arbejdere forblev i deres Pladser. Konflikten kostede Fagforeningen 1472 Kr.,
medens Fabrikernes Tab anslaas til ca. 1000 Kr.

Til Lebe-Nr. 19,

Korkskerernes Forbund havde i Marts 1911 afsluttet en Overenskomst
med Korkvarefabrikantforeningen og en Del udenfor denne staaende Firmaer.
Da 3 Arbejdsgivere, nemlig Fabrikkerne Danmark og C. Andersens elektriske
Korkvarefabrik i Kebenhavn samt Horsens Korkvarefabrik negtede at: ind%ﬁ
paa denne Overenskomst, hvorved Akkordpriserne var blevne hevede ca. 1
15 9, blev Arbejdet nedlagt hos dem d. 1. April 1911, D. 9. Juni sluttedes Kon-
flikten efter Forhandling mellem Parterne, idet Arbejdsgiverne tiltraadte den
med Fabrikantforeningen indgaaede Overenskomst med nogle faa Andringer.
105 M@nd og Kvinder havde da varet i Strejke. Konflikten kostede Fagforen.
9100 Kr., hvoraf »De samv. Fagforb.« ydede de 3300 Kr.

Til Lebe-Nr. 20.

Smede- og Maskinarbejdernes Klub i Legster stillede det Krav, at Smede-
miestrene i Legstor samt Legster Jernstoberi og Maskinfabrik skulde rette sig
efter den mel. Jernindustriens Sammenslutning og Smedeforbundet indgaaede
Overenskomst af 1910, men dette nagtede sidstnzvnte Virksomhed, hvorfor -
Arbejdet her nedlagdes. Det lykkedes dog at faa en Overenskomst i Stand,
hvorved Timelennen hamvedes fra 35,5 til %8 Ore og Overenskomsten af 1910
antoges som Grundlag for de fremtidige Arbejdsforhold. ¢

: Til Lebe-Nr. 21.

Anledningen til denne Lockout var Murarbejdsmandskonflikten paa Kri-
stiansborg Slot. Stridspunktet var oprindelig Fasts®ttelsen af en vis Akkord-
sats, som ikke fandtes i Priskuranten, og opstod i Slutningen af Sept. 1910.
Den faste Vofdgiftsret fastsatte Prisen ved en Kendelse d. 14. Nov., men Ar-
bejderne nzgtede at arbejde for den Betaling. Dette blev af-Arbejdsgiverfore-
ningen indanket for Den faste Voldgiftsret, der afsagde en ny Kendelse, der
gik ud paa, at det var Akkordde.tagernes Pligt at gaa i Arbejde. Murerarbejds-
mendenes Fagforening blev idemt Bode og maatte betale Sagens Omkostninger.
D. 6. Jan. 1911 genoptoges da Arbejdet, men udfertes efter Arbejdsgivernes Me-
ning ikke forsvarligt. D. 25. Jan. fandt Forhandling Sted mellem Arbejdsgiverfor-
eningen og Murarbejdsm®ndenes Reprzsentanter uden Resultat. Sagen behand-
ledes da atter af Den faste Vold{g)iftsret efter at denne havde undersegt Arbejdet

aa Stedet, og Kendeisen, som blev afsagt d. 4. Marts, erkizrede, at Arbejderne
1kke havde udfert forsvarligt Arbejde efter 6. Jan. Murermester Rothe havde ifig.
Kendelsen Ret til at afskedige Murarbejdsmendene, hvilket han gjorde, da han
ikke fandt de udferte tilstrekkeligt Arbejde; det gik paw samme Maade med de
ny ansatte, og 15. Marts udsendtes da 1. Lockoutvarsel overfor Medlemmer af
Murarbejdsmendenes Fagforening, idet dog Murarbejdsm®ndene paa Kristians-
borg var undtagne, men for disse gav Fagforeningen da Strejkevarsel. D. 22.
udstedtes 2. Lockoutvarsel. Lockouten traadte imidlertid ferst i Kraft d. 4. April,
da den blev udsat paa de Forhandlingsmeder, som Forligsmanden havde indkalds
til angaaende Konflikterne i Byggefagene. Enighed naaedes ikke, og heller ikke
Forligsmandens Forslag d. 3. April blev vedtaget, idet Arbejderne forkastede
det. Forslaget paalagde Murarbejdsmendenes Fagforening saa vidt mulig at
skaffe paalideirg og tilstreekkelig Arbejdskraft til den nordre Flgj paa Kristians-
borg Slot. Den i Overenskomsten fastsatte Minimallen bortfaldt for det om-
handlede Byg%eforetagendes Vedkommende, saaledes at kun Lenbestemmelsen
i den faglige Voldgiftskendelse af 14. November 1910 skulde galde.
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Paa Forhandlingsmederne i Slutn. af April blev ogsaa Konflikten om Mur-
arbejdsmendene behandlet; Forbundets Reprasentanter lovede her at forelegge
og anbefale en Generalforsamling at vedtage Forligsmandens Forslag, men For-
slaget forkastedes. Dette gentog sig paa en ny Generalforsamling et Par Dage
efter; Foreningens Formand og Nastformand nedlagde da deres Mandater, men
genvalgtes Dagen efter med Mandat til at afslutte bindende Overenskomst.
Da der ved det store Forlig d. 27. var sluttet Overenskomst mellem Arbejds-

iverne og de i De samvirkende Fagforbund reprzsenterede 4 By%m'ngsfa,g, og

ga disse Overenskomster ikke kunde treede i Kraft, for der var sluttet Forlig
med Murarbejdsmendene og Blikkenslagerne, atholdt Forliﬁmanden d. 29. April
et Mode mellem Arbejdsgivernes og Murarbejdsmandenes Reprasentanter, hvor
Forslaget fra 3. April vedtoges med nogle forklarende Tilfgjelser. For at Ar-
bejdet kunde begynde i Byggefagene, maatte Konflikten i Blikkenslagerfaget
bringes til Ende. Falgelig sluttedes Lockouten overfor Murarbejdsmandene i
Kbhvn. heller ikke for d. 18. April. Lockouten berarte 150 Arbejdsgivere og 350
Arbejdere. Antal tabte Arbejdsdage var 12300.

Til Lebe-Nr. 22.

Overenskomsterne i Murerfaget udleb efter Opsigelse i Kebenhavn d. 1.
Jan. og i Provinserne d. 1. Febr. Konflikten sogtes bilagt ved Forhandling mel-
lem Hovedorganisationerne, men dette lykkedes ikle, da man ikke kunde blive
enige om Timelonspergsmaalet, og Arbejdsgiverné enskede baarige Overens-
komster. 1. og 2. Lockoutvarsel udstedtes derefter til 30. Marts.

Paa Forhandlingsmederne ang. de forsk. Konflikter i Bygningsfagene i
Slutn. af Marts behandledes ogsaa Konflikten i Murerfaget; fore{’abig opnaaedes
kun at Lockouten udsattes til 4. April.

Forligsmandens Forslag d. 3. April gik ud paa en baarig Overenskomst for
Kobenhavns Vedkommende; Priskuranten forhgjedes, o% Minimallennen for
Svende sattes til 650 @re pr. Time; Betalingen for Overarbejde skulde vere 756
Ore pr. Time og for Natarbejde 90 Ore. Mmglingsforslaget angaaende Provin-
serne var en 3aarig Overenskomst, der fastholdt den Forhgjelse af Timelonnen,
hvorom Parterne var blevet enige. Arbejdsgiverne akcepterede Forslaget for
Kgbenhavn, men Arbejderne forkastede det, medens det modsatte var Tilfeldet
i Provinsen. Arbejdsgiverne fordrede en baarig Overenskomst ogsaa for Pro-
vinsens Vedkommende, og Arbejderne havdede, at Minimallennen i Kebenhavn
var for lav. D. 4. April traadte Lockouten da i Kraft.

Paa det Mode, der blev afholdt d. 22. April paa Foranledning af Arbejdernes
Representanter til Behandling af Konflikterne i Bygningsfagene, naaede man
ikke til Ende med Murerstriden. Det Forslag, som Arbejdsgiverforeningens
Repraesentanter derefter udarbejdede, blev forkastet af Arbejderne, som derjmod
nu_akcepterede Forligsmandens Meglingsforslag af 3. April. Arbejdsgiverne
nzgtede d. 26. at slutte Fred paa disse Vilkaar, o% Forligsmanden sammenkaldte
da Parterne til Mode samme Dag; ved hans Indgriben lykkedes det at opnaa
Enighed. Mewgiingsforslaget af 8. April blev vedtaget med den Tilfgjelse, at
Arbejdsgiverne fik Ret til at forlange Overenskomsterne med.Murerne i Provin-
serne forlenget efter Udlebet af de 3 Aar mod Forhgjelse af Timelgnnen med
2 @re, undtagen Aarhus, hvor 52 re bibeholdtes.

Tmidlertid var ogsaa denne Lockouts Opher ath®ngig af Forlig med Murer-
arbejdsmzndene og med Blikkenslagerne, hvorfor Lockouten forst havedes d. 17.
og Arbejdet genoptoges d. 18. Maj. Antallet af Arbejdsgivere, der berortes af
denne Lockout var 700, af Arbejdere 3800 Lockoutede, 297 or%; O% 7 uorg. Ar-
bejdslese, Antal tabte Arbejdsdageé 95000 (+ 7400 og 176 for henholdsvis org.
og uorg. Arbejdslese); i Understottelse udbetaltes 42000 Kr. af egne Fagf.,
100,000 Kr. af De samv. Fagforb.

Til Lebe-Nr. 23.

1 Snedkerfaget var samtlige Overenskomster af Arbejdsgiverne opsagte til
Udisb den 1. April 1911. Den 25. Febr. begyndte en Razkke Forhandlinger
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mellem Parterne, der dog ikke enedes, hvorfor Sagen blev indgivet til Hoved- .
organisationerne til Behandling sammen med de andre By%gefagskonﬂikter.
Arbejdsgivernes Forslag gik ud paa en Fornyelse af de hidtil geldende Over-
enskomster for b Aar, hvorhos det kebenhavnske Snedkerlavs Bygningssnedker-
afdeling kreevede en Nedszttelse af Arbejdslennen paa 10 9, medens Arbejderne
kreevede kortere Arbejdstid og visse Lenforhejelser for at gaa ind paa en baarig
Overenskomst. Da intet Resultat var naaet, udstedte Arbejdsgiverforen. Lock-
outvarsel til 3. April.

D. 27. Marts var der af Forligsmanden indkaldt til Forhandling om de 6
Bygningsfag, hvor Konflikterne var lgbende. D. 30. Marts gik Arbejdsgiverne
ind paa at udsette Lockouten til d. 4. April. Daglig holdtes Meder, Q%l da der
ikke kunde opnaaes Enighed, fremsatte Forligsmanden d. 3. April Maglingsfor-
slag ang. de forskellige Konflikter, der for Snedkerfagets Vedk. gik ud paa, at
de opsagte Overenskomster skulde fornyes paa 3 Aar, dog med de AEndringer,
hvorom der var opnaaet Enighed mellem Parterne. Arbejderne akcepterede.
Forsllaget, Arbejdsgiverne forkastede det, og Lockouten traadte i Krait d. 4.
April.

F Ved Medet hos Forligsmanden d. 27. April opnaaedes Forlig i Snedker-
striden; Forligsmandens Forslag af 3. ApriF blev det tilgrundliggende, men
Mestrene fik Ret til inden 1. Dec. 1913 at kreve Overenskomsten forlenget i 2
Aar mod at indfere visse Forhgjelser i Lennen. Lockoutens Aflysning fandt
forst Sted d. 17. Maj, da den var afhengig af, at Konflikterne med Murarbejds-
mandene og Blikkenslagerne bilagdes. ckouten bersrte ca. 31560 Arbejdere
(8000 Lockoutede) og 850 Arbejdsgivere, Antal tabte Arbejdsdage var 105000
for Lockoutede og 5250 for ArbejDslﬂse, tabt Arbejdslen 472000 Kr. I Under-
%ﬂt)telse udbetaltes, 185300 Kr. (De samv. Fagforb. 138600, egne Fagf. 25600

I.).

‘ Til Lebe-Nr. 24.

T Marts opsagde Glasarbejderforbundet de med A/S Kastrup Glasvark gal-
dende Overenskomster og fremsatte samtidig Forslag til nye, hvorefter navnlig
de lavere Lﬂnninger skulde forhgjes, ligesom der ogsaa enskedes Indferelse af
6 Dages Sommerferie. .

Da Aktieselskabets Direktion ikke kunde gaa ind paa disse Fordringer,
men endog fordrede Reduktioner i de hidtil gzldendé Akkordpriser, blev Ar-
bejdet den 4. April nedlagt paa samtlige under A/S Kastrup Glasverker horende
Glasvarker.

Forinden Strejkens Udbrud havde Parterne selv med Bistand af en Re-
presentant fra De samv. Fagforb. forgeves forsagt at forhandle sig til Rette;
Forhandlingerne genoptoges i Midten af Juni paa Forligsmandens Initiativ; der
udarbejdedes et Forslag til en Overenskomst, som begge Parterne kunde til-
trede. Der gennemfertes en 3 Dages Sommerferie og nogle Forhojelser i Ak-
kordpriserne. I Dagene fra 1.—8. August blev Arbejdet efterhaanden genop-
taget paa samtlige Glasvaerker. I alt havde da veret 427 Mand i Strejke, men
desuden var efter Arbejdsgivernes Angivelse 268 Mand (antagelig Arbejdsmand)
blevne arbejdslese uden at vare direkte inddragne, i Kon%ikten. Konflikten
kostede Fagforen. 107600 Kr., hvoraf De samv. Fagforb. ydede de 28400 Kr.

&

Til Lebe-Nr. 27.

Da de foran bl. a. under Lebe-Nr. 12, 16 og 21—23 omtalte Konflikter ikke
havde ladet sig bilegge gennem Forhandling, udsendte Arbejdsgiverforeningen
Varsler til Lockout d. 2§. April overfor de hos dens Medlemmer beskeftigede
Malere, Smede- og Maskinarbejdere samt Arbejdsmend (i Dangk Arbejdsmands-
forbund). Paa Grund af Forhandlinger udsattes den bebudede Lockout til d. 28.,
og ved Forliget d. 27. aflystes den, idet Arbejdsgiverne dog forbeholdt sig Ret
til at iverksaztte Lockout med enkelt Varsel.

D. 8. Maj udstedtes Lockoutvarsel til d. 16., da der stadig ikke var
opnaaet Enighed i Blikkenslagerstriden, og Sympatilockouten traadte i Krait,
men aflystes allerede den fglgende Dag, da Konflikten med Blikkenslagerne op-

v
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herte. 1065 Arbejdsgivere (Malere, Jernindustri, Teglverker, Entreprenerer,
Murere, Tomrere) og 13500 Arbejdere omfattedes -af Lockouten, Antallet af -
tabte Dage var 27000; der udbetaltes ingen Understottelser. . -

Til Lebe-Nr. 30.

Mellem Kolding Murermesterforening og Murersvendenes Fagforening s.
Sted var indgaaet en Overenskomst, der af Mesterforeningen var opsagt til
Opher d. 1. Febr., og det var ikke lykkedes at faa en ny i Stand inden dette
Tidspunkt. Striden kom nu til at dreje sig om, hvorvidt det Arbejde, der ud-
fortes efter 1. Febr. skulde betales efter Akkord (som hidtil) eller efter Timelen.
Arbejderne gik ud fra det ferste, Arbejdsgiverne fra det sidste, hvorved Arbej-
derne vilde faa lavere Lon. Da Arbejderne kravede Akkordoverskudet udbe-
talt, negtede Mestrene det, og Svendene truede med Strejke. D.9. Juli af-
- holdtes et Maglingsmede i Aarhus, hvor man heller ikke kunde blive enige om
Spergsmaalet, men vedtog at optage det til Afgerelse hurtigst mulig. Samtidig
deponerede Mestrene det eventuelle tilgodehavende Overskud i en Bank.
Imidlertid nedlagde Arbejderne d. 10. Juli Arbejdet hos nogle Murermestre
i Kolding, hvilket var i Strid med Aftalen den foregaaende Dag, og det skent
" Formanden for Murersvendenes Fagforening paalagde gem at gaa i Arbejde. Forst
da Mestrene under Pres fra de forskellige Bygherrer havde udbetalt det forlangte
Overskud, genoptog Svendene Arbejdet. For at faa afgjort Stridsspergsmaauet,
indankedes det for Den faste Voldgiftsret, der afsagde sin Kendelse d. 13. Sept.

* Denne fastslog, at Svendenes Krav paa Akkordoverskudet var berettiget, da
Mestrene ikke klart havde tilkendegivet, at Arbejdet kun udbedes paa Timelon.
Men Strejken havde dog ikke varet lovlig, da de omstridte Penge var deponerede
og kun ikke udbetalte paa Grund af Parternes afvigende Opfattelse.

Til Lebe-Nr. 31.

Paa Fyn var der i forskellige Landsbyer af Snedkerforbundet etableret
Strejke for at opnaa hegjere Leon, og flere Steder opnaaede man Overenskomster
herom. Saaledes havde man ogsaa udstedt Strejkevarsel til en Snedkermester
i Aarslev. Han nagtede at underskrive Forbundets Lonregulativ, men anvendte
en af ham selv udarbejdet Priskurant, der var lavere end den af Forbundet
forlangte. Sterstedelen af hans Arbejdere var uorganiserede, nemlig 5 af 8.
Der blev tilbudt 10 9, Lentilleg for at fortsette Arbejdet til 1. Okt., men Ar-
bejderne nedlagde Arbejdet d. 10. Juli, idet de vilde have den i Faget gldende
Sats + 10 pCt. Arbejderne fik Rejseunderstattelse af Forbundet og rejste bort.
Imidlertid leb Strejken ud i Sandet, idet nye Arbejdere ansattes til den tidligere
Lon og d. 24. Juli var der den s®dvanlige Arbejdsstyrke.

Til Lebe-Nr. 32. -

Den 10. Juli nedlagde 48 Farveriarbejdere, Medlemmer af Tekstilarbejder-
forb. Arbejdet hos A/S Goldschmidt & Nordholm i Kebenhavn for at opnaa en
Overenskomst. I Anledning af Strejken indmeldte Farveriarbejdsgiverforen.,
hvoraf Firmaet var Medlem, sig i Tekstiliabrikantforeningen og ved dennes
Bistand blev Konflikten bilagt den 27. Juli, idet der oprettedes en Overenskomst,
hvorved Arbejdslennen blev havet og Arbejdstiden ansat til 8 Timer. En af
Firmaet til den faste Voldgiftsret indgivet Klage over Strejkens Ulovlighed
blev taget tilbage.

Firmaet har'anslaaet sit direkte Tab ved den paageldende Strejke til ca.
500 Kr. pr. Dag eller til i alt 8000 Kr.

Til Lebe-Nr. 33.

I Nov. 1910 indledede Dansk Arbejdsmandsforbund Forhandlinger med
Foreningen af Brolegningsentreprenorer i Kebenhavn for at opnaa en Overens-
komst, der kun gjaldt for Brolegningsarbejdsmendene. Tidligere stod disse i
Arbejde sammen med Svendene efter disses Priskurant, men uden Regel for,
om de skulde deltage i Svendenes Overskud. Da Forhandlingerne ikke forte til
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noget Resultat, varslede Forbundet Strejke til 11. Juli. En af Hovedorganisa-
tionerne foranlediget Forhandling d. 6. Juli forblev resultatles, og Strejken ud-
brod. Da Parterne ikke selv kunde blive enige, maatte Forligsmanden trede til,
og ved Meder d.31. Aug. og d.1.Sept. vedtoges en Overenskomst, hvorved
Arbejdsmendene fik deres egen Priskurant, og Timelonnen forhsjedes fra 40—45
til 42—47 Ore. :
Strejken varede omtrent 2 Maaneder, bererte 22 Arbejdsgivere, 300 Ar-
bejdere aheraf 200 Strejkende); Antallet af tabte Arbejdsdage var 15300.

Til Lebe-Nr. 35.

Dansk Arbejdsmandsforbund havde opsagt Overenskomsten med Firmaet
Petersen og Albeck og varslet Strejke til d. 24. Juli. Efter et Faellesmode ml.
Hovedorganisationerne om forskellige Konflikter behandiedes denne Sag paa
et Separatmade. Arbejdsgiverne tilbsd her at forheje Loennen fra 371, @re
pr. Time til 39 Dre det forste Aar og 40 Ore de n®ste 4 Aar; dette var Arbejderné
tilfreds med, men de forlangte endvidere, at Arbejdsgiverne skulde forpligte
sig til ikke at deltage i nogen Lockout inden 1. Okt., og dette vilde Arhejds-
giverne ikke gaa ind paa, hvorefter Arbejdet nedlagdes. Ved Forligsmandens
Mellemkomst kom man til Enighed d.3. Aug. De Lenbestemmelser, man var
blevet enige om d. 22. Juli, vedtoges med en enkelt af Forligsmanden foreslaaet
Tilfgjelse. 'Arbejdet genoptoges d.5. August. Antal strejkende Arbejdere var
63, Antal tabte Arbejdsdage 700; tabt Arbejdslen udgjorde 3000 Kr., udbetalt
Understattelse af Fagforeningen 1300 Kr.

Til Lebe-Nr. 86.

Hustemrernes Fagforening i Aarhus sendte Arbejdsgiverforeningen Varsel
om Strejke hos 8 Temrermestre i Aarhus til 26. Juli i Anledning af en Strid fra
1910. Denne drejede sig om Udbetalingen af et Akkordoverskud. Der fandt
Forhandlinger Sted ved de lokale Organisationer, uden at Konflikten bilagdes,
og Strejken traadte i Kraft. Arbejdsgiverforeningen greb da ind og sammen-
kaldte til et Made i Aarhus d. 9. Aug., hvor der opnaaedes Enighed. Mestrene
deponerede Pengene i en Bank; Svendenes Regninger tilstilledes Mestrene, der
skulde gennemgaa dem inden 8 Dage. De Belsb, hvorom der var Enighed,
skulde udbetales straks efter Godkendelsen; de andre Poster skulde henvises
til den lokale Voldgiftsret. Enighed opnaaedes uden Voldgift.

Til Lebe-Nr. 89.

Den 1. August 1911 nedlagde Sporvejsfunktion®rerne Arbejdet ved Frede-
riksberg Sporve]sselskab og Tuborg-Klampenborg elektriske Sporveje. Det havde
vist sig umuligt at. naa til Enighed om nye Overenskomster, idet Selskaberne
ikke mente at kunne gaa ind paa Funktion®rernes Krav om Lgnforhsjelse.
En Henstilling fra Forligsmanden om at udsatte Strejken i 8 Dage blev afvist
fra Funktion®rernes Side. Allerede for Strejkens Udbrud havde der meldt si
arbejdsvillige hos Selskaberne og ved disses Hjelp fortsattes Korselen om en
med indskrenket Drift; da saa tilmed Selskaberne fra Arbejdsgiverforeningen
fik Tilsagn om udstrakt gkonomisk Stette i deres Kamp, medens Funktion®rerne
ingen Hjzlp modtog fra de samv. Fagforb., da de havde begyndt Strejken uden
disses Sanktion og paa Trods af deres Henstilling om at se Tiden an et Aars
Tid endnu, blev det klart, at de ikke kunde gaa sejrrige ud at Kampen. Den 7.
August anmoddede derfor Funktion@rerne Forligsmanden om at gribe ind, men
snu stillede Selskaberne saa haarde Betingelser, at Funktion®rerne ikke kunde
modtage dem. Navnlig fordrede Selskaberne, at Funktion®rerne skulde gen-
antages paa Enkeltmandskontrakter (»Beskikkelsesbreve«) i hvilke bl a. var
fastsat, at et Belsb paa indtil 300 Kr. efterhaanden skulde tilbageholdes af
deres Lon og fortabes i Tilfmlde af at mindst 25 pCt. af Mandskabet samtidig
O}I)Sagde Kontrakterne. Da et af Forligsmanden stillet Mwmglingsforslag var
blevet forkastet af begge Parter, afbrades Forhandlingerne, og da Selskaberne
efterhaanden fik de ledige Pladser besat med nye Folk, var Strejken for saa
vidt'brudt. Uroen vedblev imidlertid og voksede stadig. Fra Arbejdernes Side

Statistiske Meddelelser, 4. Reekke. 54. Bind. 4
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forsegtes det ved Boykotting af Selskaberne og de nye Funktionarer at hindre
Selskaberne i at gennemfore Keorselen, hvad der fra Selskabernes Side blev be-
svaret med Massessgsmaal mod »Socialdemokraten« i Anledning af dennes Ar-
tikler mod dem. Der forefaldt daglig Optojer og enkelte Overfald paa de nye
Funktionarer. Strejken medferte saaledes Virkminger langt ud over de k®m-
Eendes egen Kreds og en Ophidselse i Befolkningen, som det maatte vere snske-
igt at bringe til Ro ved et Forlig. Da saa den faste Voldgiftsret, for hvilken de
samv. Fagforb. havde indklaget Arbejdsgiverforeningen under Henvisning til,
at den ovenfor nmvnte Bestemmelse 1 Beskikkelsesbrevene om Fortabelse af
Depositum var i Strid med ,Septemberforligets § 2 om Retten til at anvende
Arbejdsstandsninger som Middel i Lenkamp, havde givet Fagforbundene Med-
hold, indkaldte Forligsmanden af egen Drift Parterne til et nyt Mode den 22.
September. Her ognaaedes endelig Forlig. Indtil 1. August 1912 fik de tidligere
Funktion®rer en Fortrinsret ved Besxttelsen af ledige Pladser og saaledes at
de under Forudsetning af tiliredsstillende Tjeneste generhvervede deres An-
ciennitet og Pensionsret 1 Aar efter Genantagelsen, %eskikkelsesbrevenes Be-
stemmelse om Fortabelse af Depositum som Falge af Deltagelse i en af Hoved-
organisationerne %odkendt Stregke bortfaldt ved fremtidige Ansattelser, Boy-
kotting af Selskaberne skulde ophere og Segsmaalene mod »Socialdemokraten«
heves. 334 Funktionzrer havde da varet i Strejke; af disse gik 35 atter i Ar-
bejde forinden Strejkens Slutning, en Del fik efter Strejkens Slutning Arbejde
andet Steds og en Del er i Henhold til Forliget bleven genantagne efterhaanden
som der blev Plads ledig. Konflikten kostede Funktionzrerne 46000 Kr., og
desuden modtog de i Understottelse i frivillige Bidrag bl. a. fra Sverrige 1800 Kr. 1
Erstatning til Sporvejsselskaberne betalte Arbejdsgiverforeningen i alt 656000 Kr.

Til Lebe-Nr. 42. :

Paa et Jernsteberi i Hillersd arbejdede en Mand, der var udtraadt af Fag-
foreningen, som Monter paa fast maanedh;ig Gage. Beslaaningssnedkerne negtede
at arbejde sammen med ham, med mindre han indtraadte i Fagforeningen. I
Begyndelsen af Sommeren fertes Forhandlinger, hvori Jernindustriens Sammen-
slutning deltog, men da man ikke kom til Enighed, udbred Strejken d. 8. Sept.
Dette medferte Lockoutvarsel fra Arbejdsgiverforeningen overfor alle Medlem-
mer af Snedkerforbundet og Karetmagerforbundet. Denne Lockout traadte
imidlertid ikke i Kraft, da man ved Forhandling var kommen til Afslutning paa
Konflikten forinden. Den omstridte Mand blev straks afskediget som almindelig
Arbejder og ansat som Formand, medens en hidtidig Formand blev almindelig
Arbejder. D. 23. Sept. genoptoges Arbejdet

Til Lebe-Nr. 43. .

Formerne paa en Maskinfabrik i Horsens havde opsagt deres geldende
Priskurant til 16. Sept. Da man ikke kunde blive enige om en Revision af denne,
idet Formerne fordrede en garanteret Timelen af 60 Ore, tilbed Arbejderne
forelebig at fortsette Arbejdet for Timelon, medens Arbejdsgiveren hevdede, at
Arbejdet skulde fortsmttes for Akkordlen. Som Folge heraf nedlagde Arbej-
derne Arbegdet d.18. uden foregaaende Varsel. Jernindustriens Sammenslut-
ning greb da ind og krvede Arbejdet genoptaget, idet Strejken var ulovlig,
medens Formerne mente, at det var A/S’s afvisende Holdning, der var Skyld i
Arbejdsstandsningen, der derfor maatte kaldes en Lockout. Imidlertid fast-
sattes et Meeglingsmode til d. 28., men samme Dag genoptoges Arbejdet i Akkord
inden Modet havde fundet Sted. Man opnaaede Enighed om Revision af Pris-
kuranten, og Timelennen forblev- uforandret.
Sporﬁsmaa]et, om der forelaa Strejke eller Lockout og de paakravede Er-
statningsbelab, henvistes til den faglige Voldgiftsret. Kendelsen, der ferst blev
afsagt 1 1912, gik Arbejderne imog. ) ’

Til Lebe-Nr. 47.

Ved Mariager Kridtbrud var Arbejdet nedlag; i ca. 5 Maaneder, da Ar-
bejderne krevede Timelonnen forhsjet til 37 @re. Forhandlingen fertes mellem
Teglvarksforeningen af 1893 og Dansk Arbejdsmandsforbund. Ferst ved Ind-
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griben fra Hovedorganisationerne og ved Forligsmandens Maglingsforslag, der
blev stillet d. 16. Marts samtidig med Maglingsforslaget i Cementkonflikten (jfr.
Lobe-Nr. 57), opnaaedes Enighed om en baarig Overenskomst; Timelennen biev
34 @re indtil 1. Febr. 1914, derefter 35 Ore.

Til Lebe-Nr. 48.

D. 1. April 1911 udlgb Overenskomsten mellem Entreprenerforeningen og
Jord- og Betonarbejderne indenfor Dansk Arbejdsmandsforbund efter Opsigelse
af Entreprengrerne. Da man i Lebet af Sommeren endnu ikke var kommen
til Enighed, lod man foreisbig den gamle Qverenskomst gzlde. Striden drejede
sig serlig om tvungen eller frivillig Akkord, om Timelennen samt om Arbejds-
givernes Ret til at lede og fordele Arbejdet, specielt til at afskedige Folk, der
staar i Akkord. I Overenskomsten af 1907 var indfert tvungen Akiord, og det
var dette, Arbejdsgiverne gerne vilde bort fra, men det viste sig faktisk umuligt,
og de maatte da lade sig ngje med at forhandle om deres Rettigheder til ved tvun-
gen Akkord at afskedige Akkordarbejderne, bytte om paa dem osv., de saakaldte
Kauteler. I de forste Dage af Oktober fandt Fzllesmader Sted mellem Entre-
prenorforeningen og Jord- og Betonarbejdernes Afdeling. Grundlaget for en
kommende Forhandling enedes man om, og ®agen henvistes til Behandling
mellem Representanter for Arbejderne og Entreprenerforeningens Priskurant-
udvalg. Da disse Forhandlinger intet Resultat fik, varslede Arbejderne Strejke
til d. 14. Okt. Strejken udsattes gentagne Gange, da der stadig holdtes Forligs-
meder om Sa%en, men udbred dog d. 14. Nov.

D. 22. stillede Forligsmanden et Mwglingsforslag, der forkastedes af begge
Parter. Forligsmanden sogte at fortsette Forhandlingerne i December, men
da Jord- og Betonarbejdernes Generalforsamling ikke vilde give sine Reprasen-
tanter Mandat, afviste han Sagen. Bestyrelsen nedlagde da sine Mandater
og en syndikalistisk farvet Flgj af Foreningen fik Ledelsen; den nye Besty-
relse fortsatte Forhandlingerne, men d. 20. Decbr. meddelte Arbejdsmandsfor-
bundets Hovedbestyrelse, at Strejkeunderstottelsen efter Samraad med »De
samv. Fagforb.«s Forretningsudvalg vilde blive inddraget d. 3. Jan. Den
gamle Bestyrelse blev %envalgt d. 18. Febr., og genoptog Forhandlingerne. Et
Maglingsforslag fra Forligsmanden fremlagt d. 3. Marts, forkastedes, men Enig-
hed naaedes d. 12. Marts, idet Arbejdsmandsforbundet nagtede at indlade sig
paa Forhandling om Konflikten i Cementindustrien, fer Jord- og Betonarbejder-
konflikten var afsluttet. Den nye Overenskomst skulde dog ferst treede endelig
i Kraft, naar der var opnaaet Enighed indenfor Cementindustrien. Dette fandt
Sted d. 19. Marts. Overenskomsten fastsatte en Forhsjelse af Timelgnnen fra
40 til 42 Ore, efter 1. Febr. 1914 til 44 Ore. Tvungen Akkord bibeholdtes, dog
med en Undtagelse for Jernbetonarbejde, og Entreprenogrernes Afskedigelsesret
i Henhold til Septemberforliget af 1899 anerkendtes. Strejken varede over 4
Maaneder, omfattede 100 Arbejdsgivere og 1200 Arbejdere; Antal tabte Ar-
bejdsdage var 128400.

Til Lebe-Nr. 49.

Samtidig med at Jord- og Betonarbejderstrejken udbred (jir. Lebe-Nr. 48),
nedlagde Brolegningsarbejderne Arbejdet hos et Firma ved Bro]]mgningsa.rbejdet
foran den nye Banegaard. Da Strejkevarslet ikke omfattede Brolegningsarbejde,
var Strejken ulovlig. Imidlertid lykkedes det ikke straks at faa Arbejdet gen-
optaget, thi den ene Dag medte Arbejdsmzndene, mens de faglerte Broleggere
udeblev, den naste Dag var Forholdet det omvendte. Forhand%inger fandt Sted,
og Enighed opnaaedes, saaledes at Arbejdet genoptoges d. 5. Dec. Antal tabte
Arbejdsdage var 860 ; Strejken berarte 35 strejkende og 8 arbejdslese Arbejdere.

1912,

Til Lebe-Nr. 52.

Paa A/S De danske Sukkerfabrikkers Raffinaderi i Lyngby forlangte de
kvindelige Arbejdere en uorganiseret Arbejderske afskediget. Dette blev af-
slaaet, og Kvinderne nazgtede da (d. 26. Jan.) at gaa i Arbejde efter Middags-

4*
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avsen, meh KIl. 3 genoptoges Arbejdet atter, efter at Kvindeligt Arbejderfor-
gund havde grebet ind. Paa en Konference lovede Forbundets Formand, at
noget lignende ikke skulde gentage sig; men dette respekterede Arbejderskerne
ikke, de nedlagde atter Arbejdet og nagtede at gaa i Arbejde, hvis den uorgani-
serede Arbejderske ikke fjernedes. Paa et Fallesmade d. 1. Febr. sluttedes’
Sagen med Lofte fra Kvindeligt Arbejderforbund om, at lignende Konflikter
ikke gentoges, og at de Strejkende var villige til at %enoptage Arbejdet, saasnart
Fabrikken kunde modtage dem. Selskabet forbeholdt sig stadig Ret til at be-
skaeftige uorganiseret Arbejdskraft. .

Til Lebe-Nr. 55.

Arbejderne hos A/S De forenede Kalkvearker i Thisted strejkede d. 1. Marts,
fordi de onskede at faa en betydeliz Forhgjelse af Timelonnen samt af visse
Akkordsatser. Arbejdsgiverne ansaa Strejken for et Kontraktbrud og vilde ikke
indfade sig paa en Forhandling, som der fra Arbejdernes Side blev gjort forskel-
lige Forseg paa at faa i Stand. Strejken lgb imidlertid ud i Sandet, idet det
hurtigt lykkedes Arbejdsgiveren at faa nye Arbejdere. Den lokale Fagorgani-
sation boykottede de ny antagie Arbejdere, ligesom dens Medlemmer nazgtede
ia{,tdlosse Kalkverkernes Varer. Ferst i Juni 1913 havede Fagforeningen Blo-

aden.

Til Lebe-Nr. 57.

Dansk Arbejdsmandsforbund havde opsagt Overenskomsten i Cement-
industrien til Udleb 1. Febr. Det viste sig imidlertid meget vanskeligt at faa
vedtaget enmy Overenskomst, idet store Divergenser gjorde sig gzldende, serli
med Hensyn til Timelonnen. Sagen behandledes forst mellem Parterne, hvorve
man vaesentligst kom til Enighed om Akkordspsrgsmaalet. Sagen kom derefter
for Hovedorganisationerne, uden at man kom til Enighed om Overarbejdsbeta-
lingen og Timelsnnen. D.17. Febr. udsendte Arbejdsgiverforeningen forste
Varsel om Lockout. 2 Dage for Lockoutens Udbrud indkaldte Forligsmanden
til et Mode, som dog ikke bragte noget Resultat; Lockouten traadte da i Kraft
-d. 4. Marts og ca. 900 Mand blev arbejdslese. Et Fallesmede d. 11. Marts bragte
endeligt Resultat med Hensyn til Priskuranten, og Forligsmanden besluttede
da at bringe Parterne sammen til Forhandling om Timelenspsrgsmaalet. Der
blev afholdt en Raekke resultatlese For]igsmm?er d. 12,, 14. og 15. Marts, men
d. 18. stillede Forligsmanden et Maglingsforslag, der blev vedtaget af begge
Parter. Timelennen fastsattes til 33 Ore indtil 1. Febr. 1913, derefter 34 Ore,
og i 19156 kunde Overenskomsten krzves forlenget 1 Aar mod yderligere 1 Ores
Forhejelse. Samtidig med denne Konflikts Afslutning, bragtes Jord- og Beton-
konflikten, der havde foraarsaget Strejke fra Midten af November, ud af Verden
(jir. Lobe-Nr. 49). Cementkonflikten foraarsagede ca. 15000 tabte Arbejdsdage.

Til Lebe-Nr. 58.

Havnearbejderne i Aalborg var utilfredse med en Formands Opfersel overfor
dem og forlangte ham afskediget. Der fortes Forhandh'ni mellem Havnear-
“ bejdernes Fagforening og Foreningen af Arbejdsgivere ved Aalborg Havn, men
da denne ikke ferte til noget Resultat, nedlagde 150 Havnearbejdere Arbejdet
d. 8. Marts. Imidlertid blev man hurtig enig om Arbejdets Genoptagelse efter
at have vedtaget, at Stridsspergsmaalet skulde afgeres ved Voldgiit, og at For-
manden skulde suspenderes, indtil Kendelsen var afsagt. Ved Voldgiftskendel-
sen blev Formanden demt til i 3 Maaneder ikke at fungere som Formand,
medens Arbejderne kendtes uberettiget til at nedlegge Arbejdet.

Til Lebe-Nr. 59. .

Ved Snedkerarbejdet paa Nyborg Faengsel opstod der en Del Bryderier.
I Priskuranten fandtes ingen Sats for Tillavning af Celledgrene, hvorfor Snedker-
mesteren lod dem udfere i Timelon. Imidlertid forlangte Svendene at udfere
de omtalte Arbejder i Akkord; dette gav Anledning til en hel Del Stridigheder,
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der resulterede i, at 2 Svende blev afskediget; 4 andre Svende, der beskaftigedes
af samme Mester, nedlagde da straks Arbejdet d. 12. Marts. D. 14. Marts fertes
en Forhandling mellem Centralforeningen for Snedkermestre i Jylland og @stif-
terne og Snedkerforbundet; men man kom ferst til Enighed d. 22. Marts ved
Forhandling med Arbejdsgiverforeningen. Snedkerforbundet vilde nedig have
Sagen for Den faste Voldgiftsret, da Strejken jo var ulovlig. Overenskomsten
gik ud paa, at de 4 Strejkende skulde gaa i Arbejde straks, at Snedkerforbundet
idemte Svendene en Bode, og at Prisen for det omstridte Arbejde skulde fast-
s@ttes af det lokale Maglingsudvalg. De 2 afskedigede Svende skulde genantages.

, Til Lebe-Nr. 60.

Billedskerer- og Dekorationsbilledhuggerforbundet opsagde Overenskom-
sten med Snedker- 0§ Billedskererlavene i Kebenhavn til 1. April. Da ingen
Forhandling kom i Stand, varsledes Strejke til d. 5. April. Denne traadte i
Kraft og ferst herefter kom Forhandling i Gang mellem Parterne; da denne
ikke forte til noget Resultat, blev Sagen Genstand for Behandling paa et Felles-
mode i Hovedorganisationerne d. 22. April. Der var Uenighed angaaende Ak-
korden, som Forbundet enskede anvendt for alt ganghart Arbejde, mens Me-
strene vilde beholde den frivillige Akkord. Oisaa, med Hensyn til Timelennen
var der Uem'ghed; Arbejderne enskede den forhgjet fra 45 til 50 og 56 Ore. Paa
et Fellesme
Minimallennen fastsattes til 47 Ore. pr. Time indtil 1. April 1914, derefter 48
Ore. Den frivillige Akkord bibeholdtes. Antallet af Strejkende var 70, tabte
Arbejdsdage 2310; i Understottelse udbetaltes 4110 Kr., heraf 2140 Kr. fra
De samv. Fagforb. ) R

Til Lebe-Nr. 63.

Imellem Nerrejydsk Bagerforening og Bageri- og Konditoriarbejdernes
Forbund var sluttet en Overenskomst d. 7. Sept. 1911 til Aflesning af den tid-
“ligere, men den skulde forst trede i Kraft, naar man ved Henvendelse til Myn-
dighederne havde faaet forandret det i Bagerilovens § b fastsatte Sendagshvil
(})f faaet indfert et ugentligt Fridegn i Stedet. Imidlertid maatte man efter
envendelse til Indenrigsministeriet opgive at faa Sagen gennemfert ved Hjzlp
af Dispensation, men man foranledigede, at Ministeren optog en Bestemmelse
om et ugentligt Fridegn i Lovforslaget til Bagerilovens Revision. Bageriforbun-
dets Aarhus-Afdeling mente, at Forudsztningen for Gyldigheden af Overens-
komsten af 1911 nu var glippet og udsendte da d. 29. Marts Varsel om Strejke
til d. 13. April. Arbejdsgiverforeningen indklagede imidlertid Sa%m for Den
faste Voldgiftsret, idet den hxvdede, at Strejkevarslerne af forskellige Grunde
var ulovlige. Imidlertid afsluttedes der d.11. April en Overenskomst mellem
Hovedor?nisationeme; man enedes om at stille Klagen i Bero, og at 2. Strejke-
varsel ikke maatte afgives fer d. 24. April. D. 13. April nedlagde ikke desto-
mindre Aarhusafdelingens Bagersvende Arbejdet. Sagen blev da straks indanket
for Voldgiftsretten, der i en-forelobig Kendelse af 18. April gav Arbejdsgiverne
Medhold i, at Strejken var ulovlig, serlig som Folge af Aftalen d. 11. April,
og den endelige Kendelse fastslog, at Overenskomsten af Sept. 1911 ikke kunde
anses som bortfalden, da der under Forbundets Medvirkning var foretaget Skridt
til ved en Lovendring at faa Betingelserne tilvejebrai%t for det snskede Fridegn,
og det omtalte Loviorslag var forelagt Rigsdagen. Kendelsen havde imidlertid
ikke til Felge at Arbejdet blev genoptaget, til Trods for at Bageriforbundet og
De samv, Fagforb. paabed det. Ferst d. 1. Maj gelizf)toges Arbejdet, efter at
Bagernes Fagforening i Aarhus paa en Generalforsamling, hvor De samv. Fag-
forb. var reprasenteret, havde vedtaget at hve Strejken, og efter at Mestrene
havde lovet, at de Strejkende skulde genansattes i saa vidt Omfang som muligt.
Denne Strejke blev Genstand for endnu en Voldgiftskendelse, der blev afgivet
d. 17, Maj; efter denne blev Bagernes Fagforening i Aarhus idemt en Boglfor
- Fortsettelsen af den ulovlige Strejke, mens De samv. Fagforb. paa Bageri- og
%onditorif.rbejderforbundets Vegne blev erkleret for ansvarsfri i Strejkens
ortsattelse.

e d. 10. Maj lykkedes det dog at faa vedtaget en Overenskomst, -
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Til Lebe-Nr. 64.

Da der i Fjerritslev ingen Overenskomst bestod angaaende Snedkerarbejde,
snskede Svendene en saadan indfert og samtidig en Forhgjelse af Timelonnen
fra 36—40 Ore. Mestrene vilde ikke gaa ind paa dette, hvorfor 6 Svende strejkede
hos 2 Mestre fra 16. April. Strejken varede i ca. 9 Uger, men bragtes til Afslut-
ning ved Forhandling mellem Snedkerforbundet og Mestrene; Timelgnnen for-
hojedes til 38 Ore straks og fra 1. April 1913 til 40 re.

Til Lebe-Nr. 67.

Paa Ryesgades Fabrikker i Norre-Sundby opstod der Uenighed om For-
tolkning af visse Bestemmelser i den Overenskomst, der var afsluttet mellem
Fabrikken og Tekstilarbejderforbundet. Uoverensstemmelserne gjaldt serlig
Ventepenge og Lennen for unge Mend. I den Anledning strejkede Arbejderne
fra d. 16. April. Efter at Strejken havde varet i henved 2 Maaneder opnaaedes
der ved Forhandling mellem Direkteren og den lokale Fagforening Enighed
om, at Arbejdet skulﬁe genoptages, at Arbejdere, der blev arbejdslese som Folge
af Maskinbrud saa vidt mulig sattes til andet Arbejde, og at Fabrikken maatte
have 2 Larlinge; endelig skulde der betales efter Skalaen for unge Mznd.

Til Lebe-Nr. 70.

Paa Blaakilde Molles Benkogeri var en Arbejder bleven afskediget uden
Opsigelse paa Grund af Indskrenkning i Driften, mens der ifslge Overenskomsten
kraevedes 1 Uges Opsigelse. Der krevedes nu 1 Uges Len udbetalt til den afske-
digede Arbejder. Om Formiddagen d. 22. April stillede Arbejderne den For-
dring, at den omstridte Ugelen 'straks betaltes, og samtidig forlangte de, at
Firmaet skulde tvinge de uorganiserede Kuske til at indmelde sig i Fagforeningen.
Da disse Fordringer ikke opfyldtes, blev Arbejdet straks nedlagt; Fabrikken
indklagede Arbejdsmandsforbundet for Den faste Voldgiftsret, men efter et Par
forberedende Maoder i Retten, optoges Forhandling mellem Oliemellernes Fag-
forening og Fabrikken, og man opnaaede et Forlig, hvorved 7 af de Strejkende
straks blev antaget i deres gamle Pladser. Den afskedigede Arbejder fik udbetalt
1 Uges Len, og Fabrikken forpligtede sig til kun at antage organiserede Folk
ved indtraeden%e Vakance. Strejien havde varet ca.1 Maaned.

Til Lebe-Nr. 72.

D. 1. April 1912 var de hidtil geldende Overenskomster for forskellige s%ml-
landske og enkelte jydske Teglvarker opsagt til Udleb, dels af »Teglverksfor-
eningen af 1893« og dels af Arbejdsmandsforbundet. Teglverksforeningen en-
skede da at faa vedtaget en Landsoverenskomst i Stedet for Smroverenskom-
sterne. Ved Forhandling lykkedes det at komme overens om Akkordpriserne,
derimod ikke om de »almindelige Bestemmelser« og om Timelgnnen - D. 18.
April blev Sagen Genstand for Behandling paa et Made mellem Hovedorganisa-
tionerne, hvor tiilige Overenskomstforholdene hos Foreningen af Grusgrave og
Skarvefabrikker blev behandlet. Dette Mode forte ikke til noget Resultat, og
d. 22. udstedte Arbejdsgiverforeningen 1. Lockoutvarsel overfor de' Medlemmer
af Arbejdsmandsforbundet, der var peskaftiget hos Teglvarksforeningen; dette:
blev d. 24. efterfulgt af Strejkevarsel fra Arbejdsmandsforbundet overfor Med-
lemmer af Foreningen af Grusgrave og Skarvefabrikker. D. 27. holdtes et Mede
hos Forligsmanden, der heller intet Resultat bragte, og 2. Lockoutvarsel ud-
stedtes til Lockout d. 7. Maj. D. 30. April og d. 6. Maj fandt der atter Forhand-
ling Sted under Forligsmandens Ledelse, men da Parternes Uoverensstemmelser
var saa store, blev der intet Mmglingsforslag stillet, og d. 7. traadte Lockouten
i Kraft. Imidlertid var der flere andre Konflikter, der truede med at medfere
Arbejdsstandsning, og til Behandling af de mange Konflikter blev atholdt et
Fellesmede d. 9. li{a,j, hvor Forligsmanden kom til Stede, og da man ikke kom
til Afslutning af Konflikterne her, indkaldte Forligsmanden til Mede den nzaste
Dag; dette resulterede i, at han d. 11. Maj stillede Meglingsforslag til Bileggelse
af de foreliggende Konflikter, og disse Forslag blev vedtagne af begge Parter.
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Forslaget ang. Teglvaerksindustrien forhsjede Timelonningerne med 1 til 3 Ore
og for en Sats fra 1914 yderligere med 2 @re. D. 15. Maj genoptoges Arbejdet.
Igonﬂ.ikten omfattede 1150 lockoutede Arbejdere -og foraarsagede 8050 tabte
Arbejdsdage.

Til Lebe-Nr. 73.

. 2 Dage efter at der var ivaerksat Lockout i Teglvarksindustrien (jfr. Labe-
Nr. 72), nedlagde 26 Medlemmer af Havnearbejdernes Fagforening beskaftiget
ved Losning af Mursten for Stenlosseeentreprenor Madsen Arbejdet uden Varsel
efter Paaleg fra Formanden for Havnearbejdernes Forbund, der ikke snskede,
at der skuldelosses Sten for Teglvaerksforeningens Medlemmer, saa lenge denne
havde varslet Lockout. Arbejgsgiveren protesterede straks imod den ulovlige
Arbejdsnedleggelse, men Arbejderne hevdede, at da den gmldende Overens-
komst angaaende Losning af Mursten ikke alene er underskrevet at Stenlosse-
Entreprengrforeningen, men desuden af Teglvaerksforeningen, maatte Lock-
outen ogsaa omfatte Lossearbejdet. Arbejdet blev forst genoptaget, efter at
Lockouten i Teglverksindustrien var afsluttet. Imidlertid indankede Arbejds-
giverforeningen denne Sag for Den faste Voldgiftsret, der demte, at Arbejds-
nedle selsen var ulovlig, idet Entreprenor Madsen ikke med Hensyn til det
paa,gaa% ende Lossearbejde stod som Reprasentant for Teglvarksforeningen, men
som selvstendig Arbejdsgiver.

Til Lebe-Nr. 74.

D. 18. Maj nedlagde Bodkerne paa Nr. Sundby Portland Cementfabrik Ar-
bejdet, fordi de mente, at deres Fre var krenket. Der var nemlig opstaaet Strid
om Antallet af ferdige Tender, idet der var opgivet flere, end der var lavet.
Arhejderne udpegede da dem, der havde opgivet urigtige Tal, og forlangte dem
afskediget; da Direkteren nmgtede dette, men tilbed at undersage Sagen og senere
treffe Afgorelse, nedlagde Bodkerne Arbejdet. Fabrikkens Ledelse klagede over
denne ulovlige Strejke til Bedkerforbundet, der imidlertid ikke uden videre vilde
tvinge Bodkerne til at gaa i Arbejde. D. 22. Maj holdtes et M@glingsmede, hvor
Cementfabrikantforeningen forlangte Forbundet og Bedkerne paa Fabrikken
idemt Bod og Erstatning. Imidlertid frafaldt man disse Krav paa Betingelse
af, at Arbejdet genoptoges Dagen efter. Direktoren lovede at undersege Sagen
grundigt. Resultatet blev, at de omtalte Folk afskedigedes.

Til Lebe-Nr. 76. -

Et Entreprenorfirma havde overtaget et Arbejde i Lejren ved Avedere.
D. 12. Maj opherte den kebenhavnske Entreprenorforenings Priskurant at gelde
paa det omtalte Sted, og Entrelprenaren anvendte da Lensatsen for Glostrup
og Omegn, efter at han havde meldt sig ind i Murer- og Temrermesterforeningen
i Glostrup. Dette beted, at Timelennen nedsattes fra 40 til 38 Ore; og ved Af-
slutning af en Akkord med Arbejderne fastsattes Akkorden til den gamle keben-
havnske Sats < 15 pCt. Dette protesterede Arbejderne imod, og d. 22. erkle-
rede Formanden for den lokale Fagforening, at Arbejdet vilde lg)live standset,
hvis der ikke betaltes en Timelen af 40 Ore, og hvis den nye kebenhavmske
Priskurant ikke anvendtes. Da Firmaet forlangte Magling og ikke vilde gaa
ind paa Arbejdernes Fordringer, begyndte Strejken d. 23. Imidlertid lykkedes
det paa et Fellesmode d. 28. Maj at vedtage en forelsbig Overenskomst, hvor-
efter Timelennen indtil videre blev 40 Ore; forgvrigt skulde Vedtagelsen af en
ny Overenskomst geres til Genstand for yderligere Forhandling mellem Par-
terne. Arbejdet genoptoges d.30. Maj. Sagen blev forst endelig afsluttet i
November ved Forlig, efter at Sagen var indanket for Voldgiftsretten. Pris-
kuranten blev lig med den tidligere kebenhavnske = 10pCt. og Timelennen

40 Ore.
Til Lebe-Nr. 77.

Marmor- og Granitslibernes Fagforening opsagde sin Overenskomst med
Stenhuggermesterforeningen til Opher d. 1. April.  Ved Forhandling mellem
Parterne naaede man tii Enighed om Akkordpriserne, og Timelonnen sattes
til 42 Qre straks og 44 Ore fra 1914, men der var Uenighed angaaende et specielt



I 56

Tilleg til Timelennen og om, hvor lang Tid nyantagne Slibere skulde vere
beskaftiget, inden de naaede op paa fuld Timelen. Arbejdsmandsforbundet
fremsendte da d. 22. Maj Strejkevarsel og Strejken iverksattes d. 8. Juni. Paa
et Fellesmode d. 17. Juni fik man bragt' Afslutning paa Konflikten. Akkord-
priserne og Timelennen blev som tidligere fastsat, og de ny antagne Arbejdere
skulde de ferste 6 Maaneder have 40 Ore i Timen. '

Til Lebe-Nr. 82.

Ved et By, ieforetagende ved Hellerup Glasvaerk beskeftigedes 9 Murer-
svende, med hvilke Mesteren havde akkorderet om en Timebe’ca.ling af 66 Ore;
for denne Beta,]in'gJ havde Svendene arbejdet fra d. 8. Marts til Midten af Maj;
derefter var man bleven enig om en Timebetaling af 76 @re. D. 8. Juli fremkom
Arbejderne med Krav om fra d. 13. Juli at faa 86 Ore i Timen, og da Mesteren
ikke vilde gaa ind herpaa, nedlagde Svendene Arbejdet d.13. Juli. D. 16. Juli
klagede Lavet til Murersvendenes Fagforening, men denne havdede, at Sven-
dene i god Tid havde anmodet om Lenforhgjelse, og at deres Bortgang var
berettiget. Imidlertid kom man ret snart til Enighed om Timelonnen, idet den
fastsattes til 86 Ore; men Sagen blev senere Genstand for Behandling af Den
faste Voldgiftsret, idet Arbejdsgiverforeningen indklagede De samv. Fagforb.
paa Murerforbundets Vegne paa Grund af ulovlig Ar%)ejdsnedlwggelse. Ken-
delsen fastslog, at Strejken vel var ulovlig, men undskyldelig, fordi Aftalen var
mundtlig og ut{'delig, saaledes at det kunde forsvares at underforstaa en Ret
for Svendene til naarsomhelst at kreve hgjere Timelen eller ophore med Ar-

bejdet.
Til Lebe-Nr. 83.

Tekstilarbejderne paa et Bomuldsvaveri i Skive enskede at faa indfert
en Overenskomst indeholdende bl. a. en Lentarif. Fabrikanten stillede sig ret
afvisende; ved en Forhandling fremkom han med et Forslag til en Lentarif,
som Arbejderne ikke vilde modtage, og ved nzste Forhandling viste det sig,
at der var Uoverensstemmelse med Hensyn til de almindelige Bestemmelser,
idet Fabrikanten ikke vilde underskrive dem. Forhandlingerne afbredes da,
og Arbejdet nedlagdes d. 18. Juli, og var nedlagt i godt 21, Maaned. Ved en
Forhandling i Skive d. 6. og 6. Sept., hvor en Reprasentant for Tekstilarbejder-
forbundet var til Stede, fik man vedtaget en Overenskomst; de almindelige Be-
stemmelser blev affattede i Overensstemmelse med de mellem Fabrikantfore-
ningen og Tekstilarbejderforbundet gzldende Regler.

Til Lebe-Nr. 87. .

De hos en Entreprensr gaa Frederiksberg Gasverk beskeaftigede Jord- og
Betonarbejdere nedlagde Arbejdet d.23.Juli uden Varsel og uden Organisa-
tionens Vidende om nogen Uoverensstemmelse. Denne drejede sig om Betalingen
for et Ophejsningsarbejde; Arbejderne kravede 107 Ore pr. m® udgravet Jord,
Arbejdsgiveren tilbed 80 Ore. Ved en Forhandling mellem Entreprenerfore-
ningen og Forbundet d.29. Juli naaede man til Enighed om, at Stridsspergs-
maalet skulde afgeres af Meglingsudvalget, og Arbejdet straks gemoptages.
Maglingsudvalget foreslog 98 re, og dette godkendtes af Parterne.

Til Lebe-Nr. 88.

De hos en Entreprensr ved Stﬂbnin% af Jernbeton o. a. Arbejde paa Salt-
holmsflakfortet beskeftigede Jord- og- Betonarbejdere, nedlagde uden Varsel
Arbejdet d. 27. Juli. Arbejderne folte sig ikke tilfreds med de hidtil geldende
Betalingsvilkaar, men forlangte lorhejelse af Timelonnen samt Akkord ved .
Stebning af Jernbeton; efter Overenskomsten har Arbéjdsgiveren frit Valg mel-
. lem Akiord og Timelen. Entreprengren havde betalt en enkelt Art Arbejde
noget under Priskuranten, og den af ham ydede Ekstrabetaling for Udearbejde
var ret lav. Stridsspergsmaalet indbragtes for Fagets Maeglinégudvalg d. 1. Aug.,
og senere, da Entrepreneren ikke vilde akceitere Udvalgets Forslag, for Fagets
\E)ldgiftsret. Efter at den faglige Voldgiftskendelse var faldet, genoptoges Ar-
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bejdet d. 13. Aug. Imidlertid blev Sagen Genstand for Behandling ved Den
faste Voldgiftsret. Dennes Kendelse af 7. Sept. fastslog, at Strejken var ulovli
dels fordi den var uyarslet, og dels fordi den gik ud paa at gennemtvinge A§
kord, uagtet Overenskomsten gav Arbejdsgiveren Valg mellem Akkord og Time-
lon; men det var en formiidende Omstendighed, at der havde fundet Under-
betaling Sted. Dansk Arbejdsmandsforbund erkleredes for ikke at vere med-
ansvarlig, hvorimod Jord- og Betonarbejdernes Aideling erkleredes for med-
ansvarlig, fordi Sagen vedrerte Forstaaelsen af en Priskurant.

Til Lebe-Nr. 89.

Overenskomsten mellem Dansk Svovlsyre- og Superfosfatfabrik i Kastrup
og Dansk Arbejdsmandsforbund udleb d. 1. Juli. Ved de Forhandlinger, man
forte for at faa en. ny Overenskomst i Stand, viste der sig mange Uoverens-
stemmelser, navnlig med Hensyn til Timelennen og Arbejdstiden. Da det ikke
lykkedes Parterne-at fjerne Uoverensstemmelserne, udstedte Arbejdsmandsfor-
bundet Strejé:eva.rsel, og Strejken ivarksattes d. 27. Juli. Forhandlingerne fort-
sattes efter Forligsmahdens Opfordring, og da de ikke ferte til noget Resultat,
fremsatte Forligsmanden et Maglingsforslag d. 24. Aug., der akcepteredes af
Arbejderne, men forkastedes af ixbejdsgiveme, og Strejken fortsattes. Forst
i Midten af Oktober genoptoges Forhandlingerne, da der imidlertid var opstaaet
en hel Rekke Konflikter i andre Fag, og bl. a. var varslet Lockout i Jern- og
Metalindustrien til 15. November. For at faa Ende paa alle disse Konflikter
blev der efter Forligsmandens Opfordring afholdt Meder i Dagene ira d. 7. til
d. 14. Nov., dels mellem Parterne selv og med Reprasentanter for Hovedorgani-
sationerne og dels under Forligsmandens Ledelse. Det lykkedes da at komme
til Enighed, uden at Forligsmanden stillede Mmglingsforslag. Minimaltime-
lennen blev — som Arbejdsgiverne vilde have det — 40 Ore, men 43 Ore skulde
betales for alt Arbejde, der havde direkte Forbindelse med Gednings- eller
Svovisyrefabrikationen. Arbejdstiden, der i Svovlsyreaidelingen havdg: varet
8 Timer daglig (66 Timer om Ugen), og som Arbejdsgiverne havde fordret for-
lenget, blev den samme; i Gedningsfabrikken forblev Arbejdstiden 91, Time.
Strejken havde varet i ca. 3, Maaned og omfattede 82 Arbejdere; Antallet af
tabte  Arbejdsdage var 6720 og den tabte Arbejdslen 30200 Kr. I Under-
stottelse udbetaltes ca.15000 Kr.

Til Lebe-Nr. 91.

Paa Viby Traskofabrik havde Traindustriarbejderforbundet opsagt den
tidligere gwmldende Overenskomst. Der forhandledes om en ny Overenskomst,
men Forhandlingerne strandede, og Arbejderne nedlagde da Arbejdet. Arbej-
dernes Fordringer gik i det vasentligste ud paa at faa Arbejdstiden forkortet
fra 10 til 9%, Time, Akkordpriserne forhsjet, Timelonnen forandret fra 40 til
45 Qre og Ugelennen forhejet fra 21 til 24 Kr. Det lykkedes,. efter at Strejken
havde varet over 3 Maaneder at faa vedtaget en nz Overenskomst, hvorefter
Timelgnnen blev 43 @re, Ugelonnen 23 Kr. og Arbejdstiden 914 Time.

Til Lebe-Nr. 96 og 99.

Elektropletarbejdernes Fagforening i Kobenhavn havde opsagt sin Over-
enskomst med Elektropletvarefabrikanterne til 1. Aug. I Juli Maaned holdtes et
Par Forhandlingsmgder, men man kunde ikke komme til Enighed, hverken
om Minimallennen, Akkordlénnen, Arbejdstiden eller Overenskomstens Udlsbs-
tid. D. 8. og 15. Aug. varsledes da Strejke, og denne ivarksattes d.23. Aug.
Den 19. s. M. havde der verot afholdt et Mede mellem Hovedorganisationerne,
hvor tillige Forholdene indenfor Metaltrykkerfaget blev droftede. I dette Fag
havde der tidligere ingen Overenskomst varet, men man enskede nu at faa en
saadan i Stand. Paa det nevnte Mede enedes man om, at Metaltrykkerne hos
Eiektropletvarefabrikanterne skulde arbejde under samme Betingelser som Elek-
troFletarbejderne; endvidere naaede man Enighed om de almindelige Bestem-
melser, men videre kunde man ikke komme, og d.20. og 28. Aug. varslede
Metaltrykkerne da Strejke hos Elektropletvarefabrikanterne til d. 6. Sept. Midt i
Oktober indlededes der nye Forhandlinger, angaaende de forskellige Konflikter;

{
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d. 16. og d.17. forhandledes om. Elektropletkonflikten; man kom dog kun til
et Resultat med Hensyn til Akkordarbejdet. Arbejdsgiverforeningen vilde nu
fremskynde en Afgorelse og varslede derfor d.26. Oktober Lockout overfor
Smede og Maskinarbejderne og Dansk Arbejdsmandsforbund; dette forte til
Afholdelsen af en Rokke Moder i November, men forst efter at Forligsmanden
havde stillet Maglingsforslag til Bileggelse af Konflikten i Elektropletfaget,
kom der en Overenskomst i Stand d. 14. Novbr. Minimallennen forhejedes fra
46 til 48 Ore pr. Time. Udlebstiden blev 1. Maj 1916. Arbejdstiden forblev
uforandret. Elektropletarbejdernes Strejke strakte sig over 12 Uger, Metal-
trykkernes over ca. 10 Uger. Antal tabte Arbejdsdage var for de 2 Konflikter
henholdsvis ca. 2900 og 290, tabt Arbejdslen ca. 12500 Kr. og 1320 Kr.; i
Understottelse blev udbetalt henholdsvis 5440 Kr. og 456 Kr. .

Til Lebe-Nr. 101.

D. 25. Sept. nedlagde 360 Arbejdere af forskellige Fag Arbejdet paa Sukker-
fabrikken Vestsjelland. Aarsagen var, at Direktionen forbed Arbejderne at
holde aaben Bevertning til Udskenkning af sterke Drikke i det Arbejdsskur,
som Murermestrene havde ladet opfere. Murermestrene indbragte Sagen for
Voldgiftsretten, men trak den tilbage, efter at Arbejderne havde erkleret, at
de vilde gaa i Arbejde Mandag d. 30. og frafalde deres Krav om Spadserepenge;
tillige havde de lovet at rette sig efter Direktionens Krav med Hensyn til Be-

vertningen.
Til Lebe-Nr. 105.

Paa A/S Schaub & Co.’s Fabrikker i forskellige Provinsbyer var opstaaet
en Konflikt angaaende Organisationsspergsmaalet. De organiserede Arbejdere
krevede, at de uorganiserede enten skulde indmelde sig i Fagforeningen eller
afskediges. De omstridte Arbejdere havde staaet i Fagforeningen, men havde
udmeldt sig. A/S havdede sin Ret til at besk:ftige uorganiserede Arbejdere.
Arbejdet blev nedlagt d. 14. Oktober, men for Esbjerg-Fabrikkens Vedkommende
var Arbejdsnedlmggelsen i Strid med den geldende Overenskomst, idet den
gav Arbejderne fri Organisationsret og Arbejdsgiveren Ret til at beskaftige
uorganiserede Arbejdere. Arbejdet blev atter genoptaget d. 16. Okt., efter at
man havde vedtaget at undergive Sagen Voldgift; Kendelsen erklerede Strejken
i Esbjerg for at vere ulovlig. ‘

Til Lebe-Nr. 107.

Paa et Vaveri i Kobenhavn strejkede Veverne d. 20. Nov., da den tidligere
geldende Overenskomst var udleben, og man ikke kunde blive enig om en ny.
Fabrikanten fordrede nemlig Nedsaette?ser paa flere Satser i Priskuranten, o
dette vilde Arbejderne ikke gaa med til. Strejken, der varede i ca. 3% Maaned,
var dog nmrmest Blokade, da Firmaet havde afskediget de fleste Arbejdere;
men disse blev godkendte som Strejkende. Det lykkedes Vaveriet at faa en Del
ny Arbejdskraft; og da Strejken hazvedes, kom allé de Strejkende ikke straks
i Arbejde, da de ny ansatte ikke blev afskedigede. En ny Priskurant blev ved-
taget, de gamle Satser bibeholdtes i alt vasentligt, mens enkelte blev-nedsatte
og andre forhajede. Firmaet indgik paa fremtidig kun at antage organiserede

Arbejdere.
Til Lebe-Nr. 111.

D. 19. Déc. nedlagde 43 Traindustriarbejdere Arbejdet paa en Travare-
fabrik, fordi Fabrikkens Bestyrer delvis af Uagtsomhed havde ramt en Arbejder .
med en Kapsko i Hovedet. Foreningen af Provinssavvarker i @stifterne gnskede
Sagen afgjort ved Meagling, men kreevede paa det Mede, der kom i Stand, at
Arbejdet skulde genoptages, inden det omstridte Forhold behandledes; Strejken
var nemlig ulovlig, idet Mzgling og Forhandling burde vere forsegt forinden.
Sagen gik til Arbejdsgiverforeningen, og d. 4. Jan. 1913 blev den Genstand for
Behandling paa et Fallesmode, hvor man enedes om, at Arbejdet skulde ‘gen-
optages snarest, efter at Bestyreren havde givet den paageldende Arbejder en

. Undskyldning.



59 11

1913.

Til Lebe-Nr. 116.

Paa en Fiskenetfabrik beskaftigedes unge Kvinder, der ikke stod i nogen
Qrganisation, men havde henvendt sig til Tekstilarbejdernes Fagforening om
Optagelse. Imidlertid protesterede Fabrikanten imod, at hans Arbejdere blev
Medlemmer af Fagforeningen og havdede, at han ikke vilde forhandle med
denne, men kun med de enkelte Arbejdere, og at han vilde afskedige de Ar-
bejdere, der ikke atter meldte sig ud af Foreningen. Resultatet blev da, at af
83 Arbejdere nedlagde de 72 Arbejdet d. 17. Jan. Denne Strejke lob dog fuld-
steendig ud i Sandet, da det lykkedes Fabrikanten at faa ny Arbejaskraft, der
efterhaanden oplertes. Midt i Februar opgav Forem'n%()m og de Strejkende
Kampen og anmodede om at faa antaget de gamle Arbejdere. Fabrikanten
havde nu kun ca. 20 ledigg Pladser og disse blev fra 1. Marts besat med tidligere
Arbejdere paa de gamle Betingelser. Desuden blev der givet det Lefte, at der
skulde geres det bedst mulige for at ans®tte flere af de tidligere beskzitigede.

Til Lebe-Nr. 117,

Paa et Jernstoberi og Maskinfabrik i Nyborg havde Smede- og Maskinar-
bejderne kraevet Vaeikstedslokalerne opvarmet, samt Indrettelse af et Vadske-
og Paakledningsvarelse og et Spisevarelse. Direktoren stillede sig ret imede-
kommende overfor disse Krav, men trak det dog i Langdrag med Opfyldelsen
deraf. Gennem Hovedbestyrelsen for Smede- og Maskinarbejdernes Fagforening
blev der atter forhandlet med Direkteren, der dog stadig tevede med at gen-
nemfere, hvad han havde lovet, og Arbejderne nedlagde da Arbejdet d.18.
Jan. Arbejdsstandsningen varede kun i 10 Dage, da Direktoren d.27. Jan.
meddelte, at han nu havde serget for, at Arbejdernes Krav vilde blive opfyldt.

Til Lobe-Nr. 120.

Paa Sukkerfabrikken »Vestsjelland¢« havde der veret flere mindre Diver-
genser med Smede- og Maskinarbejderne, og i Januar opstod der atter en ny
Uoverensstemmelse. Aarsagen hertil var, at 2 Smede blev sat til andet Arbejde
og fik reduceret Timelgnnen. Samtlige Smede- og Maskinarbejdere nedlagde
da Arbejdet d.25. om Morgenen. Fabrikken arbejder 1 kontinuerlig Drift og
henvendte Sii straks d. 25. til Smede- og Maskinarbejderforbundet. , Resultatet
blev, at Strejken hevedes allerede d. 26., og d. 27. fAndt en Forhandling Sted.
Reduktionerne annulleredes, og man vedtog en hel Overenskomst, der betsd
Lenforhsjelse.

Til Lebe-Nr. 121.

Af det Entreprenerfirma, der havde overtaget Arbejdet med de militere
Skydebaner ved glagelse, blev der ved den ferste Lenudbetaling, der fandt
Sted midt i Januar udbetalt Arbejderne 35 Ore i Timelen. Formanden for den
lokale Arbejdsmandsorganisation forlangte imidlertid 37 @re udbetalt, da det
var den gzldende Sats efter Slagelse: Priskurant. Men Firmaet vilde forst fore-
sperge Entreprenserforeningen, om vedkommende Arbejdssted herte under Sla-
gelse og i bekreftende Fald betale 37 Ore pr. Time med tilbagevirkende Kraft
fra Arbejdets Begyndelse. Imidlertid afventede Arbejderne ikke Entreprensr-
foreningens Svar, men nedlagde Arbejdet d. 25. Jan. uden Varsel. D. 5. Febr.
genoptoges Arbejdet; Arbejdsgiveren forpligtede sig til at betale 37 Ore i Time-
lon, men kun fra d. 25. Jan.

Til Lebe-Nr. 123,

Ved et Byggeforetagende i Kobenhavn maatte Grundgraverne éaa ledige
paa Grund af manglrende Vogne; da man ikke kunde blive eni%a om Ventepengene,
segte Arbejderne Arbejde andetsteds. Vognmanden.foreslog Voldgift til Afgerelse

af Striden, hvad Arbejderne afviste. D. 4. Marts blev Spergsmaalet optaget til’
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Behandling i et Mede mellem Hovedorganisationerne; her vedtoges en Over-
enskomst, hvorved Vognmandsforeningen erkendte, at dens Med%emmer nor-
malt er pligtige til at holde det fornedne Antal Vogne til Raadighed, og Jord-
og Betonarbejdernes Fagforening skulde foranledige, at Gru.nsudgravningen
atter paabegyndtes d. 5. eller 6. Marts.

Til Lebe-Nr. 125.

Overenskomsten mellem Bedkerforbundet og Cementfabrikkerne var af
ferstnzvnte opsagt til 1. Febr. Bedkerne sendte da Forslag til en ny Overens-
komst til Fabrikanterne, men Forhandlingerne kom forst i Gang fra den 16.
Jan.; men naaede dog ikke endeligt Resultat. Akkordpriserne og de almindelige
Bestemmelser kunde man blive enige om, men med Hensyn til Timelennen
og Tillegget for Overarbejde og Natholdsarbejde var man uenige. Arbejderne
. krevede 456 Ore i Timen, et Tilleg for Overarbejde paa 45 pCt. og for Natholds-
arbejde paa 25 pCt., Arbejdsgiverne tilbed 40 @re 1 Timen, et Tilleg for Over-
arbejde paa 40 pCt. og for Natholdsarbejde paa 22 pCt. D. 28. varslede Bodker-
forbundet Strejke. Arbejdsgiverne negtede at give mere end 40 Ore i Timen,
da det ikke var egentlig failaerte Arbejdere, men Arbejdsmznd, der opleres
i Lobet af faa Uger. Faktisk havde Timelennen ikke nogen sterre Betygm'ng,
da det meste Arbejde var Akkord, men dog vilde ingen af Parterne bsje sig.
D. 5. Febr. holdtes atter Forhandlingsmade, hvori Hovedorganisationerne deltog.
Da der ikke opnaaedes Enighed, udsendtes 2. Strejkevarsel, og d.14. Febr.
iverksattes Strejken, efter at man d. 13., paa Forligsmandens Opfordring havde
holdt et Mede, hvoraf heller intet Resultat kom. Arbejdsgiverne frygtede, at
denne Strejke vilde medfere en Standsning af Cementeksporten, og indkaldte
derfor en ekstraordinzr Generalforsamling til d. 14. Febr. for at tage Bestem-
melse om Ivaerkszttelse af Lockout overfor Bedkerforbundet og Dansk Arbejds-
mandsforbund (i Anledning af en Konflikt angaaende Jord- og Betonarbejderne
ved Opforelsen af Sukkerfabrikkernes Bygning paa Appelbyes Plads). 1. Varsel
om Lockout udsendtes d. 10. Febr. Imigln(:rtidp traadte denne Lockout ikke i
Kraft, thi Enighed naaedes paa et Fellesmode d. 21. Efter lange Forhandlinger
enedes man om en Timelon af 43 Ore; Tilleg for Overarbejde blev 45 pCt. og
for Natholdsarbejde 22 pCt. Overenskomsten havde tilbagevirkende Kraft til
1. Febr. og udleb 1. Febr. 1916. Strejken havedes d. 23., den omfattede 137
Arbejdere, Antal tabte Arbejdsdage var ca. 1200, tabt Arbejdslenjudgjorde 4384
Kr.; i Understottelsg udbetaltes af Fagforeningerne 3156 Kr.

Til Lebe-Nr. 126 og 131.

D. 27. Febr. etableredes Strejke af Sefyrbsdernes Forbund overfor Em. Z.
Schwitzers Bjergningsentreprise paa de Skibe, der var stationerede i de hjem-
lige Farvande. Konflikten drejede sig vasentligst om Overtidsbetaling; her
"krevede Arbejderne 45 Ore pr. Time, mens Selskabet tilbed 6 Kr. pr. Maaned,
idet det hevdede, at det var Vanskeligheden ved at kontrollere de enkelte
Fyrbaderes Overarbejde, der gjorde det utilbsjelig til at indfere Forandringen.
Inden Strejkens Udbrud havde man fert Forhandlinger. Paa tilsvarende Maade
gik det Semendene hos samme Firma. Ogsaa de forlangte en Timebetaling
af 456 Ore for Overarbejde og endvidere en Hyre af 70 Kr. om Maaneden. Da
Forhandling intet Resultat bragte, varsledes Strejke, og denne udbred d. 7.
Marts. Sefyrbedernes Formand henvendte sig da (paa %afyrbademes og Se-
mendenes Vegne) til Direktoren for at indlede nye Forhandlinger, og man
enedes om at tilkalde Forligsmanden. Den 4. Marts holdtes da et Mede, hvor
det lykkedes Parterne at blive enige. Selskabet maatte gaa ind paa Timebetaling
for Overarbejde, denne blev 45 Ore; Maanedshyren blev baade for Sefyrbadere
og Sem@nd 656 Kr. Overenskomsten gjaldt til d. 16. Marts 1914. Antal strej-
kende Sparbejdere var 41, Antal tabte Arbejdsdage 450. ,

Til Lebe-Nr. 124 og 127.

Overenskomsten for Skibstemrerne hos A/S Burmeister & Wain og hos
A/S Kebenhavns Flydedok og Skibsverft var opsagt til 1. Febr. af Skibstem-
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rerne. Til dette Tidspunkt var man imidlertid ikke blevet enige om de alminde-
lige Betingelser, om Prislisterne og om Timelonnen; denne sidste forlangte
Temrerne forhejet til 46 Ore, medens Vzriterne ikke vilde forhsje den (hos
Burmeister og Wain var den 40 Jre, paa Flydedokken 42 @re). Forhandlingerne
om Priskuranten fertes mellem Parterne og bragtes til Afslutning, mens de
gvrige Punkter forhandledes mellem Jern- og Metalindustriens Sammenslutning
og Skibstemrernes Fagforening (udenfor »De samv. Fagforb.«) og senere me
Reprasentanter for Arbejdsgiverforeningen. Arbejderne varslede Strejke over-
for de to Virksomheder fra d. 27. Inden denne Strejke udbred nedlagde Skibs-
temrerne paa Flydedokken Arbejdet uden det paakrevede Varsel, fordi Varftet
havde antaget en Hustemrer. Arbejdsstandsningen varede dog kun.5 Daﬁ«:,
da Vearftet lovede at afskedige den paagzldende Hustemrer i Lobet af 3 Mdr.

Forhandlingerne fortsattes, men da de forelshig ikke farte til noget Re-
sultat, og da Malerforbundet havde varslet Skibsmalerstrejke (jir. Lobe-Nr. 128),
varslede Arbejdsgiverforeningen d. 18. Febr. Lockout overfor samtlige Med-
lemmer af De samv. Fa?orb., der var beskeftigede ved Skibsvarfterne og for-
skellige andre industrielle Foretagender og ‘overfor Medlemmer af Malerfor-
bundet. Da de Forhandlinger, der fortes efter dette Varsel ikke farte til Afslut-
ning, udstedtes 2. Lockoutvarsel d.26. Forligsmanden forsegte at faa Skibs-
temrerne-til at udsmtte den varslede Strejke til d. 4. Marts, men dette gjorde
man ikke, og Strejken traadte i Kraft d.27. Febr. D.3. og 4. Marts indbad
Forligsmanden Reprzsentanter for Arbejdsgiverforeningen og de direkte inter-
esserede Parter til Made, og her lykkedes det at komme til Ende med Skibs-
temrerkomflikten. Priskuranten var man allerede tidligere blevet enige om.
Minimallennen blev forhajet til 43 @re. Strejken omfattede 136 Arbejdere,
Antal tabte Dage 680, tabt Arbejdslen 2600 Kr. ‘

Til Lebe-Nr. 128,

Jern- og Metalindustriens Sammenslutning havde opsagt de hidtil gzldende
Prislister for Skibsmalerarbejde til Ophar 1. Marts. Arbejdsgiverne snskede
nemlig at reducere Priserne af Hensyn til den udenlandske Konkurrence, og-
da en Del af Arbejdet kunde udferes af Arbejdsm®nd og ikke krevede Fagdan-
nelse. D. 4. Febr. fremsendte Arbejdsgiverne Forslag til Prislisten; Arbejdernes
Svar var Neagtelse af at ville forhandle om nogen Forringelse i Prislisten. Da
man ikke kom hinanden nzrmere, udstedte Malerforbundet Varsel d. 15. og
21. Febr. om almindelig Skibsmalerstrejke til 1. Marts. Paa Grund af dette og
paa Grund af Skibstemrerstrejken (jfr. Lobe-Nr. 124 og 127) blev der nu af Arbejds-
giverforeningen varslet Lockout overfor samtlige Medlemmer af Malerforbundet,
samt de Medlemmer af De samv. Fagforb., der var beskaftiget ved Skibsverf-
terne og visse andre industrielle Foretagender. 2. Varsel udstedtes d. 26. til
Lockout d. 8. Marts. Da Parterne ikke ved egen Hjwlp kunde blive enige, ledede
Forligsmanden to Mader, der fandt Sted d. 4. og b. Ml;.rts, efter at Skibstemrer-
konflikten var afsluttet. Parterne naaede ikke til Enighed, og Forligsmanden
stillede da et Mwglingsforslag d. 7. s. M. Dette tog sit Udgangspunkt i den op-
sagte Prisliste, men forhajede denne for ca. 70 pCt. af det nevnte Arbejde med
ca. 8 pCt., mens Prisen for det grove Arbejde nedsattes. Denne Nedsattelse °
blev omtrent 18 ECt. Dette Forslag blev vedtaget, og Strejken opherte d. 8.
Arbejdsgiverne aflyste da straks den af dem bebudede Lockout. Strejken om-
fattede 3 Skibsvarfter og 1470 Arbejdere. '

Til Lebe-Nr. 130.

D. 6. Marts, samme Dag Skibstemrerstrejken hevedes, nedlagde Arbejds-
mendene hos A/S Kehenhayns Flydedok Arbejdet. Aarsagen var, at Arbejds-
mandenes Tillidsmand havde faaet sin Afsked, fordi han havde nagtet at udisre
et Stykke Arbejde, da han havdede, at det var Temrerarbejde. Strejken var
ulovlig, idet dette Spergsmaal maatte afgores efter Reglerne for faglig Strid.
Dansk Arbejdsmandsforbund sanktionerede heller ikke Sgtrejken, men holdt sig
passiv, hvilket igvrigt havde til Folge, at de kebenhavnske Skibsvarftsarbejdere
udtraadte af Dansk Arbejdsmandsforbund og dannede en serlig Organisation.
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" D. 14. Marts lykkedes det at faa en Forhandling i Stand, hvori Hovedorgani-
sationernes Reprasentanter deltog. Det endte med, at Arbejdet naste Dag
skulde genoptages. Samtidig blev Sagen indanket for Den faste Voldgiftsret.
Denne afsagde sin Kendelse d. 9. April og fastslog, at det omtalte Arbejde i
hvert Tilfzelde ikke aabenbart og utvivisomt tilhérte et andet Fag. Den Tvivl,
der maatte vare, gav ikke Anledning til Arbejdsstandsning, men burde vare
fjernet ad fredelig Vej. Strejken omfattede 87 Arbejdere og foraarsagede 700
tabte Dage; A/S beregnede sit direkte Tab til 3419 Kr.

Til Lebe-Nr. 132.

En Cigarmager, der var blevet valgt til Formand for Afdelingen i Frede-
ricia, blev af Fabrikanten afskediget med den Begrundelse, at han udferte daar-
ligt Arbejde. Arbejderne forlangte ham imidlertid.genantaget, idet de hevdede,
at Aarsagen var, at han var deres Tillidsmand og havde maattet klage over
visse Forhold gaa Fabrikken. Der blev fort Forhandlinger mellem Forbundet
paa aen ene Side og Firmaet og Fabrikantforeningen paa den anden Side, men
dette var resultatlest, og der varsledes da Strejke til 4. Marts. Denne udsattes
dog til d. 11. paa Grund af en Henvendelse fra Sammenslutningen af Cigarfabri-
kanter; nye Forhandlinger fandt da Sted, men man naaede ikke til %]nighed,
for Strejken var udbrudt. Da denne havde varet i 5 Dage naaede man til en
Overenskomst, der gik ud paa, at Sagen skulde afgeres af en Voldgiftsret, den
afskedigede Arbejder skulde straks treede i Arbejde og forblive i Arbejde, i hvert
Tilfelde til Voldgiftsrettens endelige Afgerelse forelaa. Voldgiftsrettens Ken-
delse gik ud paa, at det Arbejde, hvorfor Cigarmageren var afskediget, ikke
var Afskedigelsesgrund.

Til Lebe-Nr. 134.

Skredderne hos et Firma i Kebenhavn enskede, at dette skulde rykke op
i en hojerc Betalingsklasse; Skradderforbundet vilde imidlertid ikke paa da-
varende Tidspunkt optage dette Spergsimnaal til Forhandling, da man var op-
taget af en anden Strid med Fabrikanterne; men -d. 14. sendte Arbejderne hos
Firmaet en Deputation til dette og krevede Forhandling om Oprykning i en
hojere Klasse, i modsat Fald vilde Arbejdet blive nedlagt nzste Dag. Dette
sidste fandt da Sted. D. 17. sendte Arbejdsgiverforeningen 1. Varsel om Boy-
kotting af de 20 Strejkende. D.18. holdtes et Maglingsmede, hvor Dansk
Skredderforbund var reprasenteret; Dagen efter holdtes et Fallesmede, hvor
man blev enige om en Overenskomst, der gik ud paa, at Arbejdet skulde gen-
optages Dagen efter, og at der skulde optages i Maglingsudvalget en Forhand-
ling om Klassificeringen. Arbejdsgiverforeningen frafaldt at indbringe Sagen
for Den faste Voldgiftsret. Meglingsmoedet blev afholdt d. 26. Marts; her ved-
toges det, at Firmaet fra d.15. Juni rykkede op i en hgjere Klasse.

Til Lebe-Nr. 135.

Hos en Elektropletvarefabrikant paa Amager havde der i lengere Tid veret
en Del Utiliredshed blandt Arbejderne. Da der saa indfertes Kontrol med,
naar Arbejderne kom og gik, opsagde 2 Elektropletarbejdere og 1 Sliber deres
Pladser; herefter erklaaredge Fabrikanten, at alle Arbejderne kunde gaa, hvor-
paa Elektropletarbejdernes Fagforening blokerede Fabrikken. Fagforeningen
var dog ikke tilfreds med Arbejdernes Stilling, idet disse ikke selv skulde have
opsagt deres Pladser, men ferst segt at faa Striden ordnet ved Hjazlp af deres
Fagforening. Fagforeningsformanden henvendte sig da til Fabrikanten for at
faa Sagen ordnet, og denne erklzrede at ville gaa ind paa at forandre ovennevnte
Kontrol, samt betale de 2 spildte Arbejdsdage, derimod vilde han ikke betale
for Paaskelordag, hvad Arbejderne fordrede. Ferst d.29. kunde man blive
enige om atter at optage en Forhandling; her var Fagforeningerne og Jern- og
Metalindustriens Sammenslutning representeret til Trods for, at Fabrikanten
ikke var Medlem heraf. Arbejdsgiverne vilde have Sagen afgjort ved Voldgift,
dette nmgtede Arbejdernes Reprasentanter, idet de krevede Erstatning for
den Tid, Arbejderne ufrivillig havde varet arbejdslese. Mandag d. 1. April
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skulde Arbejderorganisationerne have Mede, dette fik Fabrikanten at vide og
kom til Stede efter Modet. Man opnaaede da Eni%l;ed; Fabrikanten lovede at
betale hver af de organiserede Arbejdere 25 Kr. i Erstatning, og Arbejdet gen-
optoges den felgende Dag. !
Til Lebe-Nr. 136.

Hos et Snedkerfirma i Aarhus opstod der Uenighed i Anledning af, at Fir-
maet havde paataget sig et Arbejde for Travarefabrikken »Thor« i Horsens.
Billedsk@rerne krevede Betaling efter den Prisliste, der var oprettet mellem
Billedskzrernes Forbund og Fabrikken »Thor«, mens Arbejdsgiveren gav en
mindre Betaling. Svendene n&gtede da at udfere Arbejdet. Sagen kom til
Behandling paa et Fwxllesmede d. 3. April, hvor man vedtog, at Betalingen for
det resterende Arbejde skulde afgeres af Fagets Voldgiftsret.

Til Lebe-Nr. 137,

Hos A/S »De forenede Jarnsteberier« i Svendborg rejste Formerne. Kray
om at faa Arbejdsmandshjelp til Udslagning ved Formemaskinerne. Arbejds-
giverne hazvdede, at Akkordsatserne var fastsatte med Henblik paa, at ingen
Hjelp skulde ydes. Formerforbundet raadede da til ‘at opsige A kkorderne for
at faa dem forhojede. Imidlertid nedlagde Formerne Arbejdet d. 27.; dette fik
Forbundet Meddelelse om d. 28., og d. 1. Apr. meddelte Jernindustriens Sam-
menslutning, at der var etableret ulovlig Strejke, at Arbejdet maatte genop-
tages, og at man forbeholdt sig Adgang til Erstatning. Forbundets Formand
rejste da til Svendborg, og det lykkedes her at faa en Ordning bragt i Stand;
den forlangte Arbejdsmandshjzlp opnaaedes ikke, men Akkordsatserne forhej-
edes paa det paagzldende Arbejde, hvorefter Arbejdet genoptoges.

Til Lebe-Nr. 138 og 140,

Malerlavet havde opsagt Overenskomsterne saavel i Kebenhavn som i
Provinsen til 1. April, og der var baade fra Mestrenes og Arbejdernes Side stillet
Forslag til ny Overenskomst. D. 8. Marts afholdtes et Mode angaaende Maler-
faget i Provinsen, Mestrenes Forslag gik ud paa at nedsette Timelennen med
ca. 1 @re, Svendenes Forslag derimod paa at forheje denne. Arbejdstiden en-
skede Svendene om Sommeren forkortet fra 914 til 9 Timer. Ogsaa paa andre
Punkter var der Uenighed.

D. 16. Marts behandledes Malerfaget i Kobenhavn, Ogsaa her var der
Uenighed paa mange Punkter, saaledes med Hensyn til Akkordpriserne, Ar-
bejdstiden, Overarbejdsbetalingen, samt Op(%arelsen og Udbetalingen af Akkord-
overskud. Samme Dag (d. 15. Marts) udstedte Malerforbundet Varsel om en hele
Landet omfattende Strejke fra 1. April. Forligsmanden greb da ind og sammen-
kaldte Parterne til Made d. 28., hvor en Konflikt mellem Murermestre og Mus-
arbejdsmend i Provinsen (jfr. Lebe-Nr. 143) ligeledes behandledes. Der fortes
Forhandlinger 1 flere Dage, og d. 1."Apr. stillede Forligsmanden Maglingsforslag.
Svar paa dette skulde foreligge inden 9. April, men den varslede Strejke traadte
ikke desto mindre i Kraft d. 1. Arbejderne akcepterede Forslaget, men Arbejds-
giverne forkastede det. Samtidig hermed udstedte Arbejdsgiverne Varsel om
Lockout i vidt Omfang indenfor Byggefagene. Paa Grund heraf saa Forligs-
manden sig nedsaget til atter at indkalde Hovedorganisationerne til et Mode
d. 12., hvorefter Parterne genoptog Forhandlingerne, men der blev stadig uaf-
gjorte Stridspunkter tilbage, og Arbejdsgiverne udstedte da 2. Lockoutvarsel

. 21. April til Lockout d.29. s. M. D. 26. afholdtes endnu et Forhandlings-
mede; m. H. t. Kebenhavn kunde man til Dels blive enige, men m. H, t. Pro-
vinsen var det umuligt at komme til Enighed om Timelonnen. Forligsmanden
indkaldte da til et nyt Made og stillede d. 28. et Mzglingsforslag, som vedtoges
af begge Parter. Arbejdstiden i Kobenhavn forblev uforandret (denne vilde
Mestrene have forlenget), Minimallenningerne i Provinsen forhgjedes med 3
Ore. Overenskomsten i Provinsen skulde gelde til 1. Marts 1915, men Arbejds-
giverne fik Ret til inden 1. Nov. 1914 at forlange Overenskomsten forlenget
til 1. Marts 1916 mod at forhsje Minimallonnen med 1 @re. Strejkerne hevedes,
og de varslede Lockouter aflystes. Strejken havde varet ca.1 JMazmed. I Ko-
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benhavn omfattede den 1000 Arbejdere og 417 Arbejdsgivere, Antal tabte Dage:
24000. I Provinsen omfattede den 6560 Arbejdere og 250 Arbejdsgivere, Antal
tabte Arbejdsdage: 16250.

Til Lebe-Nr. 139. .

I Horsens forlangte Sadelmager- og Tapetserersvende at faa indfert en
Lenforhejelse af 6—8 @re pr. Time, og at faa Tilladelse til at udfere Fuskarbejde,
der var forbudt ifelge den hidtil gwldende Overenskomst. Denne var lovlig
o;lysagt, og da man ikke ved Forhandlinger mellem de lokale Foreninger kom
til et Resultat, udbrad Strejken, der varede i over 2 Maaneder. Ferst i Juni
tilbed Mestrene atter Forhandling, o§ efter flere Timers Forhandling enedes
man om at forheje Timelonnen fra 4 til 6 Gre, og det blev i visse Tilfzlde tilladt
Svendene at udfere Arbejde for egen Regning.

Til Lebe-Nr. 143.

Overenskomsten mellem Centralforeningerne for Murer- og To mrermestre
i Jylland og @stifterne og Dansk Arbejdsmandsforbund var af Forbundet opsagt
til 1. Febr. 1913. Det vesentligste Stridspunkt var Timelsnnen, som Forbundet
onskede hzvet. Priskuranterne blev behandlet af de lokale’ Sammenslutninger.
Endvdere fordrede Arbejdsgiverne, at Overenskomsten kun skulde gmlde til
1. April 1916 — for at faa samme Udlebstid som var almindelig for de fleste
Overenskomster —— mens Arbejderne snskede 1918 i Stedet for 1916. Forhand-
lingerne fortsattes efter 1. Febr. D.13., 17. og 18. Marts fertes Forhandlinger,
hvori Reprasentanter for Hovedorganisationerne deltog, men man naaede intet
Resultat, og Forhandlingerne \s’praangtes. D. 22. udsendtes da Strejkevarsel til
Strejke d. 7. April i-Aarhus, Vejle, Esbjerg, Helsingor og Nastved. Paa det
Mede, som Forligsmanden havde indkaldt til d. 28. til Behandling af Maler-
konflikten (f;fr. Lgbe-Nr. 138 og 140), blev man enige om at inddrage Murar-
bejdsmandskonflikten under Forligsforhandlingerne. D. 30. behandledes denne,
men Parterne kom ikke til Enighed, og Forligsmanden stillede da Mw®glings-
forslag, der gik ud paa at hazve Timelonnen, saaledes at den androg 85 pCt.
af Mursvendenes Lon i Jylland og 81 i @stifterne; sidstn®vnte Sted skulde
Lennen endvidere heves 1 Ore fra 1. Febr. 1914 og yderligere 1 Jre Aaret efter.
Arbejderne akcepterede Forslaget, Arbeljldsgiverne forkastede det, men Strejken
var allerede udbrudt d. 7. Samtidig hermed udstedtes Lockoutvarsel saavel
overfor de Medlemmer af De samv. Fagforb., der var beskzftiget ved Byg-
ningsarbejde, som overfor Murer-, Temrer- og Blikkenslagerforbundet og Mur-
arbejdsmenaene Fagforening i Kebenhavn, der stod udenfor De samv. Fag-
forb. Atter indkaldte Forligsmanden til Mede d. 12. angaaende Maler- og Mur-
arbejdsmandskonflikten. D. 17. og 19. forhandlede Parterne selv, og man var
i alt vasentlig blevet enige om Murarbejdsmandskonflikten, kun ikke om de
Tempi, hvori Luntillaa(glget skulde gives. D.21. udstedte Arbejdsgiverne 2.
Lockoutvarsel og samtidig 1. Lockoutvarsel overfor nogle Afdelinger af Arbejds-
mandsforbundet. Disse to Lockouter traadte dog ikke i Kraft, idet Forligsmanden
indkaldte-til et nyt Made d. 28., hvor man kom til et endeligt Resultat. Time-
lenningerne skulde ved Slutningen af Overenskomstperioden vare de samme
som af Forligsmanden foreslaaet, men den gjeblikkelige Lenstigning blev lempe-
ligere for Mestrene. Strejken omfattede 275 Strejkende og 298 andre Arbejds-
lase. Antal tabte Dage var 11460.

Til Lobe-Nr. 144,

I Anledning af at Dansk Nattevagt havde afskediget nogle Funktionrer,
henvendte et Udvalg for Nattevaegternes Fagforening sig d. 8. April nogle Mi-
nutter for 12 til Direktionen for A/S og fordrede bl. a. de afskedigede Funktio-
nerer genansatte gjeblikkelig; Svaret skulde forelig%g senest Kl. 12. Skete dette
ikke, vilde man etablere Strejke samme Da%. Direktoren gik ikke ind paa den
stillede Fordring, og Strejken udbred. Arbejdsgiverforeningen tog da Affwre
overfor denne ulovlige Strejke og indgav Klage til Den faste Voldgiftsret. Paa
et Fallesmode d. 10. April erklerede Arbejdsgiverno, at man ikke vilde gen-
antage de gamle Vegtere, da man allerede havde faaet 70 nye og havde mange
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Ansegninger til de resterende 30—40 Pladser. Vagterne indrommede, at Strej-
ken var ulovlig. Imidlertid bsjede Arbejdsgiverne sig og stillede Forslag om
Genantagelse af ca. Halvdelen af de gamle Vagtere paa visse Betingelser, men
dette forkastede Veagterne, til Trods for at Dansk Arbejdsmandsforbund og
De samv. Fagforb. ikke billigede Strejken. D). 12. udstedte ferstnzvnte en Er-
klering om, at Natvegternes Strejke var Forbundet uvedkommende. Denne
Strejke lob da fuldstzndig ud i Sandet, idet Dansk Nattevagt fik tilstrekkelig
ny Arbejdskraft, som den sluttede Enkeltmandskontrakter med; efter 3 Maa-
neders Forlgb anerkendtes dog de oprindelige Arbejdsvilkaar. Den 17. April
ophevede Nattevagternes Fagforening Strejken, da de saa den var tabt. Kun
8 af de gamle Vagtere, blev genansat.

Til Lobe-Nr. 145. .

Dansk Broleggerforbund havde opsagt den hidtil gzldende Overenskomst
med Nordre Birks gEntreprenmforening til 1. Jan. 1913, men det var ikke lyk-
kedes at faa vedtaget en ny Overenskomst. Forbundet forlangte nemlig, at
Kobenhavns Priser skulde ga®lde i et Distrikt, der strakte sig i en Mils Omkreds
fra de gamle Fastningsvolde, hvorved Nordre Birks Entre%enarforening kom
til at betale Arbejderne samme Lon, som de ellers fik i det Distrikt; endvidere
gnskedes Priskuranten forhejet udenfor Granselinien. Med Hensyn til dette
sidste Punkt naaede man Enighed ved Forhandlingerne i Marts Maaned, men
ikke med Hensyn til Grenselinien. D. 4. og 12, Agril sendtes da 1. og 2. Strejke-
varsel, og d. 1$§.n etableredes Strejken. Denne udvidedes d. 15. Maj, idet Gen-
tofte Kommune inddroges i den. Man forte i de efterfelgende Maaneder For-
handlinger og afholdt Fallesmoder, men kunde stadig ikke blive enige. D. 24.
Juni og d. 2. Juli udsendte Arbejdsgiverforeningen 1. og 2. Boykotvarsel overfor
de strejkende Broleggere. Strejken overfor Entreprensrforeningen varede i
omtrent 14 Maaneder, men omfattede kun 3 Broleggersvende. D. 6. Maj 1914
blev man enige, idet Entreprenerforeningen gik ind paa at betale efter Koben-
havns Priskurant i selve Byen og til en Linie i 7,6 km’s Afstand fra Kebenhavns
gamle Voldlinie. Endvidere gennemfartes Arbejdernes Fordring, om at Arbejds-
mendene ikke fremtidig skulde omfattes af Svendenes Overenskomst, men at
der skulde sluttes en sarskilt Overenskomst med Arbejdsmendene. Strejken
og Arbejdsgivernes Boykotting overfor Broleggerne hevedes dog ferst d. 18. Maj.

Til Lebe-Nr. 148 og 150.

MellemSammenslutningen af Arbejdsgivere indenfor Cigarindustrien i Dan-
mark og Tobaksarbejderforbundet fortes i lang Tid Forhandlinger om nye Over-
enskomster i Stedet for de, der var opsagte til 1. Maj. Da disse Forhandlinger
imidlertid forblev resultatlese, udstedtes d.29. April 1. Strejkevarsel. Dette
suppleredes Dagen efter med Varsel om Sympatistrejke overfor Foreningen af
Skraa- og Regtobaksfabrikanter i Danmark. Strejken vilde herved udvides
fra 3800 til 5000 Arbejdere. D. 6. og d. 7. udsendtes 2. Varsel, og de_ 2 Strejker
udbred henholdsvis d. 14. og d. 15. Maj. D. 8. Maj fandt Fellesmede Sted til
Behandling af Tobakskonflikten. Man farte en almindelig Debat, og der ned-
sattes 4 Underudvalg til at behandle de enkelte Dele af Priskuranten. Disse
Udvalg traadte sammen, men Strejkerne traadte i Kraft til Trods for, at For-
handlingerne ikke var definitivt afbrudt. D. 9. Maj havde endvidere Tobaks-
arbejderforbundet sendt Fabriksmestrene paa de Fabrikker, hvor der var varslet
Strejke, en Skrivelse, der gik ud paa, at det af Fagforeningen vilde anses for
Skruebrzkkeri, hvis Fabrikmestrene under Arbejdsstandsning udferte nedlagt
Arbejde. Arbejdsgiverne havdede, at dette var i Strid med Septemberforligets
§ 5 og indklagede De samv. Fagforb. paa Tobaksarbejderforbundets Vegne for
Den faste Voldgiftsret. Denne afsagde sin Kendelse [i 28. Maj, hvorefter Fag-
forbundet erkleredes fri for Tiltale, da dette kun havde segt-at hindre Mestrene
i Udferelsen af ikke sedvanligt Arbejde. D. 21. afholdtes et forelsbigt sidste
Fellesmede; her lykkedes det at naa til Enighed om de forskellige Punkter i
Hovedoverenskomsten. Forhandlingerne skulde da fortsmttes angaaende de
specielle Tariffer for hver enkelt Fabrik. Disse fandt Sted, og det lykkedes d. 9.

Statistiske Meddelelser. 4. Reekke. 54. Bind. 5
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Juni at faa alle Stridspunkter loste. Imidlertid stod tilbage at faa Sagen god-
kendt af Organisationerne, og Arbejderne forkastede da hele Overenskomst-
systemet. Forbundet foreslog nye Forhandlinger, men Arbejdsgiverne ansaa
saadanne for overflodige. Paa en senere Henvendelse ira De samv. Fagforb.
om_en Genoptagelse af Forhandlingerne, svarede Arbejdsgiverne, at' de kun
var villige til det under Foruds@tning af, at Tobaksarbejderforbundets Bestyrelse
mgdte med frit Mandat. Da dette Mandat ikke blev givet, indledtes ingen nye
Forhandlinger, hvorimod Arbejdsgiverne d.24. varslede en udvidet Lockout.
Nu mente De samv. Fagforb., at man hurtigst burde slutte Konflikten, og da
fandt en ny Afstemning Sted. Denne Gang akcepterede Arbejderne de nye
Overenskomster, og d. 1. Juli blev det hele Kompleks af Overenskomster endelig
underskreven, og der blev truffen Aftale om Ar%e'dets Genofpta%else. Strejken
havde varet i over 7 Uger og omfattede ca. 3800 Arb. indenfor Cigarindustrien
og Sﬁmpatistrejken ca. 1200 indenfor Skraa- og Regtobaksfabrikationen. Selve
Strejken foraarsagede 166000 tabte Dage, Sympatistrejken 48000 Dage. I
Understottelse udbetaltes ca. 300000 Kr, til de Strejkende hos Cigarfabrikan-
terne; deres tabte Arbejdslen var ca. 500000 Kr.

]
Til Lebe-Nr. 149.

Da Tobaksarbejderforbundet udsendte 1. Strejkevarsel overfor Fabrikanter
indenfor Sammenslutningen (jfr. Lobe-Nr. 148 og 150), havde det vedtaget, at
saafremt Firmaerne udenfor Sammenslutningen gik ind paa at give de samme
Tilleg, der vilde opnaas hos Sammenslutningen, skulde Arbejdet ikke standses
hos disse Firmaer, dog saaledes, at Efterbetalinﬁ for de eventuelle Forhgjelser
skulde ydes fra den Dato, Arbejdet nedlagdes, eller en fredelig Ordninfg ognaa~
edes hos Sammenslutningens Medlemmer. En saadan Henvendelse fandt da
Sted, men hos 6 Firmaer kunde man ikke opnaa Enighed uden Arbejdsstands-
ning. Disse Strejker begyndte og endte paa forskellige Tidspunkter (mellem
4. Juli og 1. Aug.). Overenskomsterne kom i Stand ved Forga,ndling mellem
Forbundet og vedk. Firmaer, og der opnaaedes Forhgjelse af Arbejdslennen
paa en Del af Arbejdet. ’

Til Lebe-Nr. 154.

Til 1. Juli havde Glarmestersvendenes Forbund opsagt Overenskomsten
®ldende for Kebenhavn. Forbundet havde da i flere Maaneder forhandlet
aade med de Mestre, der stod i Arbejdsgiverforeningen, og med Glarmesterlavet,

der stod udenfor Arbejdsgiverforeningen. Med de ferstnzvnte havde man op-
naaet Enighed. Arbejdstiden var bleven nedsat fra 10 til 9% Time, og Dag-
lennen havedes ret betydeligt; Lavet vilde derimod kun gaa med til Forandring
af Arbejdstid og Daglon paa den Betingelse, at Priskuranten og Vedtzgtens
Ordlyd blev som af Mestrene foreslaaet, og at Timelennen fastsattes til angivne
Satser. Dette vilde Svendene ikke gaa ind paa, og de nedlagde da Arbejdet
d. 1. Juli. Denne Arbejdsstandsning varede til d. 24. Sept., idet man forst d. 23.
s. M. fik sluttet en ny Overenskomst, geldende til 1. Februar 1916, der i Reali-
teten opfyldte Svendenes Fordringer. Konflikten bilagdes ved\Maagh'ns af 2
Overretssagforere. Antal strejkende Svende var 70, Antal tabte Arbejdsdage
5180, tabt Arbejdslen 20700 Kr., i Understettelse udbetaltes 3345 Kr. af Glar-
mestersvendenes Forbund og 53656 Kr. fra De samv. Fagforb. .

Til Lebe-Nr. 158.

Bagersvendene i Frederikshavn enskede at faa indfert et fuldt ugentligt
Fridegn og forhandlede med Mestrene om Indsendelse af et Andragende til
Indenrigsministeriet om, at de i Bagerilovens § 7 1. Stk. geldende Regler for
Kobenhavn ogsaa maatte bringes til Anvendelse for Frederikshavu. I Juli 1912
nzegtede Mestiene at underskrive et saadant Andragende; Aaret efter blev
dette Sporgsmaal atter genoptaget, og 6 af de 13 Mestre i Frederikshavn gik
ind paa at underskrive, hvorimod de 7 nagtede dette. Svendene nedlagde da
d. 10. Juli Arbejdet’ hos disse 7 (ﬁ virkede samtidig for, at ingen organiseret
Arbejder kebte sit Brod hos disse Mestre. Strejken varede til d. 15. Okt. Denne
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Dag modtog Bagernes Fagforening Brev fra Mesterforeningen i Frederikshavn,
hvori meddeltes, at samtlige Mestre underskrev Andragendet. -

‘Til Lebe-Nr. 161.

Fredag Middag d.25. Juli kom 2 Slibere paa Emil Mellers Telefonfabrik
i Horsens og forlangte en Formand afskediget, idet de klagede over hans Op-
forsel. Dette negtede Fabrikanten, og den islgende Dag udeblev de mandlige
og kvindelige Arbejdere i Sliberiet og i Fornikleriet. Andre kvindelige Arbejdere
nagtede at udiere det nedlagdte Arbejde og fik deres Afsked. Formanden for
»Kvindeligt Arbejderforbund¢ kom til Horsens o sagte at faa de kvindelige
Arbejdere til at genoptage Arbejdet, men dette lykkedes ikke, kun 10 af ca. 40
gik i Arbejde. Arbejdsnedlzeggelsen bredte sig endog; Maskinarbejderne og
Snedkerne paa Fabrikken nmgtede at viderebehandle de Dele, som de Arbejds-
villige havde arbejdet ved. Der fandt da et Fallesmode Sted d. 5. Aug. med
Reprasentanter for Arbejdsgiverforeningen, Smede- og Maskinarbejderforbun-
det, Kvindeligt Arbejderforbund og Emil Mellers Telefonfabrik, og her ordnedes
Konflikten. Arbejderne erkendte, at Strejken havde veret ulovlig og skulde
straks genoptage Arbejdet. Formanden afskedigedes ikke, men skulde have en
Reprimande. Antal Arbejdere bererte af Konflikten var til Slut ca. 150.

Til Lebe-Nr. 165.

Overenskomsten med A/S Fakse Kalkbrud var af Arbejdsmandsforbundet
opsagt til 15. Aug. Arbejderne krevede bl. a. Timelonnen, der var ca. 313, Jre,
forhgjet til 40 Ore, mens Arbejdsgiverne tilbed 33 @re. Da det ikke ved For-
handling lykkedes at blive enige om en ny Overenskomst, iveaerksatte Ar-
bejdsmandsforbundet d. 22. August Strejke overfor Kalkbruddet. Den 23.
udstedtes Varsel ‘om Sympatistrejke paa Mortelfabrikkerne i Kobenhavn.
Arbejdsgiverne mente da at burde besvare dette med en Modforanstaltning,
og d.?2b. udsendtes 1. Varsel om en meget omfattende Lockout. D.30. Aug.
forhandlede Forligsmanden med Parterne, og der afholdtes derefter Fealles-'
mede d. 1. og 2. Sept. Forhandlingen bragte Enighed angaaende Priskuranten,
men Timelenspergsmaalet var tilbage. D. 2. sendtes 2. Varsel om Strejke paa
Mortelfabrikkerne. Arbejdsgiverne udstedte da d.5. 2. Varsel om udvidet
Lockout. D. 6. udstedtes yderligere Varsel om Strejke fra d. 156. overfor nogle
Virksomheder, der udtrykfx’elig var undtagne ved Lockoutvarslet. Der var da
Fare for, at der vilde finde en meget betydeligz Arbejdsstandsning Sted, og for
at hindre dette sammenkaldte Forligsmanden til Mede, der afholdtes d. 8. Sept.,
og stillede her Maglingsforslag til en Overenskomst gzldende til 1. Febr. 1916.
De Akkordsatser, man tidligere var blevet enige om, bibeholdtes; en tidligere
Afgerelse om Maskinboring, som Arbejderne var utiliredse med, forandredes.
Timelgnnen fastsattes til 834 Ore og fra 1. Juli 1915 til 35 @re. Den lsbende
Strejke overfor Fakse Kalkbrud skulde straks heeves, og de varslede Strejker
og Lockouter aflyses. Dette Forslag vedtoges af begge Parter og dermed var
Striden sluttet. Strejken omfattede 167 Arbejdere, Antal tabte Dage var 3000.

Til Lobe-Nr. 166.

Paa A/S Kebenhavns Papfabrik og Fabrikken Ondulium i Seborg segte
Arbejderne at faa Arbejdstiden forkortet, og Lennen forhejet. Fabrikken en-
skede at forhandle med Arbejderne og ikke med Fagforeningen, mens Arbej-
derne netop enskede, at Fagforeningen skulde fore Forhandlingerne. Arbej-
derne fik dog af Forbundet Tilladelse til at fore direkte Forhandling, og man
fik truffet en midlertidig Aftale. Men 8 Dage herefter nedlagde Arbejderne
Arbejdet med Varsel fra Morgen til Aften, fordi Arbejdernes Tillidsmand var
blevet afskediget. Strejken varede imidlertid kun i 8 Dage. Fabrikken erkle-
rede nemlig, gerne at ville fore Forhandling med Papirarbejderforbundet og
gik ind paa at afslutte en Overenskomst, der udleb 1. Aug. 1916, de gamle
Betingelser fastsloges, dog skulde fra 1. Aug. 19156 Timelennen forhejes med
ca. 1 Ore. Den afskedigede Arbejder blev ikke genantaget.

5*
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Til Lehe-Nr. 169.

Mellem Entreprenorforeningen og Jord- og Betonarbejdernes Aideling af
Dansk Arbejdsmandsforbund gjaldt en Overenskomst, hvori bl. a. var fastsat
Priser for Jernbetonarbejde. Overfor A/S Dansk Betonbjelkekompagni, der bl. a.
beskeftiger sig med Opferelsen af Jernbetonskorstene, forlangte Arbejderne i
Midten af Juli hejere Lon end den hidtil betalte for dette Arbejde. Da Firmaet
ikke vilde gaa ind herpaa, varsledes af Forbundet Strejke til d. 30. Juli. Der-
efter fandt Maglingsmede og-Forhandlinger Sted, uden at man kom hinanden
naermere, Arbejdsgiverne vilde have Sagen henvist til den faglige Voldgift, da
det omtalte Arbejde efter deres Mening indbefattedes i Priskurantens Jernbeton-
arbejde, mens Arbejderne hmvdede, at Priskuranten ikke omfattede Bygning

-af Monierskorstene. D. 26. Alig. sendtes 2. Strejkevarsel, og Arbejdsstands-
or!

ningen etableredes d. 3. Sept. st d. 2. Okt. blev der foretaget et nyt Skridt
i Sagen, idet Arbejdsgiverforeningen indankede Sagen for Den faste Voldgifts-
ret. Denne afsagde sin Kendelse d. 8. Okt., hvori fastsloges, at Stridspunktet
drejede sig om »Forstaaelsen af en bestaaende Prisfortegnelse med almindelige
Bestemmelser¢, og et saadant Spergsmaal maa ikke give Anledning til Arbejds-
standsning, fare,nla Sagen er forelagt en Voldgift til Afgerelse, hvis en- af Par-
terne forlanger det. Strejken var derfor ulovlig, og De samv. Fagforb. idemtes
en Bod, der dog var mindre end det Tab, A/S havde lidt ved Strejken, idet
Klagerne havde tovet ca. 1 Maaned med at bringe Sagen frem. Spergsmaalet
om Betalingen for Opferelsen af Monierskorstene henvistes til Afgerelse af
Fagets Voldgiftsret. D. 9. Okt. genoptoges Arbejdet.

Til Lebe-Nr. 170.

Arbejdsmendene paa en Metalvarefabrik i Kebenhavn snskede Forhandling
om nogle Akkorder, og da Firmaet ikke vilde optage nogen saadan, nedlagde
122 Arbejdere Arbejdet. Da Strejken havde varet nogle Dage, tog Arbejds-
mandsforbundet Affwre, og Forhandling blev indledet; Arbejdsgiveren lovede
da at optage en Forhandling om Lennen, og der blev herved gjort Arbejderne
nogle mindre Indremmelser.

Til Lebe-Nr. 173.
Iislge Overenskomsten mellem Maskinfabrikken »Thy« og Formerfor-

" bundet, maatte Formemaskinen kun passes af Arbejdsm®nd, naar faglerte

Arbejdere ikke kunde faas. Man havde imidlertid indfert en ny Maskine, som
Formerne fandt var daarlilg(, og Fabrikanten opfattede da denne Kritik som
Udtryk for, at Formerne ikke vilde passe Maskinen, og ansatte en Arbejdsmand
dertil. Dette protesterede Formerne imod og krazvede at overtage Arbejdet,
hvilket Fabrikanten nzgtede. Fabrikken »Thy« var, efter at den gmldende
Overenskomst var sluttet, blevet Medlem af Jernindustriens Sammenslutning,
og denne tog sig nu af Sagen, der blev d. 1. Sept. holdt et Mode mellem Repre-
sentanter for Formerforbundet, Fabrikantorganisationen og Fabrikken. Former-
forbundet vilde ikke betragte dette som et almindeligt M®glingsmode, men
vilde helst forhandle med Fabrikanten alene, idet Forbundet hevdede, at denne
Sag angaaende en szrlig Overenskomst ikke vedkom Sammenslutningen. Der
sendtes da en Skrivelse til Fabrikanten, hvori Forbundet forlangte, at dets
Fordringer skulde vere opfyldte senest d. 13. Man kom ikke til noget Resultat,
og d. 15. Sept. nedlagde Formerne da Arbejdet uden Varsel. Herefter anmodede
Sammenslutningen Arbejdsgiverforeningen om-at indbringe Sagen for Den faste
Voldgiftsret. Der blev dog ferst afholdt Made d. 2. og d. 11. Okt., hvor Hoved-
organisationerne og de interesserede Parter var til Stede. Arbejdet skulde gen-
optages senest d. 14. Okt.; Arbejderne erkendte, at Strejken var i Strid med
Varselspligten. Der skulde snarest holdes et Mode paa »Thy«, hvor Sammenslut-
ningen og Forbundet skulde vaere reprasenterede; ﬁvis ikke man her opnaaede
Enighed, skulde der neds®ttes en Vofd iftsdomstol. Medet afholdtes d. 17. Okt.;
her enedes man om, at den Arbejdsmand, der betjente den omtalte Maskine, skulde

" vedblive at betjene denne indtil 1. April 1914; men igvrigt tilkommer det For-

merforbundets Medlemmer at betjene Maskinerne. Sagen var hermed sluttet.
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Til Lebe-Nr. 174,

En Murermester havde Arbejdet ved Nybygninger paa en Porcelensfabrik.
I samme Fabrik skulde opferes en Ovn, som var givet i Entreprise til et Firma,
der beskeftigede nogle tyske Murersvende. Murersvendenes Fagforeningsfor-
mand henvendte sig d. 15. Sept. til Murermesteren med den Fordring, at de
tyske Svende skulde indmelde sig i Fagforeningen, da Arbejdet ellers vilde
blive standset den fglgende Dag. De tyske Arbejdere arbejdede nemlig under
Priskuranten, og de danske Arbejdere hevdede, at de godt kunde have udfert
det omtalte Arbejde. Murermesteren svarede, at han ingen Indflydelse havde
paa det paagmldende Sporgsmaal. D. 16. nedlagde da 5 Murersvende og 8 Ar-
bejdsmend Arbejdet. D. 20. afholdtes et Fallesmede til Behandlin%) af denne
Sag; Murerforbundet erkendte, at Strejken var ulovlig, og man blev enige
om, at Arbejdet skulde, genoptages Mandag d. 22.

Til Lebe-Nr. 176.

Arbejdet nedlagdes uden Varsel d.26.September hos et Jernsteberi i
Middelfart. Paa et Mxglingsmede i Juni var Firmaet gaaet ind paa, at Formerne
skulde have deres Sand kastet, naar de selv slog og stablede Kasserne. Der var
endvidere Uenighed om nogle Akkordsatser, og under disse Forhandlinger beto-
nede Firmaet, at i visse Tilizlde vilde han ikke lade Sandet kaste. En Dag
var der ikke kastet tilstrekkeligt Sand til alle Formerne, og disse mente, at
dette var Udtryk for en fremtidig Inddragen af Arbejdsmandshjwlpen, og alle
Mand nedlagde Arbejdet. Denne ulovlige Strejke varede kun i 4 Dage, idet
Formerforbundet lagde sig imellem, og Firmaet lovede, at Sandet stadig
skulde kastes for Formerne.

Til Lebe-Nr. 179.

De organiserede Arbejdsm@nd hos Firmaet N. M. & F. Plum i Assens for-
langte, at de uorganiserede straks skulde melde sig .nd i Fagforeningen eller
afskediges. Da Firmaet ikke indvilhigede heri, etablerede Dansk Arbejdsmands-
forbund Strejke d. 16. Okt., umiddelbart for Losningen af en Ladning Kul til
Firmaet skulde paabegyndes, og Ladningen maatte da sendes andetstedshen.
Sidst i Oktober afholdtcs en Forhandling mellem Firmaet og en Repraesentant
for Arbejdsmandsforbundet, men uden Resultat. Imidlertid fik Firmaet hurtig
Erstatning for de 17 Strejkende, mens Forbundet stadig blokerede Firmaet.
Fra d. 8. November vagrede Arbejderne ved den dervarende Sukkerfabriks
Roebaner sig-ved, saalenge Konflikten hos det pa,afzeldende Firma varede,
at befordre fets Varer, og Fabrikken undlod da at modtage Varer til Transport
fra Firmaet. D.26. Jan. forspgte Bestyreren paa Sukkerfabrikken at formaa
Fagforeningen til at opgive den navnte Arbejdsvegring, men forgzves. Den
31. holdtes et Fallesmode, ogsaa uden Resultat, og Arbejdsgiverforeningen
indankede da paa De danske Sukkerfabrikkers Vegne Sagen for Den faste Vold-
giftsret, og dennes Kendelse, der blev afgivet d. 21. Februar, fastslog, at den
partielle Arbejdsstandsning var en Sympatistrejke, og da Varselsreglerne for
en saadan ikke var overholdt, var denne ulovlig. Arbejderne genoptog da Trans-
porten af de omstridte Varer, men der udstedtes d.25. Febr. og d. 4. Marts
Strejkevarsel overfor Sukkerfabrikken angaaende alt Arbejde ved Losning,
Transport og Aflesning af Varer til eller fra de blokerede Firmaer. Dette blev
atter Genstand for Behandling af den faste Voldgiftsret, idet Arbejdsgiverne
hzvdede, at Sympatistrejken var overenskomststridig, og at Strejken hos Plum
var ulovlig, da den var i Strid med Septemberforliget, fordi Kravet mod det
blokerede Firma gik ud paa Fjernelse af visse Arbejdere. Kendelsen frikendte
imidlertid Arbejderne for begge Punkter; for det sidste, fordi Plum ikke var
Medlem af Arbejdsgiverforeningen, da Strejken etableredes, og da denne ikke
var ulovlig ved sin Opstaaen, kan den ikke blive det, fordi Arbejdsgiverfore-
ningen senere optog Firmaet. Efterat denne Kendelse var aisagt, genoptoges
Forhandlingerne d. 11. April mellem Firmaerne Plum og Dansk Arbejdsmands-
forbund. Af de 17 Strejkende blev 10 genantaget, og Arbejdet genoptoges d. 14.
April, ligeledes heevedes den partielle Arbejdsstandsning paa Sukkerfabrikken.
Strejken hos Plum havde varet i ca. 6 Maaneder.
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Til Lebe-Nr. 180.

Efter at Konflikten mellem Arbejdsmandsforbundet og Arbejdsgiverfore-
ningen i Anledning af Fakse Kalkbrud var endt (jfr. Lebe-Nr. 165), og den
varslede Lockout aflyst, opstod der atter en Uenighed mellem de 2 Organisa-
tioner, der tegnede til at faa et sterre Omfang. Ved T®ndstikfabrikken »Merkur«
i Randers var den hidtil geldende Overenskomst opsagt til 1. Sept. af Arbej-
derne. Man forte forskellige Forhandlinger baade lokale og med K:bejdsgiver-
foreningen, men man lunde ikke blive enige, hverken om Priskuranten eller om
Timelgnnen; Arbejderne forlangte 41 Ore, Arbejdsgiverne tilbed 35 Ore. Et
resultatlest Mede d. 11. foranledigede da Arbejdsmandsforbundet til d. 16. Sept.
at udsende 1. Strejkevarsel overfor Foreningen af Tmndstikfabrikker i Dan-
mark, samtidig med at der udsendtes 1. Strejkevarsel overfor Arbejdsgivere
ved Helsinger Havn og overfor Teglvarksforeningen af 1893. Paa et Felles-
made afholdt d. 30. til ehandling af disse 3 Konflikter, naaede man til Enighed
om Helsinggroverenskomsten, men ikke om de 2 andre. Da Forligsmanden
mente, der var Fare for en mere vidtreekkende Arbejdsstandsning, indkaldte
han Parterne til Mosde d. 2. Okt., hvor Arbejdsmandsforbundet gik ind paa at
uds®tte 2. Strejkevarsel. Pa Parterne ikke selv kunde naa til Enighed, fore-
lagde Forligsmanden et Maglingsforslag d. 6. Dette blev forkastet af Arbej-
derne. D. 11. Okt. udsendtes 2. Varsel om Strejke hos A/S De forenede T@nd-
stikfabrikker (omfattende en Fabrik i Randers og en i Kebenhavn). D.18.
. ivaerksattes Strejken, medens Strejkevarslet overfor Teglverksforeningen til-
bagekaldtes d. 20. Ved et Faellesmade d. 25. Okt., hvor man tillige behandlede
en ny Konflikt angaaende forskellige Margarinefabrikker, kom man ikke videre,
og d. 4. Nov. udstedte Arbejdsgiverforeningen Varsel om en udvidet Lockout.
D. b. sendte Arbejdsmandsforbundet 2. Varsel om Strejke paa Margarine-
fabrikkerne, og det trak op til at blive en meget vidtrekkende Kamp. D. 8.
og d. 10. fertes atter Forhandlinger under Forligsgmandens Ledelse, men fore-
hebig naaedes intet Resultat, og d. 11. udstedtes 2. Varsel til Lockout d.19.,
tvorved alle Medlemmer af Arbejdsmandsforbundet — med enkelte Und-
agelser — vilde blive lockoutede. Atter den 14. holdtes et Mode, hvor
man gik ind paa at udsette den varslede Strejke til d. 20., og inden denne Tid
havde man opnaaet Enighed i de forskellige Konflikter. Forligsmandens Mag-
lingsforsla,g af 6. Okt. angaaende Tmndstikfabrikken i Randers blev vedtaget,
dog med den Modificering, at Timelonnen kun betragtedes som fastslaaet for
»fast Arbejde«. Arbejdet genoptoges d. 21., og den varslede Lockout aflystes.
Den vedtagne Overenskomst gjaldt kun for 19 Arbejdere, men da Strejken
ogsaa omfattede Fabrikken i Kebenhavn, var Antallet af Strejkende 47, end-
videre var 166 andre arbejdslese. Antal tabte Dage var 6200.

Til Lebe-Nr. 182.

Hos to Slagtermestre i Roskilde havde Arbejderne ikke haft noget Lon-
og Arbejdsregulativ, men krevede det nu indfert tillige med Lenforhsjelse.
Herom blev fert Forhandlinger d.22. Okt. mellem Firmaerne og et Udvalg
for Arbejderne samt Formanden for Dansk Slagteriarbejderforbund. Arbejds-
giverne tilbed da en Lenforhejelse, men nagtede kategorisk at underskrive
Regulativet, hvorfor Arbejderne erklzrede Strejke fra nwmste Dags Morgen.
Imidlertid l6b denne Strejke fuldstendig ud i Sandet, idet det til Dels lykkedes
Arbejdsgiverne at faa andre Arbejdere. Flere af de strejkende Arbejdere fik
da ogsaa Arbejde andetsteds. For det ene Firmas Vedkommende fik man dog
forelobig Ende paa Konflikten d. 3. Febr. 1914 ved Overenskomst med Fag-
foreningen; de 7 strejkende blev genantaget, men der blev ikke underskrevet
noget Regulativ. Derimod sluttede man ikke Fred med det andet Firma, der
vedblivende boykottedes af Forbundet. ‘

Til Lebe-Nr. 183.

Paa en Cigarfabrik i Kebenhavn afskedigedes d. 6. Novbr. 4 Strippere paa
- Grund af en ubetydelig Forseelse. De gvrige Strippere fandt Afskedigelsen
uretferdig og kravede de 4 ansat igen. Til d. 13. var der indvarslet et Mode paa
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Fabrikken, men’ Arbejderne nedlagde allerede d. 12. Arbejdet, til Trods for at
Fagforeningen anbefalede at afvente Mw®gling i Sagen. D. 13. bley det vedtaget
paa Modet, at Arbejdet skulde genoptages den n®ste Dag, men Arbejderne
udeblev. Farst efter at Fagforeningen havde indkaldt til en Generalforsamling
4. 18. for at legge yderligere Pres paa Arbejderne, genoptoges Arbejdet samme
Dag. Allerede inden dette havde Sammenslutningen af Fabrikanter i Cigar-
og Tobaksindustrien sendt Tobaksarbejderforbundet Meddelelse om at ville
anlegge Sag ved Den faste Voldgiftsret paa Grund af den overenskomststridige
Strejke og at ville have Erstatning for ﬂdela% Tobak som Falge af Strejken
og en Erstatning for dagligt Forretningstab. Voldgiftsrettens Kendelse gik ud
paa, at Arbejdsstandsningen vel havde varet ulowﬁig, men der var forskellige
formildende Omstzndigheder, saaledes at den Afskedigelse, der gav Anledning
til Strejken, ikke foretoges med tilstrekkeliz Varsomhed fra Fabriksledelsens
Side, og at de Strejkendbe var kvindelige Arbejdere, der endnu ikke syntes at
vare naact til fuld Forstaaelse af de Pligter, de har overfor Organisationerne.
Hvad Forbundet angik, havde det vist virksom Bestrabelse ferst for at hindre
Arbejdsstandsningen og siden for at heve den. Resultatet blev da, at de ind-
klagede Arbejdere ng Tobaksarbejderforbundet burde vere fri for Tiltale. Strej-
ken foraarsagede 1900 tabte Arbejdsdage. Antal strejkende Arbejdere var 105
og andre Arbejdslese var 280. Den tabte Arbejdslen var 9000 Kr.

Til Lebe-Nr. 184.

Firmaet F.L. Smidth & Co. havde oprettet et nyt Steberi, som toges i
Brug i Sommeren 1913. Her skulde arbejdes i Timelen, til Trods for at der paa
det gamle Stoberi arbejdedes i Akkord; dette havde Formerne heller intet imod,
da man ikke kunde fastsette Akkordsatser, for man kendte og havde prevet
Maskintekniken osv. Imidlertid tilfredsstillede Timelensatserne ikke Formerne;
Begyndelseslanningerne var vel de s@dvanlige i Kebenhavn, men Lennen kunde
ikke oparbejdes til ssamme Niveau som andetsteds. Formerne kravede da Len-
. forhejelse; man holdt Maglingsmade d. 8. Nov. og Timandsudvalgsmade d. 25.,
men man kom ikke hinanden n®rmere. Fra d. 27. til d. 1. Dec. affolkedes Ste-
beriet, efter at Formerne havde forlangt 5 Ores Tilleg i Timen og erkleret,
at de i modsat Fald vilde sege sig andet Arbejde, og det var umuligt — hvad
det ogsaa havde varet inden denne Tid — at faa nye Formere. Formerforbundet
hevdede, at Grunden var, at man ikke bod tilstrekkelig Len, og at her ikke var
Tale om Strejke, hvad Arbejdsgiveren hevdede. Jernindustriens Sammenslut-
ning boykottede da de 7 Mand. Forbundet klagede herover til De samv. Fag-
forb. Resultatet blev, at Sammenslutningen tog Boykotningen tilbage, men
henvendte sig samtidig til Arbejdsgiverforeningen for at denne skulde etablere
Boykotning. D. 29. Dec. ndstedtes da af denne 1. Boykotvarsel for de 7 Mand.
En Forhandling fandt herefter Sted mellem Hovedorganisationerne, og d. 13.
Jan. sluttede man en Overenskomst, hvorefter begge gPa,rter vilde arbejde paa
at tilvejebringe fredelige Arbejdsforhold. Arbejdsgiverforeningen tilbagekaldte
den varslede Boykotning. Angaaende Timelen bestemtes, at den skulde veare
i Hejde med den i de andre hervarende Timelonsvarksteder geldende og varie-

rende som den.
Til Lebe-Nr. 187.

Kebenhavns Frihavns-Aktieselskab pnskede at reducere forskellige Ak-
kordsatser, fordi der efterhaanden var indfert'forbedrede Arbejdsmetoder, saa-
ledes at Arbejdernes Lon var steget betydeligt. Dette havde man forhandlet
om i sidste Halvdel af 1913, samtidig med at Spergsmaalet om Tilleg for Nat-
arbejde behandledes, idet Arbejderne torlangte en Forhejelse af dette Tillmeg.
D. 4. Dec. opsloges i Frihavnen en Bekendtgerelse om, at man fra Aarets Ud-
gang vilde indfere nye Lonbetingelser. Frihavnsarbejdernes Afdeling af Havne-
arbejderforbundet protesterede herimod og truede med at nedlegge Arbej-
det. Dagen efter protesterede Arbejdsgiverforeningen herimod, og Strejken
fandt da ikke Sted, derimod udstedte Dansk Arbejdsmandsforbund d. 8. Déc.
1. Strejkevarsel og d. 15. Dec. 2. Varsel. D. 11. Dec. havde De samv. Fagforb.
indbragt Sagen for Den faste Voldgiftsret. Arbejderne havde hevdet, at Ind-
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forelsen af det nye Reglement krevede 3 Maaneders Opsigelse; dette fastslog
Kendelsen var fejlagtigt; men tillige udtalte den, at Frihavns-Akties. ikke kunde
sennemfare de nve Bestemmelser uden det loviormelige Lockoutvarsel. Til

.18. Dec. havde Forligsmanden sammenkaldt et Mode, hvor Reprasentanterne
for Arbejdsgiverforeningen foreslog nye Forhandlinger, hvis Dansk Arbejdsmands-
forbund vilde udsette Strejken til 1. Jan. og i saa Fald vilde Frihavnsaktiesel-
skabet forpligte sig til ikke at antage nye Folk for efter d. 27. Dec.; men dette
vilde Arbejderne ikke gaa ind paa. Da Voldgiftskendelsen var afsagt, udstedtes
‘Lockoutvarsel i Overensstemmelse med Septemberforliget. Til Trods for at
Forligsmanden atter lod afholde et Mode, kom intet Resultat. Allerede d. 22.
Dec. havde A/S antaget 64 nye Arbejdere, og dette var den endelige Aarsag
til, at Strejken etableredes d. 23. Efterhaanden lykkedes det A/S at skaffe
sig flere og flere Arbejdere, saa at det endog fik fuld X:bejdskraft og Konflikten
med Havnearbejdernes Fellesforbund var stadig lobende. I April Maaned
1914 greb Forligsmanden atter ind, og der blev holdt Meder d. 15., 16. og 17.
April.” D. 21. fremsatte Forligsmanden et Maglingstorslag, men dette forka-
stedes af Havnearbejdernes Generalforsamling, til Trods for at De samv. Fag-
forb. 0%) Dansk Arbeidsmandsforbund havde anbefalet det. En Rakke Forligs-
meder blev herefter atter atholdt, men uden Resultat. I Anledning af en Kon-
flikt i den gamle Havn blev der d. 2. Juli afholdt et Fallesmade, og her foreslog
De samv. Fagforb. atter at forsege at bringe Frihavnskonflikten til Afslutning.
Forligsmandens Forslag af d. 21. ‘April var det tilgrundliggende. Arbejderne
maatte akceptere de foreliggende Akkordsatser og gaa ind paa at arbejde sam-
men med de Arbejdere, der var antagne under Strejken. A/S forpligtede sig til
straks at antage ca. 200 af de strejkende, medens ca. 300 af de hidtil beske=f-
tigede forblev 1 Arbejde.

1914.

- Til Lehe-Nr. 191.

Paa de 4 Skibsvarfter i Esbjerg nedlagde Skibstemrerne Arbejdet d. 2.
Febr., da man ikke havde kunnet faa en ny Overenskomst i Stand i Stedet for
den, der tidligere var opsagt til 1. Febr. Imidlertid genoptoges Arbejdet d. 11.
Febr., efter at man var blevet enige om en Lenforhgjelse af 3 Ore pr. Time.

-

Til Lobe-Nr. 195.

D. 21. Febr. forlod nogle Snedkersvende Arbejdet paa en Bygning i Kaben-
havn, fordi en Snedkermester ikke vilde udbetale dem saa stort et Forskud,
som de forlangte. Arbejdsgiverforeningen klagede straks over, at denne Ar-
bejdsstandsning var i Strid med Septemberforligets Varselsbestemmelser. De
faglige Organisationer forhandlede om Sagen, men uden Resultat. Et Falles-
mode d. 28, Febr. bragte derimod Afslutning paa Konflikten, idet man vedtog,
at Stridsspergsmaalet om Forskuddet henvistes til Fagets Voldgiftsret. D. 2%.
genoptoges Arbejdet.

Til Lebe-Nr. 199.

Bernekonfektionssyerne hos et Firma i Koldihg havde hidtil veret uor-
ganiserede. Der havde tidligere fra Skraedderforbundet veret gjort Forseg paa
at organisere dem, hvilket strandede paa, at Fabrikanten forbed Organisation.
1 1914 blev der gjort et nyt Forseg. Fabrikanten truede imidlertid med at af-
skedige dem, der meldte sig ind i Fagiorenjngen, men da der blev lovet
Syerne Understottelse fra Dansk Skredderforbund, hvis de blev afskediget,
meldte ca. 70 sig efterhaanden ind i Fagforeningen, og disse fik deres Afsked.
D. 15. Marts fertes Forhandling mellem Fabrikanten og Forbundet, men han
nazgtede at beskeftige nogen organiseret Syer. Imidlertid blev der senere
atter indledet Forhandling, og d. 6. April blev der vedtaget en Overenskomst
imellem den:; ifolge denne anerkendtes Organisationsretten fuldt ud, og de
udelukkede Syere skulde atter treede i Arbejde. En Priskurant blev indfert.
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Til Lebe-Nr. 203.

Mestrene, der havde overtaget Murerarbejdet paa Sindssygehosgitalet ved
Nykebing S., havde ved Arbejdets Paabegyndelse i Sommeren 1913 truifet

tale med de Arbejdsmand, der forpligtede sig til at skaffe det tilstrekkelige
Mandskab, om at Akkorder skulde betales efter Normal-Priskuranter, og at
Timelennen skulde vere 40—41 Ore. Allerede i Efteraaret kravede Dansk
Arbejdsmandsforbund ved Henvendelse til de forskellige Mestre dog en For-
hejelse af Timelennen, og Anvendelse af Taastrup-Glostrup Priskurant, der var
betydelig hojere og udferligere end Normalpriskuranten. De fleste Mestre sva-
rede ikke paa denne Henvendelse. D.26. Marts 1914 holdt Maglingsudvalget
Mode i Roskilde om Sagen, men der opnaaedes ikke Enighed; man fik derefter
indkaldt et Fellesmode d. 4. April, men ligeledes uden Resultat. D. 11, sendte
Forbundet Arbejdsgiverforeningen 1. Strejkevarsel, som denne protesterede
imod, idet den h®vdede, at det var-i Strid med de gzldende Overenskomster
og Priskuranter. D. 25. holdtes et nyt Fellesmode, atter uden Resultat; samme
Dag sendte Forbundet 2. Strejkevarsel, og d. 4. Maj iverksattes Strejken. Ar-
bejdsgiverforeningen indankede da Sagen for Den faste Voldgiftsret., Denne
gav Arbejdsgiverforeningen Medhold i, at Strejken var ulovlig, idet Normal-
priskuranten i og for sig maatte gelde for Nykebing S.. selv om der her ikke
findes nogen lokal Arbejdsgiverforening under Centralforeningen for Murer- og
Temrermestre i Jylland og Ostifterne. Heller ikke Timelenspergsmaalet be-
rettigede til nogen Strejke, idet dette burde afgeres i Qverensstemmelse med
Reglerne for faglig Strid. Dansk Arbejdsmandsforbund blev idemt en Bod.
Kendelsen blev afsagt d.13. Maj, men d.9. fik Parterne Meddelelse om, at
Strejken erkleredes ulovlig, hvorfor Arbejdet genoptoges d. 11. Konflikten
omfattede 112 strejkende Arbejdsmand og gjorde 75 Murersvende arbejdslese.

Til Lebe-Nr. 204.

Den 4. Maj 1914 nedlagdes Arbejdet hos 16 Barber- 0% Frisermestre i Ran-
ders, efter at der forgeves var plejet Forhandlinger om Tilvejebringelse af en
Overenskomst. Svendenes Krav gik bl. a. vd paa Fastsmttelse af en Minimal-

len, Indferelse af en ugentlig Fridag samt forskellige Indskrenkninger i Ar-
bejdstiden. Da Strejken havde varet i 12 Dage, foranledigedes Forhandlingerne
genoptagne og disse resulterede i Afsluttelse af en 3-aarig Overenskomst. Ved
Konfliktens Opher genansattes alle de strejkende i deres tidligere Pladser.
Konflikten kostede Svendenes Fagforening 166 Kr. foruden 235 Kr., som ind-
tjentes ved en under Strejken oprettet »Svendenes Barberstue«.

Til Lebe-Nr. 205.

Arbejdsmendene i Hobro havde opsagt deres Overenskomst med Hobro
Arbejdsgiverforening. I den Anledning fortes der lokale Forhandlinger om
Akkordpriser og Timelonnen, men uden Resultat. Paa lignende Maade gik det
paa et Fellesmode d. 15. April, og d. 17. udstedte saa Dansk Arbejdsmands- -
forbund 1. Varsel om Strejke overfor Medlemmer af den lokale Arbejdsgiver-
forening for Hobro og Omegn (dog Murermestrene undtagne). D. 29. udstedtes
2. Varsel, og Strejken etableredes d. 11. Maj, efter at man d. 6. s. M. havde af-
holdt et nyt resultatlest Fellesmgde, hvor man hovedsagelig havde behandlet
Akkordsatserne for Losning af Korn og Kager. Ved fornyede Forhandlinger
mellem de lokale Organisationer lykkedes det dog at faa vedtaget en ny Over-
enskomst indeholdende forskellige Akkordsatser, samt en Forhejelse ai Time-
lonnen fra 37 til 46 Ore. D. 3. Juni genoptoges Arbejdet.

Til Lebe-Nr. 206.

Snedkerforbundet havde opsagt sin Overenskomst med Centralforeningerne
for Murer- og Temrermestre i Provinsen til Opher 1. April 1914. Sagen var,
at Snedkerforbundet havde faaet sin Overenskomst af 1911 med Snedkermestrene
forlenget i yderligere to Aar fra 1. April 1914, idet Mestrene havde forhejet
Timelennen og Priskuranten i Overensstemmelse med Bestemmelserne i Over-

~
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enskomsten af 1911. Snedkerforbundet snskede nu at faa tilsvarende Forhej-
elser indfert hos Temrermestrene {(hos disse gjaldt tidligere Snedkerfagets Pris-
fortegnelse af 1907 og ikke Overenskomsten af 1911). Sagen blev behandlet
mellem de to Centralforeninger og Snedkerforbundet uden Resultat, og 1. Varsel
om Strejke udsendtes d. 2b. April. Paa et Fallesmede d. 4. Maj enedes man
om Timelen og Akkordsatserne, men derimod ikke om Akkordens Omfang;
Svendene onskede tvungen Akkord. Heller ikke kunde man blive enige om
Arbejdstiden, som Arbejderne forlangte nedsat til 915 Time, saaledes som
fastsat i Overenskomsten med Snedkermestrene. D. 6. Maj modtog Arbejds-
giverforeningen 2. Strejkevarsel, og d.15. Maj nedlagde Snedkersvendene Ar-
bejdet hos Medlemmer af Centralforeningen af Murer- og Temrermestre i
Jy]lland og @stifterne. D. 28. Maj afsluttedes Konflikten. Akkordpriserne blev
de af Snedkerforbundet foreslaaede, og Mestrene er ikke herettigede til at kreve
Priskurantarbejde eller andet forefaldende Arbejde, der har rimeligt Krav paa
Akkord, udfort i Timelsn. Arbejdstiden og Timelennen blev for gnedkersven-
dene den samme, som igvrigt gelder hos Temrermestrene. Denne Overenskomst
kunde tidligst opsiges til 1. April 1916.

Til Lebe-Nr. 207.
Pottemagernes Forbund havde opsagt alle sine Overenskomster til 1. Maj

1914, og det var lykkedes at faa afsluttet nye Overenskomster med de Virk- .

somheder, der stod udenfor Arbejdsgiverforeningen, mens ingen ny Overens-
komst var kommen i Stand med dennes Medlemmer. Arbejderne krazvede en
betydelig Forhgjelse af Akkordsatserne, en Minimallen af 45 Ore Timen samt
Arbejdstiden forkortet fra 10 til 914 Time. D. 1. og d. 8. Maj udsendte Potte-
magernes Forbund henholdsvis 1. og 2. Strejkevarsel. Inden Strejkens Iveerk-
settelse afholdtes et Feallesmede d. 13. Ma); her enedes man om at nedsmtte
Udvalg til at gennemgaa Akkordsatserne, mer kom forgvrigt ikke hinanden
nermere, og Strejken etableredes d. 16. Maj. Fellesmeder holdtes d. 12. Juni
og d. 14. Juli uden Resultat, og Afslutning paa Konflikten naaede man forst
paa et nyt Fellesmode d. 27. Juli. Man blev enig om en ret betydelig Forhgjelse
af Akkordsatserze, Minimallonnen blev 45 Ore for Faglaerte og 38 @re for Ufag-
lerte. Arbejdstiden blev 91, Time. Overenskomsten kunde tidligst opsiges
1. Febr. 1916. Konflikten omfattede 63 Strejkende og 32 Arbejdsgivere, foraar-
sagede ca. 4000 tabte Arbejdsdage og 12000 Kr. tabt Arbejdslen. I Understot-
telse udbetaltes 6480 Kr. fra Pottemagernes Fagforening og 4400 Kr. fra De

samv. Fagforb.
' Til Lebe-Nr. 210.

Arbejdsmendene ved Aarhus Havn havde opsagt Overenskomsten til Op-
her 15. Maj 1914. Da Parterne ikke var komne til Enighed, afholdtes et Felles-
mede d. 156. Maj, hvor man enedes om Voldgiitsreglerne, men ikke om Lonnen;
Arbejderne gnskede at beholde Daglon, mens Arbejdsgiverne vilde have indfert
Timelen. D. 28. Maj udsendte Arbejdsmandsforbundet 1. Strejkevarsel (sam-
tidig med Strejkevarslerne i Olieindustrien, jfr. Lebe-Nr. 211), og d. 13. ned-
lagde ca. 400 Havnearbejdere Arbejdet, til Trods for at man ved lokale Forhand-
linger de foregaaende Dage var blevet enige om Akkordsatserne. D. 15. optoges
atter de lokale Forhandlinger, og de resulterede i, at Daglensprincippet fasthold-
tes, at Daglennen forhsjedes fra Kr. 4,60 til Kr. 4,75 og at Tillegget for Over-
arbejde sattes op. Strejken varede kun i 3 Dage.

Til Lebe-Nr. 211 og 212,

D. 1. Maj 1914 udleb Overenskomsterne med Foreningen af danske Olie-
mollere i Kebenhavn, Aarhus og Aalborg efter Opsigelse fra Dansk Arbejds-
mandsforbund og Molleriarbejderforbundet. Da man ved et Fxllesmode d. 20.
Maj ikke endnu var kommet til noget Resultat, idet der serlig var Uenighed
angaaende Arbejdstiden, med Hensyn til hvilken Arbejderne snskede Treskifte,
hvor der arbejdedes i kontinuerlig Drift, udstedte Arbejdsmandsforbundet og
Molleriarbejderforbundet 1. Strejkevarsel d. 22. Maj. Til 1. Maj var desuden
opsagt Overenskomster angaaende Kuske hos Oliemsllerne i Kobenhava, samt

N
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angaaende Lagerarbejdere hos Otto Mensted, Kebenhavn. Da Forhandlingerne,
der forst fortes mellem Underorganisationerne og senere under Medvirkning af
Hovedorganisationerne, intet Resultat bragte, varslede Arbejdsmandsforbundet
Strejke d. 28. Maj. D. 10. Juni afholdtes et nyt Fzllesmede angaaende Kon-
flikterne, og da dette heller ikke forte til noget Resultat, traadte Strejkerne
i Kraft d.13. Juni. Ved et Fallesmede d. 22. lykkedes det at blive enige om
Overenskomsterne og to Dage efter blev Arbejdet genoptaget. Treskiftet blev
indfert paa de Meller, der arbejder uafbrudt 7 Degn om Ugen. De forskellige
Lonninger for de almjndeli%e Arbejdere, Kuske og Lagerarbejdere forhojedes.
Overenskomsterne kunde tidligst rﬁiges til d. 1. Febr. 1916. Antal Strejkende
udgjorde tilsammen 640 og andre Arbejdslese 30; Antal tabte Arbejdsdage var
5760, tabt Arbejdslen 265600 Kr.

Til Lebe-Nr. 213.

I Terrazzo- og Mosaikfaget havde der hidtil ingen Overenskomst vearet, -
men Arbejderne havde efter personlig Aftale faaet udbetalt en Timelen varie-
rende fra 45 til 75 Ore efter deres Kvalifikationer. Arbejderne snskede nu at
faa en Overenskomst med Forhgjelse af Minimallennen. Mellem Jord- og Beton-
arbejderafdelingen indenfor Dansk Arbejdsmandsforbund og de Firmaer i Ke-
benhavn, der udferer Terrazza- og Mosaikarbejde fortes da i Foraaret forskel-
lige Forhandlinger, uden at man dog naaede Enighed. D.28. Maj udstedte
Dansk Arhejdsmandsforbund 1. Strejkevarsel i Terrazzo- og Mosaikfaget, sam-
tidig med Strejkevarslerne i Olieindustrien og i Havnearbejderfaget 1 Aarhus.
Et Fallesmede afholdtes d. 3. Juni, men da man ikke blev enige, iverksattes
Strejken d. 13. Juni. Den 26. Juni og d. 3. Juli udstedte Arbejdsgiverforeningen
Boykottingsvarsler, saaledes at de 23 strejkende ikke kunde faa Besk®ftigelse
hos noget Medlem af Arbejdsgiverforeningen. Efter Strejkens Udbrud blev
der gjort nye Forsog paa at opnaa Enighed ved Forhandling mellem Parterne,
men da dette viste sig resultatlest, blev Sagen atter Genstand for en Rakke
Fazllesmoader; d. 7. og d. 8. Juli lvkkedes det at faa vedtaget en Overenskomst,
hvorefter Timelonnen blev 58 til 70 Ore; Arbejderne havde oprindelig fordret
58 til 85 Ore og Arbejdsgiverne tilbudt 44 til 50 Ore, og derover efter Arbejds-
giverens Sken. D. 10. genoptoges Arbe{det. Antal Strejkende var 23, Antal
tabte Dage var 530. Den tabte Arbejdslen udgjorde 33560 Kr.

Til Lebe-Nr. 214.

Murersvendene i Slagelse nedlagde Arbejdet d. 16. Juni, fordi de vilde have
tvungen Akkord indfert. Strejken var uvarslet, og da den var indberettet til
Arbejdsgiverforeningen, henvendte denne sig til Murerforbundet, der fralagde
sig ethvert "Ansvar for den ulovlige Strejke, og som opfordrede Svendene til
at geno&tage Arbejdet. Da dette imidlertid ikke fandt Sted, toges Sagen op

aa et Mode, som Murerfagets Fellesudvalg afholdt i Slagelse d. 23. Juni, og
er-enedes man om, at Arbejdet skulde genoptages neste Morgen paa de samme-~
Betingelser som hidtil. De eventuelle Uoverensstemmelser Tenvistes til For-
handling mellem de lokale Mester- og Svendeorganisationer.

Til Lebe-Nr. 217 og 209.

Trzindustriarbejderne hos et Mebelfirma i Kolding enskede Forhejelse af
Timelgnnen. Der var fort Forhandlinier mellem Firmaet og Traindustriarbej-
derforbundet, og Arbejderne havde enkeltvis sogt om Lenforhejelse, men uden
Resultat. Arbejderne havde da uden lovligt Varsel nedlagt Arbejdet ferst i
Juni {Lebe-Nr. 209), men da Forbundet ikke vilde stotte dette, genoptoges
Arbejdet hurtigt. Megling om Timelon kom atter i Stand, d. 11. og g 17. Juni,
men da man ikke kom til noget Resultat, varslede Forbundet Strejke d. 18.
og d.26. Juni. Inden Strejkens Iverksaettelse blev Sagen Genstand for Be-
handling paa et Fallesmode d. 30. Juni; heller ikke her naaede man Enighed,
og Strejken etableredes d. 3. Juni (Lebe-Nr. 217). D. 6. og d. 13. Juli udsendte
Arbejdsgiverforeningen 1. og 2. Boykottingsvarsel overfor de Strejkende. Imid-
Jertid opnaaedes Enighed paa et Fwzllesmode d. 16. Juli; Arbejderne fik Lefte
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om et samlet Lentilleg pr. Time & 32 Ore, fordelt efter Fabrikledelsens Sken.
Antal strejkende Arbejdere var 16.

Til Lebe-Nr. 218.

Hos Entreprenorfirmaet H. Hoffmann, Senner & G. Lessl ved Udvidelsen
af Esbjerg Havn var der opstaaet Uovérensstemmelse om Betalingsvilkaarene.
Arbejderte kravede Betaling efter Kobenhavns Priskurant med et Fradrag
af 10 pCt. eller efter Esbjerg Priskurant med nedvendige Supplementer, men
Arbejdsgiverne vilde ikke gaa ind paa dette. Arbejdsmzndene nedlagde da
Arbejdet d. 3. Juli. Da fortsatte Forhandlinger forblev resultatlese, varslede
Arbejdsgiverforeningen Lockout overfor alle Arbejdsmznd hos Entreprener-
foreningens Medlemmer til d.31. Juli. Arbejdsgiverne havde boykottet de
strejkende fra d. 23. Juli. Da der foruden denne Konflikt tillige var en Kon-
flikt ved Helsingors Skibsvarft (jir. Lebe-Nr. 219) og en Konflikt ved Middel-
fart Kabelfabrik, der maatte bilegges for at faa Lockouten afvarget, greb For-
ligsmanden ind d. 30. Juli, og fik Lockouten udsat et Par Dage. D. 31. stillede
han Maglingsforslag, som blev vedtaget. Arbejdet ved Esbjerg Havn skulde
betales efter den kebenhavnske Priskurant med Fradrag af 13 pCt. 205 Ar-
bejdere havde strejket, Antallet af tabte Arhejdsdage var 5330, og tabt Ar-
bejdslen udgjorde ca. 20000 Kr.

Til Lebe-Nr. 219.

Snedkerne paa A/S Helsingers Jarnskibs- og Maskinbyggeri havde opsagt
deres Overenskomst til 1. Febr. 1914; de havde kort for udarbejdet en ny Pris-
kurant, men denne forkastede Verftet, og man blev enige om at tage den hidtil
izaldende til Udgangs%unkt, idet der til denne skulde l®gges ca. 6 pCt. Man

unde imidlertid ikke blive enige om, fra hvilket Tidsgunkt Forhajelsen skulde
regnes, Arbejderne onskede Efterbetaling regnet 8 Uger tilbage i Tiden fra
d. 4. Juni. De evrige Uoverensstemmelser drejede sig om Fasts@ttelse af Regler
for Ekstraarbejde og om Betalingen for Reparationsarbejde. D. 23. og d. 30.
Juni udstedte Snedierforbundet henholdsvis 1. og 2. Varsel om Strejke paa
Varftet. D.2. Juli holdtes et Fzllesmede angaaende Snedkerkonflikten, men
man kunde kun blive enige om et af Punkterne, nemlig Bestemmelserne om
Ekstraarbejde. D. 7. Juli iverksattes Strejken, og et nyt Fwmllesmede afholdtes
d. 9., her behandledes tillige en Konflikt om Betalingen for Losningsarbejde .
ved Kabelfabrikkens Havn i Middelfart. I Anledning af disse 2 Konflikter
varslede Arbejdsgiverforeningen Lockout i Jern- og Metalindustrien, og Boy-
kotting af de strejkende Skibssnedkere. D. 22. udstedtes 2. Varsel om Lockout
til d. 31. Juli. D.28. Juli afholdtes et Fzllesmede til Behandling af de 3 Kon-
flikter, der havde givet Anledning til Lockoutvarsler (foruden de her omtalte
Strejken ved Udvidgellsen af Esbjerg Havn, der havde givet Anledning til Lock-
outvarsel overfor Arbejdsmendene i Entreprengrfaget). Paa dette Mode lyk-
kedes det at komme til Enighed om Skibssnedkerkonflikten under Forbehold
af, at man ligeledes kom overens om de 2 ovrige Sager. Den nye Priskurant
fik tilbagevirkende Kraft med Hensyn til Procenttilleggene paa alle Priskurant-
akkorder, der var afsluttet efter 1. Marts. Reparationsarbejdet skulde betales
hovedsagelig som hidtil. Overenskomsten skulde gzlde til 1. Febr. 1916. Da
de 2 andre Konflikter ved Forligsmandens Maegling afsluttedes d. 31., hevedes
Skibssnedkerstrejken samme Dag. Den havde omfattet 41 Strejkende og for-
aarsagede ca. 1000 tabte Arbejdsdage. Den tabte Arbejdslen udgjorde ca. 4000 Kr.

Til Lebe-Nr. 220.

Til 1. Juli var Overenskomsterne i Boghinderfaget opsagt, saavel for Keben-
havn som for Provinsen, og der blev fert adskillige Forhandlinger mellem Fagets
e Organisationer uden Resultat; Hovedorganisationerne greb da ind, og der
oldtes et Fallesmode d. 23. Juni; Forhandlingerne fortsattes den neste Dag,
men strandede, og til samtlige Medlemmer af Bogbinderlavet i Kobenhavn og
Centralforeningen af Bogbindermestre i Provinsen b%ev der derefter af Bogbinde.-
forbundet udsendt 1. Strejkevarsel. Der var Uenighed om Arbejdstiden, der
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forlangtes nedsat med 1 Time til henholdsvis 8% og 9 Timer daglig i Kebenhavn
og i Provinserne, om Timelonnen, om tvungen Akkord, om Akkordsatserne
og om almindelige Bestemmelser. D. 3. Juli udsendtes 2. Strejkevarsel. D. 9.
og 10. Juli'holdtes Fzllesmoder, hvor man sogte at komme til Enighed om Ak-
korder for Massearbejder, og Strejken ivarksattes d.11. Juli. Et nyt resul-
tatlest Fellesmode blev afholdt d. 17., og d. 18. udvidedes Strejken til at om-
fatte Bogbinderforbundets Medlemmer i Trykkerierne og paa de litografiske
Etablissementer. D). 25. genoptoges ved et nyt Fellesmede atter Forhandlingerne
og man opnaaede her Enighed om Forslag til en Overenskomst gwldende til 1.
April 1921; denne godkendtes af Organisationerne, og Strejken hevedes. Arbejds-
tiden blev 914 Time daﬁlig indtil 1. April 1917 og derefter 9 Timer. Minimal-
lgnnen hevedes, men ikke saa meget, som Arbejderne havde ford.et. Kon-
flikten omfattede ca.1000 Arbejdere og 125 Arbejdsgivere; Antal tabte Ar-

bejdsdage var ca. 18000.
Til Lebe-Nr. 221.

Semazndenes Forbund havde opsait sine Overenskomster med Kulrede-
rierne til 1. Juni, og da man ikke var kommet til Enighed om nye, meddelte
Forbundet d. 10. Juni, at Arbejdet i Rederiernes Skibe vilde blive standset fra
d.24., hvis man ikke, opnaaede Enighed forinden. Arbejdsgiverforeningen
protesterede imidlertid mod dette Varsel som stridende mod Septemberforliget
og fik Medhold at Den faste Voldgiftsret, der afsagde Kendelse d. 3. Juli. D. 4.
Juli ‘udsendte Somendenes Forbund da et nyt Strejkevarsel, d. 13. et 2. Varsel,
og Strejken ivarksattes d. 21. Efter at Fellesmode havde veret afholdt, havde
Forligsmanden d. 24. indkaldt til et Mode; her vedtog man et Meuglingsforslag,
som imidlertid blev forkastet af Sem®ndenes Forbunds Generalforsamling.
Efter at Krigen var udbrudt, rettede den overordentlige Kommission, der var
nedsat d. 8. August, en Henvendelse til Indenrigsministeren om at foranledige
en ny Forhandling, og Forligsmanden indkaldte derefter til et nyt Mede d. 13.
Aug., og stillede Dagen efter et Forslag til en midlertidiz Overenskomst, der
blev vedtaget d. 15. Rederne forpligtede sig til, saa,laen%? gK_rigen varer, at ud-
betale hver Semand et maanedligt Krigstilleg og til at holde hver Mand ulyk-
kesforsikret for et Belsb af 4000 Kr.; den hidtil geldende Overenskomst skulde
ipvrigt blive i Kraft. Strejken omfattede til Begyndelsen kun ca.10 Mand,
senere ca. 75 Mand; Antal tabte Arbejdsdage var ca. 1725 og tabt Arbejdslen

ca. 6000 Kr.
Til Lebe-Nr. 222,

. Smede- og Maskinarbejderne paa en Maskinfabrik i Nykebing F. havde

i lang'Tid kreevet en Akkordbog udarbejdet. Arbejdsgiveren havde givet Leofte
om en saadan, men det varede efter Arbejdernes Mening for leenge med Gennem-
ferelsen heraf, hvorfor Arbejderne nedlagde Arbejdet d.28. Juli uden Varsel.
Da denne Stre{ke var ulovli%, krevede Hovedorganisationen straks Arbejdet
genoptaget, hvilket ogsaa fandt Sted d. 3. August. Divergenserne skulde senere
behandles i Qverensstemmelse med Voldgiftsresleme, og Arbejdsgiveren for-
pligtede sig til hurtigst at udarbejde en Akkordhog.

Til Lebe-Nr. 223.

Paa en Cigarfabrik i Kolding nedlagde 34 Arbejdere uden Varsel Arbejdet
d. 29. Juli. Aarsagen var den, at en af Arbejdernes Tillidsmend var blevet
afskediget d.18. Juli. Tobaksarbejderforbundet krevede, at han skulde gen-
ansettes. D.24.s. M. afholdtes et Mode mellem Sammenslutningen af Arbejds-
ivere indenfor Cigarindustrien og Tobaksarbejderforbundet. Arbejdsgiverne
®vdede her, at Tillidsmanden kun var afskediget paa Grund af manglende
Arbejde og lovede atter at gemantage ham, saasnart der blev Brug for flere
Arbejdere. Sammenslutningen tilbed dog ogsaa at antage ham straks mod
samtidig at alskedige en anden. i hans Sted, men ingen af disse Tilbud vilde
Arbejderne akceptere, og Arbejdet nedlagdes d.29. Ferst d.18. Aug. blev
Konflikten bilagt ved et Mode i Kolding. Her enedes man om, at Arbejdet
skulde genoﬁages d. 20., og at Arbejderne skulde tilstille Firmaet en Und-
skyldning; Arbejderne fik ingen Indremmelser.
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Til Lebe-Nr. 227,

Hos A/S Frichs i Aarhus iverksatte Formerne en uvarslet Strejke d. 10.
Sept. Man var uenige om et Lenspergsmaal ved Akkordansezttelsen. Strejken
indberettedes straks for Sammenslutningen af Arbejdsgivere indenfor Jern- og
Metalindustrien, som opfordrede Dansk Formerforbund til at foranledige Strej-
ken hevet. Der blev da holdt et Mede mellem den lokale Forening af Former-
forbundet og Formernes Klub hos A/S for at faa Arbejdet genoptaget, men
dette lykkedes ikke. Arbejdsgiverforeningen bebudede Sagen indanket for Den
faste Voldgiftsret; men inden dette fandt Sted, behandledes den paa et Felles-
mede d. 24. Sept., hvor man fik en forelebig Afslutning, idet Formerne skulde
Eeno tage Arbejdet senest d.26. Eventuelle Uoverensstemmelser skulde be-

andles efter Reglerne for Behandling af faglig Strid. Angaaende Erstatnings-
kravet i Anledning af den uvarslede Strejke forbeholdt Arbejdsgiverne sig Ret
til at indanke det for Den faste Voldgiftsret. Paa et Maglingsmede afsluttedes
alle Sporgsmaal undtagen Erstatningsspergsmaalet, der gik til Voldgift. Der
blev dog ikke afsagt nogen Dom, idet det iom til Forlig forinden paa et Vold-
iftsmede. Dansk Formerforbund gik ind paa paa de enkelte Arbejderes
egne — at betale Fabrikken 392 Kr. Firmaet havde oprindelig krevet 784 Kr.

Til Lebe-Nr. 229.

Paa en Traskofabrik, der hidtil ingen underskreven Overenskomst havde
haft, onskede Trmindustriarbejderforbundet en saadan vedtaget og tillige Foi-
hejelser paa de forskellige Lenninger. Der forhandledes i lengere Tid om dette,
og da det ikke farte til noget Resultat, erklerede Forbundet Strejke d. 4. Novbr.
Arbejdsgiveren segte nu at blive optaget i Arbejds%iverforeningen, men det
blev forelsbig negtet; dog optoges Forhandling mellem denne Forening og
Forbundet, og det lykkedes at faa vedtaget en Overenskomst, hvorefter de
forskellige Lonsatser haevedes noget, Akkorderne forhejedes ca. 15 pCt., og
Arbejdstiden nedsattes fra 10 til 915 Time. Arbejdet blev derefter genoptaget
d. 16.

19135.

Til Lebe-Nr. 232,

Mellem den lokale Afdeling af Arbejdsmandsforbundet og Direkteren for
Hasle Klinke- og Chamottestensfabrikker fertes i Slutningen af Jan. Forhand-
ling om.en ny Overenskomst, da den hidtil geldende var 0%5& t til 1. Febr.
Ved disse Forhandlinger kunde man ikke naa til Enighed; Arbejderne enskede
5 Ores Forhejelse af Timelennen, mens Arbejdsgiveren krevede den gamle
Overenskomst fornyet paa et Aar under Hensyn til Krigen. Arbejderne fore-
slog da at fortswtte Arbejdet paa de gamle Betingelser, medens Forhandlingerne
forfsattes, men Arbejdsgiveren meddelte Arbejderne, at Fabrikkerne vilde blive
standset, hvis der ikke vedtoges en Overenskomst inden 1. Febr. Arbejdet
standsedes da 1. Febr, og blev forst optaget d.13. Marts paa den ene Fabrik
og d. 18. Marts paa den anden Fabrik. Amtmanden paa Bornholm optraadte
som Magler og indkaldte til nogle Meder, hvor det lykkedes at faa vedtaget
en ny Overenskomst, hvorefter Timelennen straks skulde forhsjes med 1 Ore
og 2 Maaneder efter Krigens Ophor atter med 1 Ore. Overenskomsten skulde
kun gelde til 1. Febr. 1916. Arbejdsstandsningen foraarsagede ca. 7550 tabte
Arbejdsdage, og ca. 13000 Kr. tabt Arbejdslen, hvori dog ikke er medregnet
den tabte Akkordfortjeneste.

Til Lebe-Nr. 237.

Paa Kebenhavns Skefabrik standsedes Arbejdet d.15. Febr. Aarsagen
hertil var Uoverensstemmelse imellem de organiserede og en uorganiseret Ar-
bejder; Arbejderne krevede sidstnevnte indmeldt i Fagforeningen. Fabri-
kanten afviste oprindelig at blande sig i Striden, men da Arbejdet blev nedlagt
af samtlige Arbejdere, anmodede Fairika.nten om Forhandling med Elektro-
pletarbejdernes Fagforening. Forhandling fandt Sted og resulterede i, at Ar-
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bejdet genoptoges d. 20., efter at man var blevet enig om, at den uorganiserede
skulde indtrede i Fagforeningen. Endvidere tiltraadtes den mellem Elektro-
letfabrikanterne i Kebenhavn og Guld-, Selv- og Elektropletarbejdernes For-
und gzldende Overenskomst af 28. Nov. 1912; tidligere havde Forbundet
ingen Overenskomst med Kebenhavns Skefabrik.

Til Lebe-Nr. 238.

En Tomrermester i Viborg havde paataget sig Bygmingssnedkerarbejdet
gaa »Sparekassen for Viborg By og Omegn« Nybygning og havde dertil antaget
els Snédker- og dels Tomrersvende. Snedkerne havde efter deres Overens-
komst Ret til at faa Arbejdet i Akkord, men Mesteren negtede at give Tomrerne-
Akkord, da han hzvdede, at han ikke efter Overenskomsten var pligtig hertil.
Temrerforbundet sendte da Varsel om Strejke til d. 26. Febr. Spergsmaalet
om Akkord var til Behandling paa et Fzllesmede, men dette medferte ingen
Afslutning paa Sagen, og Strejken ivarksattes d. 26. Febr. Dette havde til
Folge, at X:bejds?verforeningen indklagede Dansk Temrerforbund for Den
faste Voldgiftsret, fordi det havde ivaerksat Strejke for — i Strid med den gal-
dende Overenskomst — at tvinge Mesteren til at give Temrerne Akkord og
betale efter Snedkernes Priskurant. Den sidst afsluttede Overenskomst mellem
Centralforeningerne af Murer- og Tomrermestre i Jylland og @stifterne o
Temrerforbundet var af 4. Marts 1911 og omhandlede Arbejdslen, Arbejdsti
m. m.; men den indeholdt ingen Priskurant. Centralforeningerne forpligtede
- sig efter denne Overenskomst til ikke at forbyde deres Medlemmer at give fri-
villig Akkord, og Dansk Temrerforbund forpligtede sig til ikke at paabyde
deres Medlemmer at forlange Akkord og til ikke at stotte deres Medlemmer i
et saadant Forlangende. Tomrerforbundet gjorde geldende, at da n@vnte Over-
enskomst ingen Priskurant indeholdt for Temrere med Hensyn til Bygnings-.
snedkerarbejde, kunde den overhovedet ikke gelde for dette Arbejde, hvorfor
Temrerne maatte kunne forlange, hvad de vilde. Den faste Voldgiftsret demte
imidlertid, at denne Overenskomst ogsaa omfattede Bygningssnedkerarbejde,
og at Strejken derfor var ulovlig, hvad den forevrigt allerede var af den Grund,
at den var ivarksat, uden at Striden — i Overensstemmelse med den geldende
Overenskomst var indbragt for det deri n@vnte Fallesudvalg. Retten gav imid-
lertid Temrerforbundet Medhold i det urimelige i, at der med Heusyn til Byg-
ningssnedkerarbejde var indremmet Snedkerne og samtidig n®zgtet Tomrerne
tvungen Akkord, hvorfor der ikke idemtes Tomrerforbundet negen Bod. Ken-
delsen afsagdes d. 17, Marts, hvorefter Arbejdet genoptoges d. 20. Marts. -

Til Lebe-Nr. 239.

Et Entreprengrfirma havde for Det danske Petroleums-Aktieselskab e
Jernbancarbejde til Udferelse i og ved Nyborg og beskzftigede herved 25 Jord-
arbejdsmend. Disse krevede en Ores Tilleg til Timelonnen, der derved vilde
blive lig med den Timelon (41 Ore), der var blevet almindelig gzldende for
Losarbejde i Nyborg fra 1. Febr. ifelze Overenskomst mellem Centralforenin-
gerne for Murer- og gI‘lamrermestrene i Jylland og @stifterne og Dansk Arbejds-
mandsforbund. Firmaet n®gtede at gaa med til den kreevede Lenferhejelse
under Henvisning til at Arbejdspladsen laa udenfor Nyborg kommunale Grnse,
hvorfor Arbejdsmandsforbundet sendte 1. og 2. Strejkevarsel til Arbejdsgiver-
foreningen, og d. 6. Marts om Aftenen nedlagde de 26 Mand Arbejdet. Strejken
varede i1 ca. 12 Uger; Enighed opnaaedes ved Forhandling mellem Hovedorgani-
sationerne, og jE)aa et Fellesmode d. 27. Maj gik Arbejdsgiverne ind paa at betale

det forlangte Lentilleg.
‘ Til Lobe-Nr. 242,

Hos et Bernekonfektionsfirma i Aarhus arbejdede Syernc uden Overens-
komst; Syernes Fagforening i Aarhus og Dansk Skredderforbund krevede
en Overenskomst vedtaget. Herom fertes der lokale Forhandlinger, hvorved
det lykkedes i det vasentlige at blive enige om de faste Akkordpriser, men
angaaende Akkordsatserne for de nye Modeller, der kommer frem hvert Aar,
kunde man ikke komme til Enighed, idet Arbejderne krzvede, at der
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skulde forhandles mellem Firmaet og Fagforeningen om disse, mens Arbejds-
giveren gnskede at forhandle med de enkelte Arbejdere herom. Ogsaa med
Hensyn til Udlebstiden var der Uoverensstemmelse, idet Arbejderne enskede,
at Overenskomsten skulde udlsbe 1920, Firmaet 1921. Sagen blev Genstand
for Behandling paa et Fellesmede d. 24. Marts, uden at dette bragte Lesning
aa Konflikten. D. 19. Marts nedlagde ca. 100 Arbejdere Arbejdet; disse var
els Medlemmer af Skrazdderforbundet og dels af Syernes Forbund. D. 14
April toges Konflikten op til Behandling paa et Fallesmode, Oﬁ her naaede
man et endeligt Resultat. Med Hensyn til Priserne for nye Modeller fastsattes
bestemte Forhandlingsregler, og disse ?:Jrhandlinger skulde fores med de enkelte
Arbejdere og ikke med Organisationen. Arbejdstiden fastsattes til 94 Time.
Overenskomsten kan opsiges til 1. April 1917, men Firmaet kan inden 1. Dec.
1916 forlange den forl®enget til 1921 mod et Lentilleg af 5 pCt. paa alle Satser.
Antallet af tabte Arbejdsdage var ca. 2200.

Til Lebe-Nr. 243.

Paa Korser Emballagefabrik enskede Trzindustriarbejderforbundet Lonnen
forhajet for 9 af sine Me(?.lemmer; man forhandlede herom, men uden Resultat,
hvorfor Trzindustriarbejderforbundet udstedte henholdsvis 1. og 2. Strejke-
varsel d. 4. og 12. Marts. D. 19. s. M. behandledes Sagen paa et Fellesmade;
Arbejderne krevede en Lonforhejelse af ialt 30 @re Timen fordelt paa 8 Mand,
og Medet sluttedes, uden at man var kommet hinanden narmere. Arbejds-
giverforeningen havde erkleret, at der vilde blive iverksat Lockout, hvis ikke
Sagen gik i Orden. D. 22. ivarksattes Strejken, men allerede d.24. kom man
til Enighed paa et Fazllesmede. Arbejderne fik — foruden 5 Qre, der tidligere
var givet en Pladsarbejder i Tilleg — et samlet Tilleg af 15 @re til Fordeling
efter Fabrikantens Sken.

Til Lebe-Nr. 244.

I Sadelmagerfaget i Kobenhavn var den geldende Overenskomst opsagt
af Svendene til 1. April. Skandinavisk Sadelmager- og Tapetsererforbund havde
stillet forskellige Forslag angaaende den nye Overenskomst, men Forhandling
kom ikke i Stand for Forbunget d. 17. Marts havde udstedt 1. Varsel om Strejke.
Arbejdsgiverforeningen tog sig derpaa af Sagen og indkaldte til et Fallesmode
d. 22. Marts. Resultatet heraf blev, at der fastsattes Forhandlinger mellem
Lavet og Forbundet forst om Priskuranten og derefter om "Lonregulativet.
D. 25. Marts udstedtes 2. Varsel, og Enighed opnaaedes ikke, for Strejken var
traadt i Kraft. Det lykkedes at blive enig om de fleste Akkordsatser, hvorimod
der var betydelige Divergenser om Minimallennen og Arbejdstiden. Forhand-
lingerne fortsattes, og Sadelmagerkonflikten blev optaget til Behandling d. 10.
og d. 13. April paa den Rekke Fazllesmader, der afholdtes til Lesning af de
forskellige lebende Konflikter. Her opnaaedes Enighed om samtlige Strids-
sporgsmaal. Minimallennen forhgjedes fra 48 til 53 Ore Timen, Arbejdstiden
nedsattes fra 10 til 91, Time daglig. Overenskomsten skulde gzlde, indtil den
blev opsagt med 3 Maaneders Varsel til en 1. April. Ca. 850 Arbejdere beskaf-
tigedes hos de Sadelmagere, hos hvem der var Strejke, men Sterstedelen fik
Arbejde hos uorganiserese Mestre, saa at der kun var ca.145 Axbejdslese. An-
tallet af tabte Arbejdsdage kan anslaas til ca. 900.

Til Lebe-Nr. 245.

Hos et Installationsfirma i Nr. Aaby etableredes der d. 7. AYIH Strejke i
Anledning af, at Elektrikerne, der var beskaftiget ved et sterre Anleg i Brerup,
Jylland, enskede at faa forhgjet Lonnen og faa en Overenskomst i Stand. Efter
at Strejken var etableret, lykkedes det ved en Forhandling i Odense d. 13. April
at faa vedtaget en Overenskomst med tilherende Prisliste. Konflikten omfat-

tede 15 Mand.
Til Lebe-Nr. 246.

Et Snedkerfirma i Lemvig havde paataget sig Leverance af Bygningssned-
kerarbejde til Kristiansborg Slot og vilde betale Arbejderne 50 Ore i Timen
for Udferelsen af dette Arbejde i Overensstemmelse med Lemvig Arbejdssystem.
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Snedkerforbundet kravede imidlertid Akkord, saaledes at der betaltes efter
den jydske Priskurant. Da Firmaet ikke vilde gaa ind herpaa, standsedes
Arbejdet d. 17. April og blev forst genoptaget 15 Uger efter. D. 2. Aug. ved-
toges en Overenskomst mellem Centralforeningen af Murer- og Temrermestre
i ?Iylland og Snedkerforbundet paa et Forhandlingsmede i Lemvig, hvor Re-
presentanter for de forskellige Organisationer var til Stede. Firmaet ind-
vilgede i at betale alt fremtidig Arbejde i Akkord efter Priskuranten. Det Ar-
bejde, der ikke kunde udferes i Akkord, skulde betales med 65 Ore pr. Time,
alfsaa en betydeliz Forhgjelse. Sredkerforbundet havde endvidere kraevet 300 .
Kr. udbetalt til de Svende, der havde arbejdet for dem inden Arbejdsstands-
ningen; denne Sum var efter Forbundets Mening det Belsb, som Arbejderne
havde til Gode, fordi de ikke var blevet betalt efter Priskuranten, men efter
Timelgnnen. Svendene fik 200 Kr.

Til Lebe-Nr. 248.

Paa Stendalgaards Savbrugs Filial i Silkeborg var Arbejderne utilfredse
med Savverkets Formand og vilde have ham afskediget. Da dette nagtedes,
nedlagdes Arbejdet uden lovligt Varsel, og uden at de gzldende Maglings- og
Voldgiftsregler var overholdte. Treindustriens Fabrikantforening for Jylland,
til hvem Sagen var indanket, forlangte Arbejdsnedleggelsen hevet, inden man
paabegyndte Forhandling, men dette nagtede Traindustriarbejderforbundet.
Efter at Konflikten havde varet til Behandling paa et Fzllesmede d. 14. Juni
uden Resultat, besluttede Arbejdsgiverforeningen at indbringe Sagen for Den
faste Voldgiftsret. Enighed naaedes imidlertid, inden at dette skete, paa et
nyt Fellesmade d. 24. Juni. Formanden skulde opsiges til 1. Aug., og saafremt
han udviste anmassende Optreden overfor Savvarkets Arbejdere, skulde han
afskediges straks. Desuden fik Arbejderne 5 Dages Lon udbetalt.

Til Lebe-Nr. 254,

I April Maaned opstod der en Uoverensstemmelse mellem Forsikringsfunk-
tionererne og Dansk Folkeforsikringsanstalt. Efter nogle forgzves Forseg paa
at bringe Lesning paa denne Uoverensstemmelse, besfuttede Funktion®rerne
at opsige deres Kontrakter til 1. Juni. Den 20. Maj bragtes imidlertid paa et
Fallesmode den oprindelige Uoverensstcmmelse ud af Verden, og man vedtog,
at der skulde fsres Forhandlinger angaaende nye Overenskomster for Keben-
havn og for Provinserne. Ved disse Forhandlinger trak det i Langdrag med
et endeligt Resultat. Forst fertes Forhandlingerne mellem Parterne selv, og
senere greb Hovedorganisationerne ind. Det vigtigste Stridspunkt var et Krav
fra Anstaltens Side om-en Minimalydelse, saaledes at Agenterne skulde have
skaffet et bestemt Minimum af Forsikringstegninger, fer de fik nogen Len.
D. 16. Juni varslede Forsikringsfunktionzrernes Forbund Strejke, og Strejken
etableredes d. 1. Juli og varede i 3 Maaneder. Efter en Rekke Forhandlinger
mellem Parterne og en Rekke Fellesmoder mellem Hovedorganisationerne op-
naaedes Enighed d. 28. Sept. Der afsluttedes 2 Overenskomster, den ene gel-
dende for Kebenhavn, den anden for de Provinsbyer, i hvilke Funktionzrfor-
bundet har Medlemmer. Dansk Folkeforsikringsanstalt frafaldt Kravet om
Minimumstegningen, men man vedtog at lade Lennen variere med Antallet
af nye Forsikringer, der tegnes. Antallet af Strejkende var 110; nogle af dem
fik Arbejde andetsteds; Antallet af tabte Arbejdsdage var ca. 7800, og den
tabte Arbejdslen er opgjort til 31000 Kr. ' .
~

Til Lebe-Nr. 255.

Paa Randers Travarefabrik var Overenskomsten opsagt af Trzindustri-
arbejderforbundet til 1. Juli; og da man ikke var blevet enige om en ny, ned-
lagdes Arbejdet denne Dag. Ferhandlinger blev gentagne Gange indledet mel-
lem Fabrikanten og Forbundet, men nden Resultat, idet Arbejderne forlangte
en storre Forhsjelse af Akkordpriskuranten og sterre Tilleg til Timelgnnen,
end Fabrikanten vilde give. Efter at Arbejdet havde varet standset i 240 Dage,
bragtes Konflikten til Afslutning ved Forhandling mellem Fabrikanten og
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Representanter fra Forbundet. 30 Arbejdere havde deltaget i Strejken o
Antallet af tabte Arbejdsdage kan swmttes til 6100, og den tabte Arbejésla’n ti%

ca. 34000 Kr.
Til Lebe-Nr. 260.

D. 9. Juli opstod der en Uoverensstemmelse paa Aalborg Portland Cement-
fabrik, i Anledning af at 3 Bedkere, der passede nogle Trzbearbejdningsma-
-skiner, ikke kunde fortsztte dette Arbejde, fordi 3 Kvinder, der bessrgede
Indkerselen af Materialet, var sat i Arbejde ved Stavlosning, da der manglede
" Arbejdskrait dertil. Der blev da tilbudt Bedkerne Beskaftigelse ved Smering
og Rangering af de Vogne, der anvendtes ved Stavlosning, men dette Arbejde
nazgtede Bodkerne at udfere, fordi de betragtede det som Stavlosningsarbejde,
og fordi man var uenig om Betalingen herfor; Bedkermesteren meddelte herefter
de 3 Bodkere, at der forclebig ikke var Arbejde til dem. Samtlige — 40 —
Badkere nedlagde da Arbejdet uden at overholde Varselspligten og Reglerne
for Behandling af faglig Strid. Efter at Arbejdsgiverforeningen havde anmodet
De samv. Fagforb. om at faa den ulovlige Strejke hevet, blev Arbejdet genop-
taget d. 16. Juli, inden der havde fundet en endeligBOrdning af Konﬂ]jkten Sted;
dette skete d. 16. Juli paa et Fzllesmade, hvor Bodkerforbundet maatte gaa
ind paa at betale en Bode for den ulovlige Strejke, og hvor det lykkedes at faa
oprettet en Akkordoverenskomst for Stavarbejde.

Til Lehe-Nr. 261.

Et Entreprenerfirma, der havde overtaget en Del af Boulevardbanean-
leget i Kebenhavn havde aftalt med Jord- og Betonarbejdernes Fagforening,
at den mellem denne og Entreprenogrforeningen bestaaende Overenskomst skulde
gelde for dette Arbejde. Her beskzftigedes bl. a. 22 Arbejdere ved Tipvogne;
d. 9. Juli krevede disse Dyrtidstilleg og negtede i modsat Fald at arbejde over.”
Da Firmaet ikke vilde gaa ind paa Forhgjelse, negtede Arbejderne at udfare
Overarbejde, hvorfor de afskedigedes og nye ansattes. De nye Arbejdere arbej-
dede imidlertid kun i 2 Timer, da Fagforeningen forbed Fortsmttelse af Ar-
bejdet. Eifter at et Fellesmade var afholdt til Behandling af Konflikten, enedes
man om at optage nye Forhandlinger mellem Parterne. Disse Forhandlinger
forte til Vedtagelse af en Akkordpris for Tipvognsarbejde; tidligere havde dette
veeret Timelensarbejde.

Til Lebe-Nr. 263.

Ved Boulevarbaneanlagget i Kebenhavn var — i Henhold til Reglementet
for Orden og Sikkerhed ved dette Statsbaneanleg — ansat en Politiassistent.
Jord- og Betonarbejderne var ofte utilfreds med dennes Optrzden, og da der
d. 22. Juli atter havde veret et Sammensted, forlod Arbejderne hos det Firma,
der havde Byggeverket ved Frihedsstotten i Entreprise, Arbejdet uden Varsel.
D. 24. udsendte Dansk Arbejdsmandsforbund Varsel om Strejke paa alle de
Arbejdspladser, der var underkastet dette Polititilsyn. Arbejdsgiverforeningen
truede med Klage til Den faste Voldgiftsret over den ulovlige Strejke og ud-
sendte Boykottingsvarsel overfor de strejkende Arbejdere. Et Fzllesmade
atholdtes 3’.28. Juli. Efter nogen Forhandling gik Arbejdsgiverne ind paa i
‘Forening med Arbejderne at rette en Henvendelse til de vedkommende Myn-
digheder om at faa vedtaget tidssvarende Andringer i de gldende Reglementer
for Orden og Sikkerhed ved Statsbaneanlmg. Jord- og Betonarbejdernes Af-
deling forpligtede sig til at foranledige Arbejdet genoptaget d.30.Juli om

Morgenen.
Til Lebe-Nr. 264.

Paa Kebenhavns Flydedok og Skibsverft forlod samtlige 9 Kobbersmede
Arbejdet d. 28. Juli om Middagen, da de var utilfredse med Betalingen for et
Reparationsarbejde; de hzvdede, at Mesteren i nogle Tilfzlde havde rettet
paa Akkordsedlerne og ikke havde overholdt Priskuranten, hvorfor de kra-
vede ham fjernet. Denne Strejke var Brud paa Overenskomsten og var iverk-
sat uden Sanktion af Kobbersmedenes Forbund. Paa et Fellesmade d. 4. Aug.
behandledes Sagen, og man vedtog, at Arbejdet skulde genoptages den felgende
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Dag, hvorefter der skulde afholdes Mmgling angaaende Fordringerne paa
Erstatning og Bod for den ulovlige Strejke og angaaende Klagerne. Dette
fandt Sted d. 6. Aug.; Forbundet maatte betale en Bod, og om de fremsatte
Klager skulde der optages en Forhandling mellem Arbejdernes Reprzsentanter
og Kobbersmedemesteren.

Til Lebe-Nr. 265. ,

Mellem en Mineralvandsfabrik i Kebenhavn og dens Kuske var indgaaet
Enkeltmandskontrakter. Dette Forhold var Kuskene og deres Organisation
(Mineralvandsarbejdernes Fagforening) utiliredse med, idet man enskede at faa
en Overenskomst i Stand i Lighed med dem, der var indgaaet med-ca. 20 andre
Mineralvandsfabrikker i Kebenhavn. Forhandlinger paabegyndtes, men af-
brades uden Resultat, hvorefter samtlige Kuske opsagde deres Pladser til 1.
Aug. Arbejdsstandsningen varede dog kun i 6 Dage, da Fabrikanten anmodede
om Forhandling med aiforeningen. En saadan kom i Stand, og der blev af-
sluttet en fzlles Overenskomst med Organisationen i Lighed mied de Overens-
komster, som er gzldende paa de gvrige Mineralvandsfabrikker. De fratraadte
Kuske genantoges med Undtagelse af en, der havde faaet Arbejde andetsteds.

Til Lebe-Nr. 266.

D. 7. Aug. nedlagde 16 Arbejdere, der var Medlemmer af Arbejdsmandenes
Forbund for Gentofte, Lyngby, Herlov og Gladsakse Sogne, og 5 Arbejdere,
der var Medlemmer af Jord- og Betonarbejdernes Fagforening i Ksebenhavn,
.Arbejdet ved Nedlmggelsen af et Hojspazndingskabel mellem Frederiksberg
Elektricitetsverk paa Finsensvej og Nords{zeﬂands Elektricitets- og Sporvejs-
Aktieselskabs Transformatorstation ved Sangeru}])(‘tg,]nens Hovedstation &) a
Nerrebro. Arbejdet udfertes for Nordsjzllands Elektricitets- Q%{Sporvejs- /S,
og dette havde midt i Juli afsluttet en serlig mundtlig Akkord om Ar-
bejdet med det paageldende Arbejdshold. Imidlertid var Arbejderne utiliredse-
med, at Selskabet ikke vilde betale det paagmldende Kabelarbejde med de
Priser, der faktisk var betalt for et tilsvarende Arbejde i Kebenhavn ifslge
Overenskomst med 2 Entreprenerfirmaer, og dette var Aarsagen til den uvars-
lede Arbejdsstandsning. Arbejdsgiverforeningen protesterede straks imod denne
ulovlige Strejke, og Sagen blev Genstand for Behandling ﬂpaa et Fallesmade.
Her havdede Arbejdsmendenes Forbund for Gentofte m. fl. Sogne, at det var
Forbundet uvedkommende, hvad dets Medlemmer foretog sig, naar de kom ind
paa et Territorium, hvor andre Organisationer havde Overenskomst. Da man
ikke blev enige om Arbejdets Genoptagelse, indankedes Sagen for Den faste
Voldgiftsret. Retten demte da, at Strejken var ulovlig, ikke blot fordi den
var uvarslet, men ogsaa fordi den var stridende mod den paa Arbejderholdets
Vegne afsluttede mundtlige Overenskomst, og at en mundtlig Overenskomst
er lige saa bindende som en skriftlig. Endvidere fastslog Kendelsen, at saa
lenge Medlemmerne vedblivende staar som Forbundets Medlemmer, er deres
Arbejdsforhold et Forbundet vedkommende Anliggende uden Hensyn til Ar-
bejdets Sted, og at Forbundet derfor burde have paavirket Arbejderne til Ar-
bejdets Genoptagelse. Denne Kendelse afsagdes d. 1. Sept., men ferst d.9.
madte Arbejderne paa Arbejdsstedet, efter at Selskabet havde opfordret dem
til at made, og allerede samme Dag forlod de atter Arbejdet, efter at Formanden
for den kebenhavnske Fagforening havde varet til Stede paa Arbejdsstedet.’
D. 18. Sept. afholdtes et Fellesmode, men Enighed naaedes ikke, da de to Fag-
foreninger na®gtede at gaa ind paa Arbejdsgivernes Krav om Erstatning. Atter
indankedes Sagen for Den faste Voldgiftsret, der afsagde sin Kendelse d. 6.
Okt. og idemte De samv. Fagforb. paa Jord- og Betonarhejdernes Afdelings
Vegne samt Arbejdsmandenes Forbund for Gentofte m. fl. Sogne, en Bod, idet
det var disse Organisationers Pliglt dels at medvirke til, at Arbejdsstandsningen
bragtes til Opher og dels at afholde sig fra ethvert Skridt, der kunde modvirke
Genoprettelsen af Arbejdsfreden. Til Trods for denne Kendelse fortsattes Strejken
stadig, os for tredie Gang indankede Arhejds%iverforenjngen Sagen for Den
faste Voldgiftsret, men Klagen toges tilbage, efter at det var lykkedes at faa
samlet et Hold Arbejdere, der var villige til at fortsette Kabelarbejdet.
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Til Lebe-Nr. 268.

Murersvendene paa Kristianshorg Slot negtede i Henhold til en General-
forsamlingsbeslutning i den kobenhavnske Fagforening d. 13. Sept. at paabe-
nde Pudsningen, med mindre der garanteredes dem en Timefortjeneste af
0 Ore. Fordringen om cn garanteret Minimallen kunde imidlertid ikke stettes
aa den i Faget geldende Priskurant, hvad Svendene ogsaa indremmede, men
ge hzvdede, at det omhandlede Arbejde var af en saa ekstraordiner Karakter,
at det faldt udenfor Priskuranten. I saa Fald burde dog Svendene have fulgt
de vedtagne Regler om, hvorledes faglig Uenighed skal loses og ikke have fore-
taget kollektiv gArbejdsvaegring. Den %a.st-e Voldgiftsret, for ivem Sagen var
indbragt af Arbejdsgiverforeningen, demte i sin Kendelse af 13. Okt. Arbejd--
vegringen for ulovlig og idomt:gMurersvendenes Fagforening en Bod. Til Trods
for denne Kendelse optoges Arbejdet ikke, og heller ikke efter at Sagen anden
Gang var bragt for Voldgiftsretten, og denne atter havde idemt Fagforeringen
en Bod, denne Gang fordi Arbejdsvegringen stadig fortsattes. Forst efter at
Forligsmanden havde forhandlet med Parterne, og direkte Forhandlinger mellem
Fagioreningen og Murerlavets Oldermand havde fundet Sted, kom Arbejdet i
Gang. D. 3. Dee. blev der sluttet en Aftale, der gik ud paa, at Arbejdet skulde
udferes i Akkord, og at der skulde udbetales ugentlig 85 @re pr. Time.

Til Lebe-Nr. 271.

Hos_en Rammefabrikant i Odense krevede Rammemagerne, der var blevet
Medlemmer af Forgyldernes Fagforening, at samme Overenskomst skulde gzlde
for dem som for Forgylderne; Arbejdstiden skulde da forandres fra 914 til 9
Timer daglig. Da Fabrikanten ikke vilde gaa ind dpa,a, dette, strejkede alle hans
Arbejdere, og 14 Dage efter nedlagde 5 Forgyldere hos en anden Fabrikant
Arbejdet og etablerede Sympatistrejke. Konflikten sluttedes ved Forhandling
med Formanden for Forgyldernes Forbund, idet man blev enig om, at Overens-
komsten mellem Foreningen af Guldlistefabrikanter i Danmark og Forgylder-
forbundet skulde gelde.




Résumé en francais.

Le présent fascicule fait suite & la statistique des cessations du
travail (gréves et lock-out) en Danemark, dressée depuis 1897, et
comprend les années 1911—15; les publications antérieures traitaient
des périodes 1897—1899, 1900—1904 et 1905—1910. Pour la
plupart des conflits, les matériaux de la statistique proviennent des
rapports des patrons et des ouvriers participant an conflit ou d’ane
des deux parties, et, moins souvent, des renseignements publiés dans
les orgames des organisations principales on dans d’autres journaux
spéciaux. .

Pendant les 5 années en question on a enregistré 274 cessations
du travail ou .55 par an, nombre relativement petit, puisque le nombre
moyen des années précédentes était de 89, Surtout en 1914 et en
1915 le nombre était petit, partie parce que les nombreuses difficultés
créées & l'industrie par la situation de guerre invitaient & éviter les
conflits de travail, partie parce que les conventions d'un grand nombre
de métiers n’expiraient qu’'en 1916. Par contre, il y eut bealicoup de
_trouble en 1911 et en 1913; en 1911 il y eut ainsi une série de
conflits connexes dans le bAtiment. Parmi les 274 cessations de
travail de la période quinquennale, les 252, comprenant environ
850 000 jours de travail, étaient des gréves, 16 comprenant 425000
jours de travail étaient des lock-out et 6 étaient de nature indéter-
minée. 59 cessations étaient dues i des conflits d’intéréts a ’occasion
du renouvellement d'une convention, 71 étaient dues & des conflits
semblables survenus pendant la durée d’une convention; dans 96 cas
il s’agissait de questions de droit, 19 cessations étaient inspirées par
a sympathie, 29 étaient d’autre nature. Dans 159 cas il s’agissait de
la question du salaire, dans 4 de la durée du travail, dans 22 du
réglement du travail, dans 38 de rapports personnels, dans 21 de
questions d’'organisation et dans 30 de questions autres ou non indi-
quées. Les conflits touchaient 5000 patrons et 47 500 ouvriers; il
fant toutefois observer que le méme patron ou le méme oumvrier peut
étre touché par plusienrs conflits. 22 500 ouvriers étaient en, gréve,
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25 000 en lock-out. Le nombre de jours de travail perdus est estimé
4 1164 000, dont 648 000 pendant l'année 1911, 382 000 pendant
I'année 1913. Par suite des conflits de travail chaque ouvrier or-
ganisé a dit chomer en moyenne 2 jours par an; par comparaison nous
faisons observer que le manque de travail a amiené 20 jours chomés
par ouvrier. La perte de salaire correspondante & la perte de jours est
évaluée & un peu plus de 4 mill. de courennes, dont les contributions
des organisations sont estimées avoir couvert prés de la moitié. Le
résnltat des cessations du travail était en 75 cas en faveur des patrons,
en 93 cas en faveur des ouvriers, en 85 cas un compromis et em 21
cas indécis ou indéterminable. L’institution de conciliation établié en
1910 par I'Etat a contribué au réglement de 32 des conflits amenant
une cessation -du travail, ainsi qu'au réglement de plusieurs .autres
différends.




