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Nr. 

Tabel I . Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Aarsiudtægt^ 

Stillilli; i Forretningen 

Under 200 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

200—399 Kr. 

Antal 

1—13. Samtlige Brancher. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt.. 

1. En gros Forretninger, alm. Købmandshandel. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt.. 

2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner o. I. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I alt. 

3. Handel m. Urtekram, Vin, Tobak. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. i , 
Fuldmægtige, "Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

4. Handel m. Viktualier o. a. Næringsmidler. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

5. Handel m. Manufakturvarer. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

32 
» 
1 

33 

4 471 
» 

180 
)> 
» 

4 651 

180 
» 
» 
» 

180 

1416 

1416 

162 
4 

50 
1 

217 

12 
» 
7 

19 

12 
)> 
2 
» 
» 

14 

15 

15 

19 

19 

') Aarsindtægt o: 12 Gange Maanedslønnen med Tillæg af Gratiale, Tantiéme o. 1. 
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Principalernes Opgivelser. A . Hovedstaden: Mænd. 

400-599 Kr. 600—799 Kr. 800- -999 Kr. 1000—1199 Kr. 1200-1399 Kr. 
Nr. Nr. 

Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. 

78 
4 

72 
» 
» 

36 591 
2155 

36 386 
» 
» 

20 
33 

111 
4 
» 

13 619 
22 990 
74 520 
2 520 

» 

i 9 
48 
93 
9 
» 

7 955 
' 44154 

83 057 
8175 

» 

» 
70 
93 

2 
4 

» 
74 974 
99 385 
2150 
4196 

1 » 

113 
126 
20 

5 

» 
143 073 
168 337 

25 092 
6 236 

1 
2 
3 
4 
5 

164 74 132 168 113 649 159 143 341 169 180 705 264 332 737 

8 
» 
8 

» 

3 845 

3 955 
» 

1 
» 

14 
» 
» 

600 
» 

9 550 
» 
» 

» 
4 
7 
3 
» 

3 695 
6 095 
2 670 

» 

» 
4 

12 
» 

» 
4155 

12 428 
» 
» 

» 
20 
11 
3 
1 

» 
24 686 
13 710 
3 700 
1200 

1 
2 
3 
4 
5 

16 7 800 15 10 150 ; 14 12 460 16 16 583 35 43 296 

i ^ » 

^ » 
1 » 

3 847 

1005 
» 
» 

1 
4 

1 3 
» 
» 

635 
2 762 
2 285 

» 
» 

4 
2 

13 
» 
» 

3 480 
1820 

11830 
» 

» 
4 

11 
1 
» 

4 245 
11684 
1160 

» 

» 
3 

16 
2 
» 

3 820 
18 355 

2 630 
» 

1 
2 
3 
4 
5 

10 4 852 8 5 672 19 17 130 16 16 979 20 24 806 

18 
» 
» 
» 
» 

8 536 
» 

» 
» 

6 
4 
» 
» 
» 

4 066 
2 898 

» 
20 

2 
» 
» 

18 511 
1695 i 

» 1 
» i 

» 
26 
1 
» 
2 

» 
28 170 
1000 

2 050 

20 
» 

25 331 
» 

3 740 
» 

1 
2 
3 
4 
6 

18 8 536 10 6 964 1 22 20 206 29 31 220 23 29 071 

1 
1 
» 
» 
» 

j 

400 1 
520 i 

» 
1 
» 
» 
» 

» 
660 i 

» i 
» 
» 

» 
» 
1 
» 
» 

» 

850; 
» ' 
» 

» 
2. 
» 
» 
» 

» 
2 000 

» 
» 
» 

1 
» 

8 983 
» 

1237 
» 

1 
2 
3 
4 
6̂  

2 920 1 1 660 • 1 850 2 2 000 8 10 220 

8 3 714 
» 

2 
4 

1 

1330 
2 735 

>> 
5 

» 
4 660 

» 
8 

» 
8 665 

» 
13 

» 
16 745 

1 
2 

» 
» 
» 

» 
1 
» 

» 
600 

» 

» 
» 

» 1 
» 
» ; 

» 
» 
1 

» 
» 

1080 

» 
» 
» 

» 
» 
» 

3 
4 
h 

8 3 714 7 4 665 5 4 560 9 9 645 13 16 745 
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Tabel I. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

A a r s i n d t æ g i 1600—1799 K r 1400—1699 K r 

I n d t æ g t 
K r 

I n d t æ g t 
A n t a l A n t a l StiUin^ 1 Forretningen 

1—13. Samtlige Brancher. 
Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 

3 I Kontorister, Assistenter Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . . 

1. En gros Forretninger, alm. Købmandshande l . 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . 

2. Handel m. Korn, Ku l , J s r n , Maskiner o. I . 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . 

3. Handel m. Urtekram, Vin, Tobak. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
F u l d m æ g t i g e , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . 

4. Handel m. Viktualier o. a. Næringsmidler . 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . 

5. Handel m. Manufakturvarer. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer. 

43 
88 
26 

7 

164 

4 
14 
10 

1 

29 

» 
2 
8 
5 

16 

12 

I a l t . 

» 
64120 

130 389 
38 842 
10 485 

243 836 

5 906 
20 620 
14 769 

1600 

33 
60 
26 

7 

126 

54 657 
100 056 

43 367 
11620 

42 795 

3 008 
11 715 

7 608 

22 331 

» 

7 460 
3 016 
2 916 
4 460 

17 841 

12 217 

8 12 217 

12 

209 700 

1650 
11650 

6 490 

19 790 

4 900 
5 074 
3 246 

13 219 

2 i 3 280 

» I » 

2 i 3 280 

10 i 16 675 

10 i 16 675 
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Principalernes Opgivelser. A. Hovedstaden: Mænd (fortsat). 

1800-1999 K r . 2000—2399 K r . 2400—2999 K r . 3 0 0 0 - K r . Tilsammen 
M l -
INT. 

A l t t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A l t t a l 
K r . 

A n t a l 
K r . 

A n t a l 
K r . K r . K r . 

» » » » » » » » 301 110 724 1 
24 45 008 28 59 938 16 41238 6 20 640 422 574 297 2 
56 104 910 75 162 667 87 230 015 48 160 619 960 1354819 3 
35 64 403 52 111979 53 141552 146 678 529 374 1116 849 4 

8 14 600 28 59 836 66 147 520 218 1057 893 333 1312 385 5 

123 228 921 183 394 420 212 560 326 418 1917 681 2390 4469 074 

» » » » » » » » 22 8 300 1 
3 6 420 1 2 070 1 2 600 1 3 240 39 63 422 2 
3 5 500 4 8 416 2 5 200 1 4 264 90 103 168 3 
6 10 930 6 12 516 5 12 800 6 35 830 43 99 706 4 
» 2 4150 7 18 280 12 76 931 23 102 061 5 

12 21850 13 27 152 15 38 880 20 120 265 217 366 646 

» » » » » » » » 26 11 958 1 
3 5 583 » » 1 2 400 1 3 300 23 31828 2 
4 7 400 4 8 336 » 1 3 800 66 82 148 3 

12 22 216 10 21 876 7 18 040 14 58114 63 134 879 4 
1 1800 3 6 325 1 2 400 14 86 703 19 97 228 5 

1 20 36 999 17 36 536 9 22 840 30 151 917 186 368 041 

» » » » » » » 39 17 612 1 
» » 4 8 560 » 1 3 900 85 103 096 2 
2 3 726 1 2 250 » » » » 8 11 686 3 
» » 2 4 300 2 5 460 5 18 600 16 38195 4 
» » 1 2 275 3 7 200 4 20 300 14 37 945 5 

2 3 726 8 17 385 5 12 650 10 42 700 162 208 434 

» » » » 2 760 1 
» » 1 2 000 » » » » 14 17 443 2 
» » » » » » » » 1 850 3 
1 1800 » » )> » » » 2 3 037 4 
» » » » 1 2 426 3 17 600 4 20 025 5 

1 1800 1 2 000 1 2 426 3 17 600 23 42 115 

» » » » » » » » 38 11904 1 
5 9 319 10 21163 3 7 973 1 3 600 67 103 552 2 
» » 1 2110 » » » 1 2110 3 
» » 1 2 240 1 2 925 » » 3 5 765 4 
» » » 1 2 760 3 13 038 5 16 868 5 

5 9 319 12 25 513 5 13 648 4 16 638 114 140199 
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Tabel I . Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Nr . 

A a r s i n d t æ ^ 

Stilling i Forretiiiiigen 

Under 200 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

200—399 K r . 

A n t a l 

6. Handel m. Isenkram, Glas o. I . 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kon to rche fe r . . . 

I a l t . 

7. Boghandel. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 , 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . 

9. Pengeinstituter. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . 

10. Forsikringsselskaber. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . 

l i . Speditions-, Mægler- , Kommissionsvirksomhed. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . 

12. Industri. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

1000 

1000 

735 
» 
» 

» 

736 

6 i 1020 
» 

1 j 180 
» i » 

1200 

120 

13 
1 
» 

14 

20 

21 

12 
» 

10 

22 

28 
3 

10 

41 

I 30 
» 

13 

I a l t . 120 43 
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Principalernes Opgivelser. A. Hovedstaden: Mænd (fortsat). 

400—699 K r . 600—799 K r . 800—999 K r . 1000—1199 K r . 1200—1399 K r . 

Nr . 

A n t a l 
I n d t æ g t , 

Kr. A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

. I n d t æ g t 
K r . 

1 A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

Nr. 

3 

» 

1384 » 
2 
1 
1 
» 

» 
1440 

600 
720 

» 

» 
3 
» 
1 
» 

2 646 
» 

900 
» 

» 
7 515 

» 
» 
» 

» 
8 
1 
» 
» 

9 826 
1357 

» 
» 

1 
2 
3 
4 
5 

3 1384 4 2 760 4 3 545 7 7 515 9 11182 

5 
2 
2 
» 
» 

2 410 
1055 

992 
» 
» 

» 
12 

2 
» 
» 

8 350 
1345 

» 
» 

. 1 
6 
4 
» 
» 

805 
5 686 
3 592 

» 

» 
8 
7 
» 
» 

» 
8 592 
7 848 

» 
» 

» 
23 

4 
3 
» 

» 
29 349 

5 238 
3 700 

» 

1 
2 
3 
4 
5 

9 4 457 14 9 695 11 10 083 15 16 440 30 38 287 

» 
» 

12 
» 
» 

» 
» 

5 780 
» 

» 
» 

18 
» 

» 
» 

11 810 
» 
» 

» 
16 

1 
» 

» 
» 

14 534 
975 

» 

» 
18 

» 
1 

» 
» 

19 132 

1066 

» 
» 

18 
» 
1 

» 
» 

22 973 
» 

1225 

1 
2 
3 
4 
6 

12 5 780 18 11810 17 15 609 19 20 198 19 24 198 

5 
» 

18 
•» 

» 

2160 
» 

8 770 
» 

5 
» 

20 
» 
» 

3 400 
» 

13 700 
» 
» 

3 
» 

20 
» 
» 

2 863 

17 664 

» 

» 
» 

15 
» 
» 

» 
» 

16 024 
» 
» 

» 
» 

31 
1 
1 

» 

38 906 
1200 
1290 

1 
2 
3 
4 
5 

23 10 930 25 17 100 23 20 527 15 16 024 33 41 396 

10 
» 

11 
» 
» 

4 554 

6 311 
» 
» 

» 
1 

26 
» 
» 

» 
720 

16 975 
» 

» 
1 

16 
2 
» 

» 
850 

13 355 
1860 

» 

» 
1 

11 
» 
» 

1000 
12 061 

» 
» 

» 
2 

15 
2 
1 

» 
2 660 

19 072 
2 600 
1200 

1 
2 
3 
4 
5 

21 9 865 27 17 695 18 16 065 • 12 13 051 20 25 532 

12 
1 

19 
» 
» 

6 741 
680 

9 673 

5 
5 

27 
2 
» 

3 588 
3 436 

18 255 
1200 

» 

1 
7 

16 
2 

1 * 

807 
6 387 

13 442 
1770 

» 

» 
10 
18 

1 
» 

10 732 
19 318 

1000 
» 

» 
17 
31 

5 
1 

» 
21 674 
38 726 

6 285 
1320 

1 
2 
3 
4 
5 

32 15 894 39 26 478 25 22 406 29 31 050 54 68 005 ! 
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Tabel I . Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Nr. 

A a r s i n d t æ g t 

StlUing i Forretningen 

1400—1699 K r . 

A n t a l 
, I n d t æ g t 

X r . 

1600—1799Kr. 

A n t a l 

6. Handel m. Isenkram, Glas o. I . 
Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter , 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kon to rche fe r . . , 

I a l t . 

7. Bogiiandel. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

9. Pengeinstituter. 

Lærl inge 
Ekspeodenter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Boaholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . 

I a l t . 

10. Forsikringsselskaber. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . . , 

I I . Speditions-, Mægler- , Kommissionsvirksomhed. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . . . 

12. Industri. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

» 
11 

6 
1 
2 

20 

17 
1 

18 

16 
1 
1 

18 

» 
1 

13 
3 

I a l t . 

17 

9 
11 

2 
»_ 

22 

4 440 
1530 
1500 

7 470 

16363 
8 860 
1600 
2 975 

29 698 

» 

25 368 
1500 

» 

26 868 

» 

23 803 
1400 
1560 

26 763 

1490 
19 305 

4 590 

10 
1 
1 

12 

» 
11 

1 
1 

25 385 

13 236 
16172 
3 060 

»_ 
32 468 

13 

10 
5 
1 

16 

9 
17 
10 

1 

37 
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Principalernes Opgivelser. A. Hovedstaden: Mænd (fortsat). 

1800—1999 K r . 2000—2399 K r . 2400—2999 K r . 3 0 0 0 - K r . Tilsammen 

Nr . Nr . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

» 
3 

» 
1 

5 600 
» 
» 

1800 

» 
2 
» 
3 
» 

4 300 

6 460 
» 

» 
» 
1 
1 

» 
» 

2 400 
2 550 

1 
2 

» 
» 
» 

3 600 
6 260 

23 
29 

3 
9 
4 

6140 
36 065 

3 487 
17 180 
10 610 

1 
2 
3 
4 
5 

4 7 400 5 10 760 2 4 950 3 9 760 68 73 482 

» 
4 
1 
1 
» 

» 
7 876 
1800 
1800 

» 

» 
5 
1 
2 
3 

» 
10 956 

2100 
4 458 
6 750 

» 
1 
» 
1 

10 

» 
2 520 

2 900 
26109 

» 
» 
» 
1 

11 
3 300 

41360 

31 
75 
29 
10 
28 

9 625 
95 805 
35 099 
17 898 
80 414 

1 
2 
3 
4 
5 

6 11 475 11 24 263 12 31 529 12 44 660 173 238 841 

» 
» 

11 
» 
1 

» 
» 

20 544 
» 

1800 

» 
» 

18 
3 
4 

» 
» 

39 016 
6 200 
8 877 

» 
» 

26 
6 
6 

» 
» 

68 368 
16 386 
16 842 

» 
21 
18 
61 

» 
» 

70 263 
100 267 
301 963 

3 
» 

193 
30 
75 

» 
316 393 
127 027 
332 363 

1 
2 
3 
4 
5 

12 22 344 25 64 093 38 100 596 100 472 473 301 775 783 

» 
» 
8 
2 
1 

» 

14 873 
3 770 
1800 

» 
» 

14 
» 
2 

» 

30 636 

4175 

» 
» 

22 
2 
6 

» 
» 

59 187 
6100 

16 970 

)> 
» 
9 

20 
46 

» 
» 

28 741 
105 254 
206 020 

25 
» 

194 
27 
57 

12 163 
» 

273 699 
118 344 
231 495 

1 
2 
3 
4 
5 

11 20 443 16 34 810 J 30 80 267 74 339 015 303 635 701 

» 
» 

15 
4 
3 

» 

28 430 
7 545 
5 600 

» 
1 

18 
11 

7 

» 
2140 

39 090 
24 280 
14 600 

» 
» 

19 
10 
10 

» 
» 

49 941 
26 619 
27 076 

» 
» 
9 

29 
33 

» 

29 036 
121931 
146 435 

44 
10 

173 
66 
56 

13 668 
9 910 

252 649 
197 696 
196 660 

1 
2 
3 
4 
5 

22 41676 37 80110 39 103 636 71 297 402 348 670 582 

» 
6 

12 
9 
1 

» 
11 211 
22 638 
16 342 

1800 

» 
4 

14 
14 

6 

» 
8 750 

30 716 
29 649 
12 684 

» 
10 
18 
18 
10 

26 745 
47 319 
48 933 
26 919 

» 
2 
7 

62 
30 

» 
6 600 

24 526 
231 833 
142 293 

49 
80 

202 
115 

49 

18 694 
123 176 
273 540 
357 124 
186 716 

1 
2 
3 
4 
5 

28 51991 38 81 798 66 148 916 91 405 261 496 959 250 
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Tabel I. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

A a r s i n d t æ g t 

Stillinsr i Forretnins:eii 

Under 200 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

200—399 K r . 

A n t a l 

1 — 13. Samtlige Brancher. 
Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . 

En gros Forretninger, a lm. Købmandshande l . 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . 

2. Handel m. Korn, Kul , J æ r n , Maskiner o. I . 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . 

3. Handel m. Urtekram, Vin, Tobak. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . 

4. Handel m. Viktualier o. a. Næringsmidler . 

L æ r l i n g e . . . i 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . 

5. Handel m. Manufakturvarer. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o, 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer . 

I a l t . 

24 i 3 955 
6 , 840 
1 180 
2 260 

32 

13 
3 
» 
1 
»_ 

17 

5 235 

» 
180 

» 

180 

648 

648 

2 082 
540 

)> 
180 

» 

2 802 

46 
76 
32 

161 

2 
» 
1 

13 

4 
26 

29 

18 
23 

1 
6 

48 1 14 332 
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Principalernes Opgivelser. B. Hovedstaden: Kvinder. 

400—599 K r . 600—799 K r . 800—999 K r . 1000—1199 K r . 1200—1399 K r . 

N r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

N r . 

12 
116 
131 

23 
1 

5 704 
55 543 
65 041 
11 212 

540 

5 
229 
166 

29 
7 

3 262 
156 860 
112 007 

20 015 
5 300 

» 
146 
130 
48 
14 

134 277 
115 976 

43 490 
12 416 

» 
38 
58 
27 
14 

» 
40 801 
62131 
28 473 
16 155 

» 
22 
56 
36 
16 

27 283 
71144 
44312 
20 311 

1 
2 
3 
4 
5 

282 138 040 435 297 444 338 306158 137 146 560 129 163 050 

» 
» 

16 

» 

» 

7 662 

» 

» 
6 

26 
5 
» 

4 220 
17 610 

3 510 
)> 

» 
» 

14 
8 
» 

» 

12 076 
7 380 

» 
1 
4 
6 
» 

» 
1020 
4120 
6 270 

» 

» 
8 
4 
» 

» 
10 141 

5 250 
» 

1 
2 
3 
4 
6 

16 7 662 36 25 340 22 19 466 11 11 410 12 15 391 

1 
10 

8 
» 
» 

480 
4 870 
4107 

» 
» 

» 
18 
10 

5 
» 

» 
12 050 

6 521 
3170 

» 

» 
12 

9 
3 
2 

» 
10 640 
8 001 
2 736 
1680 

' » 
4 
3 
2 
1 

4 085 
3 240 
2 230 
1070 

» 
3 
6 
» 

» 

3 860 
7 438 

» 

1 
2 
3 
4 
5 

19 9 457 33 21 741 26 23 067 10 10 626 9 11 298 

» 
9 
2 
8 
» 

» 
4 258 
1000 
4 010 

» 

» 
8 
2 
1 
» 

5 582 
1320 

780 
» 

» 
4 
1 
6 
» 

3 565 
900 

5 568 
» 

» 
2 
» 
2 
» 

» 
2160 

2 095 
» 

» 
1 
3 
» 

» 
» 

1200 
3 824 

» 

1 
2 
3 
4 
5 

19 9 268 11 7 682 11 10 033 4 4 255 4 5 024 

3 
19 

» 
1 
» 

1586 
9 232 

» 
485 

» 

2 
81 

1 
» 
3 

1462 
65 695 

720 
» 

2 290 

» 
49 

1 
2 
1 

43 065 
960 

1800 
970 

» 
15 

3 
» 
» 

16 185 
3 090 

» 
» 

» 
3 
» 
1 
1 

3 840 
» 

1225 
1200 

1 
2 
3 
4 
5 

23 11303 87 60167 63 46 795 18 19 275 5 6 265 

6 
46 

1 
2 
1 

2 358 
22 Sil 

480 
840 
540 

3 
77 

5 
4 
2 

1800 
52 939 
3 380 
2 640 
1460 

» 
49 

3 
4 
5 

» 
48 769 

2 660 
3 486 
4 620 

» 
10 

» 
1 

10 

» 
11001 

» 
1010 

10 965 

» 
11 

» 
3 
9 

» 
13 516 

» 
3 825 

11 371 

1 
2 
3 
4 
5 

66 26 595 91 62 219 61 59 634 21 22 976 23 28 712 
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Tabel I. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

N r . 

A a r s i n d t æ g t 

Stilling i Forretningen 

1—13. Samtlige Brancher. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . 

1. En gros Forretninger, a lm. Købmandshande l 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . 

2. Handel m. Korn, Ku l , J æ r n , Maskiner o. I . 

Lærl inge 
Ekspementer, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

• I al t 

3. Handel m. Urtekram, Vin , Tobak. 

Lærl inge 
Ekspementer, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o, 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I alt 

4. Handel m. Viktualier o. a. Næringsmidler . 

Lærl inge 
Ekspementer, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, K o n t o r c h e f e r . . . . . . . 

I alt 

5. Handel m. Manufakturvarer. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t 

1400—1699 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

1600—1799 K r . 

A n t a l 

12 
35 
13 

1 

61 

11 

17 688 
51382 
19 332 

1560 

89 862 

» 

5 850 
1660 

» 

10 
4 
3 

7 400 

» 
1440 
4 400 

5 840 

1440 

1600 

2 940 

13 248 
1606 
1420 

17 

16173 
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Principalernes Opgivelser, B. Hovedstaden: Kvinder (fortsat). 

1800—1999 K r . 

I n d t æ g t 
K r . 

2000—2399 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

2400—2999 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

3 0 0 0 - K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

Tilsammen 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

N r . 

3 620 
14 835 
11240 

7 460 

16 928 
6100 
2 275 

» 

7 733 
20 423 

6 200 

3 006 
15 650 
12 080 

87 
644 
637 
210 

66 

26130 
460 066 
646 881 
229 649 

87 396 

37 146 

» 

1800 
1850 

» 

11 24 303 

2 200 
» 

13 33 366 

6 000 

8 I 30 736 16441 1360 022 

3 400 

2 
7 

76 
29 

640 
5 240 

63 539 
35 860 

3 660 

1800 
3 690 

6 490 

2 200 

» 

4 706 
» 
» 

6 000 

» 
» 
» 

2 450 

3 400 

4 705 

2 000 
» 

2 450 

113 

2 
52 
41 
22 

3 

120 

1 
24 

8 
22 

105 179 

780 
34127 
34 814 
26 114 

2 750 

98 686 

238 
16 773 

5 020 
18 607 

2 000 55 

13 
193 

6 
5 
6 

39 638 

4 763 
136 978 

4 770 
5 010 
6 060 

1800 

3 750 2 275 
2 600 

222 

39 
229 

11 
23 
32 

157 581 

11204 
171373 

8 385 
17 825 
38 491 

5 660 2 275 2 600 334 I 247 278 
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Tabel I . Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Nr. 

A a r s i n d t æ g t 

Stilling i Forretningen 

Under 200 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

200—399 K r . 

A n t a l 

6. Handel m. Isenkram, Glas o. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer . 

I a l t . 

7. Boghandel. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . 

8. Anden Oetall- og Varehandel. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 , 
Kontorister, Assistenter , 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kon to rchefe r . . , 

I a l t . 

10. Forsikringsselskaber. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 , 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . . 

l i . Speditions-, Mægler- , Kommissionsvirksomhed. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . . 

12. Industri. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . 

180 

325 
» 
» 

80 

405 

360 
180 

640 

180 

180 

180 

180 

» 
120 

» 

120 

4 
11 

180 li 15 

16 

18 

1 
» 
4 

7 
1 
3 
1 
» 

12 

2190 
300 

1080 
310 

» 

3 880 
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Principalernes Opgivelser. B. Hovedstaden: Kvinder (fortsat). 

4 0 0 - 5 9 9 K r . 

» 
10 

4 
» 

I n d t æ g t 
K r . 

4 761 
2 200 

6 961 

2 985 
10 720 
3 470 

17 175 

2 006 
» 
» 
» 

600—799 K r . 800—999 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 

K r . 

1000—1199 K r . 

» ! » 

6 293 : 8 
780 ' 6 
780 2 
770 

12 8 623 

6 I 3 536 
17 11621 
3 2185 

26 i 17 341 

3 960 

16 

5 
10 
3 

6 965 
5 224 
1780 

13 969 

» 
4 430 
9 065 
2 740 

18 I 16 235 

» 

7 906 
» 

1605 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

1200-1399 K r . 

A n t a l 

» 

3180 
» 

3110 
1080 

7 370 

1020 
3 310 
3 230 

7 560 

I n d t æ g t 
K r . 

2 400 

4 080 

6480 

» 

1320 

6 260 
7 680 

Nr . 

2 
» 

66 
» 

2 006 

840 

31851 
» 
» 

53 

32 691 

935 
1 0 7 1 

63 

1 
13 

4 

3 960 

35 095 

35 096 

600 
8810 
2 630 

11 

27 
1 

28 ' 

9 510 

24 024 
920 

24 944 

22 I 19 744 
1 ! 900 
1 I 900 

21 
2 

23 

22 765 
2185 

17 
» 
4 

24 950 

8 604 
3 211 
1020 

21 

» 
1 

17 
2 

22193 
» 

6 220 

27 413 

1300 
21230 

2 470 

2 006 

440 
4120 
4 550 
2 407 

» 

11 517 

18 

18 
30 

6 

_ 1 ^ 

54 

12 040 

11986 
21250 

3 600 
780 

37 616 

24 ! 21544 

» 
10 
34 
18 

3 

8 938 
30 722 
16 181 

2 640 

65 , 58 481 

12 

» 
2 

11 
6 
1 

"19" 

12 736 

2150 
11 686 

5132 
1020 

I9 987 

20 

23 

25 000 

4 807 
11420 

9 940 
2 520 

"28687" 
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Tabel I. Handels- og Kontormedhjælperes Lenningsforhold. 

Nr. 

A a r s i n d t æ g t 

Stilling i Forretningen 

1400—1699 K r . 

Ant,a l 
I n d t æ g t 

K r . 

1600—1799 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

6. Handel m. Isenkram, Glas o. I . 
Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer . . 

I a l t . 

7. Boghandel. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . 

8. Andel Detail- og Varehandel. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. I 
F u l d m æ g t i g e , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . 

10. Forsikringsselskaber. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer, 

I a l t . . 

I I . Speditions-, Mægler- , Kommisionsvirksomhed. 

Lærl inge 
Ekspecuenter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

l a i t . . 

12. Industri. 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . 

10 
» 
1 

11 

1400 
1630 
1530 

4 460 

1500 

1500 

» 

» 

14 914 
» 

1660 

16 474 

13 283 
4 400 

12 17 683 

8 660 
4 532 

9 ! 13192 
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Principalernes Opgivelser. B. Hovedstaden: Kvinder (fortsat). 

1800—1999 K r . 2000—2399 K r , 2400—2999 K r . 3000— K r . Tilsammen 

- INT. 

Antcd 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

Antcd 
K r . 

A n t a l 
K r . K r . K r . ' 

A n t a l 
K r . 

» » » » » 5 1440 1 
» » » » » » » 44 28 839 2 
» » » » » » » » 12 9 734 3 
» » » » » » 1 3 200 11 14 480 4 
1 1800 » » » » » » 3 3 650 5 

1 1800 » » » 1 3 200 75 58 143 

» » » 6 1355 1 
» » » » » » » 23 15 966 2 
» » » » » » 51 34 716 , 3 
» » » » 23 19 597 4 
» » » » » » 5 

» » » » » 103 71633 

» » » » 4 960 1 
» » » » » 22 14 696 2 
» » » » » » » 3 

» » » » » » 4 
» » » » » 2 1606 6 

» » » » » » 28 17 160 

» » » » » 5 1680 1 
» » » » » » » 2 
3 5 660 2 4 373 3 7 733 » 221 179 109 3 

» » » » » » 3 3105 4 
» » » 1 2 800 2 8080 8 17 660 5 

3 6 660 2 4373 4 10 633 2 8 080 237 201 554 

» » » 2 540 1 
» » » » » » » 4 2 836 2 
» »> 1 2 276 » » 77 78 042 3 
1 1950 1 2100 1 3 260 17 22 586 4 
» » » » 1 4 000 3 5 920 5 

1 1960 2 4375 » 2 7 250 103 109 923 

» » » » 8 2 630 1 
1 1820 » » » » 46 34 241 2 
3 5 676 1 2 375 » » 1 3 005 111 107 235 3 
2 3 760 1 2 000 4 10 373 » 63 69 846 4 
1 1900 » » 1 2 400 » » 9 11260 6 

7 13 046 2 4 375 6 12 773 1 3 005 227 216 211 

Stat i s t i ske Meddelelser. 4. H æ k k e . X L V . 
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Tabel I . Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Nr . 

A a r s i n d t æ g t 

StUling i iPorretningen 

i—13. Samtlige Brancher. 
Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . . 

j f . , En gros Forretninger, alm. Købmandsl iandel . 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . . 

2. Handel m. Korn, K u l , J æ r n , Maskiner o. I . 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . . 

3. Handel m. Urtekram, Vin , Tobak. 

Lærl inge 
Ekspementer, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . . 

4. Handel m. Viktualier o. a. Næringsmidler . 

Lærl inge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

l a i t . . 

5. Handel m. Manufakturvarer. 

Lærl inge 
Ekspe&enter, Koinmiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fu ldmægt ige , Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . . 

Under 200 K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t . 

K r . 

200—399 K r . 

A n t a l 

122 
» 
6 
» 
» 

128 

32 

32 

1 
» 
1 

32 

14 672 

1086 

350 
4 

70 
4 

15 758 

680 

428 

18 
» 
4 

680 

425 
» 
» 

22 

44 
» 
3 
1 

425 

3 398 

48 

120 
1 

3 398 

115 
)> 

180 

121 

3 
» 
1 

296 

4 089 76 
1 

32 4 089 76 
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Principalernes Opgivelser. C. Provinsen: Mænd. 

4 0 0 - 6 9 9 K r . 600—799 K r . 800—999 K r . 1000—1199 K r . 1200—1399 K r . 
TVTi-

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
K r . 

A n t a l 
K r . 

A n t a l 
K r . K r . K r . 

352 168 273 138 86 272 7 6 050 » » » » 1 
18 8 893 89 63146 232 211088 255 276 167 298 376 736 2 

110 53 268 117 79 242 108 96107 91 97 804 100 126 736 3 
3 1646 14 9 328 16 14 785 30 32 365 84 106 014 4 
» » 3 2 080 6 5 460 8 8 340 15 18 891 5 

483 232 080 361 240 068 369 333 490 384 413 666 497 627 377 

16 8 095 8 5 040 » » » » » » 1 
1 490 2 1455 13 11 921 11 12 010 30 38 178 2 
4 1860 5 3 220 9 8110 11 11 945 14 17 686 3 
» » 1 660 1 900 2 2 053 17 21 511 4 
» » » » » » » » » » 5 

21 10 445 16 10 375 23 20 931 24 26 008 61 77 274 

46 21 583 11 6 755 1 840 » » » » 1 
1 420 6 4 380 23 21 282 17 18 270 24 29 940 2 

10 5 089 19 12 630 20 17 998 23 24 667 11 13 550. 3 
» » 1 600 6 5 270 10 10 849 24 30 410 4 
» » » » 1 900 » » » » 5 

67 27 092 37 24 366 51 46 290 50 63 676 59 73 900 

183 86 464 60 37 116 1 900 » » » » 1 
6 3 076 47 33 612 138 124 696 126 135 503 73 90 966 2 
» » 1 600 2 1900 2 2 260 1 1200 3 
1 566 4 2 760 » » 4 4 212 ' 4 5100 4 
» » » » 2 1800 2 2 200 2 2 400 6 

190 90105 112 74 088 143 129 296 134 144 165 80 99 666 

1 480 1 675 2 1790 » » » » 1 
» » 4 2 670 10 9180 4 4 265 5 6 410 2 
1 480 » » » » » » » » 3 
» » » » » 1 1370 4 
» » » » 1 1000 2 2 400 6 

2 960 5 3 346 12 10 970 6 5 266 8 10 180 

67 27 772 31 19382 3 2 520 » » » » 1 
6 3 060 9 6960 25 22 643 50 54 304 101 129 421 2 
» » » 1 800 » » » » 3 

» » » • » » 1 1160 1 1200 4 
» » 1 780 - » » • » 1 1200 5 

63 30 832 41 26122 29 26 963 51 56 464 103 131821 

2* 
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Nr. 

Tabel I. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Aarsindtægt 

Stilling i Forretningen 

1400—1599 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

1600—1799 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

1—13. Samtlige Brancher. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I alt. 

En gros Forretninger, aim. Købmandshandel. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner o. I . 

Lærhnge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister,' Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

3. Handel m. Urtekram, Vin, Tobak. 
Lærlinge. 
Ekspementer, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

4. Handel m. Viktualier o. a. Næringsmidler. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Beholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

5. Handel m. Manufakturvarer. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I alt. 

146 
60 
76 
27 

308 

» 

10 
2 
9 
3 

214 686 
88 969 

112 316 
40 907 

24 

» 
9 
6 

26 
3 

44 

23 
» 
5 
4 

'466 767 

14 676 
2 960 

13 310 
4 600 

32 

66 
» 
6 
1 

73 

35 436 

13 062 
8 764 

38 673 
4 666 

40 
27 
,45 
11 

65165 

34 380 

7 350 
6 046 

123 

47 776 

11 

15 

97 364 

8 910 
1600 

107 764 

16 

16 
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Principalernes Opgivelser. C. Provinsen; Mænd (fortsat). 

1800—1999 Kr. 2000—2399 Kr. 2400-2999 Kr. 3000— Kr. Tilsammen 

•iNr 
Antal Indtægt Antal Indtægt Antal Indtægt Antal Indtægt Ant>al Jndtægt Antal 

Kr. 
Antal 

Kr. Kr. Kr. Kr. 

» » » » >) » » » 969 379 939 ! 1 
60 110 919 39 81974 18 46 203 9 30 606 1207 1485 915 2 

: 36 64 756 28 60 273 21 64004 9 29 046 782 817 480 3 
. 74 137 354 73 155 260 74 194 997 107 427 042 600 1 267 366 4 

26 47 975 23 47 947 54 141000 114 608 721 287 839 616 6 

195 361004 163 345 444 167 435 204 239 995 413 3 846 4790 215 

» » » » 47 19 163 1 
1 1800 » » » » » » 69 82 129 2 
1 1800 » » » » » » 53 53 828 3 
6 11170 9 18 866 5 12 830 7 .-22 900 63 114 190 4 
1 1900 2 4 200 6 13 350 6 26 668 18 51308 5 
9 16 670 11 23 055 10 26 180 13 48 468 260 320 608 

» » » » » » » » 107 42 041 1 
5 9 371 5 10 629 2 4 970 1 3150 101 128 782 2 
2 3 620 4 8 662 ' 3 7 262 1 3 000 103 107 647 3 

26 48 684 16 34 517 20 52 268 11 40 263 147 271 774 4 
5 9150 3 6 300 6 13 400 25 106 487 42 139 893 5 

38 70 826 28 59 908 30 77 900 38 161 890 600 690 137 

» » » » » 396 166 291 1 
11174 » » ' » » » 424 440-500 2 

» » » » 1 2 400 » » 7 8 350 3 
7 230 2 4 000 4 10 600 3 10100 34 66 898 4 

» » 2 4194 5 12 500 4 16 000 21 44139 5 
10 18 404 4 8194 10 26 500 7 26 100 882 716 178 

»• » » » » » 8 3 823 1 
1 1800 » » » 1 3 000 26 28 926 '2 

» » » » » » 3 1020 3 
» » » » ' » » » 2 2 970 4 
1 1800 » » 1 2 430 1 3 000 !• 12 230 5 
2 3 600 » 1 2 430 2 6 000 46 48 968 

» » » » » 198 74 664 1 
36 66 697 27 56 686 13 32 790 7 24 465 367 619 803 2 

» » , » )) » » » 1 800 3 
» » 4 8 640 2 6 650 4 12 000 18 37 360 4 
6 9 350 » » 7 18 630 4 14 400 19 46 860 5 

41 76 947 31 66 225 22 66 970 15 50 866 693 678 487 
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Tabel I. Handels- og Kontormedhjælperes Lenningsforhold. 

Nr. 

Aarsindtæ^ 

Stilling i Forretningen 

Under 200 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

200—399 Kr. 

Antal 

6. Handel m. Isenkram, Glas, o. I . 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer... 

I alt. 

7. Boghandel. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1. 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

9. Pengeinstituter. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

M. Speditions-, Mægler-, Kommisslonsviricsomhed. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

12. Industri. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. I 
Kontorister, Assistenter , 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I alt. 

13. Offentlige Kontorer, Sagførere o. I . 
Lærlinge 
Ekspementer, Kommiser o. 1. 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

27 
» 

27 

11 
» 

» 

11 

I alt. 

3 378 

3 378 

1667 

32 

19 
1 
1 

1667 

286 

21 

» 
13 

285 

120 
» 

180 

21 

300 

616 
» 

180 

12 

22 
1 

16 
1 

795 

» 

» 

546 
» 

» 

40 

1 
» 

26 

546 27 
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Principalernes Opgivelser, C. Provinsen: Mænd (fortsat). 

400—599 Kr. 

Indtægt 
Kr. 

600—799 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

800—999 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

1000-1199 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

1200—1399 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

Nr. 

22 
1 
1 

24 

10 
2 
» 
1 
» 

13" 

26 
» 

10 646 
460 
480 

11 686 

6 607 
980 

» 
660 

» 

7 037 

2180 

11 936 

10 
1 

6 240 
720 7 320 

960 
» 

960 

» 
23 

11 6 960 

4 460 
3 460 

12 

1 
» 

23 

7 910 

600 
» 

15 629 

10 

11 
» 
1 
» 

9 240 

10 435 
» 

926 

12 

20 
1 
» 

11360 

17 876 
966 

23 

16 
» 

» 

16 

» 
» 

23 
» 
2 

24 796 ! 33 

24 796 37 

17 285 

17 286 

24 873 

2 000 

13 
» 

13 

24 
1 

42 200 

6 090 

47 290 

16 231 

16 231 

30 691 
1276 

» 

30 

3 
» 

10 

14 116 

1380 

4 666 

24 

4 
1 

10 
3 

16 229 

2 676 
714 

6 896 
2100 

21 18 830 

936 
2 760 

25 26 873 

1000 
4 276 
1080 
1140 

25 

2 
12 
5 
2 

31866 

2 680 
14 610 
6 230 
2 400 

13 

9 
1 

38 

6 046 

4166 
408 

18 756 

18 

5 
14 
40 
4 

12 285 

3 428 
10 186 
27 668 
2 608 

» 
3 

32 
5 

3 695 

2 676 
28 231 
4 865 

6 
14 
10 

7 495 

6 645 
1^259 
10 861 

21 

17 
27 
26 

1 

26 820 

20 810 
34 270 
32 528 

1300 

48 

20 
1 
» 

23 330 

9 683 
630 

» 

T0113" 

63 

17 
1 
2 

20" 

43 789 

11440 
600 

1300 
l 3 W 

40 

» 
» 

19 
» 
2 

" 2 r 

36 772 

» 

16 501 

1800 
lL830r 

30 

13 
1 
1 

16" 

32 765 

13 646 
1035 
1000 

15 680 

71 

» 
10 

1 
7 

iF 

88 908 

12 660 
1300 
9191 

23141 
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Tabel I. Handels- og Kontormedbjælperes Lønningsforhold. 

A argindtægt 1400-1599 Kr 1600—1799 Kr 

Indtægt 
Kr Stilling i Forretningen Antal \ntal 

6. Handel m. isenkram, Glas, o. i . 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer.., 

I alt. 

7. Boghandel. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser b. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I alt. 

9. Pengeinstituter. 
Lærhnge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I I . Speditions-, Mægler-
Lærlinge . 

I alt. 

Kommissionsvirksomhed. 

Ekspedieiiter, Koimmiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

12. Industri. 

I alt. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 , 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 , 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I alt. 

13. Offentlige Kontorer, Sagførere o. I . 
Lærlinge 
Ekspedienter, Koinmiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

» 
22 

» 
3 
1 

26 

» 
10 

» 
1 

11 

24 
2 

26 

I alt. 

4 
14 
22 

1 
41 

» 
» 

11 
» 

23 

32 693 
» 

4 500 
1550 

38 743 

14 880 
» 

1500 
16 380 

» 

35173 
2 962 

38 135 

» 
1695 
2 900 
1560 
1660 
7 616 

6 047 
20 527 
32 160 

1560 
60 284 

» 

17 246 

17 936 
35181 

» 
» 

13 
6 
1 

20 

» 
4 
8 

16 
2 

30 

1 
•1 • 
6 
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Principalernes Opgivelser. C. Prdvinsen: Mænd (fortsat). 

180a--1999 Kr. 2000—2399 Kr. 2400-2999 Kr. 3000- Kr. Tilsammen 

Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. 

» 
6 
» '' 
1 
» 

9 000 

1800 
» 

» 
3 
» 
1 
1 

6150 
» 

2 000 
2 000 1 2 400 

» 
» 
» 
2 

» 
» 

9 000 

91 
98 
2 
9 
6 

29 432 
126 698 

1440 
13 390 
15 910 

1 
2 
3 
4 
5 

6 10 800 5 10150 1 2 400 2 9 000 206 186 870 

» 
2 
» 
» 
1 

» 
3 846 

» 

1800 

» 
2 
» 
» 
» 

» 
4 200 

» 
» 
» 

» 
» 

» 
1 2 500 

» • 
» 
» 
» 
2 8182 

47 
66 

1 
2' 
6 . 

17 027 
78 400 

370 
1476 

13 982 

1 
2 
3 
4 
5 

3 6 646 2 4 200 1 2 500 2 8182 121 111 254 

» 
»• • 

12 
4 
1 

» 
22 476 
7 300 
1900 

» 
» 

16 
7 
1 

» 
» 

34 945 
15 335 

2 283 

» 
» 

13 
14 
8 

» 

33 491 
37 616 
22 093 

» 
» 
8 

45 
34 

» 

26 045 
205 289 
164 322 

18 
• » 

214 
80 ' 
47 

5 770 
» 

279 214: 
280 847 
194 273 

1 
2 
8 
4 
5 

17 31 676 24 62 563 36 93 200 87 395 656 359 760104 

» 
1 
9 
6 
5 

» 
1800 

16 485 
10 980 
9 275 

2 
4 

» 

» 
4 200 
8 240 

» 
2 
2 
4 
9 

4 800 
5 330 

10340 
22 375 

5 
16 ^ 

» 
» 

19 700 
60 785 

13 
9 

59 
31 
37 

5 636 
13 424 
59 914 
61675 

105 775 

1 
2 
3 
4 
5 

21 38 540 6 12 440 17 •42 845 20 80 486 149 246 424 

» 
3 
6 

26 
2 

» 
6 631 

11060 
48 376 
3 700 

» 
2 
4 

29 
4 

» 
4 410 
8 416 

61703 
8 380 

)> 
1 
» 

24 
6 

» 
2 643 

63193 
14 976 

32 
14 

116 800 
78 622 

40 
66 

200 
195 
30 

14 892 
66174 

182 665 
400 273 
111858 

1 
2 
3 
4 
5 

37 68 656 

•» 

39 82 909 

» 

31 

» 

80 812 

» 

46 196 422 

i 

621 

1 

776 862 

210 1 
9 » 

5 
» 
5 

9 326 

9100 

» 
4 
3 
3 

8 350 
6100 
6 000 

2 
» 
6 

6 621 

13 946 6 20366 

131 
8 

49 

114100 
11166 
90 538 

£i 

3 
4 
5 

10 18426 10 20 450 7 19 467 6 20 366 189 216 013 
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Tabel 1. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Nr. 
Under 200 Kr. Aarsindtæ^ 

Antal Stilling i Forretningen 
Indtægt 

Kr. 

200—399 Kr. 

Antal 

1 — 13. Samtlige Brancher. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I alt. 

1. En gros Forretninger, alm. Købmandshandel. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1. .• 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner o. I . 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

3. Handel m. Urtekram, Vin, Tobak. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

Handel m. Viktualier o. a. Næringsmidler. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

5. Handel m. Manufakturvarer. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

13 
8 

12 
4 

37 

2 
1 
3 
» 

1819 
1226 
2 000 

740 

5 784 

300 

360 

660 

» 
180 
180 
180 

640 

» 

180 
» 

» 

180 

1109 
300 
180 
660 

» 

"2149^ 

42 
161 
87 
51 

331 

3 
9 

13 
4 

29 

1 
13 
11 
4 

29 

1 
20 

24 

28 
66 
3 

21 
» 

"108 
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Principalernes Opgivelser. D. Provinsen: Kvinder. 

400—699 Kr. 600—799 Kr. 800—999 Kr. 1000-1199 Kr. 1200—1399 Kr. 
Nr. 

Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. 

Nr. 

19 
236 
114 

61 
1 

8 681 
114 661 
66 617 
29 767 

480 

6 
272 
139 
118 

4 

3166 
184 366 
94 267 
80 297 
2 820 

» 
138 
80 

106 
3 

» 
122 449 

70 990 
94143 

2 630 

» 
40 
51 
40 
10 

» 
42 632 
53 872 
42 728 
10 930 

» 
28 
24 
45 
6 

34 617 
30 056 
65 972 

7 605 

1 
2 
3 
4 
5 

430 208 996 638 364 906 327 290 212 141 150 062 103 128 249 

» 
9 
3 
2 
» 

4 625 
1590 

866 
» 

1 
3 

12 
6 
» 

660 
2176 
8 080 
4170 

» 

» 
1 
4 
4 
» 

» 
800 

3 370 
3 660 

» 

» 
» 
8 
4 
» 

»> 

8 628 
4 250 

» 

». 
1 
» 
3 
» 

1200 

3 760 
» 

1 
2 
3 
4 
5 

14 7 070 22 16 085 9 7 720 12 12 878 4 4 960 

1 
12 
22 
7 
» 

420 
6 720 

10 662 
3 320 

» 

» 
12 
26 
25 

» 

» 
8 302 

17 064 
17 381 

» 

» 
5 
9 

14 
» 

» 
4 440 
7 910 

12 550 
» 

» 
1 
9 
8 
» 

» 
1120 
9 740 
8 531 

» 

» 
» 
5 

10 
» 

» 

6 260 
12 638 

» 

1 
2 
3 
4 
5 

42 20122 62 42 747 28 24 900 18 19 391 16 18 788 

1 
22 
6 
7 
» 

400 
11371 
2 800 
3190 

» 

» 
17 
3 

12 
» 

11609 
2 045 
8 685 

» 

» 
8 
2 

15 
» 

» 
6 898 
1640 

13 391 
» 

» 
2 
» 
2 
» 

» 
2170 

2 239 
» 

, » 
1 
1 
3 
» 

» 
1200 
1320 
3 760 

1 
2 
3 
4 
6 

36 17 761 32 22 239 25 21 929 4 4 409 5 6 280 

1 
22 

2 
» 
1 

420 
11043 

840 
» 

480 

» 
40 

1 
1 
» 

» 
26 913 

615 
720 

» 

» 
16 

» 
2 
» 

13 845 
» 

1845 
» 

» 
3 
1 
1 
2 

3 210 
1100 
1000 
2 230 

» 
. 2 

» 
1 
» 

» 
2 424 

» 
1230 

» 

1 
2 
3 
4 
5 

26 12 783 42 28 248 18 16 690 7 7 640 3 3 654 

10 
80 
3 

23 
» 

4386 
39111 
1430 

11547 
» 

3 
103 

5 
26 

1 

1870 
71091 
3 625 

16 391 
720 

» 
78 
3 

14 
2 

» 
69 961 

2 766 
12 375 
1790 

» 
24 

» 
4 
6 

26 702 
» 

4 270 
6 526 

» 
20 

» 
3 
4 

» 
24 663 

» 
3 960 
5 000 

1 
2 
3 
4 
5 

116 66 473 137 93 697 97 86 892 34 36 497 27 33 623 
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Tabel I. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Aarsindtægt 

•Nr. 

Stilling i Forretningen 

1400—1699 Kr . 

Antal Indtægt 
Kr. 

1600-1799 Kr. 

Antal 

i—13. Samtlige Brancher. 
Lærlinge 
EkspeSenter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 , 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, 

I alt. 

1. En gros Forretninger, alm. Købmandshandel. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner o. I . 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1. 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

3. Handel m. Urtekram, Vin, Tobak. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1...: 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

4. Handel m. Viktualier o. a. Næringsmidler. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter . . . . ; 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

5. Handel m. Manufakturvarer. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. I 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

* » » » 
7 10 300 2 3 320 
3 4 300 6 8 096 

16 23 710 5 8 022 
6 8 724 2 3 270 

32 47 034 14 22 707 

» » » » 

» » » » 
» » » » 
» » » » 
» » » - » 

» » » » 
» » » » 
1 1400 2 3 280 
3 4 615 » » 
» » » » 
4 5 915 2 3 280 

» » » 
» » » 
1 1400 » » 
1 1400 » » 
)> » » » 
2 2 800 » 

» » » » 
» » » » 

» » 
» » 

» » » » 
» » » 

» » » 
7 10 300 1 1700 
» 
2 2 960 » 

» 
» 
» 6 8 724 2 3 270 

16 21984 3 4 970 
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Principalernes Opgivelser. D. Provinsen: Kvinder (fortsat). 

1800-1999 Kr. 

Indtægt 
Kr. 

2000—2399 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

2400-2999 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

3000— Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

Tilsammen 

Antal 
Indtægt 
• Kr. 

Nr. 

3 720 

6 480 
7 200 

4 200 
2 000 
6 606 
6 321 

2 650 
79 

886 
516 
452 
39 

26 014 
571179 
349 392 
362 829 
49 980 

1 
II. 2 

3 
4 
6 

16 400 

1880 
» 

19 127 2 650 1972 1359 394 

2 230 
2121 

2 
14 
29 
19 

64 

6 
39 
88 
73 

1 

960 
8 800 

22 328 
16 586 

48 673 

1680 
22 243 
60 766 
64115 

2121 

1880 

1800 

4 351 

2 000 

207 

2 
65 
26 
46 

150 926 

760 
39 477 
12 767 
35 730 

1800 

1920 
» 

5400 
7 320 

2 000 

2160 
2160 

2 200 

2 040 
4 240 

2 650 

2 660 

138 

2 
104 

4 

122 

49 
374 

16 
96 
26 

568 

88 734 

665 
63 717 

2 665 
5 695 
4870 

77 502 

16 422 
267 074 

8 943 
58 583 
33 469 

383 491 
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Tabel 1. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Nr. 

Aarsindtægt Under 200 Kr. 

Stilling i Forretningen Antal Indtægt 
Kr. 

200-399 Kr. 

Antal 

6. Handel m. Isenkram, Glas o. I . 
LærUnge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer.. 

I alt. 

7. Boghandel. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . . 

9. Pengeinstituter. 

Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . . , 

l i . Speditions-, Mægler-, Kommissionsvirksomhed. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I a l t . . , 

12. Industri. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I a l t . . . 

13. Offentlige Kontorer, Sagførere o. I . 

Lærhnge 
Ekspedienter, Kommisér o. I 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

230 
120 

350 

120 

120 

180 
» 

360 

640 

325 
180 

506 

» 

400 

2 
17 

» 
10 

29 

1 
11 

1 
3 

16 

12 

4 
18 
20 
2 

44 

» 
» 

24 
3 

400 27 
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Principalernes Opgivelser. D. Provinsen: Kvinder (fortsat). 

400—699 Kr. 600-799 Kr. 800-999 Kr. 1000—1199 Kr. 1200-1399 Kr. 
Nr. Nr. 

Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. 

1 
26 
2 
2 
» . 

480 
12 177 

960 
905 

» 

» 
19 
3 
7 
» 

)> 
12 716 
1980 
4 705 

» 

. » 
6 
» 

. 4 
• » 

» 
4 415 

» 
3 486 

» 

1 
» 
2 
» 

» 
1000 

» 
2 040 

» 

» 
1 
» 
» 
» 

» 
1200 

»> 
» 
» 

1 
2 
3 
4 
5 

30 14 622 29 19 400 . 9 7 900 3 3 040 1 1200 

4 
9 
» 
6 
» 

1980 
4 255 

» 
2 605 

» 

1 
6 
2 
7 
» 

635 
4 216 
1270 
4 676 

» 

- » 
5 

- » 
2 
» 

» 
4 490 

» 
1670 

» 

» 
2 
» 

» 

» 
2 070 

» 
» 
» 

» 
1 
» 
1 
» 

» 
1260 

1380 
» 

1 
2 
3 
4 
6 

18 8 740 16 10 795 • 7 6160 2 2 070 2 2 630 

» 
» 
1 

» 
» 

420 
» 
» 

» 
» 
4 
» 
» 

» 

2 800 
» 
» 

» 
• » 

9 
• » 
• » 

» 
» 

7 647 
» 
» 

» 
9 
1 
» 

» 
» 

9 475 
1080 

» 

» 
» 
1 
2 
» 

» 
» 

' 1200 
2 560 

» 

1 
2 
3 
4 
5 

1 420 4 2 800 • 9 7 647 10 10 655 3 3 760 

» 
6 

11 
4 
» 

2 273 
6185 
2 080 

» 

» 
7 

13 
7 
» 

» 
4455 
8420 
4 800 

» 

- » 
2 
6 

14 
• » 

1680 
6 570 

12 706 
» 

» 
1 
2 
6 
» 

1080 
2 200 
6 372 

» 

» 
» 
» 

11 
» 

» 
» 

13 694 
» 

1 
2 
3 
4 
5 

20 9 538 27 17 675 22 19 956 9 9 652 11 13 694 

» 
46 
34 
9 
» 

21566 
16 649 
4 465 

» 

» 
68 
31 
21 
1 

38106 
21687 
13956 

720 

» 
16 
20 
24 

» 

» 
14 155 
17 818 
21110 

» 
4 

12 
8 
1 

» 
4100 

12 464 
8 560 
1095 

» 
2 
9 

11 
» 

» 
2 680 

11500 
13 200 

» 

1 
2 
3 
4 
5 

89 42 680 111 74468 60 53 083 25 • 26 219 22 27 380 

1 
» 

596 
» » 

» 
» 

» 
» 

» 
» 

» 
» 

» 
» » 

» 
» 

1 
2 

28 
1 
» 

13 996 
480 

» 

37 
5 
» 

24 767 
3 610 

» 

26 
10 

» 

23 429 
8 786 

» 

9 
4 
» 

9185 
4 386 

» 

8 
» 
1 

9 786 
» 

1225 

3 
4 
5 

30 15 072 42 28 367 36 32 215 ^ 13 13 571 9 11 010 
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Tabel I. Handels- og Kontormedhjælperes Lanningsforhold. 

Nr. 

Aarsindtægt 

Stilling i Forretningen 

1400—1599 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

1600—1799 Kr. 

Antal 

6. Handel m. Isenkram, Glas o. I . 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer.. 

I alt. 

7. Boghandel. 
Lærlinge 
EkspecBenter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

9. Pengeinstituter. 
Lærhnge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Ka;sserere, Bogholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer 

I alt. 

I I . Speditions-, Mægler-, Kommissionsvlrksomhed. 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Beholdere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

12. Industri. 

Lærlinge 
Ekspementer, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bogholdere o. 1 , 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

13. Offentlige Kontorer, Sagførere o. I . 
Lærlinge 
Ekspedienter, Kommiser o. 1 
Kontorister, Assistenter 
Kasserere, Bo^oldere o. 1 
Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer. 

I alt. 

1425 

1425 

1500 
» 

1500 

1460 

1460 

9 060 

9 060 

1600 
» 

1600 
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Principalernes Opgivelser. D. Provinsen: Kvinder (fortsat). 

1800—1999 Kr. 2000—2399 Kr. 2400—2999 Kr. 3000- Kr. Tilsammen 
TVT 

Nr. 
Antal Indtægt Antal Indtægt Antal Indtægt Antal Indtægt Antal Indtægt 

Kr. Kr. Kr. 
Antal 

Kr. 
Antal 

Kr. 

» » » » 6 1375 1 
» » » » »> » » 69 37 342 2 
» » » » » » » » 6 2 dm 3 

» » » » » li » » 25 13 836 4.. 
» » » » » » » » » 6~ 
» » * 

» » 
* * » 104 56 492 

» 

i ' 

» 6 2 991 1 
» » » » » » i i • » 36 19 740 2 
» » » •» !• » • » 3 1610 3 

» » » » i » » 19 ' 12 520 4 
» * » » » I I » » » » 5 
» » » » » 63 

• 
36 861 

» » » » » » » 1 
» » » » » » » » 2 

» » 1 2 000 » » » » 27 25 432 3 
» » 1 2 376 » » 5 7 628 4 
» » » » » » » » » »> 5 

» * 2 4 376 » » 32 33 060 

» » » » » » 1 2 480 1 
1 1800 » » » » » » 19 12 238 2 
» » » » » » » 42 25 690 3 
» » 1 2 000 » » » » 45 43 312 4 
1 1800 » » » » » 1 1800 5 
2 3 600 1 2 000 * * 

» » 109 83 520 

» » » » 4 1085 1 
» » » » ; * » » 147 88 328 2 
» » » » » » » 127 86 928 3 
1 1800 » » » » » 86 79 265 4 
» » » i » » » » 2 1815 5 
1 1800 » » ! * » 366 267 421 

» 
i 
i * » » 1 696 1 

» » » » * » » » » 2 
» » » » » » 137 92 474 3 
» » » » » » » 24 19 761 4 

» » » * » » 1 1225 6 

» » 163 114 066 

statistiske Meddelelser. 4. Række. XLV. 
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Tabel II. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforliold. 

Aarsindtægt*) 

Branche 

Under 200 Kr. 

Antal 
Indtægt 

Kr. 

200—399 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. 

1. En gros Forretaiinger, alm. Købmands- i Q^^^ig^i^ 
handel | j ^ i t . . . 

2. Handel med Korn, Kul, Jæm, Ma- i Qratialé 
gkiner o. 1 | j ^ i t . . . 

{ Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

4, Handel med Viktualier, o. a. Næ- / Gråtijdé 
ringsmidler \ i a l t . . . 

I Løn . . . 
6. Handel med Manufakturvarer { Gratiale 

i i a l t . . . 
( Løn . . . 

6. Handel med Isenkram, Glas o. 1 \ Gratiale 
[ i a l t . . . 

!

Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

/ Løn . . . 
8. Anden Detail- og Varehandel I Gratiale 

I i a l t . . . 

!

Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

(Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

11. Speditions-, Mægler- og Kommissions- | Q^atiajé 
virksomhed | ^ ^^^t 

{ Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretnin- / Q^atiale 
ger 0 .1 ^ i a l t . . . 

Løn . . . 
Gratiale 

1—13. Samtlige Brancher ^ j a l t . . . 

Extraarb 

•) Aarsindtægt o: 12 x Maanedalønnen med TiUseg af Gratiale, Tantieme o, 1. 

18 
3 

21 

» 

180 
» 

180 

312 
» 

312 

1264 
10 

1264 

360 
»> 

360 

680 
10 

690 

120 
60 

170 

2 806 
70 

2 876 
866 

16 
1 

16 

7 
4 
7 

21 
8 

21 

1 
• » 

1 

14 
4 

14 

12 
7 

12 

10 
1 

11 

» 

6 
» 
6 

13 
2 

13 

12 
2 

12 

18 
6 

18 

129 
34 

130 
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Personalets OpglTelser. A. Hoyedstaden: Mænd. 

400—699 Kr. 600—799 Kr. 800—999 Kr. 1000—1199 Kr. 1200- -1399 Kr. 

Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. Antal Indtægt 

Kr. Antal Indtægt 
Kr. 

13 
2 

13 

6280 
••i 46 

6326 

14 
2 

14 

9 060 
65 

9125 

17 
3 

17 

16 080 
146 

15 226 

8 
2 
8 

8630 
66 

8 596 

24 
6 

24 

29 858 
565 

30 413 

3 
» 
3 

1600 

1600 

9 
4 
9 

6 560 
480 

6040 

6 
4 
6 

4 410 
1240 
6 660 

9 
6 
9 

9 000 
560 

9 560 

25 
9 

26 

29 444 
1996 

31439 

18 
13 
20 

5 678 
3 816 
9 494 

5 
3 
5 

2143 
1300 
3 443 

26 
15 
25 

19116 
3 747 

22 863 

36 
22 
36 

33 240 
5 866 

39106 

36 
20 
36 

40 210 
5197 

46 407 

2 
» 
2 

940 
» 

940 

6 
3 
6 

3 640 
450 

3 990 

3 
2 
3 

1740 
1020 
2 760 

4 
2 
4 

3 312 
1020 
4332 

6 
4 
6 

6 340 
1045 
6385 

7 
4 
7 

3080 
289 

3 369 

3 
2 
3 

2 040 
30 

2 070 

8 
2 
8 

7 260 
65 

7 316 

8 
5 
8 

8360 
175 

8 536 

11 
4 

11 

13 440 
216 

13 655 

3 
1 
3 

1300 
10 

1310 

4 
2 
4 

8 000 
26 

3 026 

4 
1 
4 

3 780 
15 

3 795 

3 
2 
3 

3120 
60 

3180 

12 
2 

12 

16 060 
36 

16 095 

2 
3 
3 

» 

912 
520 

1432 

» 

16 
2 

15 

10 764 
25 

10 789 

8 
2 
8 

» 

7140 
136 

7 275 

12 
3 

12 

12 756 
130 

12 886 

1080 

24 
6 

24 

» 

30 056 
255 

30311 

» 
» 
» 

» 
» 1 1 » 

» 1 » 
1 1080 » » 

» 
9 
» 
9 

4180 
» 

4180 

16 
2 

15 

9 264 
165 

9 429 

8 
1 
8 

6940 
25 

6 965 

7 
» 
7 

7 000 

7 000 

16 
1 

16 

19342 
108 

19 460 

16 
2 

16 

7 312 
60 

7 372 

26 
4 

26 

17 640 
165 

17 806 

14 
3 

14 

12 420 
365 

12 786 

10 
2 

10 

10352 
300 

10 652 

17 
3 

17 

21190 
390 

21680 

14 
7 

14 

6 588 
398 

6986 

8 
4 
8 

5028 
440 

5 468 

8 
6 
8 

7 020 
335 

7 356 

4 
3 
4 : 

I 

3 620 
596 

4 216 

9 
6 
9 

11140 
410 

11660 

7 
2 
7 

» 
» 
» 

3 260 
86 

3345 

» 
» 
» 

20 
4 

20 

» 
» 
» 

13 672 
126 

13 697 

» 
» 

17 
7 

17 

» 
» 
» 

14364 
763 

16117 

14 
4 i 

14 j 

' 

14540 
296 

14 836 

» 
» 
» 

22 
7 

22 

» 
» 
» 

27 000 
472 

27 472 

» 
» 
» 

94 
34 

41030 
6 223 

126 
32 

81611 
3 270 

118 
46 

99 270 
7 836 

116 
61 

114 910 
9 067 

201 
68 

242 080 
10 677 

97 46 263 125 84 881 118 107105 116 123 977 201 252 767 
1 1160 7 728 • 3 335 4 4 830 16 3 262 

3* 
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Tabel II. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Åarsindtæ.fft 1400—1699 Kr. 

Branche A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

1600—1799 Kr. 

A n t a l 

1. En gros Forretninger, alm. Købmands- / gyatijile 

I i a l t . . . 

2. Handel med Korn, Kul , Jærn, Ma- f Qj^tiale 
sWner o. 1 I i a l t . . . 

!

Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

4 Handel med Viktualier o. a. Næ- i Qj^tialé 
ringsmidler \ i a l t . . . 

[ Løn . . . 
6. Handel med Manufakturvarer < Gratiale 

I i a l t . . . 

( Løn . . . 
Gratiale 

i a l t . . . 

!

Løn . . . 
Gratiale 

I Løn . . . 
8. Anden Detail- og Varehandel { Gratiale 

[ i a l t . . . 

!

Løn . . . 
Gratiale 

!

Løn . . . 
Gratiale 

11. Speditions-, Mægler- og Kommissions- / Qjatiale 
virksomhed \ i a l t . . . 

I Løn . . . 
12. Industri \ Gratiale 

I i a l t . . . 

13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretnin- f Q^JJ^ale 
g«'^«-I \ i a l t . . . 

Løn , . . 
Gratiale 

1—13. Samtlige Brancher ^ j a l t . . . 

Extraarb, 

18 
3 

18 

12 
5 

12 

10 
6 

10 

1 
» 
1 

13 
4 

13 

19 
8 

19 

1 
1 
1 

7 
1 
7 

15 
» 

16 

6 

5 

16 
4 

16 

118 
32 

118 

26 494 
392 

26886 

17 060 
646 

17 706 

13 800 
1196 

14 996 

1600 
» 

1600 

18 360 
866 

19 226 

2 940 

2 940 

28120 
460 

28680 

1600 
86 

1686 

9 400 
600 

10 000 

22 240 
» 

22 240 

7 320 

7 320 

21740 
615 

22 365 

170 474 
4867 

176 331 
2 406 

11 
4 

11 

5 
3 
6 

7 
4 
7 

6 
6 
5 

7 
6 
7 

2 1 3 240 
1 : 60 
2 I 3 290 

10 
3 

10 

7 
» 
7 

16 
8 

16 

3 
2 
3 

11 
8 

11 

84 
44 
84 
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Personalets Opgivelser. A. Hovedstaden: Mænd (fortsat). 

1800—1999 Kr, 2000—2399 Kr. 2400— 2999 Kr. 3000 — Kr. I alt 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

11 
1 

11 

19 698 
300 

19 998 

13 
5 

13 

26 600 
835 

27 435 

13 
4 

13 

32 405 
1076 

33 480 

.18 
10 
18 

76 140 
6160 

81290 

175 
43 

175 

270 927 
10619 

281646 

8 
3 
8 

14 520 
100 

14 620 

18 
10 
18 

36020 
3107 

39127 

12 
6 

12 

29160 
1680 

30 740 

19 
14 
19 

69 060 
30130 
99190 

134 
68 

134 

226110 
40 367 

266 477 

6 
3 
6 

10600 
676 

11076 

5 
3 
6 

9 880 
550 

10 430 

3 
1 
3 

6 840 
1000 
7 840 

6 
4 
6 

18840 
2 700 

21 640 

180 
102 
182 

178104 
26 996 

206 099 

3 
» 
3 

6 400 

6 400 

1 
1 
1 

1800 
200 

2 000 

1 
» 
1 

2 400 
» 

2 400 

» 

» 

* 32 
17 
32 

34217 
4 286 

38 602 

8 
1 
8 

14100 
400 

14 600 

14 
9 

14 

26800 
2 963 

29 763 

6 
3 
6 

13 840 
1700 

15 540 

7 
6 
7 

20 600 
2170 

22 670 

114 
51 

114 

143 644 
9 637 

153 281 

6 
3 
6 

11100 
370 

11470 

1 
1 
1 

1800 
300 

2100 

2 
2 
2 

4 680 
300 

4 980 * • 
53 
22 
53 

53 620 
1600 

55 020 

10 
5 

10 

18040 
416 

18 466 

10 
5 

10 

20 620 
960 

21 580 

4 
2 
4 

10320 
670 

10 990 

9 
3 
9 

33140 
1100 

34 240 

137 
44 

140 

191648 
5 230 

196 878 

1 
» 
1 

2100 
» 

2100 

» 
» 
» ; 

» 
» 
» » 

3 
1 
3 

4 680 
86 

4 766 

9 
1 
9 

16 212 
340 

16 552 

10 
3 

10 

20 694 
884 

21 678 

19 
4 

19 

48 382 
1274 

49 666 

56 
24 
56 

228 949 
14174 

243123 

170 
38 

172 

383 623 
17 620 

401 243 

7 
2 
7 

12 500 
240 

12 740 

9 
2 
9 

19 076 
140 

19 216 

23 
17 
23 

66 572 
5 351 

61923 

53 
35 
53 

234 260 
19 922 

264182 

219 
80 

219 

442 692 
28 659 

471 251 

6 
3 
5 

8 280 
945 

9 225 

7 
4 
7 

14 830 
1110 

15 940 

9 
8 
9 

20 600 
3160 

23 760 

9 
7 

10 

29 070 
10 860 
39 920 

93 
52 
94 

121356 
19 169 

140625 

16 
7 

16 

28 820 
1172 

29 992 

29 
16 
29 

58 012 
4 530 

62 542 

20 
10 
20 

50150 
2 995 

53145 

37 
16 
37 

137 560 
17 441 

156001 

226 
90 

226 

391470 
29 998 

421 468 

» 
» 
» 

1 
1 
1 

2 000 
800 

2 800 

» 
» 
» 

1 
1 
1 

2 000 
800 

2 800 

89 
29 

169170 
4867 

118 
69 

238 232 
16 569 

113 
58 

277 349 
19 905 

214 
119 

846 519 
104 637 

1537 
609 

2 443 991 
194864 

89 164027 118 263 801 113 297 264 215 951156 1545 2 638 856 
10 3190 10 2 669 12 6104 47 30 718 130 60166 
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Tabel II. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Aarsindtægt Under 200 Kr. 200—399 Kr. 

Branche A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

1. En gros Forretninger, alm. Købmands- J 
handel | 

Løn . 
Gratiale 
i a l t . . . 

» 
» 
» 

» 
» 

8 
» 
8 

2 300 
» 

2 300 

2. Handel med Kom, Kul , Jærn, Ma- j 
skiner o. 1 | 

Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

» 
» 

» 
» 
» 

6 
» 
6 

1920 

1920 

3. Handel med Urtekram, Vin, Tobak.. | 
Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

» 
» 
» 

» 6 
1 

, 6 

1824 
20 

1844 

4. Handel med Viktualier o. a. Næ- 1 
ringsmidler 1 

Løn . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

1 
» 
1 

180 
» 

180 

54 
11 
65 

16266 
578 

16 834 

5. Handel med Manufakturvarer | 
Løn . . . 
Gratiale 
i alt. . . 

16 
3 

16 

2 420 
26 

2 446 

60 
9 

60 

18 242 
135 

18377 

6. Handel med Isenkram, Glas o. 1.. | 
Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

1 
» 
1 

180 
» 

180 

19 
4 

19 

6060 
40 

6100 

7. Boghandel | 
Løn . . . 
Gratiale 
i alt . . 

1 
1 
1 

120 
20 

140 

11 
1 

11 

3 360 
16 

3 376 

8. Anden Detail- og Varehandel . . . . | 
Løn . . 
Gratiale 
i a l t . . 

3 
1 
4 

540 
180 
720 

2 
» 
2 

720 
» 

720 

9. Pengeinstituter | 
Løn . . 
Gratiale 
i alt . 

» 

» 

» 
» 
» 

» 
» 
» 

» 
» 
» 

10. Forsikringsselskaber < 
Løn . 
Gratiale 
i alt . 

1 
» 
1 

180 
» 

180 

8 
» 
8 

2 880 

2 880 

11. Speditions-, Mægler- og Kommissions-
virksomhed . ^ 

Løn . . 
Gratiale 
i alt . 

1 
» 
1 

180 
» 

180 

4 
» 
4 

1100 
» 

1100 

12. Industri . . . . i 
Løn 
Gratiale 
i alt 

» 
» 
» 

» 
» 

16 
1 

15 

4 860 
20 

4 880 

13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretnin­
ger o. 1 

Løn . . 
Gratiale 
i a l t . . 

» 
» 
» 

» 
» 
» 

» 
» 
» 

» 
» 
» 

1—13. Samtlige Brancher < 

Løn . . . 
Gratiale 
i alt. . 

24 
5 

26 

3 800 
225 

4 025 

193 
27 

194 

69 622 
808 

60 330 

Extraarb. 12 817 2 460 
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Personalets Opgivelser. B. Hovedstaden: Kvinder. 

4 0 0 - ^ 9 Kr. 6 0 0 - 799 Kr. 800—999 Kr. 1000—1199 Kr. 1200- -1399 Kr. 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 

E r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

A u t a l 
IndtsBgt 

K r . 

17 
1 

17 

8148 
70 

8 218 

25 
7 

25 

17 040 
330 

17 370 

20 
8 

20 

17 440 
426 

17 865 

10 
3 

10 

10 520 
200 

10 720 

10 
3 

10 

12:496 
260 

12 746 

11 
1 

11 

5100 
10 

5110 

27 
4 

27 

17 940 
80 

18 020 

12 
3 

12 

10320 
136 

10 456 

7 
2 
7 

7 268 
130 

7 398 

5 
3 
5 

6180 
100 

6280 

12 
6 

12 

6004 
770 

6 774 

15 
4 

15 

8 648 
800 

9 448 

8 
6 
8 

6 460 
1720 
7180 

3 
2 
3 

2100 
1020 
3120 

3 
1 
3 

3 420 
180 

3 600 

43 
16 
43 

18 636 
2 226 

20 861 

116 
78 

115 

63 990 
26 896 
80 886 

82 
66 
82 

51 766 
20 620 
72 376 

11 
10 
11 

7648 
4 275 

11923 

9 
6 
9 

9360 
1696 

10 966 

61 
1 15 

61 

28528 
708 

29 236 

100 
30 

100 

66 608 
1189 

67 797 

72 
27 
72 

60 855 
3 320 

64176 

21 
7 

21 

21950 
626 

22 475 

18 
6. 

18 

21720 
430 

22160 

23 
4 

23 

10 600 
160 

10760 

27 
11 
27 

17 880 
836 

18 735 

18 
8 

18 

14160 
1642 

15 802 

2 
1 
2 

1920 
100 

2 020 

4 
2 
4 

6040 
70 

5110 

17 
4 

i 17 

8040 
126 

8165 

38 
12 
38 

25 Séo 
615 

26175 

16 
3 

16 

13 920 
116 

14 036 

8 
2 
8 

8380 
120 . 

8600 

6 
2 
6 

6000 
100 

6100 

i 10 
2 

10 

4 680 
406 

5085 

18 
3 

18 

11 580 
485 

12 065 

15 
7 

16 

12 960 
500 

13 460 

» 
» 
» J 

» 
» 
» 

» 

1 
» 
1 

480 
» 

480 

6 
» 
5 

3120 
» 

3120 

10 
3 

10 

8106 
375 

8 481 

4 
1 
4 

4000 
176 

4176 

7 
4 
7 

8396 
404 

8 800 

62 
2 

52 

26020 
66 

25085 

55 
8 

55 

35 840 
230 

36 070 

27 
2 

27 

25 440 
110 

25 660 

21 
4 

21 

22160 
230 

22 390 

18 
5 

18 

22 080 
960 

23 040 

6 
3 
6 

2 700 
76 

2 776 

10 
4 

10 

6 840 
139 

6979 

5 
1 
6 

4 440 
20 

4 460 

4 
3 
4 

3 840 
370 

4210 

6 
2 
6 

6 240 
150 

6390 

21 
4 

21 

10660 
90 

10 660 

42 
5 

42 

28640 
86 

28 625 

42 
16 
42 

37 018 
875 

37 893 

17 
9 

17 

17 190 
710 

17 900 

27 
8 

27 

32 660 
878 

33 538 

3 
» 
3 

1320 
» 

1320 

5 
4 
6 

3 240 
120 

3 360 

1 
» 
1 

960 
» 

960 

2 
2 
2 

2160 
180 

2 340 

» 

» 

» 

» 

277 
57 

128 816 
4 703 

482 
170 

296826 
31823 

328 
149 

262 835 
29 857 

110 
46 

109136 
8 036 

111 
41 

133 592 
5117 

277 133 619 482 328 649 328 292 692 110 117 171 111 138709 

1 476 4 966 1 30 2 680 1 90 
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Tabel II. Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Aarsindtægt 

Branche 

1400-^1699 Kr. 1600-1799 Kr, 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

1. En gros Forretninger, alm. Købmands­
handel 

2. Handel med Korn, Kul, Jærn, 
skiner o. 1 

3. Handel med Urtekram, Vin, Tobak 

4. Handel med Viktualier o. a. Næ­
ringsmidler 

6. Handel med Manufakturvarer 

6. Handel med Isenkram, Glas o. 1. 

7. Boghandel 

8. Anden Detail- og Varehandel . 

.9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 

11. Speditions-, Mægler- og Kommissions-
virksomhed 

12. Industri 

13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretnin­
ger o. J 

1—13. Samtlige Brancher 

Løn . . 
Gratiale 
i alt . 

Løn . . 
Gratiale 
i a l t . . 

Løn . 
Gratiale 
i alt. . 

Løn 
Gratiale 
i alt 

Løn . 
Gratiale 
i alt . 

Løn . . 
Gratiale 
i a l t . . . 

Løn 
Gratiale 

i alt, 

Løn 
Gratiale 
i alt . 

Løn . . 
Gratiale 
i a l t . . 

Løn . . 
Gratiale 
i alt . . 

Løn 
Gratiale 
i a l t . . 

Løn . . . 
Gratiale 
i alt , . . 

Løn . 
Gratiale 
i a l t . . . 

Løn . 
Gratiale 
i alt . 

Extraarb. 

6 
» 
6 

13 
3 

13 

2 
2 
2 

8 
4 
8 

» 
» 
» 

44 
10 
44 

6000 

6 000 

10 220 
» 

10 220 

1400 
» 

1400 

4 600 
50 

4 550 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

8 616 

8 616 

18 840 
452 

19 292 

2 640 
320 

2 960 

11640 
330 

11970 

» 

» 

» 

63 866 
1162 

66 008 

18 
•1 

18 
186 
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Personalets Opgivelser. B. Hovedstaden: Kvinder (fortsat). 

1800- 1999 Kr. 2000-2399 Kr. 2400--2999 Kr. 3000- Kr. I alt 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
Indtsegt 

A n t a l I n d t æ g t A n t a l 
Z r . ~ 

A n t a l 
K r . K r . 

A n t a l 
K r . K r . 

2 3 600 » » 1 2 600 » » 100 84964 
1 50 » » » » » 23 1326 
2 3 650 » » 1 2 600 » » 100 86289 

3 5 620 » » 1 2 400 » » 79 66 868 
1 30 » » 1 60 » » 15 635 
3 5 550 » 1 2 460 » » 79 67 403 

» » » » » » » » 47 26 456 
» » » » » » » 20 4510 
» » » » » » » 47 30966 

» » 1 1800 » » » » 317 161026 
» » 1 300 » » » » 186 56488 
» » 1 2100 » '» » » 318 217 614 

1 1800 » » » » » 354 229 203 
» » » » » » » 99 7182 
1 1800 » » » » » » 364 236385 

1 1800 » » » » » » 95 57 640 
1 100 » » • » » » » 31 2 967 
1 1900 » » » » » » 95 60 607 

» » » » » » » » 96 66380 
» » » » » » » » 25 1110 
» » » » » » » » 96 66 490 

» » » » » » » 48 30 480 
» » » » » » » 13 1570 
» » » » » » 49 32 060 

» 1 
» 

2 000 » » 1 5 800 37 43 718 
» » 

1 
» » » » » » 8 . 954 

» » 1 2 000 » » 1 5 800 37 44 672 

3 6 200 3 5 600 8 18180 o 6 800 216 196 200 
2 600 2 480 . 5 2 640 2 2 340 38 8 4 l i 
3 6 700 3 6 080 8 20820 2 9140 216 204 611 

1 1680 1 2100 » 1 3 000 41 36320 
1 300 » » » 17 1424 
1 1980 1 2100 » » 1 3 000 41 37 744 

• 4 6 600 1 1800 3 7 480 1 3 240 186 169 628 
1 600 1 200 2 325 » 52 4 373 
4 . 7 200 1 2 000 3 7 805 i 3 240 186 173 901 
,) » )> » » 11 7 680 

» » » » » » » 6 300 
. » » » » - » » » » 11 7 980 

16 26200 7 13300 13 30660 6 18 840 1627 1176 463 
7 1680 4 980 8 3 016 2 2340 633 91149 

16 27780 7 • 14 280 13 33 676 6 21180 1629 1266612 

1 36 » » » » » » 28 4116 
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Tabel II. Handels- og Kontormedhjælperes Lenningsforhold. 

Aarsindtægt 

Branche 

Under 200 Kr. 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

200--399 Kr. 

A n t a l 

1. En gros Forretninger, alm. Købmands­
handel 

2. Handel med Korn, Kul , Jærn, Ma­
skiner o. 1. 

3. Handel med Urtekram, Vin, Tobak 

4. Handel med Viktualier o. a. Næ­
ringsmidler 

5. Handel med Manufakturvarer 

6. Handel med Isenkram, Glas o. 1. . 

7. Boghandel 

8. Anden Detail- og Varehandel. 

9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 

11. Speditions-, Mægler- og Kommissions-
virksomhed 

12, Industri 

13, Offentlige Kontorer, Sagførerforretnin­
ger o. 1 

1—13. Samthge Brancher. 

!

L øn 
Gratiale 
i alt 

( Løn 
< Gratiale 
i i alt 

{ Løn . 
Gratiale 
i a l t . . . 

I Løn . . 
{ Gratiale 
i i alt . 

i Løn . 
{ Gratiale 
( i al t . . 

[ Løn . . 
< Gratiale 
[ i alt. 

( Løn 
{ Gratiale 
i i alt . 

Løn 
Gratiale 
i a l t . . . 

Løn . . 
Gratiale 
i alt 

Løn . . . 
Gratiale 
i alt . 

Løn . 
Gratiale 
i alt 

[ Løn . . . 
< Gratiale 
{ i alt. . 

Løn . . 
Gratiale 
i alt . . 

Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . . 
Extraarb 

2 
» 
3 

7 
2 

13 

18 
10 
39 

2 
1 
3 

34 
4 

49 

21 
1 

24 

9 
2 

15 

100 
23 

164 

300 
» 

300 

1032 
120 

1162 

2 540 
605 

3146 

280 
6 

286 

4 706 
230 

4936 

2 766 
5 

2 761 

1410 
135 

1545 

136 
136 

180 

180 

120 
» 

120 

220 
» 

220 

620 
21 

541 

14064 
1266 

15320 

16 i 4140 
4 I 356 

16 \ 4 496 

48 
16 
55 

77 
58 

121 

2 
1 
2 

67 
24 
82 

27 
16 
37 

12 
9 

18 

14 
5 

14 

6 
4 
6 

7 
3 
7 

38 
6 

38 

19 
4 

19 

332 
149 
416 
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Personalets Opgivelser. C. Provinsen: Mænd. 

400-^99 Kr. 600—799 Kr. 800- -999 Kr. 1000—1199 Kr. 1200—1399 Kr. 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r , 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

18 
10 
26 

8024 
3 884 

11908 

14 
6 

16 

8 962 
1233 

10195 

26 
13 
26 

18 488 
6144 

23 632 

32 
10 
32 

31238 
3 414 

34 652 

49 
14 
49 

58172 
3389 

61661 

41 
47 
69 

15 788 
17 344 
33132 

61 
23 
64 

30060 
6321 

36381 

66 
31 
66 

48 932 
10 966 
59 897 

60 
44 
60 

47 840 
16 727 
64 567 

76 
32 
76 

82 762 
11487 
94239 

123 
212 
252 

28942 
91560 

120 492 

87 
70 

101 

38098 
30 586 
68 683 

161 
140 
161 

81684 
63 992 

145 676 

149 
131 
149 

98 670 
61392 

159 962 

78 
51 
78 

71240 
26034 
97 274 

2 
6 
7 

1020 
2 400 
3 420 

3 
2 
3 

1860 
600 

2 460 

8 
5 
8 

5340 
2 042 
7 382 

7 
6 
7 

5880 
1615 
7 496 

4 
2 
4 

4 900 
280 

6180 

31 
67 
88 

12 370 
30 074 
42 444 

23 
27 
37 

9 970 
14 237 
24 207 

42 
34 
42 

24 876 
13 996 
38 871 

72 
61 
72 

55 882 
22196 
78078 

109 
32 

109 

119 564 
18617 

138181 

7 
19 
26 

3300 
9 020 

12 320 

10 
8 

14 

4 800 
4140 
8 940 

22 
9 

22 

16090 
3 850 

19 940 

37 
23 
37 

29 252 
10945 
40197 

34 
12 
34 

37 036 
6 906 

42 941 

6 
9 

11 

1992 
3 368 
6350 

» 
» 

9 
7 

11 

» 
» 
» 

5940 
1810 
7 760 

» 
» 
» 

10 
7 

10 

3 
1 
3 

6000 
3 250 
9 250 

2100 
600 

2 700 

18 
12 
18 

13 580 
6 770 

19 350 

18 
13 
18 

1 
» 
1 

16 740 
5 801 

22 541 

1200 
» 

1200 

22 
10 
22 

10 122 
638 

10660 

22 
8 

22 

13 865 
521 

14 386 

17 
13 
17 

13 054 
1654 

14 708 

27 
19 
27 

26 524 
3323 

28847 

12 
8 

12 

13104 
2 295 

15 399 

» 

» 

» 
» 
» 

2 
2-
2 

1320 
70 

1390 

3 
1 
3 

2 640 
30 

2 670 

1 
» 
1 

1000 

1000 

4 
» 
4 

5 046 
» 

5 046 

7 
1 
7 

3300 
46 

3346 

14 
3 

14 

8856 
80 

8 936 

11 
5 

11 

9 420 
401 

9821 

12 
6 

12 

12 600 
665 

13 265 

13 
2 

13 

16 610 
580 

16090 

37 
12 
37 

17120 
240 

17360 

57 
12 
67 

38211 
878 

39089 

35 
12 
36 

30 768 
1750 

32 518 

27 
9 

27 

28 232 
940 

29172 

66 
24 
66 

79 738 
2 725 

82 463 

23 
6 

23 

9965 
625 

10 590 

29 
11 
29 

18380 
620 

19 000 

30 
12 
30 

24 570 
1750 

26320 

23 
14 
23 

21490 
2 880 

24370 

15 
6 

16 

18396 
425 

18 821 

317 
398 

111943 
169078 

321 
179 > 

180322 
61096 

434 
283 

283 962 
109 423 

466 
324 

371088 
129 867 

478 
196 

623398 
77 638 

567 271021 369 241 417 435 393385 465 600 966 478 600 936 
8 715 18 1721 22 

1 

4 797 22 4340 34 6 895 
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Tabel II . Handels- og Kontormedhjælperes Lønningsforhold. 

Aarsindtægt 

Branche 

1400-1599 Kr. 1600-1799 Kr, 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

1. En gros Forretninger, alm. Købmands­
handel 

2. Handel med Korn, Kul, Jærn, Ma 
skiner o. 1.. 

3. Handel med Urtekram, Vin, Tobak 

4. Handel med Viktualier o. a. Næ­
ringsmidler 

5. Handel med Manufakturvarer 

6. Handel med Isenkram, Glas o. 1. 

Løn . . . 
Gratiale 
i alt . 

Løn . , 
Gratiale 
i alt . . 

Løn . . 
Gratiale 
i alt . 

Løn . . 
Gratiale 
i alt . . 

Løn . . . 
Gratiale 
i alt . . 

Løn . 
Gratiale 
i a l t . . 

[ Løn 
7. Boghandel < Gratiale 

t i alt . . 

( Løn . . 
8. Anden Detail- og Varehandel \ Gratiale 

1, i a l t . . . 
[ Løn . 

9. Pengeinstituter < Gratiale 
I i alt . . 

[ Løn . . 
10. Forsikringsselskaber j Gratiale 

( i alt 

11. Speditions-, Mægler- og Kommissions- | Q^åtiale 
virksomhed \ • 

[ Løn . . 
12. Industri ! Gratiale 

[ i a l t . . . 

13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretnin- | Q^^jaje 
g«"̂  «• ' I i alt. . 

Løn . . . 
Gratiale 

1—13. Samtlige Bra.ncher { ^ 

Extraarb 

36 
6 

35 

64 
28 
64 

3 
1 
3 

82 
41 
82 

26 
9 

26 

10 
5 

10 

29 
17 
29 

6 
1 
6 

9 
6 
9 

47 
17 
47 

19 
6 

19 

361 
169 
361 

50346 
1300 

61646 

87 258 
8360 

96 618 

31 I 33141 
24 12175 
31 46 316 

31 

4140 
300 

4 440 

106 590 
16 600 

121190 

35 080 
3 495 

38 575 

12 360 
2 420 

14 780 

38 798 
4303 

43101 

8 760 
250 

9 010 

12 050 
1045 

13 095 

68378 
1862 

70 240 

27 676 
900 

28 676 

483 677 
62 010 

635 687 
6321 

14 
6 

14 

27 
14 
27 

14 
11 
14 

4 
» 
4 

21 
12 
21 

2 
1 
2 

5 
3 
5 

23 
16 
23 

3 
2 
3 

30 
16 
30 

7 
4 
7 

151 
84 

161 
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Personalets Opgivelser. C . Provinsen: Mænd (fortsat). 

1800—1999 Kr. 2000- 2399 Kr. 2400--2999 Kr. 3000- Kr. I alt 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t ' 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
K r . 

A n t a l 
K r . K r . K r . K r . 

13 22 716 8 16992 13 30960 7 20800 246 292 427 
6 1420 4 776 7 2 671 5 11000 89 36 468 

13 24136 8 16 767 13 33 631 7 31800 256 327 885 

39 67 320 30 57990 28 63 720 36 106396 673 662 662 
12 3 813 16 6837 15 6844 20 21374 299 116937 
39 71133 30 63827 28 70664 36 127 770 617 779 489 

10 16640 8 16 224 6 14692 4 9 720 766 449395 
6 4908 5 2 410 2 900 3 2 280 723 318 676 

11 20448 8 17 634 6 16 492 4 12 000 975 768071 

2 3 720 1 1600 1 2 700 1 3 000 40 41612 
» » 1 488 1 60 » » 24 7 790 
2 3 720 1 2 088 1 2 760 1 3 000 46 49 302 

42 71960 28 64076 14 34 460 13 39 900 578 681 867 
12 6 992 16 4 846 4 1672 7 4 700 330 143222 
43 78 962 28 58920 14 36132 13 44600 680 726079 

12 20 400 6 11420 3 6100 3 9 900 210 186630 
6 1800 2 860 3 1183 2 2 800 110 49059 

12 22 200 6 12 270 3 7 283 3 12 700 246 234 689 

4 5 640 3 6400 2 4 600 1 2 600 107 87 362 
4 1940 2 900 1 300 1 1482 76 29 471 
4 7 580 3 6300 2 4 900 1 3 982 126 116 833 

•» » » » » )> » 4 3300 
» » » » » » » 1 600 
» » » » » » » 4 3 900 

11 19 428 21 , 39 760 26 66 577 67 196383 280 463263 
4 935 16 6 999 19 10078 41 36302 177 70 072 

11 20363 21 ; 45 759 26 66 656 67 231 686 281 633325 

2 3 600 2 4240 3 7 400 1 4000 32 41686 
1 100 » i * » » » » 9 630 
2 3 600 2 ' 4240 3 7 400 1 4 000 32 42 216 

13 22 455 8 ; 16 740 17 40360 15 60 664 130 197 845 
4 1670 3 740 5 1670 10 ! 16 667 60 24105 

13 24125 8 16 480 17 42 030 16 i 67321 130 221960 

34 60272 41 ' 82 406 35 87 276 32 103064 480 666 669 
14 2 423 22 : 6 982 13 2 667 24 19 638 181 41708 
34 62 696 41 1 88387 35 89 943 32 122 702 481 698377 

10 17 356 6 11604 1 2 400 3 i 11180 188 179311 
6 1060 1 1213 » 1 i 360 71 11668 

10 18 406 6 ; 12 817 1 2 400 3 11630 188 190 969 

192 330 307 162 316 460 148 360146 173 667 497 8 634 3 842 699 
74 27 051 86 30039 70 27 936 114 116693 2139 849 286 

194 367368 162 346 489 148 378080 173 673090 4062 4 691 986 

23 6 545 33 9 367 33 10 740 39 27 690 
i 

296 85 917 
1 
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Tabel II. Handels- og Kontormedhjælperes Lenningsforhold. 

- — A a r s i n d t æ g t Under 200 Kr. 200- 399 Kr. 

Branche A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 
A n t a l 

I n d t æ g t 
K r . 

1, En gros Forretninger, alm. Købmands- 1 ' Løn . 
Gratiale 
i alt . 

» 
» 
» 

9 
1 

10 

3 000 
360 

3 360 

2. Handel med Korn, Kul, Jærn, Ma- ^ 
skiner o. 1 | 

Løn 
Gratiale 
i alt 

4 
» 
4 

646 
» 

646 

28 
2 

28 

9126 
60 

9176 

3. Handel med Urtekram, Vin, Tobak . \ 
Løn . . 
Gratiale 
i alt . . 

2 
1 
3 

360 
100 
460 

36 
2, 

36 

10 244 
386 

10 629 

4. Handel med Viktualier o. a. Næ- Løn . . 
Gratiale 
i a l t . . 

9 
» 
9 

1672 
» 

1672 

51 
5 

61 

16 292 
316 

16 607 

5. Handel med Manufakturvarer < 
Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . 

14 
» 

21 

2 424 

2 424 

137 
17 

140 

41724 
1400 

43124 

6. Handel med Isenkram, Glas o, 1 < 
Løn . 
Gratiale 
i alt . 

7 
1 
8 

1140 
25 

1166 

33 
3 

33 

10 200 
46 

10 246 

7. 
Løn . . 
Gratiale 

, i alt 

4 
» 
4 

664 
» 

664 

10 
1 

10 

3180 
6 

3185 

8. Anden Detail- og Varehandel 
Løn . . 
Gratiale 

, i alt . 

1 
» 
2 

144 
»> 

144 

12 
» 

12 

3 676 
» 

3 576 

9. 
Løn 
Gratiale 

. i a l t . . 

» 

» 

» 
» 

2 
1 
2 

600 
90 

690 

10. Forsikringsselskaber 
Løn . . 
Gratiale 

, i alt 

1 
» 
1 

180 

180 

10 
» 

10 

3 244 
» 

3 244 

11. Speditions-, Mægler- og Kommissions- Løn 
Gratiale 

^ i alt . . 

3 
» 
3 

480 

480 

13 
1 

14 

3 960 
360 

4320 

12. 
' Løn . . 

Gratiale 
i alt. . 

6 
1 
6 

912 
2 

914 

43 
4 

43 

13 752 
125 

13 877 

13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretnin­
ger o. 1 

' Løn . . . 
Gratiale 

i i a l t . . . 

3 
t 

3 

480 
» 

480 

26 
6 

26 

8 220 
136 

8356 

1-13. 

Løn . . . 
Gratiale 
i a l t . . 

63 
3 

63 

8902 
127 

9 029 

408 
42 

414 

126118 
3 270 

129 388 
Extraarb; 3 416 2 420 
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Personalets Opgivelser. D. Provinsen: Kvinder. 

. 4 0 0 -599 Kr. 600 - 799 Kr. 800—999 Kr. 1000- -1199 Kr. 1200—1399 Kr. 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
K r . K r . 

A n t a l 
K r . 

A n t a l 
K r . K r . 

12 5 760 26 16 762 21 17 766 8 8520 1 1260 
3 195 10 170 6 740 1 100 » » 

12 5 965 26 16 922 21 18 506 8 8 620 1 1260 

43 19 878 55 36 028 42 36160 16 15966 16 17196 
6 1055 9 1465 4 1490 8 1266 9 2 010 

43 20933 65 37 493 42 37 660 16 17 221 15 19 206 

33 13 242 34 19 872 14 11050 10 8160 4 4992 
12 4 015 12 3 405 6 1099 5 2 396 1 26 
35 17 257 34 23 277 14 12149 10 10 555 4 6 017 

74 30 690 99 52 554 49 36 480 6 4624 1 1200 
28 5 237 46 13 564 30 7142 5 1805 » » 
74 35 927 99 66118 49 43 622 6 6329 1 1200 

132 61798 173 104 652 113 86106 28 24 556 27 31000 
19 3101 44 12 157 47 15 748 10 5196 8 2 636 

132 64899 173 116 809 113 100 854 28 29 761 27 33 536 

39 17136 28 16 908 12 9 600 6 6 200 1 1200 
7 1349 8 1865 4 946 1 100 » » 

39 18 485 28 18 773 12 10 546 6 6 300 1 1200 

10 4966 13 7 740 9 6 820 2 1800 2 2 400 
2 495 3 1160 6 2 206 1 360 1 180 

11 6451 13 8900 9 8026 2 2150 2 2 580 

12 6160 25 16040 9 7 440 1 1020 2 1980 
4 949 6 1620 1 380 iy » 2 676 

13 6109 25 17 660 9 7 820 1 1020 2 2 666 

» » 5 3132 7 4 860 5 4 980 8 9 676 
» » 1 458 6 1367 1 200 2 160 
» » 5 3 590 7 6 227 5 5180 8 9.825 

11 5 040 9 5 808 6 4 380 2 1800 » 
» » 2 90 » 1 400 » » 

11 5 040 9 5 898 5 4 380 2 2 200 D » 

15 7140 26 17 040 18 14 699 8 8336 4 4920 
2 460 6 470 4 793 1 100 I 100 

15 7 600 ^ 26 17 510 18 15 492 8 8 436 4 6 020 

65 30 594 96 62100 75 66 528 29 29 822 26 30160 
13 720 16 1603 10 427 11 1560 9 1760 
66 31314 95 63 703 75 66 956 29 31372 26 31910 

39 17 564 47 30948 34 30 904 14 13 980 12 , 14060 
10 630 18 838 6 507 3 464 4 660 
39 18194 47 31 786 34 31 411 14 14 434 12 14 710 

486 218 958 634 389 574 408 330 793 136 129 654 103 120 043 
105 18206 179 38 865 128 32 844 48 13 914 37 8075 

489 237164 634 428 439 408 363 637 136 143 568 103 128118 
11 996 15 1511 12 935 6 705 6 600 
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Tabel II. Handels- og Kontormedhjælperes Lenningsforhold. 

Aarsindtægl; 

Branche 

1400-1699 Kr. 

A n t a l 
I n d t æ g t 

K r . 

1600-1799 Kr, 

A n t a l 

Løn . . . » » 

Gratiale » » » 

i alt . . » » » » 

Løn . . 4 6 700 3 4 780 
Gratiale 1 300 1 200 
i a l t . . . 4 6000 3 4 980 

Løn . 1 1020 » » 

Gratiale 1 480 » 

i alt. . 1 1500 » 

Løn . . » » » 

Gratiale » » » » 

i alt . . » » » » 

Løn . . 11 12 860 2 2 600 
Gratiale 8 3 400 2 700 
i a l t . . . 11 16260 2 3300 

Løn » » » 

Gratiale » » » 
i alt . . » » » 

Løn . . . 2 2100 » 

Gratiale 2 750 » » 
i a l t . . . 2 2 860 » » 

Løn . . . » » • » 

Gratiale » » » » 

i a l t . . . » » » 

Løn . » 1 1200 
Gratiale » 1 422 
i a l t . . . » » 1 1622 

Løn . . 1 1300 » » 

Gratiale 1 100 » » 

i alt . . 1 1400 » 

Løn . . . 1 1500 1 900 
Gratiale 1 876 
i al t . . . 1 1600 1 1776 

Løn . . . 9 13 220 4 5 780 
Gratiale 2 276 2 700 

i alt. . 9 13 496 4 6480 

Løn . . 2 3 000 1 1600 
Gratiale » » » » 

i a l t . . . 2 3 000 1 1600 

Løn . . . 31 40 700 112 16860 
Gratiale 16 5306 7 2 897 

i alt . . 31 46 005 12 19 767 

Extraarb 3 638 1 200 

1. En gros Forretninger, alm. Købmands­
handel 

2. Handel med Kom, Kul , Jæm, , Ma­
skiner o. 1 

3. Handel med Urtekram, Vin, Tobak. 

4. Handel med Viktualier o. a. Næ­
ringsmidler 

5. Handel med Manufakturvarer 

6. Handel med Isenkram, Glas o. 1.. 

7. Boghandel 

8. Anden Detail- og Varehandel 

9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 

11, Speditions-, Mægler- og Kommissions' 
virksomhed 

12. Industri 

13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretnin­
ger o. 1 

1—18. Samtiige Brancher 
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Personalets Opgivelsér. D. Provinsen: Kvinder (fortsat). 

1800- 1999 Kr. 2000- 2399 Kr. 2400--2999 Kr. 3000 Kr. I alt 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t a l 
I n d t æ g t 

A n t ^ 
I n d t æ g t 

A n t a l 
K r . 

A n t a l 
K r . K r . K r . K r . 

» » » » » » 76 63068 
» » » » » » 21 1666 

» » » » » » » » 77 64623 

3 1660 1 1800 » » » 214 151830 
2 ' 900 1 300 » » 42 9036 
3 5 460 1 2100 » » 214 160865 

1 1800 » » » 134 70 740 
» » » » » » » 39 11904 

1 1800 » » » » » 138 82 644 

>> » 1 2 000 » » » 290 144312 
» » 

2 000 
» » » 114 28063 

» » 1 2 000 » » » 290 172 376 

» » 1 2 004 » » » 638 368 724 
» » 

2 004 
» » » 156 44 236 

» » 1 2 004 » » » » 648 412 960 

» » » » » 126 62 384 
» » » » » » 24 4 330 
» » » » » 127 66714 

» » 62 28660 
» » » » » » » » 16 5146 

» » » » » 63 33 706 

» » » » » » 62 36360 
» » » » » 12 3 624 
» » » » » 64 38 984 

» 2 3 300 » » » 30 27 747 
» 2 1076 » » 14 3 763 

» » 2 4 376 » 30 31610 

* » » » » » 39 21762 
» » » » 4 690 

» » » » » » » 39 22 342 

2 3 600 1 2 200 » » 92 64 776 
» » » » » 16 3168 
2 3 600 1 2 200 » » 93 67 933 

1 1800 1 2100 » » » 353 256 768 
» » » » » 68 7162 
1 1800 1 2100 363 263 920 

» » » 1 2 600 » » 178 123 356 
» » » » » 46 3 214 

» » » » 1 2 600 178 126670 

7 11760 7 18 404 1 2 600 » 2284 1409366 
2 900 3 1376 » » 569 126 779 
7 12 660 7 14780 1 2 600 » » 2304 1686 145 

» » » » » » 

1 
59 6320 

s ta t i s t i ske Meddelelser. 4 . R æ k k e X L V . 
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Tabel III. Handels- og Kontormedhjælperes Arbejdstid. 
A. Mænd: Hele Landet. 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner 

HeUigdags-
arbejde 

Over­
arbejde 

Daglig Arbejdstid 
(alm.) 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner s j æ l ­

dent 
regel­

m æ s s i g t 
s jæ l ­
dent 

regel­
m æ s s i g t 

n n d e r 
8 T . 

8 -
8V3 T . 

9 - 10— 
l O V s T . 

11— 
1 1 ' / 2 T . 

1 2 o . f l . 
T . 

l - r l 3 . 
Samtlige Brancher. 
Under 200, Kr. . . 175 40 20 42 19 3 1 7 5 7 152 
200— 399 — . . 546 122 65 117 84 16 30 36 58 76 331 
400— 599 — . . 670 136 75 145 89 28 23 41 54 56 .469 
600— 799 — . . '478 87 49 ! 107 78 31 31 56 94 58' 208 
800— 999.- — . . 553 98 73 131 84 24 34 40 58 65 • 332 

1000—1199 — . . ,681 120 81 160 97 19 24 47 52 46 393 
1200—1399 . . 680 105 74 161 116 29 23 60 101 98 369 
1400—1599 — . . • 478 97 66 122 86 28 27 49 81 62 231 
160(>—1799 — . . 236 50 22 59 54 24 27 28 41 31 85 
1800—1999 -r .. 283 45 37 73 61 18 17 31 70 36 111 
2000—2399 — . . 280 55 40 78 69 22 29 37 66 43 83 
2400—2999 — . . 260 37 24 62 50 41 34 35 52 49 49 
3000— • - . . 387 67 41 110 76 103 66 70 61 46 41 

Tilsammen \ . . 5 607 1059 667 1.367 963 385 366 537 793 672 2 854 

1. En gros For­
retninger, alm. 

Købmandshandel. 
Under 200 Kr. . . 3 1 » » » » » » » 1 2 
200— 399 — . . 31 6 6 3 7 » 2 7 7 8 7 
400— 599 — . . 43 8 6 8 7 3 9 12 , 6 12 
600— 799 — . . 24 3 » 2 4 » » 8 

10 
6 3 7 

800— 999 ^ . . 43 3 5 11 4 » >> 
8 

10 12 4 17 
1000—1199 — . . 40 2 4 4 3 » 1 7 11 11 
1200—1399 — . . 73 8 4 19 7 » 1 13 24 17 18 
1400—1599 — . . 63 5 2 12 5 » 3 10 19 '5 16 
1600-1799 — . . 25 3 1 8 5 » 1 6 8 3 7 
1800—1999 - . . 24 4 1 6 o » 1 7 6 5 5 
2000—2399 — . . 21 6 1 8 6 » 2 9 5 3 2 
2400—2999 . . 26 3 2 6 2 2 3 6 7 8 
3000— — . . 25 » 4 2 2 » 6 10 3 3 3 

Tilsammen... 431 52 36 89 57 1 22 99 119 75 115 

2. Handel med 
Korn, Kul, Jærn, 

Maskiner o. L 
Korn, Kul, Jærn, 

Maskiner o. L 
Under 200 Kr. . . 14 1 3 1 » » » 1 » 3 10 
200— 399 - . . 61 6 3 7 4 » 1 3 15 21 , 21 
400— 599 — . . "73 14 2 10 3 » 2 2 4 15 50 
600— 799 — . . 63 8 3 12 9 » 2 3 13 20 25 
800— 999 - - . . 72 10 6 10 8 » » 2 6 25 39 

1000-1199 — . . 69 11 6 19 . 8 » 2 1 4 13 49 
46 1200—1399 - . . iOl 10 8 17 9 » 4 4 17 30 
49 
46 

1400—1599 — . . 76 8 3 12 4 3 8 8 29 28 
1600—1799 - . . 32 5 1 4 3 » » 3 4 9 16 
1800—1999 . . 47 6 » 15 8 » 5 3 12 12 15 
2000—2399 — . . 48 5 3 12 9 3 6 6 16 16 
2400—2999 — . . , 40 5 2 2 , 8 » 5 5 2 17. 11 
3000— — . . 55 7 6 8 6 » 7 8 10 17 13 

Tilsammen... 751 1 9̂6 46 129 79 1 34 49 101 227 
1 

339 
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Tabel III. Handels- og Kontormedhjælperes Arbejdstid. 
A. Mænd: Hele Landet ( fortsat ) . 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner 

HelÉgdags-
arbejde 

Over­
arbejde 

Daglig Arbejdstid 
(alm.) Aarsindtægt 

Antal 
Per­
soner s j æ l - ' 

" dent 
regel-

m æ s b i g t 
sjæl--
dent 

regel- , 
m æ s s i g t 

nnder 
8 T . 

8 -
81/2 T . 

9 - I 10— 
9VsT. IOV2T. 

11— 
11V2T. 

12o.fl . 
T . 

3. Handel m. Urte­
kram, Vin, Tobak. 
Under 200 Kr. . . 41 3 1 2 1 » » » » » 41 
200— 399 - . . 142 38 8 26 11 » » 11 130 
400— 599 — . . 272 57 28 57 12 » » » 3 2 267 
600— 799 — . . 106 20 8 24 7 » » 1 1 4 100 
800— 999 — . . 186 44 18 43 20 » » 9 177 

1000—1199 — . . 185 47 22 59 12 » » » 4. 181 
1200—1399 — . . 114 23 16 29 13 » • » 1 3 8 102. 
1400—1599 — . . 41 7 6 9 3 » 1 3 37' 
1600—1799 - . . 21 6 1 3 5 » » 2 1 4 14, 
1800—1999 — . . 17 6 2 3 2 » » i » » 2 15 
2000-2399 — . . 13 5 4 1 4 » » i » 1 1 11 
2400—2999 — . . 9 1 3 » 3 » » » » 4 5 
3000- — . . 10 1 2 2 2 » » » 2 4 4 

Tilsammen. . . 1157 258 119 258 95 1 12 56 1084 

5. Handel med 
i 

1 
1 

Manufakturvarer. j 
Under 200 Kr. . . 57 15 7 18 11 » » i » ».- » 57 
200— 399 — . . 96 . 27 19 27 24 » - » » 2 2 92 
400— 699 - . . 95 24 12 20 30 » » » 1 6 88 
600— 799 — . . 40 12 6 9 14 » » 1 3 1 36 
800— 999 — . . 50 8 10 14 9 » » 1 2 47 

1000—1199 — . . 80 16 17 17 21 » » 2 4 5 69 
1200—1399 — . . 120 17 12 29 33 » » » 5 4 111 
1400—1599 — . . 95 33 19 26 28 1 » 1 4 4 85 
1600—1799 — . . 28 5 2 8 6 » » 1 » 1 26 
1800—1999 — . . 61 5 12 10 21 » 1 8 3 39 
2000—2399 - . . 42 13 4 10 11 » » 2 4 4 32 
2400—2999 — . . 20 2 3 3 4 » ' » 1 2 3 14 
3000— — . . 20 4 4 5 5 » 1 » 5 3 11 

Tilsammen... 794 181 127 196 217 1 1 9 39 38 706 

6. Handel med 
isenkram, Glas, o.i. 
Under 200 Kr. . . 26 12 3 10 2 » i » » » 1 25 
200— 399 — . . 49 20 7 17 7 » » 1 » 2 46 
400— 599 — . . 29 8 5 10 • 3 » » 1 » » 28 
600— 799 — . . 18 5 1 6 ' 2 » » 2 » » 16 
800— 999 - . . 26 5 6 7 6 » » » » 4 22 

1000—1199 - . . 40 13 6 9 6 » » » 1 3 36 
1200—1399 - . . 46 13 5 13 5 » » 3 4 39 
1400—1599 — . . 28 7 4 11 1 » » » 1 27 
1600—1799 — . . 4 » 1 1 1 » » » 1 » 3 
1800—1999 — . . 18 7 3 6 1 » 2 » 2 14 
2000—2399 — . . 7 2 . 2 1 2 » » 1 » » 6 
2400—2999 — . . 5 » ( 1 1 » >> » 1 2 2 
3000— — . . 3 » » » » » » » 3 

Tilsammen... 299 92 44 . 92 35 » 11 2 19 267 

4* 
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Tabel J l l . Handels- og Kontormedhjælperes Arbejdstid. 
A. Mænd: Hele Landet (fortsat). 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner 

Helligdags­
arbejde 

Over­
arbejde 

Daglig Arbejdstid 
(alm.) 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner sjæl­

dent ] 
regel-

[næssigt 
sjæl­
dent 

regel-
msessigt 

under 
8 T. 

8— 
8»/s T. 

9 -
SVs T. 

10-
10'/»T. 

11— 
llVsT. 

12 0. fl. 
T. 

7. Boghandel. 

1 

Under 200 Kr. . . 20 7 4 9 4 » 1 1 3 » 15 
200— 399 — . . 30 9 8 6 8 » » » 2 4 24 
400— 599 — . . 14 6 2 9 1 » 1 » 1 12 
600- 799 — . . 26 7 6 13 4 1 » 7 4 14 
800— 999 — . . 18 9 3 11 » » 2 » 3 1 12 

1000-1199 — . . 30 9 6 11 10 » 4 1 2 1 22 
1200—1399 — . . 42 12 10 18 10 » 3 1 9 3 26 
1400—1699 — . . 29 8 8 14 6 » » » 10 » 19 
1600—1799 — . . 15 7 2 4 2 » 4 » 2 1 8 
1800—1999 — . . 14 4 3 5 6 » » » 2 4 8 
2000—2399 — . . 13 5 4 7 2 » 1 1 6 » 5 
2400—2999 — . . 5 » 2 » 2 » 2 » 1 1 1 
3000— — . . 10 1 » 2 2 5 1 1 2 1 

Tilsammen.., 266 84 58 109 56 1 22 6 48 22 167 

9. Pengeinstituter. 

Under 200 Kr. . . 4 » 1 » 1 2 » 2 » » » 

200— 399 - . . 20 3 1 5 6 5 5 5 3 2 
400— 599 — . . 31 6 3 16 6 13 » 8 9 1 
600— 799 — . . 37 8 4 7 12 10 9 13 6 » » 

800-»- 999 — . . 25 5 6 4 11 8 3 6 7 1 » 
1000—1199 — . . 34 7 6 14 12 6 5 16 7 1 » 

1200—1399 — . . 28 2 4 12 14 2 8 2 2 » 

1400—1599 — . . 36 4 6 16 9 6 11 7- 1 2 
1600—1799 — . . 30 1 11 11 9 9 5 6 1 » 

1800—1999 — . . 20 1 1 1 6 4 11 1 6 2 » » 

2000—2399 — . . 31 6 7 11 10 4 8 7 2 » 

2400—2999 — . . 44 6 11 16 20 6 5 13 » 
3000- - . . 113 21 3 47 22 58 16 27 12 » » 

Tilsammen... 463 80 44 137 140 175 66 119 80 11 2 

10. Forsikrings« 
! 1 

selskaber. 

Under 200 Kr. . . 1 » » » » » » 1 » » 

200— 399 — . . 19 1 4 2 6 8 7 1 » 3 » 

400— 599 — . . 16 » » 3 3 13 2 1 » » 

600— 799 — . . 27 3 1 6 5 17 7 1 » 2 » 

80O- 999 — . . 17 1 » 2 6 12 3 2 » » » 

1000-1199 — . . 11 1 » • i ^ 2 3 8 2 1 » » » 

1200—1399 — . . 22 2 , 3 4 8 14 4 1 2 1 » 

1400—1699?- . . 21 1 3 3 8 12 6 » 3 
1600-1799 — . . 17 4 2 4 5 11 4 2 » 
1800-1999 — . . 9 1 1 1 2 7 » » 1 » 1 
2000—2399 — . . 11 2 » 3 3 10 1 » » » 
2400—2999 — . . 26 2 » 6 3 20 4 2 » » 

3000— — . . 54 8 5 4 23 46 8 » 1 » » 

Tilsammen... 261 25 19 38 75 177 48 12 7 6 1 
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Tabel I I I . Handels- og Kontormedhjælperes Arbejdstid. 
A. Mænd: Hele Landet (fortsat). 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner 

Helligdags­
arbejde 

Over­
arbejde 

Daglig Arbejdstid 
(alm.) Aarsindtægt 

Antal 
Per­
soner sjæl­

dent 
regel­

mæssigt 
sjæl­
dent 

regel­
mæssigt 

under 
8 T. 

8 -
8'/2 T. 

9 -
9V2 T. 

10-
IOV2 T. 

11-
11V2T. 

12o.fl. 
T. 

11. Speditions-, 
nflægler-, Kommis-
sionsvirl(somheci. 
Under 200 Kr. . . 1 » » » » » » » 1 » » 
200— 399 — .. 19 5 3 1 6 » 7 3 3 4 2 
400— 599 — .. 21 6 7 1 4 » 5 6 5 5 1 
600— 799 — . . 22 6 9 5 4 » 5 3 9 3 2 
800— 999 — . . 19 2 8 6 2 » 6 6 4 3 1 

1000—1199 — . . 16 6 6 5 2 1 2 4 6 1 3 ' 
1200—1399 - . . 22 2 4 5 6 )> 3 7 6 6 1 
1400—1599 — . . 14 4 6 5 3 2 1 6 3 2 1 
1600—1799 — . . 6 3 » 1 2 1 1 2 1 » 1 
1800—1999 — .. 18 3 4 6 2 » 3 1 10 3 1 
2000—2399 — . . 15 1 3 3 2 » 2 4 8 1 » ; 
2400-2999 - . . 26 8 3 10 4 » 8 7 8 1 •2'; 
3000- — . . 26 10 2 10 1 » 8 6 6 4 1 

Tilsammen... 224 53 63 57 36 4 50 53 68 33 16 

12. industri. 
Under 200 Kr. . . 2 » » » » » » 1 )> 1 » 
200— 399 — . . 56 6 4 18 4 » 4 7 21 17 7 
400— 599 — . . 44 8 6 8 14 » 4 6 14 17 3 
600— 799 — . . 77 12 8 18 16 » 4 9 43 19 2 
800- 999 — . . 53 8 7 16 14 1 10 3 19 13 7 

1000—1199 — . . 41 6 4 12 12 » 2 5 15 8 11 
1200—1399 — . . 87 9 9 18 10 » 5 12 30 22 18 . 
1400—1699 — . . 61 12 7 18 11 5 7 23 16 11 , 
1600—1799 — . . 42 5 10 12 11 » 7 5 16 9 6 
1800-1999 — . . 60 6 6 12 6 7 6 21 4 12 . 
2000—2399 - . . 70 12 11 22 18 1 12 4 28 16 10 
2400—2999 — . . 55 11 2 23 7 » 7 9 19 14 6 
3000— — .. 69 16 16 30 11 » 13 18 21 13 4 

Tilsammen... 707 110 89 206 133 2 80 92 270 167 96 

13. Offentiige 
Kontorer, Sag-
førerforr. o. 1. 

Under 200 Kr. . . 3 1 » 1 » 1 » 1 1 » » 
200— 399 — . . 20 1 2 4 1 1 4 8 5 2 » 
400— 699 — . . 23 » 2 3 4 1 - 7 8 6 1 
600— 799 — . . 29 2 3 5 2 3 4 14 7 1 » 
800— 999 — . . 30 2 1 8 1 3 11 10 5 1 » 

1000—1199 — . . 23 2 3 7 6 4 6 10 3 » » 

1200—1399 — . . 15 2 1 5 3 1 1 10 3 » 

1400-1599 — .. 19 6 2 5 2 4 3 7 3 1 1 
1600—1799 — . . 7 2 » 3 1 3 1 1 2 » » 

1800—1999 — .. 10 1 2 4 2 » » 2 8 » » • 

2000—2399 - . . 6 » 1 2 » » 4 1 1 » >> 
2400—2999 — . . 2 » » 1 1 » 1 )) » » 

300O- — . . 2 1 » 2 » 2 » » » » 

Tilsammen... 189 19 18 47 26 22 43 73 44 6 1 
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Tabel I I I . Handels- og Kontormedhjælperes Arbejdstid. 
B. Kvinder: Hele Landet.. , 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner 

Helligdags­
arbejde 

Over­
arbejde 

Daglig Arbejdstid 
(alm.) 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner sjæl­

dent 
regel­

mæssigt 
sjæl­
dent 

regel­
mæssigt 

under 
8 T. 

8 -
8V2 T. 

9 -
OVsT. 

10- I 
lOVsT. 

11— 
11V2T. 

12o.fi. 
T. 

1-13. 
Samtlige Brancher. i 
Under 200 Kr. . . 88 8 8 6 5 21 3 » 7 7 50 
200— 399 — . . 608 93 53 83 21 98 24 39 45 54 348 
400— 599 — . . 767 127 78 124 51 84 40 71 84 74 414 
600— 799 — . . 1114 171 106 176 86 85 55 101 172 128 573 
800— 999 — . . 738 122 52 130 73 38 52 75 108 105 360 

1000—1199 — . . 244 42 12 52 23 31 28 34 45 26 80 
1200—1399 — . . 215 32 10 36 27 25 27 44 38 38 43 
1400—1599 — . . 74 9 3 19 19 17 i 14 11 8 13 11 
1600—1799 - . . 30 2 3 8 7 7 i 3 8 8 2 2 
1800—1999 — . . 22 2 » 6 1 4 ' 7 » 9 1 1 
2000—2399 — . . 15 3 1 6 2 5 2 3 2 2 1 
2400—2999 — . . 13 2 2 4 2 6 6 2 » » » 

3000— - . . 6 1 » 1 1 2 2 1 » 

Tilsammen... 3 933 614 328 651 318 423 262 389 526 450 1883 

1. En gros For­
retninger, alm. 

Købmandshandel. 
Under 200 Kr. . . » » » » » » » » .» » » 

200— 399 — . . 18 3 2 2 2 1 3 1 5 5 3 
400— 599 — . . 29 2 » 3 2 » 7 5 9 7 1 
600— 799 — . . 50 3 2 8 1 4 4 13 13 12 4 
800— 999 — . . 41 8 1 11 1 4 11 14 8 4 

1000-1199 — . . 18 1 2 2 » 2 5 6 4 1 
1200—1399 — . . 11 1 1 » 3 » 4 4 » 3 » 

1400—1599 - . . 4 » » 1 » » 1 3 » » » 

1600—1799 — . . 3 » 1 » 1 » » 2 » 1 » 

1800—1999 — . . 2 1 » 1 » 1 » » » 1 » 

2000—2399 — . . 1 » » 1 » » » 1 » 

2400—2999 — . . » » » » * » » » * » 

3000- — .. » » » » » » * 

Tilsammen... 177 19 9 29 10 6 25 45 47 41 13 

2. Handel med 
Korn, Kul, Jærn, 

Maskiner o. 1. 
Korn, Kul, Jærn, 

Maskiner o. 1. 
Under 200 Kr. . . 4 » » » 3 » » » 1 
200— 399 — . . 34 3 1 1 1 1 6 » 4 6 6 12 
400— 599 — . . 54 7 6 ! 8 3 2 2 11 16 11 13 
600— 799 - . . 82 4 10 19 2 6 3 6 33 15 19 
800— 999 — .. 54 6 4 10 5 » 4 2 17 14 17 

1000—1199 — . . 23 3 » 4 4 » 6 2 5 4 6 
1200—1399 - . . 20 1 » 4 » 1 3 5 5 6 » 

1 1400—1599 — . . 11 » » 1 3 » 6 1 1 2 
» 

1 
1600—1799 — .. 3 2 » 3 » » » >> 3 » » 

1800—1999 — .. 6 » » 1 1 » » 3 » » 

2000—2399 — . . 1 » » » » » » » 1 » 

2400—2999 — . . 1 » » » » » » • » 

3000— — . . » » i * 1 » » » » » » 

Tilsammen... 293 26 20 
1 

19 18 28 31 88 59 69 



55 I I I 

Tabel I l L Handels- og ^Kontormedhjælperés Arbejdstid. 
B. Kvinder: Hele Laftdet (fortsat). 

Aarsindtægt 

1 
Antal 
Per­
soner 

Helligdags-
arbejde 

Over- 1 
arbejde 

Daglig Arbejdstid 
(alm.). 

Aarsindtægt 

1 
Antal 
Per­
soner sjæl­

dent 
regel-

ni æssigt 
sjæl­
dent 

regel­
mæssigt 

under 
8 T. 

8— 
SVs T. 1 9 - 10-

10V2T. 
11— 

111/2 T. 
12 0. fl. 

T. 

3. Handel m. Urte­
kram, Vin, Tobak. • 

Under 200 Kr. . . 3 1 » » ! » 1 » 1 » » » 

200— 399 — . . 42 4 » 6 » 9 » 1 1 ' 4 27 
400— 599 — .. 47 8 2 9 1 4 » 2 3 4 34 
600— 799 — . . 49 7 6 9 3 » 2 3 6 10 28 
800— 999 — . . 22 3 1 5 1 1 » » 3 6 12 

1000—1199 — . . 13 2 1 3 » 1 1 1 2 » 8 
1200—1399 — . . 7 2 • » » 2 » 1 1 » 4 1 
1400—1599 — . . 1 » » » » » » » » • » 1 
1600-1799 - . . » » » » » » » » » » » 

1800—1999 — . . 1 » » » » » » 1 » 

2000—2399 — . . » » » » » » » » » » 

2400—2999 — . . » » » » » » » » » » » 

3000— — . . » » » » » » » » » » 

Tilsammen... 185 27 10 32 7 16 . 4 8 16 28. 113 

4. Handel m. Vik­
tualier 0. a. 

Næringsmidler. 
Under 200 Kr. . . 10 1 1 4 1 » 2 » » » » 8 
200— 399 — .. 106 i 13 27 8 2 13 1 1 » 3 88 

110 400— 599 — . . 117 1 18 35 9 2 3 » » 1 3 
88 

110 
600— 799 — . . 214 1 30 44 19 » 1 » 1 5 1 ] 196 
800— 999 — .. 131 !• 22 23 10 » » » 2 3 4 122 

1000-1199 — . . 17 : 3 1 1 » » » » 1 16 
1200-1399 - . . 10 t 1 2 » » » »> » 10 
1400—1599 — . . 1 , 1 » 1 » » » » » 1 
1600—1799 — . . » » * » » » » » »> >> 

1800—1999 — . . » » » » » » » » .» » 

2000—2399 - . . 2 i 1 » » » » » » 1 » 1 
2400—2999 — . . » : » » » » » » » 

8000— — . . » 1 » » » » » » » » » » 

Tilsammen... 608 ! 90 136 49 4 19 1 4 10 22 552 

5. Handel med 
Manufakturvarer. 
Under 200 Kr. . . 37 i 5 2 1 5 4 » » 2 3 28 
200— 399 — . . 200 i 47 12 33 11 31 2 4 4 19 140 
400— 599 — . . 193 i 43 18 41 12 5 2 2 5 19 160 
600— 799 - . . 272 ! 60 20 48 27 » 1 7 23 28 213 
800— 999 - . . 187 ! 48 7 34 23 » 1 1 14 .37 134 

1000—1199 - . . 49 i 21 5 13 6 » » 2 6 5 36 
1200—1399 - . . 44 11 4 5 7 » » 3 2 ; 14 25 
1400—1599 - . . 15 ! 1 3 2 6 » » » 2 i 7 6 
1600—1799 - . . 3 » » 1 » » » » ; 1 2 
1800—1999 — .. 1 1 » i * » » » » 1 
2000—2399 - . . 1 1 1 » » » » 1 i ,. » 

2400—2999 — .. » » * » » » )> » ! » » 

3000— - . . » » 
1 
! » » » » » i * >) 

Tilsammen... 1002 237 71 179 97 40 6 19 59 1 133 745 
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Tabel I I I . Handels- og Kontormedhjælperes Arbejdstid. 
B. Kvinder: Hele Landet (fortsat). 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner 

Helligdags­
arbejde 

Over­
arbejde 

Daglig Arbejdstid 
, (alm.) 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner sjæl­

dent 
regel­

mæssigt 
sjæl­
dent 

regel­
mæssigt 

under 
8 T. 1 

8 -
8'/2 T. 

9 -
9Va T. 

10- 1 
lOVaT. 

11— 
11V«T. 

12 0. fi. 
T. 

6. Handel m. 

1 
i 
1 
1 

1 

Isenkram, Glas o. 1. i 
Under 200 Kr. . . 9 1 » 2 » 4 » 1 » » 1 4 
20O- 399 — . . 52 9 1 6 1 8 » 1 1 3 39 
400— 599 - . . 62 17 3 17 » 3 1 5 3 8 42 
600— 799 - . . 55 14 » i 15 1 2 2 i 4 6 10 31 
800— 999 - . . 30 11 1 11 1 1 3 5 » 4 17 

1000—1199 — . . 8 » 1 1 1 » » » 2 1 5 
1200—1399 — . . 5 1 » 1 1 » 2 1 1 1 
1400—1599 — . . » » » » » » » 

1600—1799 — . . » » » 1 » » » » » » » 

1800—1999 — . . 1 » » » » » 1 » » » » 

2000—2399 — . . » » » » » » » » » 

2400—2999 — . . » » » » » » » » » » » 

3000— - . . » » » » » » » » » 

Tilsammen... 222 53 6 53 5 18 9 15 13 28 139 

7. Boghandel. 
Under 200 Kr. . . 6 » ,> 1 » 1 » » 2 » 2 
200— 399 — . . 21 8 10 » 1 1 1 1 . 3 14 
400— 599 — . . 28 12 8 1 » 5 4 4 2 13 
600— 799 — . . 61 16 » 17 3 » 14 6 11 6 14 
800- 999 — . . 25 8 11 5 » 9 1 2 1 12 

1000—1199 - . . 10 3 » 6 » » 2 2 2 1 3 
1200—1399 — . . 7 3 » 4 » » 1 1 1 2, 2 
1400—1599 - . . 2 » » 1 » » » » 1 »' 1 
1600—1799 — . . » » » » » » » » » » » 

1800—1999 — . . » » » _ » » » » » » » » 

2000—2399 - . . » » » » » » » » » » 

2400—2999 — . . » » » » » » » » » » 

3000— — . . » » » » » » » » 

Tilsammen... 149 50 2 68 9 2 32 15 24 15 61 

10. Forsikrings­
selskaber. 

Under 200 Kr. . . 2 » » » » 2 » » » » i » 
200— 399 — . . 18 1 » 7 1 6 3 7 2 » » 

400— 599 - . . 63 8 » 13 9 52 4 5 2 » » 

600— 799 — . . 64 7 1 11 13 55 3 4 1 1 
800— 999 — . . 32 1 1. 7 8 24 4 3 1 » » 

1000—1199 — . . 23 1 » 4 4 20 3 » » » » 

1200—1399 — . . 18 2 1 4 3 14 3 1 » » 

1400—1599 — . . 14 1 » 4 2 13 » 1 » » » 

1600—1799 — . . 5 » » 2 2 4 1 » » » » 

1800—1999 — . . 3 » » 2 » 3 » » » » 

2000—2399 — . . 3 » » 1 » 3 » » » » » 

2400—2999 — . . 8 2 » 3 » 6 2 » » » » 

3000— - . . 2 1 » 1 » 2 » » » » 

Tilsammen... 265 . 24 3 59 42 204 23 21 6 1 
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Tabel I I I . Handels- og Kontormedhjælperes ArbejdstM. 
B. Kvinder: Hele Landet (fortsat). 

Aarsindtægt 
Antal 
Per­
soner 

Helligdags­
arbejde 

Over­
arbejde 

Daglig Arbejdstid 
(aJm.) Aarsindtægt 

Antal 
Per­
soner sjæl­

dent 
regel­

mæssigt, 
sjæl­
dent 

regel­
mæssigt 

under 
8 T. 

8— 
8V2T. 

9 -
9V2 T. 

10-
10V2T. 

11-
llVsT. 

12 0. fl. 
T. 

i l . Speditions-, 
Mægier-, Kommis-
sionsviricsomtied. 
Under 200 Kr. . . 4 » » » » 2 2 » » » » 
200— 399 — .. 18 1 5 3 1 7 5 1 3 1 1 
400— 599 — . . 21 » 3 2 2 » 2 3 7 4 6 
600— 799 — . . 36 6 2 9 3 1 7 . 9 13 6 » 

800— 999 — . . 23 » 2 3 1 » 5 3 10 2 3 
1000—1199 — . . 12 1 » 3 2 » 4 » 8 » » • 

1200—1399 — . . 10 3 » 4 3 » 2 3 3 1 1 
1400—1599 — . . 1 » 1 » » » » » 1 » 
1600—1799 — .. 3 » » » 1 » 2 1 » » • 

1800—1999 — . . 3 » » » » » 1 » 2 » » 

2000—2399 — .. 2 » » 1 1 1 1 » » » , 
2400—2999 — . . » » » » » » » )> » 
3000— — . . 1 » » » » 1 » » » » 

Tilsammen... 134 10 12 26 14 11 32 19 47 16 10 

12. Industri. 
Under 200 Kr. . . 6 » » 1 » » » 2 3 » 

200— 399 — . . 58 2 2 4 2 8 6 6 18 8 13, 
400— 699 — .. 86 6 2 6 14 7 6 16 29 16 14 
600— 799 — .. 137 U 8 12 19 1 6 22 63 28 27 
800— 999 — . . 117 7 4 12 12 » 13 26 36 27 16 

1000—1199 - . . 46 6 2 12 2 » 4 16 13 9 4 
1200—1399 — . . 54 6 1 10 6 7 17 22 7 1 
1400—1599 — • . . 17 5 » 7 2 » 4 5 4 3 1 
1600—1799 — . . 9 » 2 1 1 » » 6 4 » » 

1800—1999 — . . 5 1 » 2 » » 2 » 3 » » ' 

2000—2399 — . . 2 1 » 2 » » 1 » » 1 
2400—2999 — . . 3 » 1 1 1 » 2 1 » » » 

3000— — . . 1 » » » » » » 1 » » 

Tilsammen... 539 47 22 70 58 16 61 111 184 101 76 

13. Offentlige 
Kontorer, Sag-
førerforr. o. 1. 

Under 200 Kr. . . 3 » » » 1 1 » 1 » » 

200— 399 — . . 26 » » 2 » 5 3 13 4 »' » 

40O- 699 — . . 42 3 1 6 5 6 11 19 6 » » 

600— 799 — . . 52 1 » 4 3 9 12 23 8 » » 
800— 999 — . . 35 1 5 5 1 8 18 6 2 

1000-1199 — . . 16 » » 1 2 3 6 6 1 1 » ' 

1200—1399 — . . 12 1 1 2 2 1 4 5 2 » » 
1400—1599 — . . 2 » » 1 1 » 1 1 » » 

1600—1799 — . . 1 » » » » » » 1 » '» - » 

1800—1999 — . . » » » » » » » » 

2000—2399 — . . » » » » » » » » 
2400—2999 - . . 1 » 1 » 1 » 1 » » » 

3000- - . . » » » » » » » » » 

Tilsammen... 189 6 3 20 19 26 46 87 28 3 
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Tabel l Y . Handels- og Kontormedhjælperes Alder, 

Aarsindtægt 
45Aar og derover 35-^4 Aar 30—34 Aar 25—29 Aar 

Ansat 

1909 
el. før 

1910 
—12 1913 1909 

el. før 
1910 
-12 1913 1909 

el. før 
1910 
-12 1913 1 

1 
1909 

el. før 
1910 
—12 1913 

1—13. 
1 
i 
i Samtlige Brancher. ; ! 

1 Under 200 Kr » » » » » » 1 )> » » » 1 
200— 399 — . . . . 1 » 1 1 » » » » » 1 » » 

400— 599 — . . . . » 2 1 » » » » » » 1 3 4 
600— 799 — . . . . 5 2 i 2 1 1 2 3 3 » 2 10 2 
800— 999 - . . . . 6 

6 1 2 1 4 1 2 1 2 11 21 15 
1000—1199 — . . . . 15 4 3 6 2 1 8 4 3 20 42 28 
1200—1399 — . . . . 19 8 4 23 8 11 27 18 9 57 68 57 
1400—1599 — . . . . 27 6 5 34 7 8 36 16 13 58 56 43 
1600—1799 — . . . . 21 2 i » 22 3 » 27 12 5 48 31 14 
1800—1999 — . . . . 31 3 i 2 33 8 4 27 19 11 51 37 25 
2000—2399 — . . . . 20 2 { 2 53 15 2 53 13 10 57 25 13 
2400—2999 — . . . . 40 2 I 2 60 12 4 72 6 2 32 11 11 
3000— - . . . . 124 3 1 147 8 3 57 7 8 13 9 3 

Tilsammen... 309 40 25 381 68 36 313 99 63 351 312 216 

1. En gros For­
retninger, alm. 

t Købmandshandel. 
Uader 200 Kr » » » » » » 1 » » » » 

200— 399 — . . . . » » » » » » »> » » 

400— 599 — . . . . » 1 » » » » » » * * » 

600— 799 — . . . . » » » » » » » » * » 

800— 999 — . . . . » » » » » » » 1 » 1 » 

1000—1199 — . . . . 2 1 » » » » » » 2 5 3 
1200—1399 — . . . . 3 1 » 5 2 » 5 1 2 8 8 3 
1400—1599 — . . . . 5 » » 14 » 1 9 » 1 8 » 4 
1600—1799 — . . . . 1 » » 7 » » 1 1 » 9 1 » 

1800—1999 — . . . . 2 » » 4 » » 2 3 1 4 2 3 
2000—2399 — . . . . 1 1 » 4 1 1 4 » 1 4 3 » 

2400—2999 — . . . . 2 1 » 8 2 1 6 1 1 1 2 » 

3000— — . . . . 6 » » 10 1 » 6 »> » 1 » 1 
Tilsammen... 22 5 » 52 6 3 34 6 7 37 22 14 

2. Handel med 
Korn, Kul, Jærn, 

Maskiner o. 1. 
Korn, Kul, Jærn, 

Maskiner o. 1. 
Under 200 Kr * » » » » » » » » » . * * 
200— 399 — . . . . 1 » » » » » » * >> * 
400— 599 — . . . . » » •> » » » » » 1 * 
600— 799 - . . . . » » » » » 1 » » 2 1 
800— 999 — . . . . » 2 » » 1 » » » » 1 1 » 

1000-1199 — . . . . 1 1 » » » » 2 i 1 1 2 4 4 
1200—1399 — . . . . 2 2 1 3 1 2 3 1 4 2 8 7 
1400—1599 — . . . . » 2 1 2 3 2 11 4 2 13 ' 8 ! 7 
1600-1799 - . . . . 5 » » 3 » » 7 1 2 1 5 3 
1800—1999 - . . . . 4 1 1 6 » » 4 5 3 8 

10 
4 4 

2000—2399 — . . . . 2 » » 7 2 » 9 4 4 
8 

10 4 1 
2400-2999 — . . . . 3 » » 7 4 » 13 1 1 6 » ' 4 
3000— - . . . . 9 » » 23 1 1 » 9 3 1 5 3 1 

Tilsammen.,. 27 8 3 1 : 12 4 58 1 21 
.18 1 49 

.39 32 
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Ansættelsestid i og Uddannelse. A. Mænd: Hele Landet. 

Februar 1914 

20—24 Aar 18—19 Aar Under 18 Aar 

Forretningen 

1910 
—12 1913 

19C9 
el. før 

1910 
—12 1913 

1912 
el. før 1918 

Antal 
Per­
soner 
ialt 

Uddannelse 

S'S 

I«. 

1 4 5 » 31 17 31 84 175 107 66 2 101 3 
1 19 10 3 137 69 124 179 546 299 244 3 362. 17 

12 61 37 9 210 63 135 132 670 413 255 2 485 12 
30 117 69 15 120 60 27 17 478 246 217 15 321 16 
76 134 164 16 36 62 2 1 563 364 194 6 319 18 
84 135 184 6 13 18 5 » 681 398 180 3 407 16 
80 123 154 3 4 6 1 680 419 253 8 448 25 
34 69 64 » » 2 1 » 478 270 197 11 301 19 
21 15 16 » » » » » 236 149 79 8 137 16 
9 10 11 1 1 » » » 283 166 108 9 163 11 
5 5 5 » » » » » 280 146 130 4 150 26 
4 » 2 » » » 260 132 117 11 129 22 
4 » » » » » » » 387 171 182 34 182 50 

361 692 710 '53 662 287 326 413 6607 3270 2 222 115 3 506 248 

» » » » » 1 » 1 3 3 » » 2 1 
» 1 » » 8 8 4 10 31 13 18 » 20 2 
1 5 4 18 3 6 6 43 20 23 » 36 1 
» 5 4 » 11 2 2 » 24 14 9 1 18 1 
6 10 16 2 6 2 » » 43 33 9 1 29 » 

10 6 7 1 2 1 » » 40 29 11 » 27 1 
13 12 10 » » » » » 73 66 18 » 48 1 

3 5 3 » » » 53 39 13 1 27 » 

1 3 1 » » ,> » » 25 19 6 1 17 1 
2 1 » » » » » 24 16 7 1 16 1 
» 1 » » » » 21 14 7 » 16 2 
1 » » » » » » 26 12 14 16 2 
» » » » » » » 25 16 9 » 13 1 

37 49 44 3 45 17 12 16 431 283 143 5 
• 

286 14 

» » 2 » 4 1 1 6 14 9 5 » 12 » 

» 2 2 » 11 7 12 26 61 34 26 1 46 1 
1 8 3 1 22 6 12 19 73 36 37 » 61 5 
4 16 6 1 19 6 6 2 63 30 32 1 • 48 1 

12 20 26 1 6 2 » » 72 43 28 1 52 6 
8 27 16 1 1 » » » 69 62 1 16 1 50 3 

12 24 26 1 2 » 101 62 i 39 » 73 2 
6 7 7 » » 1 » 76 47 27 2 63 4 
2 1 2 » » » » 32 23 1 9 » 16 1 
2 1 4 » » » » » 47 28 19 » 28 2 
3 1 1 » » » » 48 26 23 » 31 5 
1 )) 1 * » » 40 21 19 » 1 24 3 
» » ! » » ») » » » 55 28 27 33 3 

51 106 95 6 65 23 31 53 751 438 307 6 1 517 1 36 
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Tabel IV. Handels- og Kontormedhjælperes Alder, 

Aarsindtægt 

Alder i 

Aarsindtægt 
45Aar og derover 36—44 Aax 30—34 Aar 26—29 Aar 

Aarsindtægt 
Ansat i 

Aarsindtægt 

1909 
el. før 

1910 
-12 1918 1909 

el. før 
1910 
-12 1913 1909 

el. før 
1910 
—12 1913 1909 

el. før 
1910 
-12 1913 

3. Handel m. Urte­
kram, Vin, Tobak. 
Under 200 Kr » » » » )> >> » » » » 
200— 399 — . . . . » » »> 1 » » » » » » » 

400— 599 — . . . . » » » » » » » » 1 2 
600— 799 — . . . . 1 » » 1 » 1 » » 1 5 » 

800- 999 - . . . . » » » » » » » » 4 10 8 
1000—1199 — . . . . 1 » » » 4 » 1 6 14 13 
1200—1399 — . . . . 1 2 » 2 6 3 » 11 20 17 
1400-1599 — . . . . » » 1 » » » 5 1 1 5 10 5 
1600—1799 — . . . . 1 » » 3 » » 4 3 » 2 4 1 
1800-1999 — . . . . » » » 2 » 1 3 » » 3 4 2 
2000- 2399 — . . . . » » » 3 1 » 3 1 » 2 1 1 
2400—2999 — . . . . 2 » » 2 1 2 » » 2 » 
3000— — . . . . » 1 » 5 » 1 3 » » » » » 

Tilsammen... 6 2 1 18 3 4 31 8 2 34 71 49 

5. Handel m. 
Manufakturvarer. 
Under 200 Kr »> » » » » » » » » » » » 

200— 399 — . . . . * » » » » » » » » » » 
400— 599 — . . . . » » » » » » » » » » 1 2 
600— 799 — . . . . 1 » » » 1 » » » » » 

800— 999 — . . . . » » » » » » » 1 1 » » 1 
1000—1199 — . . . . 1 » » » » » 1 » » 1 3 1 
1200—1399 — . . . . 2 » » 2 » 1 4 1 1 5 4 3 
1400—1599 — . . . . 4 » 1 1 1 2 2 » 4 16 10 
1600-1799 — . . . . » 1 )> 1 1 » 2 1 » 3 4 3 
1800—1999 — . . . . 2 »> 1 3 1 1 2 3 6 6 10 8 
2000—2399 - . . . . » » » 9 1 » 7 2 2 9 5 3 
2400—2999 - . . . . 2 » » 4 1 1 7 » » » 3 1 
3000— — . . . . 6 » » 6 2 » 1 2 1 » 1 

Tilsammen... 18 1 2 26 7 6 26 10 10 28 47 33 

6. Handel m. Isen­
kram, Glas 0.1., 

Under 200 Kr » » » » » » » » » 

200— 399 — . . . . » » » » » » » » » » 
400— 599 — . . . . » » » » » » » » » » » 
600— 799 — . . . . » » » » » » » » 
800— 999 — . . . . » » » 1 1 1 

1000—1199 — . . . . » » » » » 1 » » » » 2 3 
1200—1399 — . . . . 1 » » . 1 1 1 2 » 5 7 ,7 
1400—1599 — . . . . 2 » » 2 » » 1 1 1 1 6 5 
1600—1799 — . . . . » » 1 » » » 1 » 1 » » 

1800—1999 — . . . . 4 1 » 2 » 3 » » 2 2 2 
2000—2899 — . . . . » 1 » 1 » 1 1 » 2 » 1 
2400—2999 — . . . . 1 » » 1 » » 2 » » 1 » » 

3000— — . . . . 1 » 2 » » » » » » » » 

Tilsammen... 9 2 » 10 1 2 8 5 1 13 18 19 
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Ansættelsestid og Uddannelse. A. Mænd: Hele Landet (fortsat). 

Februar 1914 Uddannelse 

20 —24 Aar 18—19 Aar Under 18 Aar Antal 
Per­

1 
$ 

w 
s a ** 

Forretn ingen soner 
lait 1 I I H

øj
en

 
dd

am
u S 

1 
•« 
t s 

l | 

I-S 1912 o S S 

H
øj

en
 

dd
am

u 

c 1909 1910 1913 1909 1910 191 s 1912 1913 bi gM p s el. før —12 1913 el. før —12 191 s el. før 1913 W < 

1 » » 12 4 11 13 41 30 11 23 » 

» 4 4 2 34 6 38 63 142 109 33 » 103 2 
6 23 16 5 74 15 66 66 272 220 52 » 213 2 

13 17 16 6 23 11 6 6 106 80 26 » 81 2 
25 31 55 8 7 37 » » 186 149 37 » 74 3 
20 40 70 2 1 10 3 » 185 153 32 » 136 2 
8 
» 

18 24 » 1 1 114 86 28 » 88 1 8 
» 6 6 » 1 » » 41 36 6 31 » 

» 1 2 » » » » 21 17 4 » 14 1 
» 1 » 1 » » 17 9 8 » 6 » 

1 
» 

» 
» 

» 
» 

» » 
» 

» 
» » » 

13 
9 

9 
7 

4 
2 

» 
» 

4 
4 

1 
» 

» » » 10 8 2 4 1 

73 142 192 23 163 85 123 137 1167 913 244 » 781 15 

» 2 1 » 6 3 8 38 57 39 18 » 32 1 
» 3 » 1 38 6 29 19 96 61 36 » 67 2 
» 11 3 2 31 6 21 18 95 56 40 » 58 4 
» 8 8 » 10 6 3 3 40 26 15 23 » 

12 9 14 4 1 6 1 1 50 33 17 » 37 2 
8 18 39 » 3 4 1 » 80 52 28 53 5 

12 26 53 2 » 4 » » 120 74 46 » 71 2 
1 26 28 » » » » » 96 52 42 1 60 4 
1 3 8 28 21 7 » 16 2 
2 3 4 » » » 61 32 19 » 30 2 
» 2 2 » » » 42 28 14 » 22 2 
» » 

» 
1 
» 

» 
» 

» » 
» 

» 
» 

» 20 
20 

14 
14 

6 
6 

» 
» 

9 
14 

3 
» 

36 111 161 9 88 34 63 79 794 500 293 1 492 29 

» » 1 4 1 7 13 26 13 13 18 
» 3 » » 13 3 21 9 49 27 22 » 35 
1 1 2 » 9 2 8 6 29 12 17 » 23 » 
2 3 3 1 3 2 3 1 18 9 9 » 16 
1 4 14 1 » 3 » » 26 17 9 » 18 
7 10 16 1 » 1 » » 40 32 8 » 31 » 

3 8 8 » » » 1 46 26 20 32 3 
» 4 5 » » » » 28 16 12 » 22 » 
» » 1 » » » 4 4 » » 4 » 
2 » » •» » » 18 13 5 12 » 

» » » » » 7 4 3 » 3 
» » » » » 5 3 2 » 4 » 

» » » 3 2 1 1 1 

16 33 49 3 29 12 40 29 299 178 121 ». 218 4 
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,Tabel IV. Handels- o^ Kontormedhjælperes Alder, 

Aarsindtægt 

1 Aldei; i 

Aarsindtægt 
45 Aar og derover , 36 —44-Aaj' 3 0 ^ 4 Aar 25 —29 Aar 

Aarsindtægt 
' ,' Ansat i 

Aarsindtægt 

1909 
el. før 

1910 
-12 1913 1909 

el. før 
1910 
—12 1913 1909 

el. før 
1910' 
-12 1913 1909 

el. før 
1910 
—12 1913 

7. Boghandel. 
Under 200 K r . . . . . » » » » » » » » » » » 1 
200— 399 — . . . . » » » » » » » » » » » » 

400— 599 — . . . . » » ' » » » » » » » » » » 

600— 799 — . . . . 1 » » » » » » » » 1 » 

800— 999 — . . . . » » » » » » » » » » 1 
1000—1199 — . . . . » » » » » » » » » 1 6 »> 

1200—1399 — . . . . 1 » » 1 » » 2 2 » , 4 4 9 
1400—1699 — . . . . » » » 4 » » 2 1 1 6 8 3 
1600—1799 — . . . . 2 » » 2 » » » 1 1 5 » 2 
1800—1999 — . . . . 3 » » 1 » 3 1 » 1 2 2 
2000—2399 — . . . . 1 » » 4 » » 2 » » 3 » 2 
2400—2999 — . . . . 1 » » 2 » » 2 » » » » » 

3000— — . . . . 5 » » 4 » 1 » » » » • » 

Tilsammen... 14 » 18 12 5 2 21 20 

9. Pei^geinstituter. 
Under 200 Kr » » » » » » » » •>> » » 

200— 399 — . . . . » » » » » » » •» » 

400— 599 — . . . . » » 1 » ^ » 7> » 

600— 799 — . . . . » » » • » » » » » » » 
800— 999 — . . . . 1 » » » » » ' » 1 1 2 

1000—1199 — . . . . 1 1 » 1 » » » » » 1 » 1 
1200--1399 — . . . . 2 1 » 1 » » » » 2 3 » 

1400—1599 — . . . . 3 3 » 2 » » 1 2 » 5 » 2 
1600—1799 — . . . . 4 » » » )> ' » 2 1 1 13 3 » 

1800—1999 — . . . . 1 » 2 1 » 2 » » 9 1 1 
2000—2399 » » 4 1 » 16 » » 9 » 1 
2400—2999 — . . . . 6 » 1 8 » » 12 1 » 11 2 2 
3000— — . . . . 44 ' » » 38 » 1 24 1 2 2 1 » 

Tilsammen,.. 62 5 2 66 2 1 57 5 3 63 11 9 

10. Forsikrings­
selskaber. 

Under 200 Kr )> » » » » » » » » » » 

200— 399 — . . . . »• » ; » » » » » » 

400— 599 — . . . . » » » » » » » » » 

600— 799 — . . . . » » » » » » » » » » 

800— 999 — . . . . 1 » » ' » » » . » » 1 1 1 
1000—1199 - . . . . 2 » 1 • » » » » » » 1 1 » 

1200—1399 — . . . . 2 » 1 1 » 3 '• » 3 1 1 
1400—1699 — . . . . 5 » 1 » 1 » » 1 1 3 » 1 
1600—1799 — . . . . 2 » » » » 2 » 3 4 
1800—1999 - . . . . 4 » ' » 2 1 1 » 1 » 

2000—2399 — . . . . » • » » 2 1 1 » 1 » 3 3 » 

2400—2999 — . . . . 6 » • » 6 » » 8 1 4 » » 

3000— — . . . . 25 2 » 18 1 1 5 1 1 » 

Tilsammen... 47 4 4 28 5 3 16 7 2 l a 6 7 
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Ansættelsestid og Uddannelse. A. .Mænd: Héle. Landet (fortsat). 

20—24 Aar 18—19 Aar Under 18 Aar 

1913 
1909 

el. før 
1910 
-12 1913 

1912 
el. før 1913 

Antal 
Per­ o 
soner 
ialt 

Uddannelse 

i l I I 

» 1 » » 4 4 3 7 20 7 11 2 5 1 
1 5 » » 10 » 8 6 30 10 20 13 8 
» 1 2 8 1 1 1 14 9 5 » , 11 » 

3 6 8 3 4 » » » 26 13 12 1 12 3 
2 5 10 » » » » » 18 10 8 » 13 1 
5 6 12 » » » » » 30 12 18 » 20 ' 3 
3 6 9 » 1 » » 42 20 21 1 20 5 
» 3 1 » » » » 29 9 20 » 13 2 
1 1 » » » » » » 15 12 3 » 8 ». 

•» » 1 » » » 14 7 6 1 6 • »• • 

» 1 » » » » » 13 6 7 » 4 2 
» » » » » » 5 3 2 » 1 1 
» » » » » » » » 10 4 5 1 - 2 3 

15 35 43 3 26 6 13 u 266 122 138 6 128 29 

» 1 » 2 » 1 4 » 4 » • 3 » 
» » 2 » 3 9 » 6 20 » 19 1 11 1 
» 2 3 » 10 9 2 4 31 3 27 1 18 » ' 
1 20 7 » 6 3 » » 37 4 30 3 16 4 
1 13 1 » 2 3 » » 25 1 22 2 10 2 

11 14 2 2 » » » 34 6 27 1 20 »-

13 4 2 » » » » 28 4 22 2 16 3 -
8 6 4 » » » » » 36 10 26 1 19 , 3 
5 1 » ; » » » » 30 5 , 22 3 19 2 
1 2 » » » 20 11 7 2 9 2 
» » » » » ' » » » 31 6 . 26 » 12 3 
» 1 » » » 44 10 31 3 20 4 
» » » . » » » » » 113 22 79 12 54 14 

40 59 26 
* 

23 26 2 11 453 82 - 340 31 227 38 • 

» » » '» 1 » 1 - 1 » » ; . 1 »• 

» » » 5 » 8 19 2 - 17 » 6 •',». 
» 2 » » » 3 5 5 16 9 7 » 6 • ' »-•. 

2 5 6 » 8 4 1 » 27 10 13 4 19 1 
2 8 2 » » 1 » » 17 8 , 9 » 11 . 2 
4 1 1 ' » » » » » 11 7 3 1 6 »-' -

2 5 , 1 1 » » » 22 8 . 12 2 14 1 
5 1 2 » » » » » 21 10 8 3 11 3 
3 3 » » » » 17 8 5 4 7 6 
» )> » » »> » » » 9 4 3 2 3 i l 
» » » ;, * » » » » 11 2 6 3 2 l l 
1 » » » » 26 10 11 5 8 :6 
» » » >> » » » » 54 . 17 21 16 9 17'. 

19 25 12 >> 14 13 7 13 251 96 115 40 103 38 
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Tabel IV. Handels- og Kontormedhjælperes Alder, 

Aarsindtægt 
46 Aar og derover 35—44 Aar 30—34 Aar 26- 29 Aar 

1909 
el. før 

1910 
—12 1913 1909 

el. før 
1910 
-12 1913 1909 

el. før 
1910 
—12 1913 1909 

el. for 
1910 
—12 1913 

i i . Speditions-, 
Mægler-, Kommis-
sionsvirksomhed. 

Mægler-, Kommis-
sionsvirksomhed. 
Under 200 Kr » » » » » » » » 

200— 399 - . . . . » » » » » » » » » 

400— 699 — . . . . » » » » » » » ^ » » » » 

600— 799 — . . . . » 1 » » » 1 » » » 
800— 999 — : . . » 1 » » » » » » » » 

1000-1199 — . . . . » )> » » » 2 1 » 

1200—1399 — . . . . » 1 » 1 » » » 1 2 3 
1400—1599 — . . . . » 1 » » » 1 1 » » 1 1 
1600—1799 — . . . . » » » » » » » 1 1 3 » 

1800—1999 — . . . . » » » » 1 » 2 3 » 3 4 1 
2000—2399 — . . . . 3 » 1 2 1 » 3 1 » 1 1 1 
2400—2999 — . . . . 6 » 5 2 , » 6 » » 4 » 4 
300O- — . . . . 4 10 » 3 » 3 1 » 

Tilsammen... 14 2 3 18 5 1 14 5 1 16 13 10 

12. industri. 
Under 200 Kr » » » » » » » » » 

200— 399 — . . . . » » » » » » » 1 » 
400— 599 — . . . . » » » » » » » » » » 

600— 799 — . . . . » 1 » 1 » 1 1 » » 

800— 999 — . . . . 1 1 1 » » 1 » » » 1 » 

1000-1199 — . . . . 2 » 2 1 1 » » 1 1 3 3 1 
1200—1399 — . . . . 4 1 2 5 2 3 2 4 2 15 9 6 
1400—1699 — . . . . 4 » 1 6 1 1 2 2 4 12 6 3 
1600—1799 — . . . . 2 1 » 4 1 » 5 3 » 9 9 » 

1800—1999 — . . . . 9 1 » 8 4 1 3 3 1 13 4 2 
2000—2399 — . . . . 11 » » 16 6 » 7 2 3 14 8 2 
2400—2999 — . . . . 10 1 1 16 1 2 14 2 » S 2 » 

3000— — . . . . 23 » 1 30 3 » 5 » 3 2 2 » 

Tilsammen... 66 6 9 86 18 9 38 18 14 75 44 14 

13. Offentlige Kon­
torer, Sagfarerf. o. 1. 

Under 200 Kr » » » » » » » 

200— 399 — . . . . » » » » » » » 

400— 599 — . . . . » » » » » » » » » 

600— 799 — . . . . 2 1 » 1 » » » 1 » » 2 
800— 999 — . . . . 3 2 1 3 » 1 » » 3 3 » 

1000—1199 — . . . . 5 1 3 1 » 1 2 1 » 2 
1200—1399 — . . . . » » 3 » 1 3 » » »> 2 1 
1400—1699 — . . . . 4 » 2 1 1 3 2 1 2 2 
1600-1799 — . . . . 4 » » » 2 » » » » » 

1800—1999 — . . . . 2 » 2 » » 1 1 1 3 
2000—2399 — . . . . 2 » 1 » 1 1 1 » » » 

2400—2999 - . . . . » » » 1 1 » » » » » » 

3000— — . . . . , 1 » » 1 » » » » 

Tilsammen... 23 4 1 14 7 2 11 7 2 7 10 5 
1 
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Ansættelsestid og Uddannelse. A. Mænd: Hele Landet (fortsat). 

20—24 Aar 18—19 Aar Under 18 Aar 

Forretningen 

1909 1910 1913 1909 1910 1913 1912 1913 
o "-o p S S P 

el. før —12 1913 el. før —12 1913 el. før 1913 K 

» » » » 1 1 1 )> » 1 » 

» » 1 » 3 8 1 6 19 7 12 13 » 

1 2 » » 8 4 4 2 21 10 11 14 » 

)> 5 >> » 12 2 1 » 22 8 14 18 » 

2 7 1 » 4 3 1 » 19 9 10 » 13 1 
4 4 3 » » » 1 16 10 6 12 » 

2 3 8 » » » 22 11 10 1 16 1 
1 4 4 » » » » 14 5 9 » 8 
1 » >> » » » 6 4 2 » 4 » 

» 3 » » » » » 18 7 9 2 13 » 

1 » » » » » 16 9 6 » 8 2 
» » » » » » 26 13 12 1 13 » 

4 1 ) » » » » » 26 16 7 2 15 » 

16 28 18 1 27 17 8 9 224 110 108 6 148 4 

1 » » » » >> » 1 2 2 » » 2 
» » » » 8 13 9 25 56 28 27 1 40 » 

1 3 1 » 18 10 7 4 44 22 21 1 36 » 

2 23 11 4 19 8 4 2 77 38 36 3 64 3 
6 19 10 » 8 5 » » 53 27 26 » 44 » 

4 5 14 1 2 » » 4] 23 18 » 33 ' 1 
11 13 8 » » » » » 87 68 28 1 57 5 
10 6 3 » » » » » 61 35 24 2 42 » 

6 2 » » » » » » 42 24 18 » 27 2 
» 1 » » » » 60 30 20 » 33 2 
1 » 1 » » » » 70 37 32 1 46 5 
1 » » » » » 66 37 17 1 30 2 
» » » » » » » 69 42 24 3 36 9 

43 72 48 5 56 36 20 32 707 403 291 13 479 29 

» » » 1 1 » 1 3 » 3 » » 

» 1 1 » 3 4 1 10 20 6 14 » 6 1 
1 3 » 1 10 3 3 2 23 8 16 » 13 
2 8 1 » 6 3 » 3 29 7 20 2 12 » 

6 6 3 » » » » 30 16 13 1 11 1 
2 2 1 » 1 » » 23 14 9 » 11 
1 2 2 » » » » 15 8 6 1 7 
» 1 » » » » » 19 8 10 1 11 3 
1 » » » » » » » 7 6 2 » 2 » 

» » » » » 10 6 3 1 4 1 
» » » » » 6 4 2 » 1 

» » » » 2 1 1 »> 

» » 2 1 1 » 1 1 
12 23 8 1 20 12 4 16 189 84 99 6 79 7 

Antal 
Per­
soner 

i alt 

Uddannelse 

"3 

él SS 
.s 08 

statistiske Meddelelser. 4. Række. XLV. 
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Tabel IV. Handels- og Kontormedhjælperes Alder, 

Aarsindtægt 
45 Aar og derover 35—44 Aar 30-34 Aar 25—29 Aar 

1909 
el, før 

1910 
—12 1913 1909 

el. før 
1910 
—12 1913 1909 

el. før ' 
1910 
-12 1913 1909 

el. før 
1910 
-12 .1913 

1—13. 
i 

Samtlige Brancher. 1 1 
Under 200 Kr 1 » » » » » » » 1 » 

12 
2 

200— 399 — . . . . 2 » 1 2 1 1 4 3 3 6 
» 

12 16 
400— 599 — . . . . 1 1 1 7 6 3 5 10 5 14 32 30 
600— 799 — . . . . 6 1 2 17 16 11 34 23 25 56 84 67 
800— 999 — . . . . 14 2 4 35 16 12 59 28 23 106 92 51 

1000—1199 — . . . . 5 1 1 35 6 2 28 11 7 46 24 13 
1200—1399 — . . . . 17 1 » 37 8 3 34 15 9 30 18 9 
1400—1599 — : . . . 3 » » 22 3 » 17 2 1 13 5 2 
1600—1799 — . . . . 1 » » 9 3 » 7 1 » 3 1 1 
1800—1999 — . . . . 3 1 » 7 1 1 4 1 » 2 » » 

2000—2399 — . . . . 1 1 » 6 i> » 4 » » 1 1 
2400—2999 — . . . . 1 » 6 » » 1 » » 1 » 

3000— — . . . . 1 » » 3 » » » » » 1 » 

Tilsammen... 69 9 9 186 60 33 197 94 73 280 269 191 

1. En gros For­
retninger, alm. 

Købmandshandel. 
Under 200 Kr » » » » » » » » » » » 

200— 399 — . . . . » : » » » » » » » » » » 

400— 599 — . . . . » » » » » » » » 1 1 
600— 799 — . . . . » » » » » » 1 4 3 2 
800— 999 — . . . . . 2 » » 1 2 » 5 » 1 3 6 2 

1000—1199 — . . . . »• » 4 » » 1 5 » 1 
1200—1399 — . . . . i » » 1 » 4 » » .3 •» 1 
1400—1599 — . . . . » » » 1 » » 3 » » ', » i» 
1600—1799 — . . . . » » » » 1 » 1 » » » » 

1800—1999 — . . . . » » » 1 » » » » 1 » » 

2000—2399 — . . . . » » , » » 1 » » » » » 

2400—2999 — . . . . » » » » » » » » » 

3000— — . . . . » » » » » » » » » » » 

Tilsammen... 3 1 » 8 , 3 » 16 3 1 16 9 7 

2. Handel med 
Korn, Kul, Jærn, 

Maskiner o. 1. 
Under 200 Kr » » » » » » » » 1 » » 

200— 399 — . . . . 1 » » » » » » » 1 
400— 599 — . . . . »• » » » » » , » » i )> 1 1 3 
600— 799 — . . . . » » , » 2 1 » . » 1 1 8 6 4 
800— 999 — ; . . . » '••» 4 » 6 2 » 4 8 3 

1000-1199 — . . . . » » » 1 » » 2 » ' 7 3 3 
1200—1399 — . . . . 1 » » 5 >> » 2 2 » 2 3 1 
1400—1599 — . . . . 2 1 1 • » 2 » » 2 1 » 

1600—1799 — . . . . » » ' » » » 1 - » 1 1 » 

1800—1999 — . . . . » » » 1 » 2 1 • » 1 » » 

2000—2399 — . . . . » » » » » » 1 » » » » 

2400—2999 — . . . . » » » 1 » » » » » » 

3000- - . . . . » » » » » » » » » - » » 

Tilsammen... 4 
! 

» 15 2 1 16 '6 1 27 23 1 
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Ansættelsestid og Uddannelse B. Kvinden Hele. Landet. 

Februar 1914 

20—24 Aar 18—19 Aar Under 18 Aar 

1910 
-12 1913 

1909 
el. før 

1910 
—12 1913 

1912 
el. før 

Antal 
Per­ o 
soner 1 ialt M 

Uddannelse 

SI 

» 
7 

28 
114 

89 
26 
21 

1 
1 
» 
1 
» 
» 

3 
45 

148 
289 
108 

29 
7 
1 
2 
2 

634 

9 
18 
9 
1 

74 
134 
201 

72 
8 
6 
3 
1 

603 

3 
60 

129 
73 
11 

277 

11 
135 
130 
67 
13 

366 

4 
44 
27 

6 

81 

58 
191 
55 
18 
3 
1 
» 
» 
» 
)> 
» 
» 
» 

326 

608 
767 

1 114 
738 
244 
216 

74 
30 
22 
15 
13 
5 

74 
466 
607 
899 
616 
202 
166 
61 
20 
16 
10 
10 
3 

3 933 

18 
29 
50 
41 
18 
11 
4 
3 
2 
1 

3140 

11 
17 
35 
32 
14 
8 
3 
3 
2 
1 
» 
» 

14 
152 
160 
211 
120 

40 
47 
11 
8 
6 
4 
3 
2 

778 

» 
7 

12 
16 
9 
4 
3 
1 

15 

178 
261 
465 
308 
116 
100 
45 
21 
16 
9 
4 
2 

1637 

21 
31 
29 
11 

9 
3 
3 
2 
1 

24 

19 

37 

1 
6 

21 
10 
3 

42 

10 

6 
16 
16 

7 

15 

4 
11 

7 
1 

1 
9 

10 

12 

2 
10 

2 
1 
1 

47 23 

» 

» 

»_ 
31 16 

177 

4 
34 
54 
82 
54 
23 
20 
11 
3 
6 
1 
1 
>>_ 

293 

126 

3 
22 
35 
53 
41 
18 
12 
9 
3 
2 
1 
1 
»_ 

200 

61 

1 
12 
19 
29 
13 
5 

92 

6* 

118 

4 
18 • » 

32 1 
60 »' 

31 1 
14 1 
10 1 

6 " » 

3 
5 » 

1 » 
» 1. 
» '» . 

174 ' 5 
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Tabel IV. Handels- og Kontormedhjælperes Alder, 

Alder i 

45 Aar og derover jj 35--44 Aar 30—34 Aar 25--29 Aar 
Aarsindtægt Ansat i Aarsindtægt 

1909 
el. før 

1910 
-12 1913 1909 

el. for 
1910 
-12 1913 1909 

el. før 
1910 
—12 1913 1909 

el. før 
1910 
-12 1913 

3. Handel med Urte­
! 

kram, Vin, Tobak. 
Under 200 Kr » » » » » » » » » » » 

200— 399 — . . . . » »> » 1 » » » » 1 1 3 
400— 599 — . . . . » » 1 » » » 1 1 3 3 
600— 799 — . . . . » » » 2 » 2 2 5 
8 0 0 - 999 — . . . . 1 » 2 1 » 1 » 1 5 4 1 

1000—1199 — . . . . » » » » » 1 4 » 3 
1200—1399 — . , . . 1 » » 2 » 1 1 » 1 » » 

1400—1599 — . . . . » » » » 1 » » » » 

1600—1799 — . . . . » » » » » » » » 

1800—1999 — . . . . » » » » » 1 » » 

2000—2399 — . . . . » » » » » » » » » » 

2400—2999 — . . . . » » » » » » » » )> » 

3000— — . . . . » » » » » » » » 

Tilsammen... » » 5 2 1 7 2 14 10 15 

4. Handel m. 
Viktualier o. 1. 
Næringsmidler. 

Under 200 Kr 1 » » » » » » » 1 
200— 399 — . . . . » » 1 » 2 1 » 1 4 5 
400— 599 - . . . . 1 1 1 » 2 2 3 3 » 3 11 8 
600— 799 - . . . . 1 » » 3 5 5 6 3 8 9 12 13 
800— 999 - . . . . 2 1 2 2 2 4 8 4 6 15 18 16 

1000—1199 — . . . . » » » » » » 1 1 1 4 3 » 

1200—1399 - . . . . 1 » » 2 1 » 1 » » 4 1 » 

1400—1599 — . . . . » » » » » » » » » » » 

1600—1799 - . . . . » » » » » 

1800—1999 — . . . . » » » » » » * 
2000—2399 — . . . . » 1 1 » » » » » » » 

2400—2999 — . . . . » » » » » » » » 

3000- - . . . . » » » » » » 

Tilsammen... 6 3 3 8 11 11 21 12 16 36 49 43 

5. Handel m. 
Manufakturvarer. 1 

Under 200 Kr » » » » i » » » » » » » 

200— 399 — . . . . 1 1 » 1 1 i * 1 i » 3 2 3 
400— 599 — . . . . » » » i » 2 1 2 

» 3 8 7 
600— 799 — . . . . 2 » 3 3 8 5 7 15 20 18 
800— 999 - . . . . 3 2 7 2 16 10 4 80 23 16 

1000—1199 — . . . . 2 » 8 1 » 8 3 1 11 2 4 
1200—1399 — . . . . 1 » » 1 ! 2 5 6 3 2 6 4 
1400—1599 — . . . . » » i 4 » I 4 » » 1 1 2 
1600—1799 — . . . . » » » i 1 » » » » 1 » » 

1800—1999 - . . . . » » » 1 » » » » » 

2000—2399 » » » i * » 1 » » » » 

2400—2999 — . . . . » » j » 1 » » » » » 

3000— . . . . )> » » 1 * »> » » i * » » » 

Tilsammen... 9 ^ 2 1 35 7 11 

i 
45 26 i 15 66 61 54 
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Ansættelsestid og Uddannelse. B. Kvinder: Hele Landet (fortsat). 

Februar 1914 

I 20—24 Aar 18—19 Aar Under 18 Aar 

1909 1910 I 
el. før -12 I 

3 
3 

21 
10 
1 

39 

3 
12 
35 
23 
1 
4 

» 
6 
6 

16 
3 
1 

30 

2 
12 
18 
28 
18 

5 
»• 

83 

1 
13 
38 
60 
17 
4 
2 

23 

1 
15 
20 
59 
16 
1 

78 135 

112 

2 
26 
34 
59 
22 

3 
2 
3 
1 

152 

1909 
el. før 

1910 
—12 

13 

16 
10 
2 
» 

36 

3 
25 

! 34 
19 
2 

83 

1913 

20 

1 
20 
14 
19 

3 
» 

» 
» 

» 

57 

4 
31 
35 
9 
4 

» 

» 

» 

» 

>>_ 

83 

1912 
el. før 

24 
6 
» 

>> 

» 

» 

» 

30 

1 
16 
6 
1 

24 

4 
31 
9 
9 
2 

55 

27 
66 
9 
5 
» 
1 

108 

Antal 
Per­
soner 
ialt 

3 
42 
47 
49 
22 
13 
7 
1 
» 
1 
» 

185 

10 
106 
117 
214 
131 
17 
10 
1 

608 

37 
200 
193 
272 
187 
49 
44 
15 

3 
1 
1 
» 
))_ 

1002 

Uddannelse 

3 
31 
43 
46 
19 
10 
6 
1 

160 

10 
94 

112 
199 
327 
16 
9 
1 

569 

30 
159 
170 
234 
166 
46 
36 
14 
2 
1 
1 

859 

i l 

11 
4 
3 
3 
3 
1 

» 
25 

12 
5 

15 
4 
1 
1 

39 

7 
41 
23 
38 
21 

3 
8 
1 
1 
» 
» 

143 

o æ 

el S f i % 
•O 
a 
B 

A
nd

ei
 

U
dd

i 

82 

7 
54 
43 
86 
48 
14 
12 
8 
» 
» 
1 

273 

1 
17 
18 
30 
11 
4 
3 
1 

86 

3 
12 
10 
34 
20 i 
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Tabel IV. Handels- og Kontormedlijælperes Alder, 

Alder i 

45 Aar og derover 35 -44 Aar 30 —34 Aar 25 —29 Aar 
AarsindtsBgt Ansat i 

1909 
el. før 

1910 
—12 1913 1909 

el. før 
1910 
—12 1913 1909-

el. før 
1910 
—12 1913 1909 

el. før 
1910 
—12 1913 

6. Handel m. isen­
kram, Glas 0 . 1 . 

Under 200 Kr » » » » » » » » » » » 
200— 399 - . . . . » » » » » 1 » » » » 1 2 
4 0 0 - 599 - . . . . » » » 1 » » » 1 3 2 4 1 
600— 799 - . . . . » » » 3 2 1 5 1 » 5 11 3 
800— 999 - . . . . » » » 4 1 » 4 1 2 4 2 2 

1000—1199 — . . . . » » » 1 » 3 1 » 2 » » 
1200—1399 - . . . . » » 3 » » » » 1 1 » » 
1400—1599 - . . . . » » » » » » » 
1600—1799 - . . . . » » » » » » » » » » 
1800-1999 - . . . . » » 1 » » » » » » » » 
2000—2399 — . . . . » » » » » » » » 
2400—2999 - . . . . » » » » » » » » » » 
3000— - . . . . » » » » » » » » » 

Tilsammen... » 13 3 2 12 4 6 14 18 8 

7. Boghandel. 
Under 200 Kr » » » » » » » » » » 
200— 399 — . . . . » » » » » » » » » 
400— 599 — . . . . » » » 1 » 1 » » » 1 
600— 799 — . . . . » » » » 2 » » » 1 2 2 4 
800— 999 - . . . . » 1 » 3 - » 6 1 » 7 3 )> 

1000—1199 - . . . . » » » 2 » » 3 1 2 » 1 1 
1200—1399 - 2 » » 1 » » 2 1 » » 1 » 
1400—1599 - . . . . » » » 1 » 1 » » » » » 

1600—1799 - . . . . » » » » » » » » » 
1800—1999 - . . . . » » » » » » » » » » 

2000—2399 - . . . . » » » » » » » » » » 

2400—2999 - . . . . » » » » » » » » » » » 

3000— - . . . . » » » » » » » » » » » 

Tilsammen... 2 1 » 7 2 1 12 4 3 9 7 6 

IQ. Forsikrings­
selskaber. 

Under 200 Kr » » » » » » » » » » 1 
200- 399 - . . . . » 1 » » » » 1 » » » » 

4 0 0 - 599 - . . . . » » » » 1 » » » 1 2 
60O- 799 - . . . . 1 1 1 » » » 3 1 1 7 » 

800— 999 - . . . . 1 » » » 2 » 2 2 2 3 5 » 

1000—1199 - . . . . » » 3 1 » 3 » » 4 6 » 

1200—1399 - . . . . » » » 5 » » 5 1 1 3 1 1 
1400—1599 - . . . . » » » 2 2 » 3 » 1 5 1 » 

1600—1799 - . . . . » 3 1 » 1 » » » » 

1800—1999 - . . . . 1 » » 1 » » » » » » » 

2000—2399 - . . . . » » » 1 » » » » » 1 » 

2400—2999 - . . . . 3 1 2 » 1 » » 1 » » 

3000— - . . . . » » • 1 » » » » 1 » » 

Tilsammen... 5 2 2 19 7 16 7 5 18 22 4 
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Ansættelsestid og "UåjÉl&nelse. - B. Kvinder: Hele Landet (fortsat) 

Februar 1914 

20—24 Aar 18—19 Aar Under 18 Aar 

Forretningen 

» 

» 

» 

i r 

» 
» 

10 
9 
4 
» 
» 
» 

24 

1910 
—12 

» 

3 
17 
12 
4 

36 

3 
8 

18 
3 

32 

2 
15 
22 

4 
1 

45 

21 

14 

2 
10 

7 
1 
1 

1909 1910 
el. før —12 

11 

15 

» 
1 

12 
5 
» 
» 
1 
» 

» 

1 
15 
12 

2 
1 

» 

11 

13 

1 
4 

12 
2 
1 
» 

» 

» 

1912 
el. før 1913 

7 
17 

3 
» 

27 

21 19 i 20 

14 

» 
» 

"iT 

Antal 
Per­
soner 
ialt 

9 
52 
62 
55 
30 

8 
5 
» 
» 
1 

222 

5 
21 
28 
51 
25 
10 

7 
2 

149 

2 
18 
63 
64 
32 
23 
18 
14 

6 
3 
3 

265 

Uddannelse 

44 
50 
44 
26 

8 
3 

1 
» 
» 
» 

"184" 

4 
15 
23 
40 
22 

7 
3 
2 

)> 

» 

» 

"ne" 

1 
10 
36 
44 
21 
14 
13 
12 
4 
2 
1 
6 
» 

164^ 

1̂ 
i l 
p 

12 
11 
4 

38 

1 
6 
5 

11 
3 
3 
4 

33 

27 
18 
11 
8 
4 
1 
» 
1 
1 
2 
2 

"84" 

SI 

3 
8 

16 
21 
16 
4 
3 

70 

1 
9 
9 

30 
16 
5 
3 
2 
» 
» 
» 

75 

9 
30 
38 
18 
12 

9 
10 
4 
1 

134 
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Tabel IV. Handels- og Kontormedhjælperes AWer, 

Aarsindtægt 

Alder i 

Aarsindtægt 
46 Aar og derover 36--44 Aar 30 —34 Aar 26 —29 Aar 

Aarsindtægt 
Ansat i 

Aarsindtægt 

1909 
el. før 

1910 
—12 1913 1 1909 

el. før 
1910 
-12 1913 1909 

el. før 
1910 
-12 J913 1909 

el. før 
1910 
—12 1.313 

I I . Speditions-, 
1 
i 

Mægler-, Kommis-
sionsviricsomhed. i 
Under 200 Kr » » » » » » » » » » » » 1 200— 399 — . . . . » » » » » » » 1 » 1 1 » 1 
400— 599 - . . . . » » » » 1 » » 1 1 » 1 » 'I 

600— 799 - . . . . » » 1 1 1 1 » 1 » 1 1 2 » j 
800— 999 — . . . . » » 1 1 » » 2 1 3 2 

1000—1199 - . . . . » » 
1 1 1 1 » 2 » » 1 2 » 1 

1200—1399 — . . . . » » 1 1 » » 1 3 1 » » 

1400—1599 - . . . . » » » 1 » » » » » » » » 1 
1600—1799 — . . . . » • » » » » » 1 » » » » » 

1800—1999 — . . . . » » 1 » » 1 » » » » 

2000-2399 — . . . . » » » 2 » » » » » 

2400—2999 - . . . . » » » » » » » » » » » 

3000— - . . . . » » » 1 » » » » » » » j 
Tilsammen... 4 » 2 9 4 6 7 3 7 8 

12. Industri. 
Under 200 Kr » » » » » » » » » j 
200— 399 - . . . . » » » » » » » » 1 » 2 1 
400— 599 - . . . . » »> » 2 » » » 1 » 2 » 1 
600- 799 - . . . . 3 » » 2 1 1 5 3 2 5 b 12 
800— 999 — . . . . 4 » » 9 4 2 8 » 5 19 8 6 

1000—1199 - . . . . 3 » » 10 1 1 1 3 2 5 4 1 
1200—1399 — . . . . 6 i 1 » 7 5 » 4 1 3 10 5 » 

1400—1599 - . . . . 1 i » » 8 » » 1 2 » 3 2 » 

1600—1799 — . . . . » ! » 4 1 » 2 1 » » 1 
1800—1999 — . . . . 1 ' 1 » 1 1 » » » » » » » 

2000—2399 - . . . . » . » » 1 » » » » » ' 1 » » 

2400—2999 - . . . . 1 » » 2 » » » » » » » 

3000— - . . . . 1 » » » » » » » » » » 

Tilsammen... 20 2 46 13 4 21 11 13 45 26 22 

13. Offentlige Kon­
torer, Sagførerf. o. i . 

Under 200 Kr » » » » » » » » » » » 

200— 399 — . . . . » » » » » » 1 » 1 » » 1 
400— 599 — . . . . » » » » » 1 » 1 1 3 
600— 799 - . . . . » » » 1 » 5 1 1 2 6 1 
800— 999 - . . . . 1 » » 1 » » 2 4 » 6 7 » 

1000—1199 — . ; . . » » » 3 » 1 » 1 2 3 » 

1200—1399 — . . . . » » 1 » » 3 1 1 2 1 1 
1400—1599 - . . . . » » 2 » » » » » » » 

1600—1799 - . . . . 1 » » » » » » » » » » 

1800-1999 - . . . . » » » » » » » 

2000—2399 - . . . . » » » » » » » » » » » 

2400—2999 - . . . . » » 1 » » » » » » » » 

3000— - . . . . » » » » » » » » » 

Tilsammen. . . 2 1 » 
1 

9 1 1 12 7 4 13 18 6 
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Ansættelsestid og Uddannelse. B. Kvinder: Hele Landet (fortsat). 

20—24 Aar 18—19 Aar Under 18 Aar 

Forretningen 

» 
1 
4 

10 
16 
4 
7 

42 

1913 

» 
2 

15 
5 
3 
» 
» 
2 

27 

16 
46 
18 
9 
4 

12 

» 
10 
12 
17 
15 
1 
1 

1909 
el. før 

1910 
—12 

5 
20 
14 
3 

94 56 42 

» I 
» 
» 
» 

1 
12 

5 
4 
1 
» 
» 
» 

23 

20 
12 
10 

1912 
el. før 1913 

4 
17 
9 
1 

AntaJ 
Per­

soner 
ialt 

42 31 

4 
18 
21 
36 
23 
12 
10 
1 
3 
3 
2 

134 

5 
58 
86 

137 
117 
45 
54 
17 
9 
5 
2 
3 
1̂  

539 

Uddannelse 

3 
15 
13 
23 
16 
10 
7 
» 
1 
3 
1 

93 

4 
34 
63 

105 
98 
36 
46 
16 
4 
4 
2 
3 
1̂  

415 

?-5 

1 
3 
8 

12 
6 
2 
3 
1 
2 

» 

39 

1 
24 
23 
32 
19 

122 

10 
15 
15 
7 
6 
» 
2 
1 
1 
» 
1 

66 

2 
25 
46 
78 
77 
24 
29 
12 
8 
5 
2 
1 
1 

310 

3 
11 
19 
3 
2 

1 
11 
6 
2 

3 
25 
42 
52 
35 
16 
12 
2 
1 

2 
9 

25 
34 
18 
14 
10 
2 
1 

1 
16 
17 
18 
17 
2 
2 
» 
» 
» 

10 
19 
30 
13 
9 
7 
1 

20 38 13 11 20 11 189 115 74 89 
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Tabel V. Handélg- og Kontormedhjælpere. Fordeling efter Alder 

Alder 

Antal Personer i alt 

F ø d e s t e d : 
Opholdsbyen 
Anden By 
Landet 

Faderens Stilling: 
Selvstændig Handlende 
Anden selvst. Stilling, Embedsmand 
Funktionær 
Arbejder 
Uan^vet 

Æ g t e s k a b e l i g Stilling: 
Gifte 
Ugifte, Enkemænd 
Heraf: Boende hos Principal 

— hjemme 
— i Pension , 
— i egen Lejlighed 

løvrigt 

Alder ved f ø r s t e A n s æ t t e l s e som 
Handels- og Kontormedhjælper: 

14 Aar 
15—16 — 
17—20 — 
21—24 — 
25 Aar eller derover 

Uddannelse: 
Folkeskole 
Mellem- eller Realskole 
Højere Uddannelse 
Handelskursus 
Anden særlig Uddannelse 
Beskæftigelse i Udlandet 

Forsikring: 
Livsforsikrede for under 500 Kr 

— - 500—3000 -
— - over 3000 -

Ulykkesforsikrede 
I Sygekasse 
I Pensionskasse 

Opsigelsesfrist: 
Ubestemt , 
14 Dage 
3 Maaneder 
Anden Frist 

1—13. Samtlige Brancher 

45 Aar 
og 

derover 
85-44 

Aar 
30-34 

Aar 
25-29 20—24 

Aar Aar 
18-19 

Aar 

374 

127 
92 

155 

42 
191 
28 
26 
87 

312 
62 
1 

43 
10 

63 
86 
24 
18 

183 

225 
127 
22 

101 
46 
28 

5 
80 
83 

116 
122 
66 

115 
17 

207 
35 

485 476 

160 
125 
200 

59 
217 
50 
51 

108 

403 
82 
4 

18 
8 

44 

92 
168 
84 
34 

107 

275 
188 
22 

194 
39 
49 

7 
124 
154 
176 
199 
70 

84 
61 

276 
64 

155 
131 
189 

74 
227 
47 
43 
84 

273 
202 
23 
58 
45 
64 
12 

115 
183 
122 
23 
32 

271 
188 
16 

264 
42 
52 

7 
101 
173 
184 
183 
57 

80 
36 

302 
57 

879 1763 892 i 739 

286 
304 
289 

131 
376 
119 
105 
148 

674 
135 
196 
162 
152 
39 

220 
347 
235 
54 
23 

494 
361 
24 

593 
28 
75 

13 
217 
199 
224 
351 
72 

610 
576 
678 

294 
761 
293 
203 
212 

206 20 
1743 

465 
651 
301 
222 
104 

523 
746 
449 
45 

1026 
713 
24 

1232 
59 
59 

25 
361 
201 
232 
659 
80 

437 
196 
259 

159 
352 
167 
129 
96 

892 
225 
521 
49 
39 
58 

236 
447 
209 

» 
» 

462 
423 

7 
640 
19 

3 

19 
72 
30 
40 

292 
10 

133 3611 406 
83 202 82 

620 869 218 
143 331' 186 
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6^ forskellige personlige Forhold. A; Mænd: Hd« Landet. 

1. En gros Forretninger, alm. Købmandshandel 

45 Aar 35—44 30-34 25-29 20-24 18-19 Under Tnlf 45 Aar 35-44 30-34 25—29 20 - 24 18-19 TJnder Ialt og 
derover Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aai Xall) • og 

derover 
Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 

27 61 47 73 130 65 28 431 38 67 97 120 252 93 84 
j_ 

751 

6 14 12 25 55 35 19 166 14 24 25 40 86 53 47 289 
4 10 10 22 25 9 3 83 9 16 28 35 83 20 16 207 

17 37 25 26 50 21 6 182 15 27 44 45 83 20 21 255 

5 6 10 13 29 17 4 84 4 12 15 19 41 20 13 124 
15 31 24 29 47 15 12 173 28 30 39 57 108 29 39 330 

» 8 3 5 21 12 4 53 3 5 15 16 41 21 12 113 
2 6 4 14 16 15 7 64 2 9 12 13 30 14 12 92 
5 10 6 12 17 6 1 57 1 11 16 15 32 9 8 92 

23 56 31 26 2 » » 138 32 57 53 32 4 » » 178 

4 5 16 47 128 65 28 293 6 10 44 88 248 93 84 573 
1 » » 5 14 7 2 29 5 14 61 13 26 119 
» 1 5 17 65 48 23 159 » 3 10 28 89 70 51 251 
» 1 4 7 26 4 2 44 » 2 9 20 43 5 2 81 
2 2 7 15 18 2 » 46 5 5 18 17 34 3 » 82 
1 1 » 3 5 4 ] 15 1 » 2 9 21 2 5 40 

. 7 8 10 21 40 9 10 105 7 18 18 29 74 16 30 192 
5 21 15 25 50 41 17 174 10 26 41 53 99 57 53 339 
2 7 12 16 36 15 1 89 8 9 27 29 71 20 _ 1 160 
1 4 5 8 4 » » 22 » 1 3 5 8 » » 17 

12 21 5 3 » » » 41 18 13 8 4 » » » 43 

19 46 34 50 86 31 17 283 28 44 54 69 151 35 57 438 
8 14 13 21 42 34 11 143 9 23 43 50 99 56 27 307 
» 1 » 2 2 » » 5 1 » » 1 2 2 » 6 

11 27 22 50 103 50 22 285 9 29 61 94 194 71 60 518 
» 3 5 2 3 1 » ! 14 4 3 7 2 12 5 3 36 

• 3 10 6 5 3 » » 1 27 4 9 14 11 11 » » 49 

» 2 2 » » » » i 4 1 » 1 2 2 2 1 9 
7 17 9 17 26 6 1 i 83 

8 17 30 28 62 5 2 152 
4 20 16 19 18 2 2 81 7 26 30 35 27 3 » 128 

10 32 19 22 24 3 » 110 14 29 42 46 44 6 1 181 
12 38 27 42 55 29 11 214 15 26 45 50 102 34 26 298 

» 11 5 6 7 » » 29 3 » » » 3 » 6 

.. 2 4 5 8 28 22 10 79 13 9 21 26 68 49 ' 54 1 240 
8 24 10 23 35 10 4 114 1 1 4 6 20 7 ; 2 i 41 14 23 19 29 51 14 6 156 17 43 56 73 113 23 13 1 338 3 10 13 13 16 19 8 82 7 14 16 15 51 1 14 

15 1 132 

2. Handel med Korn, Kul, Jærn, Mtrøkiner o. i . 
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Tabel V. Handels- og Kontormedhjælpere. Fordeling efter Alder 

Alder 

Antal Personer i alt 

Fødes ted: 
Opholdsbyen 
Anden By 
Landet 

Faderens Stilling: 
Selvstændig Handlende 
Anden selvst. Stilling, Embedsmand 
Funktionær 
Arbejder 
Uangivet 

Ægteskabe l ig Stilling: 
Gifte 
Ugifte, Enkemænd 
Heraf: Boende hos Principal 

— hjemme 
— i Pension 
— i egen Lejlighed 

løvrigt 

Alder ved f ø r s t e A n s æ t t e l s e som 
Handels- og Kontormedhjælper: 

14 Aar 
15—16 — 
17—20 — 
21—24 — 
26 Aar eller derover 

Uddannelse: 
Folkeskole 
Mellem- eller Realskole 
Højere Uddannelse 
Handelskursus 
Anden særlig Uddannelse 
Beskæftigelse i Udlandet 

Forsikring: 
Livsforsikrede for under 500 Kr 

_ . 500-3000 -
— - over 3000 -

Ulykkesforsikrede 
I Sygekasse 
I Pensionskasse 

Opsigelsesfrist: 
Ubestemt 
14 Dage 
3 Maaneder 
Anden Frist 

3. Handel med Urtekram, Vin, Tobak 

45 Aar 35-44 80-34 las—29 20—24 18-19 Under Talt og 
derover Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 

9 25 41 154 407 261 260 1157 

2 6 14 39 102 97 121 381 
2 9 6 45 122 59 52 295 
6 10 21 70 183 106 87 481 

» 1 6 28 45 42 40 162 
1 11 20 61 197 108 104 602 
» 2 2 15 60 43 44 166 
1 4 3 29 61 44 46 , 187 
7 7 10 21 44 24 27 140 

7 19 18 20 1 » » 66 
2 6 23 134 406 261 260 1092 
» 1 9 69 225 144 112 660 
» 4 5 29 80 82 124 324 
1 1 7 15 45 8 2 79 
1 » 2 21 26 7 3 60 
», » » » 30 20 19 69 

» 9 20 41 159 122 154 605 
5 9 17 68 178 105 103 485 
1 2 4 38 65 34 3 147 
» 3 » 6 5 » » 14 
3 2 » 1 » » » 6 

9 19 30 116 320 202 217 913 
» 6 11 38 87 69 43 244 
» » » » » » » » 

3 6 23 99 282 195 145 753 
1 1 » 2 5 3 3 15 
1 » 2 3 4 » » 10 

» 1 » 3 9 7 4 24 
4 6 14 50 98 28 8 1 208 
2 4 13 16 30 9 3 77 

6 4 17 40. 56 12 7 142 
2 6 17 67 182 96 79 449 
1 1 1 4 3 1 » 11 

5 4 3 26 84 130 180 432 
1 4 13 40 84 30 7 179 

,3 10 18 55 151 54 15 306 
» 7 7 33 88 47 58 240 
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og forskellige personlige Forhold. A. Mænd: Hele Landet (fortsat). 

6. Handel med Manufakturvarer 6. Handel med Isenkram, Glas 0 . 1. 

45 Aar 35-44 30-34 25-29'20-24 18-19 Under Tnlf 45 Aar 35-44 30-34 25-29 20 -24 18-19 Under lait og 
derover Aar 1 Aar 

Aar 1 Aar Aar 18 Aar og Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aai og 
derover Aar 1 Aar 

Aar 1 Aar 
derover 

21 38 46 108 308 131 142 794 11 13 14 50 98 44 69 299 

8 13 16 19 62 58 86 262 5 3 4 11 27 24 48 122 
6 13 18 58 1 157 46 30 327 4 6 5 

24 1 49 15 9 111 
7 12 12 31 89 28 26 205 2 5 5 15 22 5 12 66 

4 9 14 25 86 23 18 179 » 2 1 7 18 19 21 68 
7 13 18 42 123 58 64 315 7 4 10 24 61 16 24 136 
1 3 4 16 46 24 27 121 1 3 2 5 11 6 13 41 
1 3 2 2 23 13 26 69 2 2 » 2 7 2 10 25 
8 10 8 23 30 13 18 110 1 2 1 12 11 1 1 29 

16 25 25 16 3 » » 84 10 13 10 8 » » » 41 

6 13 21 92 305 131 142 710 1 » 4 42 98 44 69 258 
» 2 4 19 99 38 27 189 » » 2 13 33 9 14 71 
» 1 3 10 63 68 98 243 » 1 8 29 29 48 115 
2 1 3 31 79 11 4 131 1 » » 11 19 3 2 36 
4 9 9 26 54 8 1 111 » » 1 6 11 » » 18 
» » 2 6 10 6 12 36 » » 4 6 3 5 18 

4 13 13 39 108 43 73 293 5 3 2 15 40 13 31 109 
5 12 21 48 139 73 69 367 3 4 9 22 41 23 38 140 
1 4 9 14 55 15 » 98 1 2 1 12 16 8 » 40 
» 2 3 3 6 » » 14 » 2 2 1 1 » » 6 

11 7 » 4 » » » 22 2 2 » » » 4 

18 26 28 73 180 77 98 500 10 9 9 26 62 21 41 178 
3 12 18 36 127 64 44 293 1 4 6 24 36 23 28 121 
» » » » 1 » » 1 » » » » » » » » 

8 16 21 66 202 96 84 492 4 6 9 38 76 36 49 218 
3 2 5 3 11 3 2 29 1 1 1 1 » 1 » » 4 
1 1 6 9 9 » » 26 1 1 » 8 4 i 1 ! j 

15 

1 » 1 1 1 » 6 » 

1 

» 1 1 1 2 1 6 
4 13 11 20 ! 62 7 1 108 3 6 2 13 18 1 4 » 46 
2 7 16 33 61 » 1 110 1 2 4 8 7 j 1 1 24 

8 15 17 26 38 5 2 111 3 4 6 13 10 ' » 1 36 
8 19 20 37 ! 92 33 30 239 7 6 7 17 32 1 12 18 98 
2 » » 1 1 » » 4 » » » » » » » » 

9 9 : 9 9 37 55 101 229 3 4 
1 

3 2 21 
j 

26 i 56 115 
1 3 ! 3 3 18 5 1 34 » » 1 5 5 i » i 2 13 

11 22 i 26 76 202 32 13 382 7 30 47 i 11 112 
» 4 1 8 

20 51 39 27 149 1 3 ! 2 13 25 i 7 i 8 59 
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Tabel V. Handels- og Kontormedhjælpere. Fordeling efter Alder 

Aldeir . . . I.i 

i •—— 
Antal Personer i alt 

Fødes ted: 
Opholdsbyen 
Anden By 
Landet 

Faderens Stilling: 
Selvstændig Handlende 
Anden selvst. Stilling, Embedsmand 
Funktionær 
Arbejder' 
Uangivet 

Ægteskabe l ig Stilling: 
Gifte 
Ugifte, Enkemænd 
Herai: Boende hos Principal 

— hjemme 
— i Pension 
— i egen Lejlighed 

løvrigt 

Alder ved f ø r s t e A n s æ t t e l s e som 
Handels- og Kontormedhjælper : 

14 Aar 
16- ̂ 16 — 
17— 20 — 
21—24 — 
25 Aar eller derover 

Uddannelse: 
Folkeskole 
Mellem- eller Realskole , 
Højere Uddannelse 
Handelskursus 
Anden særlig Uddannelse 
Beskæftigelse i Udlandet 

Forsikring: 
Livsforsikrede for under 500 Kr 

— - 500—3000 -
— - over 3000 - , 

Ulykkesforsikrede 
I Sygekasse 
I Pensionskasse 

Opsigelsesfrist: 
Ubestemt 
14 Dage 
3 Maaneder 
Anden Frist 

7, Boghandel 

45 Aar 85-44 80-34 25-?9: 20-24 18-19 Under Talt or- Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 
derover 

Aar Aar 

14 18 19 60 ,93 36 27 266 

8 16 8 20 36 18 20 126 
4 2 7 29 36 8 5 91 
2 » 4 11 21 9 2 49 

1 3 4 6 16 4 5 38 
6 4 7 28 44 18 9 116 
1 » 4 8 17 4 4 38 
» 5 » 6 4 6 3 24 
6 6 4 13 12 3 6 50 

9 11 7 11 » » » 38 

5 7 12 49 93 35 27 228 
» » 2 6 21 6 3 37 
» 2 4 16 34 22 20 98 
1 1 3 13 16 2 » 36 
2 3 2 10 , 14 3 1 36 
2 1 1 6 9 2 3 23 

1 7 1 9 22 6 10 66 
9 5 11 26 46 20 17 134 
3 3 7 17 22 9 » 61 
» 2 » 6 3 » » 11 
1 1 » 2 » » * 4 

9 7 11 . 28 40 12 15 122 
4 10 8 30 52 22 12 138 
1 1 » 2 1 1 » 6 

. 1 4 8 31 59 16 9 128 
» 3 4 4 10 2 6 29 
» 2 2 5 6 » 16 

» » » 6 1 3 1 10 
1 2 4 12 7 1 » 27 

.'2 3 2 9 11 3 30 

3 1 2 7 5 2 » 20 
3 7 7 22 24 12 6 81 

, 2 3 2 6 2 » » 14 

4 3 » 2 10 20 15 64 
» » » » 3 1 1 5 

,10 10 17 41 66 6 4 154 
6 2 17 14 8 7 , 53 
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og forskellige personlige Forhold., A., Mænd: Hele Landet (fortsai). 

9. Pengeinstituter 

45 Aar 35-44 30-34 25—29 20—24 18-19 Under Tnlf 45 Aar 35—44 30—34 25-29 20-24 18—19 Under lait og Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar XdlXj og 
derover Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 

derover 
Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar og 

derover 

69 69 65 73 125 49 13 463 55 36 25 32 56 27 20 251 

27 23 26 31 60 24 7 198 21 19 11 18 42 15 17 . 143 
15 16 14 23 23 13 5 108 16 4 5 6 4 3 2 39 
27 21 25 19 42 12 1 147 18 13 9 9 10 9 1 69 

4 6 7 9 12 6 2 46 11 1 2 1 2 2 2 , 21 
46 34 47 27 66 29 4 253 23 17 16 18 23 13 2 111 
9 7 5 19 24 8 4 76 4 9 2 6 18 4 6 47 
3 4 3 2 11 1 3 27 3 1 3 3 6 3 5 23 
7 8 3 16 12 6 ' » 51 14 8 3 6 8 5 6 49 

61 46 42 19 1 » » 169 45 32 15 9 2 » » 103 

8 13 23 54 124 49 13 284 10 4 10 23 54 27 20 148 
» 1 » » 1 » )> 2 » » » » » » » » 
» 2 7 24 79 36 11 159 » 1 4 9 43 16 20 93 
1 » 8 14 23 1 2 49 1 » 1 3 6 8 » 19 
7 6 7 11 11 6 » 48 7 2 4 10 3 1 » 27 
» 4 1 5 10 6 » 26 2 1 1 1 2 2 » 9 

9 6 9 8 7 1 » 40 6 4 » 11 11 2 10 44 
17 24 26 29 68 29 12 196 12 7 7 9 16 9 9 69 

5 17 27 36 58 19 1 162 » 5 8 4 22 16 1 56 
8 4 1 » 2 » » 16 4 5 , 5 5 7 » » , 26 

30 8 2 1 » » » 41 33 15 6 3 » » 56 

18 11 17 12 22 2 » 82 23 12 8 12 23 6 12 96. 
42 44 41 59 94 47 13 340 23 14 12 8 30 20 8- 115 
9 4 7 2 9 » » 31 9 10 6 12 3 1 » 40 

19 27 32 42 71 28 8 227 9 4 13 16 35 17 9 103 
10 3 6 4 11 3 1 38 14 9 7 6 ,1 2 » 38 
4 2 6 6 • » » » 18 4 2 3 1 2 » » 12 

» » 1 » 2 » » 3 3 » » 1 2 1 1 8. 
10 11 5 13 21 1 2 63 13 8 3 6 11 4 1 46 
23 28 40 30 16 2 » 139 14 14 14 6 7 1 » 55 

20 17 23 20 10 2 » 92 6 10 8 2 1 » » . 27 
9 ,10 7 16 31 5 4 82 12 6 3 7 16 10 4 58 

33 35 29 36 63 6 3 196 3 3 1 3 » » 12 

13 10 8 14 29 21 6 100 31 6 1 5 16 7 8 74 
1 22 » 1 » » » 24 » » » » 3 4 8 15 

48 22 66 64 77 23 7 286 19 28 24 26 25 10 » 132 
1 7 6 2 4 19 5 1 : 43 5 2 1 12 6 4 30 

10. Forsikringsselskaber 
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Tabel V. Handels- og Kontormedhjælpere. Fordeling efter Alder 

Alder 

Antal Personer i alt 

Fødes ted: 
Opholdsbyen 
Anden By 
Landet 

Faderens Stilling: 
Selvstændig Handlende 
Anden selvst. Stilling, Embedsmand 
Funktionær 
Arbejder 
Uangivet 

Ægteskabe l ig Still ing: 
Gifte 
Ugifte, Enkemænd 
Heraf: Boende hos Principal 

— hjemme . . . , ; 
— i Pension 
— i egen Lejlighed 

løvrigt 

Alder ved f ø r s t e A n s æ t t e l s e som 
Handels- og Kontormedhjælper : 

14 Aar 
15—16 — 
17—20 — 
21—24 — 
2b Aar eller derover 

Uddannelse: 
Folkeskole 
Mellem- eller Realskole 
Højere ^ Uddannelse • • 
Handelskursos 
Anden særlig Uddannelse 
Beskæftigelse i Udlandet 

Forsikring: 
Livsforsikrede for under 600 Kr 

— - 500-3000 ' 
— - over 3000 -

Ulykkesforsikrede 
I Sygekasse 
I Pensionskasse 

Opsigelsesfrist: 
Ubestemt 
14 Dage 
S Maaneder 
Anden Frist 

11. Speditions-, Mægler-, Kommissionsvirksomhed 

45 Aar 35-44 30—34 25—29 20—24 18-19 Under Talf 
og Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar Idilli 

derover 

19 24 20 38 61 45 17 224 

4 5 5 17 26 28 10 95 
5 8 10 8 15 8 4 58 

10 11 5 13 20 9 3 71 

3 4 1 3 10 6 1 28 
10 9 4 17 18 11 6 75 
2 3 2 5 8 11 2 33 
1 1 5 9 8 8 6 38 
3 7 8 4 17 9 2 50 

17 21 13 12 2 » 66 
2 3 7 26 59 45 17 159 
)) » » 1 1 » » 2 
» » 3 11 33 40 15 102 
» » 3 8 12 2 » 26 
1 3 1 5 13 » 23 
1 » » » 3 2 7 

3 3 9 9 10 5 9 48 
4 9 5 9 24 24 8 83 
1 5 3 17 24 16 » -66 
» 3 2 3 3 » » 11 

11 4 1 » » » * 16 

12 15 12 16 28 15 12 110 
7 8 8 19 31 30 5 108 
» 1 » 3 2 » » 6 
5 9 15 29 43 36 11 148 
1 1 » 1 1 » » 4 
2 6 3 13 9 » » 33 

» 1 » » 2 2 » 5 
7 5 4 8 14 4 2 44 
3 8 6 16 9 2 » 44 

8 15 9 8 9 1 » 60 
8 5 7 15 19 15 7 76 
2 1 5 2 2̂  » » i 12 

4 8 5 11 18 
8 
1 10 74 

» 1 » » 6 3 » 10 
9 12 13 26 24 8 ! 3 95 
6 3 2 1 13 16 ! 4 46 
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og forskellige personlige Forhold. A. Mænd: Hele Landet (fortsat). 

12. Industri 

45 Aar 35—44 3 0 - 3 4 25—29 20—24 1 8 - 1 9 Under Tnlf og 
derover Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 

80 113 70 133 163 96 62 707 

27 30 24 67 80 67 34 309 
20 37 18 37 49 14 9 184 
33 46 28 39 34 26 9 214 

8 12 9 17 18 14 5 83 
34 51 26 61 68 46 17 302 

3 8 6 20 34 16 12 97 
6 11 9 17 22 8 8 81 

29 31 21 18 21 14 10 144 

67 97 44 44 4 » » 266 

13 16 26 89 169 96 52 451 
» » » 5 2 3 » 10 
» 3 9 34 93 76 46 261 
1 2 6 23 29 4 1 66 

11 10 10 23 26 6 3 89 
1 1 1 4 9 7 2 25 

19 17 23 31 33 17 19 169 
12 44 24 46 70 41 33 270 

5 21 15 43 56 38 » 178 
1 7 1 11 4 » » 24 

43 24 7 2 » » » 76 

60 66 52 72 81 40 33 403 
19 44 16 60 79 64 19 291 

1 4 2 1 3 2 » 13 

25 55 46 105 132 74 42 479 
8 9 6 3 4 » » 29 
6 10 8 11 8 1 » 44 

» 2 » » 3 1 2 8 
16 32 11 40 33 6 3 141 
18 39 25 23 20 3 » 128 

32 41 36 33 27 8 176 
34 60 31 64 71 29 14 303 
13 12 10 12 9 » * 56 

21 20 17 19 33 36 20 166 
2 6 3 4 16 10 5 44 

53 80 48 93 87 30 16 407 
4 8 2 17 28 20 11 90 

13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretninger o. I . 

5 Aar 3 5 - 4 4 3 0 - 3 4 25—29 20—24 18—19 Under 
og 

erover Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar i.aJ,l; 

28 23 20 22 43 33 20 189 

6 5 6 7 23 22 12 80 
7 2 8 10 6 2 6 41 

16 16 6 6 14 9 2 68 

2 2 2 3 8 6 1 23 
12 10 11 6 9 7 5 60 

3 1 1 3 9 7 4 28 
6 6 2 6 12 11 9 50 
6 6 4 4 6 3 1 28 

23 18 10 7 1 » » 69 

6 5 10 16 42 33 20 130 
» » » » » » » » 
» 6 7 33 27 19 93 
» » 3 3 » » 6 
3 1 5 6 3 » 22 
2 3 » » 3 1 9 

2 2 3 1 9 » 3 20 
4 6 7 9 11 19 17 72 
2 6 8 6 22 14 » 58 
4 1 1 3 1 » » 10 

16 9 1 3 » » » 29 

16 16 8 9 16 10 9 84 
11 6 11 12 26 22 11 99 
1 1 1 1 1 1 » 6 

6 10 10 11 18 14 10 79 
2 2 1 1 1 » » 7 
1 5 2 » 3 1 » 12 

» » » » » » 1 1 
6 6 6 7 12 3 4 43 
6 2 5 » 2 4 1 20 

5 6 6 1 1 1 » 20 
11 13 8 7 22 9 6 76 

7 4 3 6 » • » » 19 

8 7 5 9 8 17 8 62 
3 1 1 » 10 7 7 29 

16 14 13 11 20 5 3 81 
2 1 1 2 5 4 2 17 

statistiske Meddelelser. 4. Række. XLV. 
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Tabel V. Handels- og Kontormedhjælpere. Fordeling efter Alder 

Alder. 

1—13. Samtlige Brancher 

45 Aar j J5-44 30-34 i J5—29 i 20-24 L8-19 Under lait og Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 
derover 

Aar Aar 

77 279 364 740 1425 641 407 3933 

33 127 178 373 841 403 263 2 218 
26 70 83 164 258 107 67 775 
18 82 103 203 326 131 77 940 

11 22 34 83 165 86 44 445 
29 113 131 297 517 212 130 1429 
6 23 63 98 229 109 72 599 
2 22 31 92 255 127 113 642 

30 99 105 170 259 107 48 818 

4 17 9 28 4 » » 62 

73 262 355 712 1421 641 407 3871 
5 17 22 59 77 17 13 210 

10 100 190 418 1080 661 366 2 715 
5 26 18 69 66 8 7 179 

39 94 85 104 82 11 3 418 
14 25 40 72 126 44 28 349 

3 9 8 29 79 43 73 244 
1 24 46 108 449 298 318 1243 

13 66 126 325 744 300 16 1590 
6 69 76 193 153 » » 487 

54 121 109 85 » » » 369 

70 237 306 621 1139 449 318 3140 
6 41 57 111 282 192 89 778 
1 1 1 8 4 » » 15 

24 101 134 282 603 251 139 1534 
6 21 8 21 38 12 6 112 
4 14 18 20 23 » » 79 

2 12 7 28 42 21 12 124 
4 20 25 44 46 20 9 168 
1 8 3 6 6 » » 23 

11 35 20 38 41 23 18 186 
28 157 193 402 726 277 127 1910 
2 14 6 12 14 2 » 50 

21 48 •50 118 252 127 102 718 
9 46 78 194 457 249 167 1200 

36 131 154 239 331 98 32 1021 
11 54 1 82 

189 385 167 1 106 
994 

Antal Personer i alt 

Fødes ted: 
Opholdsbyen 
Anden By . . 
Landet 

Faderens Stilling: 
Selvstændig Handlende 
Anden selvst. Stilling, Embedsmand 
Funktionær 
Arbejder 
Uangivet 

Ægteskabe l ig Stilling: 
Gifte 
Ugifte, Enker 
Heraf: Boende hos Principal . . . 

— hjemme 
— i Pension 
— i egen Lejlighed, 

løvrigt 

Alder ved f ø r s t e A n s æ t t e l s e som 
Handels- og Kontormedhjælper: 

14 Aar 
15—16 — 
17_20 — 
21—24 — 
26 Aar eller derover 

Uddannelse: 
Folkeskole 
Mellem- eller Realskole 
Højere Uddannelse 
Handelskursus 
Anden særlig Uddannelse 
Beskæftigelse i Udlandet 

Forsikring: 
Livsforsikrede for under 500 Kr. 

— - 500—3000 -
— - over 3000 -

Ulykkesforsikrede, 
I Sygekasse 
I Pensionskasse.. 

Ubestemt . . . 
14 Dage — 
3 Maaneder . 
Anden Frist. 

Opsigelsesfrist: 
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og forskellige personlige Forhold. B. Kvinder: Hele Landet. 

1. En gros Forretninger, alm. Købmandshandel 2. Handel med Korn, Kul, Jærn, Maskiner o. I . 

t5 Aar 35—44 80—34I25-29 20—24 18—19 Under Tnlf 45 Aar 35—44 80-34 25—29 20—24 18-19 Under Tnlf og 
erover Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar Idlli og 

derover Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar X O r l L 

4 11 20 32 71 24 15 177 4 18 23 66 108 55 20 293 

» 6 9 17 44 14 10 99 1 9 12 27 65 32 13 159 
2 3 2 4 11 3 2 27 3 5 3 17 23 10 5 66 
2 3 9 11 16 7 3 51 » 4 8 21 20 13 2 68 

1 » 3 2 7 5 4 22 1 2 3 8 16 6 4 39 
2 1 8 12 25 6 2 56 1 7 7 25 42 25 7 114 
» 3 6 6 15 7 4 39 1 » 3 9 17 10 5 45 
» » 1 4 14 4 3 26 » 1 4 8 12 8 3 36 
1 7 3 9 10 2 2 34 1 8 6 15 22 6 1 69 

1 » » 6 » » » 7 » 3 1 3 » » » 7 
3 11 20 26 71 24 15 170 4 16 22 62 108 55 20 286 
» » » » » » 1 1 1 » » 1 2 » » 4 
1 3 10 16 65 23 14 132 » 8 16 36 85 44 18' 205 
» 1 3 1 2 )) » 7 1 6 2 8 4 2 » 22 
1 5 5 3 2 » » 16 2 1 3 12 7 3 1 29 
1 2 2 6 2 1 » 14 » 1 2 6 10 6 1 26 

» » » 2 1 » 2 5 » » 2 2 5 3 4 16 
» 3 1 3 27 11 13 58 » 2 2 9 30 26 15 84 
1 3 10 16 42 13 » 85 2 5 13 37 66 26 1 150 
» 1 1 7 1 » » 10 » 4 2 12 7 » s> 25 
3 4 8 4 » » » 19 2 7 4 5 » » » 18 

4 9 16 26 50 11 10 126 3 14 17 54 74 26 13 200 
» 2 4 6 21 13 5 61 1 4 6 10 34 30 7 92 
» » » » » » » » » » » 1 » » » 1 
1 7 13 22 51 14 10 118 1 7 12 40 71 32 11 174 
» » » » 2 3 1 6 » 1 » 1 2 » 1 6 
» » 2 1 1 » » 4 » 3 1 6 3 » » 12 

» » » 1 1 2 4 » » » 1 1 2 1 6 
» 2 4 3 1 » » 10 » 2 2 5 4 1 1 15 
1 » 1 » » » » 2 » 1 2 4 » » 7 
» 2 3 1 2 1 » 9 » 1 3 2 3 » 1 10 
» 7 10 16 45 8 8 94 1 10 17 38 53 22 6 147 
» 3 » 1 1 » » 5 » 1 » » 1 » » 2 

» » 1 2 9 3 3 18 2 5 6 17 22 9 7 68 
1 8 3 8 31 10 7 68 » 2 2 16 27 26 7 78 
3 2 12 16 17 4 » 54 2 10 11 16 28 6 2 74 
» 1 4 6 14 7 5 37 » I 1 4 17 31 16 4 73 

6* 
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Tabel V. Handels- og Kontormedhjælpere. Fordeling efter Alder 

Alder. 

3. Handel med Urtekram, Vin, Tobak 

46 Aar 

derover 

135-44 
Aax 

30-34 
Aar 

25—29 
Aar 

20—24 
Aar 

18-19 
Aar 

Under 
18 Aar] 

Antal Personer i alt 

Fødes t ed : 
Opholdsbyen 
Anden By . . 
Landet 

Faderens Still ing: 
Selvstændig Handlende 
Anden selvst. Stilling, Embedsmand 
Funktionær 
Arbejder 
Uangivet 

Gifte . 
Ugifte, 
Heraf: 

Æ g t e s k a b e l i g Still ing: 

Enker 
Boende hos Principal . . . 

— hjemme 
— i Pension 
— i egen Lejhghed. 

I øvrigt 

Alder ved f ø r s t e A n s æ t t e l s e som 
Handels- og Kontormedhjælper: 

14 Aar 
15—16 — 
17—20 — 
21—24 — 
26 Aar eller derover 

Uddannelse: 
Folkeskole 
Mellem- eller Realskole 
Højere Uddannelse 
Handelsknrsus 
Anden særlig Uddannelse, 
Beskæftigelse i Udlandet 

Forsikring: 
Livsforsikrede for under 600 Kr. 

— - 500—3000 -
— - over 3000 -

Ulykkesforsikrede. 
I Sygekasse 
I Pensionskasse.. 

Ubestemt . . . 
14 Dage — 
3 Maaneder . 
Anden Frist. 

Opsigelsesfrist: 

39 

14 
9 

16 

6 
19 

5 
» 
9 

1 
38 
8 

19 
4 
5 
2 

2 
5 

19 
10 

3 

33 
6 
» 

14 
1 

2 
1 
2 

24 

5 
14 
12 

61 36 31 

33 
11 
17 

25 
9 

13 
6 

61 
4 

51 
» 
1 
5 

3 
27 
27 
4 

64 
7 
» 

32 
3 
1 

1 
29 

9 
17 
17 
18 

20 
6 

10 

3 
11 
4 

12 
6 

35 
3 

31 
» 
» 
1 

5 
17 
13 

» 
» 

30 
5 
» 

21 

3 
1 
» 

» 
21 

9 
13 
4 
9 

12 
8 

11 

7 
12 
1 

31 
3 

26 
2 
» 

6 
25 

» 
» 
» 

25 
6 
» 

10 

14 
10 
1 
6 
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og forskellige personlige Forhold. B. Kvinder: Hele Landet (fortsat). 

4. Handel med Viktualier o. I . Næringsmidler 5. Handel med Manufakturvarer 

45 Aai 35—44 
^ og Aar 

12 30 

to—34 
Aar 

25—29 
Aar 

11 
3 
1 
» 
5 
2 

12 

13 

2 
14 
1 
5 

29 
6 
4 
1 

14 
4 

2 
3 
8 
2 

20 

28 
2 
» 
5 
» 

6 
10 
4 

10 

48 128 

19 
14 
15 

3 
18 

7 
4 

16 

1 
47 
8 

13 
» 

15 
11 

» 
3 

14 
8 

23 

48 

33 

4 
26 
6 

12 

50 
32 
46 

12 
53 
10 
30 
23 

128 
27 
55 
4 

31 
11 

13 
34 
48 
25 

117 
11 

» 

17 
2 
1 

13 
11 

» 

11 
81 

» 

18 
69 
5 

36 

20-24 
Aar 

234 

114 
42 
78 

16 
79 
18 
71 
50 

234 
46 

118 
9 

25 
36 

12 
54 

125 
43 

221 
13 

» 

30 
4 
5 

11 
5 
1 
5 

30 
1 

27 
132 
19 
56 

18-19 
Aar 

94 

57 
20 
17 

13 
24 
11 
29 
17 

94 
7 

71 
» 
3 

13 

9 
45 
40 

86 

15 
1 
» 

2 
2 
» 
3 

50 
1 

10 
56 
1 

27 

Under 
18 Aad 

62 

47 
11 
4 

3 
17 
9 

32 
1 

62 
8 

50 

13 
46 
3 

57 
5 
» 

10 
1 
» 

19 

7 
41 
1 

13 

l a i t 

608 

302 
131 
175 

49 
210 
58 

171 
120 

605 
105 
312 
14 
93 
81 

44 
164 
223 
102 
75 

569 
39 

» 

82 

33 
21 
1 

24 
244 

3 

78 
337 

37 
156 

45 Aai 

derover 

11 

11 
1 
» 
2 
5 
3 

35—44 
Aar 

53 

22 
21 
10 

1 
20 
4 
5 

49 
10 
21 
8 
7 
3 

3 
2 

16 
17 
15 

49 
4 

2 
3 
» 

4 
31 

11 
4 

21 
17 

30-34 
Aar 

86 

42 
19 
25 

6 
31 
17 
11 
21 

85 
10 
49 
4 

14 

2 
13 
29 
20 
22 

79 
7 
» 

23 
3 
2 

4 
48 

14 
13 
36 
23 

25-29 
Aar 

181 

99 
31 
51 

11 
78 
27 
19 
46 

176 
13 

113 
18 
17 
15 

12 
41 
71 
36 
21 

166 
15 

)> 
44 

3 
8 
1 
4 

102 

26 
37 
58 
60 

20-24 
Aar 

365 

204 
90 
71 

34 
132 
58 
73 
68 

364 
17 

276 
20 
20 
31 

26 
127 
172 
40 

313 
52 

» 

110 
11 
4 

12 
12 

» 

4 
194 

51 
108 
73 

133 

18-19 
Aar 

168 

109 
31 
28 

20 
57 
27 
30 
34 

168 
6 

149 
2 
» 

11 

15 
86 
68 

130 
38 

» 

43 
3 

6 
2 
» 

» 
70 

38 
57 
28 
45 

Under 
18 Aar 

138 

92 
23 
23 

10 
41 
27 
39 
21 

138 
1 

117 
1 
1 

18 

25 
105 

113 
25 

» 

44 
1 

44 

21 
51 
16 
50 
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Tabel V. Handels- og Kontormedhjælpere. Fordeling efter Alder 

Alder. 

6. Handel med isenkram, Glas o. 

45 Åax 

derover 

36—44 
Aar 

30-34 
Aar 

25-29 
Aar 

20-24 
Aar 

18-19 
Aar 

Antal Personer i alt 

Fødes t ed : 
Opholdsbyen 
Anden By . . 
Landet 

Faderens Stilling: 
Selvstændig Handlende, 
Anden selvst. Stilling, Embedsmand 
Funktionær 
Arbejder 
Uangivet 

Æ g t e s k a b e l i g Stilling: 
Gifte 
Ugifte, Enker 
Heraf: Boende hos Principal . . . 

— hjemme 
— i Pension 
— i egen Lejlighed, 

løvrigt 

Alder ved f ø r s t e A n s æ t t e l s e som 
Handels- og Kontormedhjælper: 

14 Aar 
15—16 — 
17—20 — 
21—24 — 
26 Aar eller derover 

Uddannelse: 
Folkeskole 
Mellem- eller Realskole 
Højere Uddannelse 
Handelskursus 
Anden særlig Uddannelse. 
Beskæftigelse i Udlandet 

Forsikring: 
Livsforsikrede for under 600 Kr. 

— - 600-3000 -
— - over 3000 -

Ulykkesforsikrede. 
I Sygekasse 
I Pensionskasse.. 

Ubestemt . . , 
14 Dage 
3 Maaneder . 
Anden Frist. 

Opsigelsesfrist: 

18 22 

1 
17 

» 
10 

» 
3 
4 

16 
2 
» 
2 
3 

2 
3 
» 

3 
11 

17 
1 
4 

22 
1 

12 
1 
6 
3 

3 
12 
3 
4 

17 
5 
» 

7 
» 

1 
13 

2 
3 
7 

10 

40 

24 
10 
6 

2 
16 
4 
8 

10 

37 
2 

23 
2 
3 
7 

5 
22 
10 

3 

36 
4 
» 

17 
2 

26 

7 
15 

5 
13 

68 

50 
8 

10 

10 
22 
12 
14 
10 

68 
1 

60 
1 
1 
5 

4 
20 
36 

61 
17 

» 

26 
5 

1 
4 
» 

1 
36 

10 
22 
12 
24 

42 

21 
7 

14 

4 
13 
4 

13 

42 
1 

36 
1 
1 
3 

18 
24 

37 
6 
» 

19 

4 
27 
4 
7 

10 
14 
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og forskellige personlige Forhold. B. Kvinder: Hele Landet (fortsat). 

7. Boghandel 10. Forsikringsselskaber 

45 Aar 35-44 30-34 25—29] 20—24 18-19 Under 45 Aar 1 36-44 30—34 26—29 20—24 18—19 Tinder l a i t og 
derover 

Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar XcUli og 1 
derover 1 

Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 

3 10 19 22 52 28 15 149 9 26 27 44 90 39 20' 255 

2 4 7 10 43 22 11 99 4 11 11 24 61 29 16 156 
» 2 8 8 1 1 1 21 2 8 10 11 12 5 2 50 
1 4 4 4 8 6 3 29 3 7 6 9 17 5 2 49 

» 1 2 6 12 6 4 31 2 1 1 5 12 2 » 23 
» 3 7 4 16 6 4 40 2 14 13 21 40 18 7 116 
1 1 4 4 5 7 2 24 1 5 6 6 11 10 7 45 
» » 2 3 9 6 3 23 » » » 1 10 5 1 17 
2 5 4 5 10 3 2 31 4 6 8 11 17 4 5 55 

i> » » » 1 » » 1 » 1 1 2 1 » » 5 

3 10 19 22 51 28 15 148 9 25 26 42 89 39 20 250 
» » 1 3 1 » » 5 » » » » » » » » 
2 4 12 9 43 27 14 111 1 10 10 30 75 37 18 181 
» 1 2 3 1 » 1 8 » 2 2, 3 3 1 » 11 
1 5 4 3 1 » » 14 6 9 12 8 5 » » 40 
» » » 4 5 1 » 10 2 4 2 1 6 1 2 18 

» 1 » 6 3 1 11 » 1 » » 3 1 3 8 
» » 4 1 16 18 14 53 » » 4 4 32 20 15 75 
1 5 8 12 23 7 » 56 1 3 5 22 48 18 2 99 

1 4 6 7 » » 18 1 7 7 13 7 » » 35 
[2 4 2 3 » » 11 7 15 11 5 » » » 38 

2 9 15 19 42 20 9 116 8 18 20 23 63 19 13 164 
1 1 4 3 10 8 6 33 1 7 6 17 26 20 7 84 
>> » » » » » » » » 1 1 4 1 » » 7 
2 7 9 14 23 13 7 75 4 14 12 22 57 17 8 134 
» » » » » )) >> » 1 3 » » 2 » 6 
» 1 2 » 1 » » 4 1 3 3 1 4 » 12 

» » » 1 1 » 2 » 2 » 3 4 » 1 10 
1 » 1 » 2 » » 4 1 1 3 2 3 3 » 13 

» » » » » » » » 3 » » » » » 3 

» » 2 » 1 » » 3 4 3 » 11 2 10 » 30 
1 6 8 12 27 14 6 72 2 7 16 7 30 7 7 76 
» 1 » » 1 » » 2 1 » » » » » » 1 

» » 1 5 5 7 6 24 1 3 4 2 17 16 3 46 
» 1 1 3 8 6 2 21 1 » 6 11 32 13 11 78 
3 8 14 12 23 8 5 73 7 20 13 26 28 6 2 101 
» 1 3 2 16 7 2 31 » 3 6 5 13 5 4 35 
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Tabel V. Handels- og Kontormedhjælpere. Fordeling efter Alder 

11. Speditions-, iVlægier-, Kommissionsvirksomhed 

45 Aar 35—44 30-34 25-29 20—24 18-19 Under TaH og! 
derover 

Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar XalL 

6 13 16 17 45 29 8 134 

4 6 5 8 29 16 3 70 
2 6 4 4 9 6 5 35 
» 3 7 5 7 7 » 29 

3 » 4 5 5 4 » 21 
» 7 3 11 18 15 5 69 
» 2 1 » 9 3 » 15 
1 » » 1 6 3 » 11 
2 4 8 » 7 4 3 28 

1 1 1 1 » » » 4 
6 12 15 16 45. 29 8 130 
» » » 1 » » » 1 
1 6 9 9 38 24 7 93 
» 2 1 3 2 » 1 9 
2 3 1 1 3 3 » 13 
2 2 4 2 2 2 » 14 

1 » » » 1 1 1 4 
» 3 1 2 13 10 7 36 
» 2 4 8 25 18 » 57 
2 3 5 5 6 » » 21 
3 5 6 2 » » » 16 

5 7 11 11 33 18 8 93 
1 6 5 5 11 11 » 39 
» » » 1 1 » » 2 
3 7 5 9 24 16 2 66 
1 » » » 2 1 » 4 
» 2 1 » » » 3 

» » • » 1 1 » 2 
2 1 2 2 2 » 1 10 
» » » » » » » » 

1 3 » 2 2 » » 8 
4 5 3 9 15 3 2 41 
» 1 » » 2 » » 3 

2 1 1 3 12 3 3 26 
2 3 4 2 5 9 2 27 
1 4 9 10 17 7 » 48 
1 5 2 2 11 10 3 34 

Alder 

Antal Personer i alt 

Fødes ted: 
Opholdsbyen 
Anden By 
Landet 

Faderens Stilling: 
Selvstændig Handlende 
Anden selvst. Stilling, Embedsmand 
Funktionær 
Arbejder 
Uangivet 

Ægteskabe l ig Stilling: 
Gifte 
Ugifte, Enker 
Heraf: Boende hos Principal 

— hjemme 
— i Pension 
— i egen Lejlighed 

løvrigt : 

Alder ved f ø r s t e A n s æ t t e l s e som 
Handels- og Kontormedhjælper: 

14 Aar 
15—16 — 
17—20 — 
21—24 — 
25 Aar eller derover 

Uddannelse: 
Folkeskole 
Mellem- eller Realskole 
Højere Uddannelse 
Handelskursus 
Anden særlig Uddannelse 
Beskæftigelse i Udlandet 

Forsikring: 
Livsforsikrede for under 500 Kr 

— - 500—3000 -
— - over 3000 -

Ulykkesforsikrede 
I Sygekasse 
I Pensionskasse 

Opsigelsesfrist: 
Ubestemt 
14 Dage 
3 Maaneder 
Anden Frist 
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og forskellige personlige Forhold. B. Kvinder: Hele Landet (fortsat). 

12. Industri 13. Offentlige Kontorer, Sagførerforretninger o. I . 

45 Aar 

derover 

2 
13 

» 

22 
» 
4 
2 

14 
2 

1 
» 

21 

21 
» 
1 

11 
1 
2 

7 
1 

11 
3 

35—44 
Aar 

63 

35 
4 

24 

5 
24 
3 
6 

26 

58 
1 

20 
3 

30 
4 

2 
7 

14 
16 
24 

67 
6 
» 

29 
5 
2 

1 
6 
3 

11 
39 
2 

14 
5 

36 

30-34 
Aar 

45 

21 
14 
10 

4 
14 
7 
1 

19 

2 
43 

» 
27 
1 

12 
3 

1 
3 

18 
11 
12 

37 

22 
1 
4 

4 
16 

7 
6 

20 
12 

25—29 
Aax 

93 

57 
18 
18 

16 
30 
17 
12 
18 

88 
2 

59 
6 
7 

14 

» 
16 
54 
20 
3 

81 
12 

» 

58 
4 
2 

4 
7 
1 
4 

63 
1 

12 
15 
42 
24 

!0-24 
Aar 

192 

117 
27 
48 

25 
67 
46 
17 
37 

191 
2 

157 
7 

12 
13 

11 
64 
99 
18 

» 

140 
51 
1 

116 
4 
3 

6 
7 
» 

17 
98 
3 

54 
32 
55 
51 

18-19 
Aar 

84 

60 
11 
13 

13 
24 
17 
12 
18 

84 
» 

76 
2 

3 
37 
44 

54 
30 

» 

64 
1 

3 
3 
» 

7 
40 
1 

14 
19 
25 
26 

Under 
18 Aarl 

40 

20 
3 

17 

2 
16 
7 
9 
6 

40 
» 

38 
» 
» 
2 

6. 
35 

25 
16 

» 
20 
1 

3 
1 
» 

3 
17 

17 
12 
3 

lait 

639 

318 
84 

137 

67 
188 
97 
67 

130 

13 
526 

5 
381 
21 
75 
44 

22 
162 
230 
65 
60 

415 
122 

2 
310 

17 
13 

18 
26 
4 

50 
271 

7 

126 
90 

192 
132 

45 Aar 
og 

derover 

36-44 
Aar 

11 

11 
» 
6 
» 
5 
1 

30—34 
Aar 

23 

14 
2 
7 

1 
22 

» 
17 
1 
2 
2 

6 
1 

10 
7 

18 
5 
» 

11 
1 

2 
13 
2 

25-29 
Aar 

20—24 
Aar 

18-19 
Aar 

37 71 32 

20 
10 
7 

5 
14 
6 
1 

12 

» 

37 
» 

27 
2 
6 
2 

1 
6 

19 
7 
4 

27 
10 

» 

12 
2 

17 
3 

12 
» 

21 
4 

43 
12 
16 

12 
29 
16 
4 

11 

71 
)> 

61 
2 
3 
5 

3 
21 
39 

46 
26 

» 
42 
1 

31 

26 
15 
23 
7 

15 

12 
6 
3 
3 

32 
» 

32 

2 
9 

21 
» 
» 

10 
22 

» 
15 

10 

12 
9 
6 
5 

Under 
18 Aaii 

13 

13 
» 

11 
2 
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Bemærkninger til foranstaaende Tabeller. 

Indledning. 

Naar Statistisk Departement har ladet foretage den Under­
søgelse af Handels- og Kontormedhjælperes Lønnings- og andre 
i nær Forbindelse hermed staaende Forhold, hvoraf Eesultaterne 
fremlægges i nærværende Hæfte, har man hertil i første Eække 
haft den Anledning, at den paagældende, i Antal stærkt stigende 
Samfundsklasses Kaar er et Emne, som ganske naturligt har Krav 
paa at inddrages under Socialstatistiken, der hidtil — baade i 
Danmark og andetsteds — saa godt som udelukkende har omfattet 
den egentlige Arbejderklasse. Ved Siden heraf har Departementet 
imidlertid faaet en særlig Tilskyndelse t i l at tage den foreliggende 
Opgave op, idet der paa et af Handels- og Kon to rmed­
h j æ l p e r f o r e n i n g e n afholdt Møde i København den 7. November 
1912 vedtoges en Resolution, hvori det udtaltes: »En Forsamling 
paa flere Hundrede Handels- og Kontormedhjælpere udtaler det 
ønskelige i , at der skabes en Statistik vedrørende Handels- og 
Kontormedhjælpernes Løn- og Arbejdsforhold, og henstiller t i l 
Ministeriet for Handel og Søfart, at der fremskaffes en saadan 
Statistik«. Handelsministeriet fremsendte Sagen t i l Statistisk De­
partement med Bemærkning om, at det for sit Vedkommende 
vilde kunne anbefale, at en saadan Statistik udarbejdedes. 

Departementet traadte derpaa i nærmere Forhandling med 
Handels- og Kontormedhjælpernes Central-Organisation, idet man 
efter det foreliggende maatte kunne vente, at denne vilde bistaa 
ved Sagens Planlæggelse og Gennemførelse, hvilken Forventning 
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da ogsaa er gaaet fuldt ud i Opfyldelse, idet der fra Centralorga­
nisationen saavelsom fra dens Afdelinger omkring i Landet og fra ^ 
mange af dens enkelte Medlemmer er vist Undersøgelsen en saa 
^tor Interesse og anvendt et saa betydeligt Arbejde derpaa, at dette 
har bidraget væsentligt t i l Sagens Gennemførelse. 

Ved Affattelsen af Spørgeformularer m. v. gik man i Hoved­
sagen frem paa samme Maade som den, der var anvendt ved en 
ganske tilsvarende Undersøgelse, som »Det statistiske Centralbureau« 
i Norge havde foretaget^) nogle Aar i Forvejen. Navnlig har man 
ogsaa benyttet det samme Princip som i Norge, at søge Oplys­
ninger baade hos Principalerne (Forretningen) og hos Personalet 
selv, og man har hertil anvendt to forskellige Formularer, der 
findes gengivne S. 173—177. 

Der har naturligvis ikke kunnet være Tale om at faa 
samtlige Handels- og K o n t o r m e d h j æ l p e r e i n d b e f a t ­
tede i Undersøgelsen, men man har stræbt efter at faa en saa 
fyldig Kepræsentation for Standen, at Undersøgelsen kunde give 
et saa vidt muligt paalideligt Billede af de virkelige Forhold. Tæl­
lingens Afholdelse fastsattes t i l Slutningen af Februar og Begyn­
delsen af Marts 1914. Med Hensyn t i l Uddelingen af Skemaerne 
foretog Departementet selv Henvendelsen t i l Forretninger i den 
indre Del af København, medens Handels- og Kontormedhjælpernes 
Central-Organisation paatog sig Uddelingen i Hovedstadens ydre 
Kvarterer og i Provinserne. For Hovedstadens Vedkommende havde 
man paa Forhaand udpeget forskellige Gader og Distrikter, der 
skulde gennemarbejdes, og udarbejdet Fortegnelser over en Række 
større Forretninger, som det vilde være formaalstjenligt at faa 
med i Undersøgelsen. I de Provinsbyer, hvor Undersøgelsen kom 
t i l Udførelse, er der antagelig som Regel sket Henvendelse t i l 
alle større Forretninger, der beskæftiger Handels- eller Kontormed­
hjælpere, for saa vidt det har kunnet overkommes. Uddelingen 
foregik iøvrigt paa den Maade, at der af Departementet blandt 
dets Personale og af Organisationens forskellige Afdelinger blandt 

Norges officielle Statistik V 157. Kristiania 1912. 
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deres Medlemmer blev udtaget »Tællere«, som personlig gik fra 
Forretning t i l Forretning, og, hvor det lykkedes at interessere 
Principalen og Personalet eller i det mindste en af Parterne for 
Sagen, afleverede et Skema I og det fornødne Antal Eksemplarer 
af Skema I I , der saa atter afhentedes efter Udfyldningen. Med 
Hensyn t i l de nærmere Regler for Tællingen henvises iøvrigt t i l 
den »Anvisning for Bestyrelsen for den lokale Handels- og Kon­
tormedhjælperforening« og t i l den »Instruks for Tællere«, der findes 
gengivet Side 178—179. 

Hvor mange Tæl l e re , der har været anvendt ved Undersøgelsen, 
har man ikke noget samlet Tal paa; men det kan anføres, at der 
i Hovedstaden — foruden Departementets Personale — var i Ar­
bejde ca. 80 Tællere, og for Provinsernes Vedkommende var Tallet 
i Aarhus 35, i de øvrige store Købstæder omkring 20, i de mellem­
store Byer omkring 10 og i Smaabyerne 2 å 3. Rundt regnet har 
ca. 500 Personer været i Beskæftigelse som Tællere. 

Hver Tæller var forsynet med et Legitimationskort, udstedt 
af Departementet. Alle Skemaerne var indrettede saaledes, at de 
kunde tilbageleveres i sammenfoldet og lukket Stand, og de blev først 
aabnede ved Bearbejdelsen i Departementet; herved søgte man at 
sikre dem, der afgav Oplysninger, at Skemaernes Indhold ikke kom 
t i l uvedkommendes Kundskab. 

Man kunde paa Forhaand gaa ud fra, at en Undersøgelse 
som denne ikke vilde finde T i l s l u t n i n g overalt, hvor Tællerne 
henvendte sig. Man maatte gøre Regning paa nogle Steder at 
møde Uvilje mod en hvilkensomhelst Indblanding udefra i For­
retningens eller den enkelte Medhjælpers Lønningsforhold og l ig­
nende »indre Anliggender«, andre Steder at møde Mangel paa den 
fornødne Interesse for Sagen og deraf følgende Ulyst t i l at paa­
tage sig den Ulejlighed, der var forbunden med Skemaernes Ud­
fyldning. Disse Vanskeligheder ved Undersøgelsens Gennemførelse 
viste sig endog større end forventet, men da Henvendelsen t i l de 
enkelte Forretninger næsten overalt har været personlig, og Svarene 
er afgivet mundtlig, har man intet samlet Materiale t i l Belysning 
af, hvilke Motiver der særlig har været raadende hos dem, der 
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har afslaaet at udfylde Skemaerne, og navnlig af, i hvilken Grad 
Modstanden har gjort sig gældende paa henholdsvis Principalernes 
og Medhjælpernes Side. Af Indberetninger, der foreligger fra en 
Række lokale Organisationer om Tællingens Afholdelse i ved­
kommende By, og af Skrivelser fra Firmaer, t i l hvem der fra De­
partementet er sket direkte Henvendelse, faar- man dog det Ind­
tryk, at det langt fra alene er fra Principalernes Side, at Tællingen 
er bleven mødt med manglende Tilslutning. Der er ganske vist 
overalt adskillige Principaler, der har sagt Nej af den ene eller 
den anden Grund; men der er andre Principaler, som har vist 
megen Forstaaelse for Sagen — fra en enkelt Side paapeges dens 
Betydning for »det saa vigtige Spørgsmaal om Pensionering af 
Kontorfolk« — og der er Firmaer, fra hvilke Skema I er indsendt 
i udfyldt Stand, medens det samtidig meddeles, at Skema I I (for 
de enkelte Medhjælpere) ikke har »fundet Sympati blandt Per­
sonalet« el. 1. Fra en enkelt By hævder man at have gjort den 
Erfaring, at det navnlig er »de i økonomisk Henseende daarligst 
stillede Funktionærer, specielt de kvindelige, der har vægret sig 
ved at udfylde Skemaet«; hvorvidt dette skulde have almindelig 
Gyldighed, skal man i den efterfølgende Behandling af det indkomne 
Materiale komme tilbage t i l . 

Materialets Omfang. Synspunkter for Bearbejdelsen. 

Det samlede Antal Skemaer, henholdsvis af I (Principalernes) 
og I I (Personalets), der er indkomne ved Undersøgelsen, fremgaar 
af følgende: 

Skema I Skema I I 

(Mtal Forretninger) ^ ^^f^^^^'^'^f^ 

Hovedstaden 770 1545 1 629 3174 
Provinsen 2 044 4 062 2 304 6 366 

Hele L a n d e t . . . 2 814 5 607 3 933 9 540 

Ved »Hovedstaden« forstaas der her og overalt i dette Hæfte 
København og Frederiksberg tilsammen, ved »Provinsen« det øvrige 
Land, eller rettere sagt Provinsbyerne og nogle enkelte Landkommu­
ner. Det vil af Tabellen Side 96—97 ses, hvorledes de enkelte Pro-
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vinsbyer er repræsenterede i Undersøgelsen; de Byer, der overhovedet 
ikke har deltaget i den, er: Viborg, Slagelse, Nyborg, Nykøbing. M., 
Holbæk, Faaborg, Skagen, Bogense, Kerteminde, Skelsker, Marstal, 
Stege, Nykøbing S., Storhedinge, Nibe, Æbeltoft, Nysted, Æres-
købing og endelig alle de bornholmske Byer. 

Der er ialt 49 Købstæder, deriblandt de 12 største, der er 
medindbefattede i Undersøgelsen, men ganske vist efter højst ulige 
Forhold, samt 5 større Landsbyer. Bortset fra den S. 96—97 givne 
Opgørelse af, hvor stort et Materiale der er indkommet fra hver en­
kelt By, har man dog i Bearbejdelsen behandlet Provinsen under 
eet, idet man ikke har fundet Materialet stort nok t i l at kunne 
give et paalideligt Billede af de lokale Forskelligheder. 

De 2814 Forretninger, der har indsendt Skema I , beskæftigede 
ialt 9866 Handels- og Kontormedhjælpere, heraf 6241 mandlige og 
3 625 kvindelige. Af Skema I I , omhandlende de enkelte Medhjælpere, 
er der som anført indkommet 9540. 

Det maa imidlertid vel erindres, at de paa Skema I opførte 
Medhjælpere for en stor Del er de samme som dem, fra hvem 
der foreligger et Skema I I . For Provinsens Vedkommende har 
man nærmere undersøgt dette Forhold, og det har vist sig, at 
følgende er 

opført paa I og har afgivet Skema I I 
— - - og ikke har afgivet — 

ikke opført paa I, men har afgivet — 

2 662 Mænd 1330 Kvinder 
1183 — 647 — 
1400 — 981 — 

Der bliver altsaa ialt 8 203 Handels- og Kontormedhjælpere 
(5 245 mandlige og 2 958 kvindelige) i Provinsen, om hvilke der 
foreligger enten de paa Skema I eller de paa Skema I I eller baade 
de paa I og I I omspurgte Oplysninger. At denne sidste Gruppe 
er i Flertal, svarer jo t i l Planen for Undersøgelsen. 

En tilsvarende Identificering har ikke kunnet gennemføres 
for Hovedstadens Vedkommende; regner man med lignende Forhold 
som i Provinsen, skulde Tællingen her omfatte c. 5 000 Personer. 
Men hertil kommer, at det senere er lykkedes at supplere det op­
rindeligt indkomne Materiale med Oplysninger — om end af noget 
mere summarisk Art — fra 6 store københavnske Forretninger med 
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et Personale af Handels- og Kontormedhjælpere paa ialt 1156 Per­
soner (340 Mænd og 816 Kvinder). Herved kan Undersøgelsen siges 
at omfatte tilsammen c. 14 400 Personer, hvilket dog maa forstaas 
saaledes, at der kun for c. 40 å 45 "/o af dem foreligger alle de 
Oplysninger, der spørges om i de to Skemaer, medens Materialet 
for de øvriges Vedkommende er mindre fuldstændigt, men dog for 
dem alle indeholder Oplysninger om Aarslønnen. Endelig skal det 
tilføjes, at man har haft Adgang t i l at benytte et Materiale, der 
fra anden Side er tilvejebragt for et Par Aar siden angaaende Alder 
og Indtægtsforhold for Eleverne i en Handelsskole; Oplysningerne 
herfra vil blive særligt omtalte senere. 

Materialet fra de omtalte 6 Forretninger er, ligesom det fra 
Handelsskolen, holdt ganske uden for det øvrige Materiale og ind-
gaar overhovedet ikke i Tabelafdelingen. For hver enkelt Forretning 
er der — uden Angivelse af Firma — i et følgende Afsnit (jfr. Side 
122—123) meddelt en Tabel, hvoraf deres Lønningsforhold fremgaar. 
Det har nemlig med Hensyn t i l dette supplerende Materiale særlig 
været om at gøre at faa undersøgt, om det oprindelige Materiale kan 
antages at give et rigtigt Billede af Lønningsniveuaet som Helhed. 

Byens Navn 

Antal For­
retninger, 
som nar 
indsendt 

Opgivelser 

Antal Opgivelser 
Byens Navn 

Antal For­
retninger, 
som nar 
indsendt 

Opgivelser 
Fra Principalerne Fra Personalet Byens Navn 

Antal For­
retninger, 
som nar 
indsendt 

Opgivelser 
Mænd Kvinder Tiis. Mænd Kvinder Tiis. 

Hovedstaden 770 2390 1644 4 034 1545 1629 3174 
178 438 226 664 385 261 646 
148 331 235 566 275 254 529 
164 385 255 640 396 310 706 
101 207 110 317 229 115 344 
106 157 114 271 147 149 296 

Esbjerg 19 53 11 64 66 11 77 
Vejle 67 148 82 230 146 65 211 

15 25 14 39 23 18 41 
32 73 39 112 67 44 111 
12 16 18 34 44 10 54 
41 68 40 108 142 71 213 
94 122 80 202 143 117 260 
39 67 46 113 52 50 102 
54 108 54 162 126 75 201 
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Byens Navn 

Antal For­
retninger, 
som har 
indsendt 

Opgivelser 

Antal Opgivelser 
Byens Navn 

Antal For­
retninger, 
som har 
indsendt 

Opgivelser 
Fra Principalerne Fra Personalet Byens Navn 

Antal For­
retninger, 
som har 
indsendt 

Opgivelser 
Mænd Kvinder Tiis. Mænd Kvinder Tiis. 

86 135 59 194 154 69 223 
Silkeborg 42 72 30 102 71 46 117 

48 65 33 98 54 49 103 
17 . 64 15 69 30 10 40 
58 104 29 133 114 38 162 
66 111 35 146 123 41 164 

Thisted : . . 49 84 23 107 99 37 136 
24 46 15 61 65 26 . 91 
34 47 40 87 45 42 87 

HiUerød 46 66 37 103 72 44 116 
Skive 55 96 37 132 118 28 146 

26 40 26 66 57 30 87 
21 42 17 ' 59 • 52 • 28 80 
10 17 7 24 : 12 •5. 17 

Nørresundby 16 29 9 38 , 27 14 41 
13 21 11 32 28 20 48 

Eibe » » » » .1 » 1 
36 58 23 81 66 22 88 
31 62 18 70 '42 18 60 

7 10 ' 1 11 8 2 10 
11 13 9 22 20 8 28 
25 43 28 71 . 34 24 58 
27 57 13 70 •50 12 62 
37 53 23 76 66 . : 26 92 
26 39 12, 51 44 19 63 
3 3 » 3 10 » 10 

Frederikssund 3 6 4 •10 26 13 39 
13 , 27 6 33 58 10 ,68 

Løgstør 1 1 » 1 9, » 9 
Sæby 14 24 3 27 23 2 25 

10 18 11 29 17 9 26 
7 9 10 19 12 » 12 

26 40 19 59 43 24 67 
6 8 1 • 9 8 1 9 
4 10. 5 15 16 2 18 
8 11 4 15 13 '4 17 

11 25 " 4 29 26 4 30 
6 7 3 10 11' 3 14 

15 28 6 .34 27 4 31 
28 69 20 ,89 70 20 90 

Vildbjerg-Timring . . . ' 8" 8 2 10 » »• » 

Provinsen i alt. 2044 3 845 1972 5817 4062 2 304 6366 
statistiske Meddeleiser. 4. Bæklce. X L V . 
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Det skal allerede her bemærkes, at de henholdsvis ved Skema I 
og Skema I I indhentede Oplysninger baade i Tabelafdelingen og i 
Teksten har maattet behandles hver for sig, men dog selvfølgelig saa-
ledes, at der drages Paralleler derimellem, hvor der er Lejlighed dertil. 
Navnlig er det jo af Betydning at faa konstateret, om de af Prin­
cipalerne opgivne Lønninger svarer t i l de af Medhjælperne opgivne. 

Angaaende de Synspunkter, der er lag t t i l . G r u n d for 
Behandl ingen af Materialet, fremgaar disse iøvrigt nærmere af 
foranstaaende Tabelafdeling. 

Tabel I meddeler Fordelingen i Løngrupper indenfor de for­
skellige Brancher og under Hensyn t i l vedkommendes Stilling 
i Forretningen; Tabellen er delt i 4 Afdelinger, henholdsvis for 
Mænd i Hovedstaden, Kvinder i Hovedstaden, Mænd i Provinsen 
og Kvinder i Provinsen. Denne Tabel hvilér udelukkende paa Prin­
cipalernes Opgivelser, medens de andre Tabeller udelukkende hviler 
paa Medhjælpernes Opgivelser. Tabel I I er ganske svarende t i l 
Tabel I , kun at den ikke indeholder nogen Deling efter Stilling 
i Forretningen, da der ikke var optaget noget Spørgsmaal herom 
paa Medhjælperskemaet. Tabel I I I omhandler Arbejdstiden, der­
under Helligdags- og Overarbejde, indenfor de forskellige Brancher 
og Løngrupper, Tabel IV Uddannelsen, Alderen og Ansættelsens 
Varighed i den Forretning, hvor vedkommende var ansat ved Tæl­
lingen, og endelig lægges i Tabel V — næst efter Branchen — 
Alderen t i l Grund for Behandlingen af en Række Forhold af mere 
personlig Art (Fødested, Forældres Stilling, Civilstand, Forsikrings-
væsen m. m.). 

Den Branchedel ing, man har anvendt for Forretningerne, 

er følgende: 
1) En gros Forretning; almindelig Købmandshandel, 
2) Handel med Korn, Kul, Jærn, Maskiner o. 1., 
3) Handel med Urtekram, Vin, Tobak, 
4) Handel med Viktualier o. a. Næringsmidler, 
5) Handel med Manufaktur varer, 
6) Handel med Isenkram, Glas o. 1., 
7) Boghandel, 
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8) Anden Detail- og Varehandel, 
9) Pengeinstituter, 

10) Forsikringsselskaber, 
11) Speditions-, Mægler-,og Kommissionsvirksomhed o. 1. 
12) Industri, 
13) Offentlige Kontorer, Sagførerforretninger o. 1., 

Man har ved denne Inddeling bl. a. fulgt Erhvervsdelingen i 
Folketællingen 1911 (Statistisk Tabelværk, V. Række Litra A Nr. 10), 
saaledes at hver Gruppe omfatter en bestemt Række Numre i denne 
Erhvervsdeling^), hvorved en Sammenligning muliggøres. Det vil 
bemærkes, at der i de forskellige Tabeller (undt. Tab. II) først 
er anført en Sammentælling af alle Brancherne (1—13), og derefter 
følger disse enkeltvis, idet man dog har udeladt dem, der kun 
tæller ganske faa Personer; i Tabel I I er derimod alle Brancher 
optaget enkeltvis. Ved Aldersgrupperingen i Tabel IV og V 
har man taget Hensyn t i l , at det skulde være muligt at sammen­
ligne med Folketællingen, men det maa dog herved bemærkes, at 
naar man baade i Folketællingen og i denne Undersøgelse har 
f. Eks. en Gruppe 18—24-aarige, drejer det sig det førstnævnte 
Sted om dem, der d. 1. Februar 1911 var i denne Alder, her om 
dem, der i Februar 1914 var i den samme Alder. Endelig skal 
bemærkes, at man for S t i l l i n g i Forretningen har anvendt 
følgende Kategorier: 

1) Lærlinge, 
2) Ekspedienter, Kommiser o. a. egentlige Handelsmedhjælpere, 
3) Kontorister, Assistenter, 
4) Kasserere, Bogholdere, Korrespondenter, Lagerforvaltere o.1., 
5) Fuldmægtige, Prokurister, Kontorchefer, Forretningsførere 

i de mere overordnede Stillinger. 
Der forekommer, navnlig i de store Forretninger, adskillige 

andre Benævnelser end de her anførte, men de er henførte t i l den 

1) Gruppe 1) svarer til Nr. 144—145, 2) til 146—15;l, 3) til 161, 162 og 166, 
4) til 152—169 i øvrigt, 5) til 170—172, 6) til 173—178, 7) til 179—180, 
8) til 181—191, 9) til 192, 10) til 193, 11) til 194—196 og 202—206,' 12) til 
38—143 og 13) til 12 og 16. 

7* 
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Gruppe, hvor de efter Stillingens Betydning nærmest hører hjemme. 
En yderligere Gruppering end den anvendte har Materialets Om­
fang ikke tilladt. 

Antallet af Handels- og Kontormedhjælpere. 

Inden man gaar over til den egentlige Behandling af de ved nær­
værende Undersøgelse fremkomne Resultater, vil det være rimeligt 
først nærmere at afgrænse Undersøgelsens Omraade, nemlig Handels-
og Kontormedhjælperstanden som Helhed betragtet, og at søge at 
bringe Antallet af de i Undersøgelsen indbefattede Personer i For­
hold hertil. Det kunde selvfølgelig ogsaa være af Interesse at 
undersøge, hvor stort det i Undersøgelsen indbefattede Antal For­
retninger, der beskæftiger Handels- og Kontormedhjælpere, er i 
Forhold til samtlige saadanne Forretninger, navnlig for at kunne 
se, om f. Eks. smaa og store Forretninger er ligelig repræsenterede, 
men hertil savner man i væsentlig Grad det statistiske Grundlag, 
idet der ikke er foretaget nogen Tælling af Handelsvirksomheder o. 1. 

En nøjagtig A f g r æ n s n i n g af Begrebet » H a n d e l s - og 
K o n t o r m e d h j æ l p e r « er lige saa vanskelig at foretage som de 
fleste Inddelinger indenfor Erhvervsstatistikken. I Instruksen for 
Tællingen (se Side 179) bestemmes det, at denne omfatter 
»egentlige Funktionærer af alle Grader (Kontorchefer, Prokurister, 
Korrespondenter, Bogholdere, Kasserere, Kontorister, Lagerbetjente, 
Kommiser m. v.), forsaavidt de er beskæftigede paa Kontor, i Butik 
eller paa Lager, men f. Eks. ikke Ingeniører, Tegnere, Konstruktører 
m. V. ansatte paa Fabrikker og lignende Virksomheder. Ej heller 
medtages Personer, der helt eller delvis lønnes med Provision som 
Handelsrejsende, Eejseinspektører, Agenter m. v.« De Forretninger, 
der er Tale om, er samtlige Handelsforretninger, Engros og Detail, 
Banker, Assuranceforretninger, Rederiforretninger m. v. og industri­
elle Virksomheder for den handels- og kontormæssige Dels Ved­
kommende. 

Som nærmest svarende til denne Afgrænsning finder man 
indenfor F o l k e t æ l l i n g e n s E r h v e r v s i n d d e l i n g : Funktionær­
gruppen (o: Medhjælpere i Erhvervet, der ikke hører til den egentlige 
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Arbejderklasse) indenfor Hovederhvervene »Haandværk og Industri«, 
og »Handel og Pengeomssætning« samt visse enkelte Erhverv under 
»Immaterielle Erhverv«. Der er dog herved at bemærke, at Fank-
tionærgrupperne rummer andre end Handels- og Kontorfunktionærer 
og navnlig de ovenfor særlig undtagne tekniske Medhjælpere og 
Rejsende, Tilsynsførende osv., ligesom der paa den anden Side 
findes en Del Handels- og Kontorfunktionærer indenfor de andre 
Hovederhverv, saaledes i Landbruget (Godskontorerne), i Transport­
virksomhed osv., men deres Antal er i sig selv lille — naar bortses 
fra de egentlige Trafiketater, som overhovedet ikke kommer i Be­
tragtning her; — og de herhen hørende Funktionærer vil kun ganske 
undtagelsesvis være kommet med i nærværende Undersøgelse. 

De i omstaaende Tabel efter Folketællingen 1911 saaledes 
beregnede Tal for Handels- og Kontormedhjælpere i hele Landet 
vil altsaa i det væsentlige svare til det Antal Personer, hvis Løn-
og Arbejdsforhold denne Undersøgelse beskæftiger sig med, idet det 
dog udtrykkelig bemærkes, at Tallene gennemgaaende er for store, 
idet de indbefatter de Medhjælpere, der netop er undtaget fra 
Undersøgelsen (Teknikere, Rejsende ovs.), men som ikke lader sig 
udskille i Folketællingen. Det vilde naturligvis være rigtigst ved 
en Sammenligning at tage i Betragtning, at Tallene fra Folketællingen 
er fra Februar 1911 og Tallene fra denne Undersøgelse fra Februar 
1914, og at de første Tal derfor skulde forøges med en vis Procent, 
som sandsynligvis er større end Tilvækstprocenten for Befolkningen 
som Helhed; men da man ikke kender den virkelige Tilvækstprocent, 
og navnlig ikke ved, om den er ens i de forskellige Brancher 
og de forskellige Aldersklasser, har man ment at kunne se bort 
herfra. 

Ved Folketællingen er der, som Tabellen viser, indenfor de her fast­
satte Grænser talt 63 903 H a n d e l s - og K o n t o r m e d h j æ l p e r e . 
Deler man dem efter Køn og Opholdssted (Hovedstaden og det 
øvrige Land) og stiller overfor disse Tal Tallene paa den Del af 
dem, som nærværende Undersøgelse har direkte Tilknytning til, 
faar man følgende Oversigt (se Side 106 nederst): 
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Antallet af Handels- og Kontormedhjælpere, fordelt efter 

HoYødstaden. 

1. En gros Forretning; alm. Købmandshandel 
2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner 
3. — - Urtekram, Vin, Tobak 
4. — - Viktualier o. a. Næringsmidler 
6. — - Manufakturvarer 
6. — - Isenkram, Glas o. 1 
7. Boghandel 
8. Anden Detail- og Varehandel 
9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 
11. Speditions-, Mægler, Kommissionsvirksomhed 
12. Industri 

13. Offentl. Kontorer, Sagførervirksomhed 

Uden Angivelse af Branchen, 

Samtlige Brancher . 

Provinsen. 

1. En gros Forretning; alm. Købmandshandel 
2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner 
3. — - Urtekram, Vin, Tobak 
4. — - Viktuaher o. a. Næringsmidler 
5. — - Manufakturvarer 
6. — - Isenkram, Glas o. 1 
7. Boghandel 
8. Anden Detail- og Varehandel 
9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 
11. Speditions-, Mægler, Kommissionsvirksomhed 
12. Industri , 

13. Offentl. Kontorer, Sagførervirksomhed 

Uden Angivelse af Branchen 

Samtlige Brancher 

u. 18 Aar 18—24 

M. Kv. M. Kv, 

19 22 195 455 
7 2 96 59 

14 6 247 75 
18 50 233 549 
7 32 355 575 
6 6 125 95 
1 10 150 133 
9 17 174 194 
7 » 247 57 

15 41 189 114 
10 12 129 158 
26 77 712 1135 
14 3 123 140 

1249 1291 1313 1814 

1402 1569 4 288 5 553 

1026 88 1746 394 
26 4 107 46 

172 9 382 61 
105 117 354 278 
240 68 588 461 

63 9 216 61 
42 12 158 88 

247 118 579 295 
21 6 263 44 

2 4 56 36 
1 3 49 43 

105 161 848 991 
42 37 185 191 

1107 465 774 934 

3199 1101 6305 3 923 
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Brancher og Aldersklasser — efter Folketællingen 1911. 

Aldersklasse 
Talt 

25 - -29 30- -44; 45 og derover Uang. Tiis. 

M. Kv. M. Kv. M. Kv. M. Kv. M. Kv. 

129 162 218 181 121 45 » 5 682 870 1652 ^ 

66 33 139 28 69 5 1 » 378 127 505 

117 25 186 41 100 15 3 » 667 162 829 

119 246 326 244 146 72 2 5 844 1166 2 010 

216 267 314 333 141 100 2 10 1035 1317 2 352 

41 41 90 48 39 15 2 1 303 206 609 

85 56 174 63 61 22 1 2 472 286 758 

115 76 294 98 166 37 7 4 766 426 1191 

184 36 264 63 194 27 1 2 897 184 1081 

117 52 301 102 189 21 1 6 812 336 1148 

89 80 160 139 162 101 » 1 660 491 1041 

723 541 1731 696 1170 196 13 15 4 376 2 660 7 035 

101 89 123 102 66 31 2 2 429 367 796 

719 788 1410 803 926 195 37 22 5654 4913 10567 

2 821 2 491 5 730 2 941 3 650 882 72 75 17 863 13511 31374 

455 146 337 119 117 29 19 6 3 700 782 4482 

64 24 126 8 69 3 1 » 393 86 478 

90 19 101 32 41 2 4 » 790 123 913 

165 162 347 150 162 52 12 2 1135 761 1896 

176 195 172 211 46 24 6 3 1228 962 2190 

61 16 59 27 22 5 2 » 423 118 541 

45 32 47 34 28 3 4 3 324 172 496 

508 94 1202 112 593 71 161 8 3290 698 3988 

155 31 218 36 250 13 4 1 911 131 1042 

86 , 9 378 18 241 10 9 1 772 78 850 

27 17 100 45 130 44 6 » 312 152 464 

948 378 2 449 445 1184 131 40 18 5574 2124 7 698 

194 118 384 130 254 29 9 » 1068 505 1578 

377 347 791 349 615 79 60 20 3 724 2194 5918 

3 351 1588 6 711 1716 3 742 495 336 62 23 644 8885 32 529 
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Antallet af Handels- og Kontormedhjælpere, fordelt efter 

Hele Landet. 

1. En gros Forretning; alm. Købmandshandel 
2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner 
3. — - Urtekram, Vin, Tobak 
4. — - Viktualier o. a. Næringsmidler 
5. — - Manufakturvarer 
6. — - Isenkram, Glas o. 1 
7. Boghandel 
&. Anden Detail- og Varehandel 
9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 
11. Speditions-, Mægler, Kommissionsvirksomhed 
12. Industri 
13. Offentl. Kontorer, Sagførervirksomhed 

Uden Angivelse af Branchen... 

Samtlige Brancher... 

u. 18 Aar 18—24 

M. Kv. M. Kv. 

1045 110 1941 849 
33 6 203 105 

186. 16 629 136 
123 167; 587 827 
247 100 943 1036 
69 16 341 156 
43 22 308 221 

266 136 763 489 
28 6 510 101 
17 46 246 150 
11 15 178 201 

131 238 1660 2126 
56 40 308 331 

2366 1756 2 087 2 748 

4 601 2670 10593 9 476 

Handels- og Kontormedhjælpere, fordelt efter Brancher og Aldersklasser 

Hovedstaden. 

1. En gros Forretning; alm. Købmandshandel , 
2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner m. v 
3. — - Urtekram, Vin, Tobak 
4. — - Viktualier o. a. Næringsmidler 
5. — - Manufakturvarer 
6. — - Isenkram, Glas o. 1 
7. Boghandel 
8. Anden Detail- og Varehandel 
9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 
11. Speditions-, Mægler, Kommissionsvirksomhed 
12. Industri 
13. Offentl. Kontorer, Sagførervirksomhed 

Samtlige Brancher. 

u. 18 Aar 1 8 - -24 

M. Kv. M. Kv. 

11 7 79 60 
8 1 46 43 

23 5 93 24 
1 43 13 164 

15 54 . 44 174 
10 9 24 47 
10 8 62 64 

» 6 1 26 
4 » 52 9 

17 16 72 . 103 
7 1 49 25 

17 10 72 82 
» » » 6 

123 160 596 806 
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Brancher og Aldersklasser — efter Folketællingen 1911 (fortsat). 

Aldersklasse 
lait Tiis. 25—29 30- -44 45 og derover Uang. Tiis. 

M, Kv. M. Kv. M. Kv. M. Kv. M. Kv. 

584 308 555 300 238 74 19 11 4382 1652 6 034 
130 57 265 36 138 8 2 » 771 212 983 
207 44 287 73 141 17 7 » 1467 285 1742 
284 408 673 394 298 124 14 7 1979 1927 3906 
392 462 486 544 187 124 8 13 2263 2 279 4 642 
102 57 149 75 61 20 4 1 726 324 1050 
130 88 221 97 89 26 5 5 796 458 1254 
623 170 1496 210 759 108 168 12 4066 1124 5179 
339 66 482 99 444 40 5 3 1808 315 2123 
203 61 679 120 430 31 10 7 1684 414 1998 
116 97 260 184 292 146 5 1 862 643 1506 

1671 919 4180 1141 2 354 327 53 33 9 949 4 784 14 733 
295 207 507 232 320 60 11 2 1497 872 2 369 

1096 1135 2 201 1152 1541 274 97 42 9378 7107 16485 

6172 4 079 12 441 4 657 7 292 1377 408 137 41507 22 396 63903 

efter Oplysninger fra Personalet til Brug ved nærv. Undersøgelse. 

Aldersklasse 
lait Til­

26- -29 30- -44 45 og derover sammen 
M. Kv. M. Kv. M. Kv. M. Kv. 

31 19 44 22 10 2 175 100 276 
22 18 49 15 10 2 134 79 213 
38 8 24 10 4 » 182 47 229 
6 67 11 49 1 6 32 318 350 

17 68 29 52 9 6 114 364 468 
7 18 8 21 4 » 53 95 148 

35 11 32 21 11 2 140 96 236 
1 14 1 4 » » 3 49 52 

22 12 63 15 31 1 172 37 209 
27 40 54 49 49 8 219 216 435 
17 4 13 8 8 3 94 41 136 
47 38 61 45 29 11 226 186 412 

» 2 1 3 » » 1 11 12 

270 309 390 314 166 40 1545 1629 3174 
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Handels- og Kontormedhjælpere, fordelt efter Brancher og Alderklasser — efter 

Provinsen. 

1. En gros Forretning; alm. Købmandshandel 
2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner m. v 
3. — - Urtekram, Vin, Tobak 
4. — - Viktualier o. a. Næringsmidler 
5. — - Manufakturvarer 
6. — Isenkram, Glas o. 1 
7. Boghandel 
8. Anden Detail- og Varehandel 
9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 
11. Speditions-, Mægler-, Koramissionsvirksomhed 
12. Industri 
13. Offentl. Kontorer, Sagførervirksomhed 

Samtlige Brancher. 

Hele Landet. 

1. En gros Forretning; alm. Købmandshandel 
2. Handel m. Korn, Kul, Jærn, Maskiner m. v 
3. — - Urtekram, Vin, Tobak 
4. — - Viktualier o. a. Næringsmidler 
5. — - Manufakturvarer 
6. — - Isenkram, Glas o. 1 
7. Boghandel 
8. Anden Detail- og Varehandel 
9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 
11. Speditions-, Mægler-, Kommissionsvirksomhed 
12. Industri 
13. Offentl. Kontorer, Sagførervirksomhed 

Samtlige Brancher. 

Handels- og Kontormedhjælpere 

Hovedstaden 

Provinsen 

Hele Landet 

efter Folketæl­
lingen 1911 

Mænd 17 863 
Kvinder 13 511 
Mænd 23 644 
Kvinder 8 885 
Mænd 41507 
Kvinder 22 396 

efter nærv. Undersøg. 
Skema I Skema I I 

2 396 
1648 
3 845 
1977 
6 241 
3 625 

1545 
1629 
4 062 
2 304 
5 607 
3 933 

a. 18 Aar 1 8 - -24 

M. Kv. M. Kv. ^ 

17 8 116 45 
76 19 300 120 

237 26 575 72 
6 19 23 164 

127 84 395 359 
59 23 118 63 
17 7 76 26 

» 6 3 33 
9 1 122 12 
3 4 11 26 

10 7 57 49 
35 30 187 194 
20 13 76 97 

616 247 2 059 1260 

28 15 195 95 
84 20 345 163 

260 31 668 96 
7 62 36 328 

142 138 439 533 
69 32 142 110 
27 15 128 80 

» 12 4 . 58 
13 1 174 21 
20 20 83 129 
17 8 106 74 
52 40 259 276 
20 13 76 103 

739 407 2 655 2 066 

I a l t . . . 63 903 9 866 9 540 
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Oplysninger fra Personalet til Brug ved nærværende Undersøgelse (fortsat). 

Aldersklasse 
1 lait lll-

25--29 30--44 45 og derover sammen 

M. Kv. M. Kv. M. Kv. M. Kv. 

42 13 64 9 17 2 256 77 333 
98 47 115 26 28 2 617 214 831 

116 31 42 7 5 2 975 138 1113 
8 71 7 29 2 7 46 290 336 

91 113 55 87 12 6 680 648 1328 
43 22 19 19 7 » 246 127 373 
25 11 6 8 3 1 126 53 179 
1 12 » 13 » » 4 64 68 

51 4 61 12 38 1 281 30 311 
6 4 7 4 6 1 32 39 71 

21 13 31 21 11 3 130 93 223 
86 66 122 63 51 11 481 353 834 
22 35 42 31 _ 28 2 188 178 366 

609 431 570 329 208 37 4062 2 304 6366 

73 32 108 31 27 4 431 177 608 
120 65 164 41 38 4 751 293 1044 
154 39 66 17 9 2 1157 186 1342 
14 128 18 78 3 12 78 608 686 

108 181 84 139 21 11 794 1002 1796 
50 40 27 40 11 » 299 222 621 
60 22 37 29 14 3 266 149 416 
2 26 1 17 » » 7 113 120 

73 16 124 27 69 2 453 67 520 
32 44 61 63 55 9 251 265 606 
38 17 44 29 19 6 224 134 358 

133 93 183 108 80 22 707 639 1246 
22 37 43 34 28 2 189 189 378 

879 740 960 643 374 77 5607 3933 9 540 

Alt i alt skulde der herefter gennem Skema I være indhentet 
Oplysninger om næsten hver sjette Handels- og Kontormedhjælper 
og gennem Skema I I om omtrent ligesaa mange, men som allerede 
nævnt kan man ikke uden videre summere de to Tal , da det i 
stort Omfang er de samme Personer, der omfattes af de to Sæt 
Skemaer. For Provinsens Vedkommende er det tilvejebragte Mate­
riale mere fuldstændigt end for Hovedstadens, og dette gælder navn-
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Handels- og Kontormedhjælpere, fordelt efter Brancher — efter Oplysninger 
fra Principalerne til Brug ved nærværende Undersøgelse. 

Hovedstaden Provinsen Hele Landet 

M. 1 Ev. lait M. Kv. lait M. Kv. lait 

1. En gros Forretn.; alm. Købmdhl. 218 113 331 250 64 314 468 177 646 
2. Handel m. Korn, Kul, Jærn.Maskin. 186 120 306 500 208 708 686 328 1014 
3. — - Urtekram, Vin, Tobak. 167 55 222 882 142 1024 1049 197 1246 
4. — - Viktual. 0. a. Næringsm. 23 222 245 46 122 168 69 344 413 
6. — - Manufakturvarer 114 334 448 593 558 1151 707 892 1599 
6. — - Isenkram, Glas o.l 68 75 143 206 104 310 274 179 , 458 
7. 173 103 276 121 63 184 294 166 460 
8. Anden Detail- og Varehandel . . . » 28 ' 28 1 21 22 1 49 50 
9. Pengeinstituter 301 24 326 359 32 391 660 56 716 

10. Forsikringsselskaber 303 241 544 28 25 53 331 266 697 
11. Speditions-, Mægler-, Komm.virks. 348 103 451 149 109 258 497 212 709 
12. 495 227 722 521 366 887 1016 593 1609 
13. » 3 3 189 163 352 189 166 356 

Samtlige Brancher . . . 2 396 1648 4 044 3 845 1977 5 822 6 241 3 625 9866 

lig Kvinderne i Provinsen. Paa den anden Side hidrører det før 
omtalte supplerende Materiale udelukkende fra Hovedstaden. Af 
Betydning er det at undersøge, om de forskellige Brancher og Alders­
klasser, der jo frembyder højst forskellige Vilkaar, er ligeligt repræ­
senterede, eller om de er saa forskelligt repræsenterede, at Helheds­
billedet, som nærværende Undersøgelse giver af Handels- og Kon­
tormedhjælpernes Lønforhold m. v., paavirkes deraf. 

1 foranstaaende Tabeller er givet en samlet Oversigt over, hvor­
ledes de, henholdsvis af Principalerne og af Personalet selv opgivne, 
i Undersøgelsen indbefattede Personer fordeler sig efter Opholds ­
sted (Hovedstad og Provins), efter K ø n , efter Brancher og 
for Personalets Opgive lser t i l l i ge efter Alder . Ved 
Sammenligning mellem disse to Tabeller og Tabellen fra Folke­
tællingen vil det vise sig, hvorvidt der er Overensstemmelse mellem 
de i Undersøgelsen indbefattede og de efter Folketællingen optalte 
Handels- og Kontormedhjælpere med Hensyn til Fordelingen efter 
Opholdssted, Køn og Alder. Nedenstaaende er det anført, hvorledes 
Fordelingen faktisk er, og hvorledes den vilde være, naar den var 
proportional med Folketællingens Fordeling (beregnet): 
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A Fordeling efter Køn og Principalernes Personalets 
Opholdssted Opgivelser Opgivelser 

faktisk beregnet faktisk beregnet 
/ Mænd . . . 2 396 2 758 1 545 2 667 

Hovedstaden j Kvinder . 1648 2 086 1 629 2 017 
/ Mænd . . . 3 845 3 650 4 062 3 530 

Provinsen <̂  Kvinder . 1 977 1 372 2 304 1326 

I a l t . . . 9 866 9 866 9 540 9 540 

B. Fordeling efter Alder Hovedstaden 
(Personalets Opgivelser) Mænd Kvinder 

faktisk beregnet faktisk beregnet 
Und. 18 Aar 123 122 160 190 
18—24 - 596 372 806 673 
25—29 - 270 245 309 302 
30—44 - 390 498 314 357 
45 og derover 166 308 40 107 

I a l t . . . 1545 1545 1629 1629 

Provinsen 
Mænd Kvinder 

faktisk beregnet faktisk beregnet 
Und. 18 Aar 616 558 247 288 
18—24 - 2 059 1098 1260 1024 
25—29 - 609 584 431 415 
30-44 - 570 1 170 329 448 
45 og derover 208 652 37 129 

I a l t . . . 4 062 4 062 2 304 2 304 

Det vil ses, at baade efter Principalernes og efter Personalets 
Opgivelser er Hovedstaden blevet forholdsvis for svagt repræsenteret, 
og navnlig er Kvinder i Provinsen blevet forholdsvis for stærkt 
repræsenteret. Heller ikke Aldersfordelingen er proportional med 
Folketællingens, idet der er forholdsvis for faa i de højere, 
og i tilsvarende Grad for mange i de yngre Aldersklasser (20'erne). 
Aarsagen hertil kunde man søge i en større Interesse for Under­
søgelsen, som for Organisationsspørgsmaal i det hele taget, 
blandt de yngre; men det maa dog ogsaa tages i Betragtning, 
at de foran omtalte Personer, der af Folketællingen er henregnet 
til Funktionær- og Medhjælperklassen, og som netop er udeladte 
af Undersøgelsen her (Rejsende, Agenter, Tilsynsførende i Fabrik­
ker osv.) navnlig tilhører Aldersklasser over 30 Aar, og at Alders­
fordelingens Ligelighed herved maa forrykkes. 
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Ved en Undersøgelse af samme Art med Hensyn til F o r ­
delingen efter B r a n c h e r er der den Vanskelighed, at der, 
som det ses af Tabellen S. 102—105, efter Folketællingen er ikke 
mindre end en Fjerdedel af samtlige Medhjælpere, der har maattet 
henføres til »Uopgivet Erhverv indenfor Handel og Omsætning«, Folk, 
der blot har været^betegnede som Kontorist, Kommis osv., men enten 
ingen Plads har haft eller ikke har angivet, i hvilken Forretning 
de havde Plads. Lignende Forhold har bevirket, at Gruppen 
»Anden Detail- og Varehandel« er bleven uforholdsmæssig stor. 
Man kan derfor kun i store Træk sammenligne nærværende Un­
dersøgelses og Folketællingens Erhvervsinddeling, som det er vist 
i følgende Tal: 

Principalernes Opgiv. Personalets Opgiv. 

Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

fak­
tisk 

bereg­
net 

fak­
tisk 

bereg­
net 

fak­
tisk 

bereg­
net 

fak­
tisk 

bereg­
net 

1-2. En gros og Produkthandel.. 1154 1000 505 442 1182 900 470 480 
3-8. Detailhandel 2 394 2191 1827 1517 2 601 1968 2 279 1645 
12. Industri 1016 1933 693 1134 707 1736 539 1231 

9-11 og 13. Pengeinstit. og off. 
1677 1117 700 532 1117 1003 645 577 

I alt . . 6 241 6 241 3 625 3 626 6 607 6 607 3 933 3 933 

Det vil bemærkes, at Industrien faktisk er for svagt repræ­
senteret, om end næppe i det Omfang, som Tabellen udviser, idet 
der antagelig er et større Fradrag at gøre blandt dem, der efter 
Folketællingen regnes til Industriens Medhjælperklasse (Bestyrere, 
Ingeniører, Kejsende, Tegnere osv.), og som ikke falder ind under 
denne Undersøgelse, end blandt Handelens og Pengeomsætningens 
Medhjælpere. Alt i alt maa det dog siges, at baade de Brancher, 
der overvejende er Handelsvirksomhed, og de, der [overvejende er 
Kontorvirksomhed — der hver især frembyder ret forskelligartede 
Lønnings- og Arbejdsforhold — nogenlunde har faaet den Kepræ-
sentation, der tilkommer dem. 

Af størst Betydning vilde det være, om man kunde konsta­
tere, hvorvidt de i Undersøgelsen indbefattede Medhjælpere med 
Hensyn til I n d t æ g t s f o r h o l d giver et paalideligt Billede af For-
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holdene i Standen som Helhed. Ikke saaledes at forstaa, at der 
skulde være nogen Tvivl om de opgivne Indtægters Rigtighed, 
hvad der ganske sikkert ikke er, da Personalets og Principalernes 
Opgivelser — som det siden skal ses — stemmer ganske med 
hinanden. Men Spørgsmaalet er, om de enkelte Lønningsklasser, 
fra de højeste til de laveste, har faaet den Repræsentation, der 
tilkommer dem. 

Til Brug ved en Sammenligning har man kun Statistiken 
over Ansættelserne til Indkomstskat (se navnlig Statistisk Tabelr 
værk V E No. 7, Indkomst- og Formueforhold efter Skatteansættelsen 
for Skatteaaret 1909—10). Indtægterne under 800 K r . , Skatte­
grænsen i Hovedstaden, maa man herved se bort fra, men iøvrigt 
kan herfra oplyses følgende: 

Funktionærer i 
Handel Penge- Industri 

omsætn. 
Antal Skatteansættelser 13 799 2 251 5 904 
heraf (i pCt.) 800—1000 Kr 26,9 11,8 8,5 

10—1200 - 17,9 12,7 10,5 
12—1500 - 17,7 14,1 17,3 
16—2000 - 17,1 15,4 25,8 
20-3000 - 12,7 19,1 25,4 
3000 og derover . . 8,7 26,9 12,5 

I alt 
Mænd Kvinder 

19143 2 811 
14,6 54,5 
14,6 21,0 
17,6 14,8 
21,1 6,7 
18,8 2,7 
13,3 0,3 

I a l t . . . 100,0 100,0 100,0 I 100,o 100,o 

Denne Fordeling stemmer i og for sig ganske godt med den 
Indtægtsfordeling, nærværende Undersøgelse udviser (jfr. Tabel­
afdelingens Tabel E ) , naar man ogsaa her ser bort fra Indtægter 
under 800 K r . , ligesom der ses bort fra Branche 13 (olfentlige 
Kontorer m. v.), der heller ikke indgaar i ovenanførte Tal. Ind­
tægtsfordelingen herefter er nemlig følgende: 

Handels- og Kontormedhj. I I alt 
Handel Penge- Industri 

omaætn. 
3 206 926 781 

Mænd 

3 624 

Kvinder 

1288 
med en Indtægt af 
800—1000 Kr 28,8 14,4 21,8 14,7 54,0 

1000—1200 - 18,4 11,3 11,1 16,3 17,6 
1200—1600 - 26,1 17,8 24,1 25,7 20,1 
1600—2000 - 14,7 17,1 17,4 19,1 5,8 
2000—3000 - 8,1 18,3 16,6 14,7 2,1 
3000 og derover.... 3,9 21,1 9,0 10,5 0,4 

I a l t . . . 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
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At de større Indtægter (3 000 Kr. og derover) er for svagt 
repræsenterede, og at Fordelingen her for Industriens Vedkom­
mende ikke stemmer med Skatteansættelsen, kan skyldes det oft-
nævnte Moment, at visse, netop i det hele taget bedrelønnede Dele af 
Funktionærklassen i Erhvervsstatistikkens Forstand ikke har været 
medindbefattede i Undersøgelsen. 

Men Overensstemmelsen, som der alt i alt er mellem Pro­
centerne i de to Oversigter, bliver væsentlig ringere, naar man tager 
Indtægterne under 800 Kr. med i Betragtning. 

Gaar man ud fra det efter Folketællingen 1911 beregnede 
Antal af Handels- og Kontorfunktionærer i alt (med nogle Procents 
Reduktion), kan man opstille følgende Indtægtsfordeling: 

Skatteaaret 190710 Hovedstaden Provinsen 
Mænd Kvinder Mæad Kvinder 

Samlet Antal Handels- og Kontorfunkt. (efter 
Folketællingen) 17 000 12 600 23 000 8 500 

Ansat til Skat af over 800 Kr 11 700 2 200 7 400 600 
Altsaa med Indtægt under 800 Kr ' 5 300 10 400 15 600 7 900 

Sammenligner man denne Fordeling med den tilsvarende, som 
fremgaar af nærværende Undersøgelse, vil man se, at de afviger 
ret stærkt fra hinanden: 

Hovedstaden Provinsen 
[Mænd Kvinder Maeai Kvinder 

Efter Skatteansætt. igov̂ o / over 800 Kr . . 69 17,5 32 7 
var af 100 Indt. \ under 800 Kr. 31 82,5 68 93 

Efter nærv. Undersøgelse j over 800 Kr . . 76 45 64 32 
var af 100 Indt. \ under 800 Kr . . 24 55 36 68 

Nu ligger der ganske vist 5 Aar imellem Skattestatistikken 
og nærværende Undersøgelse, i hvilket Tidsrum der kan antages 
at have fundet en Stigning Sted i Indtægterne, ligesom der ogsaa 
fremkommer nogen Usikkerhed ved at sammenstille Tal fra for­
skellige Undersøgelser. Endvidere gælder Skatteansættelserne den 
faktisk hafte Indtægt, der reduceres ved Pladsledighed 0.1. i For­
hold til de kontraktmæssige Aarslønninger, der regnes med i nærv. 
Undersøgelse. Men Forskellen maa tillige skyldes, at nærværende 
Undersøgelse har faaet for faa af de smaa Indtægter med, og at 
Skatteansættelserne gennemgaaende har været for lave. Dette sidste 
turde maaske være den stærkest virkende Aarsag. Herpaa tyder 
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bl. a. den Omstændighed, at Uoverensstemmelsen er størst blandt 
Kvinder i Provinsen, af hvilke henholdsvis 7 og 32 pCt. opgiver 
at have 800 Kr. eller derover i' Indtægt. Herpaa tyder det 
ogsaa, at en Indtægtsstatistik, der nylig er udarbejdet specielt for 
Københavns Kommune^) og omhandler Skatteansættelserne for 
Aaret l9^^/i4, altsaa efter Indførelsen af Indberetningspligt for 
Firmaerne angaaende Personalets Lønninger og de øvrige skærpede 
Ligningsregler (jfr. Loven om Indkomst- og Formueskat af 8. Juni 
1912), viser en betydelig bedre Overensstemmelse med den her 
fundne Indtægtsfordeling. 

Tallene omfatter som sagt kun København, og de tilsvarende 
Tal for 19^ /̂io er tilføjede til Sammenligning. Beregningen er iøv­
rigt foretaget som ovenfor, idet Folketællingstallene er formindskede, 
resp. forhøjede noget for de to Skatteaar. 

Københavns Kommune 19̂ Vi4 19"7io 
Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

Samlet Antal Handels- og Kontormedhj. 
(efter Folketællingen) 13 900 11000 13 100 10 400 

Ansat til Skat af over 800 Kr 10 600 3 600 9 200 1 800 

Altsaa med Indtægt under 800 Kr 3 300 7 400 3.900 8 600 

Procentfordelingen bliver herefter: 

19^8/14 le^Vio 
Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

Efter Skatteans. var af 100 Indt. o. 800 K r . . 76,3 32,8 70,2 17,3 
under 800 Kr . . 23,7^ 67,2 29,8 82,7 

For Mændenes Vedkommende viser nu baade Skatteansættelsen 
og nærv. Undersøgelse, at i Hovedstaden (for Skatteans. København), 
har 76 pCt. 800 Kr. i Indtægt eller derover. For Kvinderne er Pro­
centerne derimod henholdsvis 33 og 45; her er der altsaa stadig en 
Forskel til Stede, som kan skyldes Skatteansættelsen; men man kan 
næppe se bort fra, at det daarligt lønnede Personale, særlig i Smaa-
forretninger, der fører en mere skjult Tilværelse, lettere kan være 
undgaaet Undersøgelsen, og at denne i nogen Grad kan være paa­
virket heraf. 

)̂ Indkomst- og Formueforholdene i København i Aaret 1912. Kbh. 1915. 

statistiske Meddelelser. 4. Række. XLV. 
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Det samlede Resultat af de fremsatte Betragtninger om det 
indsamlede Materiales Anvendelighed med Hensyn til en Bedømmelse 
af Handels- og Kontormedhjælperes Lønforhold m.v. kan sammen­
fattes deri, at der — som det iøvrigt altid vil være Tilfældet med 
repræsentative Tællinger, om end selve de tilvejebragte'Oplysninger 
er nok saa paalidelige — maa hæfte nogen Usikkerhed ved Resul­
taterne, fordi Handels- og Kontormedhjælperstandens enkelte Kate­
gorier ikke alle har faaet en forholdsvis lige stor Repræsentation, 
og Standen som Helhed derfor maaske ikke er repræsenteret, ganske 
som den burde være det. Denne Omstændighed taber imidlertid i 
Betydning, naar man gaar over i Detailler, f. Eks. sammenligner 
Lønforholdene i en Branche med en anden ; der er nemlig mindre 
Grund til at antage, at man ikke f. Eks. blandt mandlige eller 
kvindelige Ekspedienter i en eller anden Branche — eller hvorledes 
man nu vil afgrænse Kategorien — skulde have faaet en fuldgyldig 
Repræsentation for denne. Der bør derfor i det følgende lægges 
mere Vægt paa Enkeltheder — hvor Tallene da ikke bliver for 
smaa og derfor usikre — end paa »Tilsammen-Tallene«. 

Lønningsforholdene i Almindelighed. Store og smaa Forretninger, 
Specialoplysninger for enkelte Firmaer. 

Fordelingen i Indtægtsgrupper og Aarsindtægternes samlede 
Beløb indenfor hver enkelt Branche i henholdsvis Hovedstaden og 
Provinsen, særskilt for Mænd og Kvinder, er meddelt i Tabelaf­
delingens Tabel I efter Principalernes og i Tabel I I efter Perso-r 
nalets Opgivelser. Aarsindtægten, der er lagt til Grund for For­
delingen, er beregnet som 12 Gange Maanedslønnen med Tillæg af 
Gratiale og Tantieme. Forsaavidt Kost og Logi har været en Del 
af Lønnen, er den omsat til sin Pengeværdi; hvor denne ikke paa 
Forhaand har været ansat, har man regnet med 480 Kr. for Mænd 
og 360 Kr . for Kvinder, hvilket paa det nærmeste svarer til de 
opgivne Ansættelser. 

Den saaledes beregnede A a r s i n d t æ g t behøver naturligvis ikke 
at være lig med den af Vedkommende faktisk oppebaarne, om den 
end som Regel vil være det. Vedkommende kan have forøget sin 
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Indtægt ved Arbejde udenfor Forretningen eller paa anden Maade 
eller have haft mindre i Indtægt paa Grund af Pladsledighed. Det, 
som det imidlertid her kommer an paa, er det kontraktmæssig 
fastsatte Vederlag, som Vedkommende arbejdede for, da Under^ 
søgelsen fandt Sted, og altsaa den Aarsindtægt, der svarer hertil. 

I nedenstaaende Tabel er meddelt en samlet Opgørelse over 
Fordelingen efter Aarsindtægt — dels efter Tabel I , dels efter Tabel 
I I — for alle Brancher under eet. 

Handels- og Kontormedhjælpere, fordelt efter 
Indtægtsklasser. 

Principalernes Opgivelser 

Aarsindtægt Hovedstaden Provinsen Hele Landet 

Md. Kv. I alt Md. Kv. I alt Md. Kv. I alt 

Under 200Kr.. . . 33 32 66 128 37 165 161 69 230 
200— 399 - . . . 217 161 378 428 331 769 646 492 1137 
400— 699 - . . 154 282 436 483 430 913 637 712 1349 
600— 799 - . . . 168 435 603 361 538 899 629 973 1602 
800— 999 - . . . 159 338 497 369 327 696 528 666 1193 

1000—1199 - . . . 169 137 306 384 141 525 553 278 831 
1200—1399 - . . 264 129 393 497 103 600 761 232 993 
1400—1599 - . . 164 61 226 308 32 340 472 93 665 
1600—1799 - . . . 126 17 143 123 14 137 249 31 280 
1800—1999 - . . . 123 20 143 195 9 204 318 29 347 
2000—2399 - . . . 183 11 194 163 9 172 346 20 366 
2400—2999 - . . . 212 13 226 167 1 168 379 14 

8 
393 

3000 og derov 418 8 426 239 » 239 667 
14 
8 665 

Tilsammen,. 2 390 1644 4 034 3 845 1972 5 817 6 236 3 616 9 851 

Personalets Opgivelser 

Under 200Kr.. . . 21 25 46 164 63 217 176 88 263 
200— 399 - . . . 130 194 324 416 414 829 546 608 1163 
400— 599 - . . . 97 277 374 667 489 1056 664 766 1430 
600— 799 - . . . 125 482 607 359 634 993 484 1116 1600 
800— 999 - . . . 118 328 446 435 408 843 563 736 1289 

1000—1199 - . . . 116 110 226 465 135 600 581 245 826 
1200—1399 - . . . 201 111 312 478 103 681 679 214 893 
1400—1699 - . . 118 44 162 361 31 392 479 75 564 
1600—1799 - . . . 84 18 102 151 12 163 235 30 265 
1800—1999 - . . . 89 16 104 194 7 201- 283 22 305 
2000—2399 - . . . 118 7 126 162 7 169 280 14 294 
2400—2999 - . . 113 13 126 148 1 149 261 14 275 
3000 og derov. . . 215 5 220 173 » 173 388 5 393 

Tilsammen.. 1645 1629 3174 4 062 2304 6 366 5 607 3 933 9 540 
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Paa Grundlag heraf er beregnet nedenstaaende Procentfordeling. 
Denne Fordeling i Indtægtsgrupper faar dog først nærmere 
Interesse, naar den jævnføres med Alder, Branche osv., men den 
anføres her for at vise, hvor god Overensstemmelse der er mellem 

Af 1000 Mænd Af 1000 Kvinder 
Hovedstad Provins. Hovedstad Provins 

Aarsindtægt: Princip. Pers. Prindp. Pers. Princip. Pers. Princip. Pers. Aarsindtægt: 
Opg. Opg. Opg. Opg. Opg. Opg. Opg. Opg. 

Under 200 Kr . . 14 14 33 38 19 15 19 27 
200— 399 - . 91 84 111 102 98 119 168 180 
400— 599 - . 64 63 126 140 172 170 218 212 
600— 799 - . 70 81 94 88 265 296 273 276 
800— 999 - . 66 76 96 107 206 202 166 177 

1000—1199 - . 71 76 101 114 83 68 71 59 
1200—1399 - . 110 130 129 118 78 68 52 45 
1400—1699 - . 69 76 80 89 37 27 16 13 
1600—1799 - 63 54 32 37 10 11 7 6 
1800—1999 - 61 68 61 48 12 9 5 3 
2000—2399 - 77 76 42 40 7 4 6 3 
2400—2999 - 89 74 43 36 8 8 — — 
3000 og derov.. 175 139 62 43 5 3 — — 

1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 

Principalernes og Personalets Opgivelser. Man vil se, at Afvigelserne 
er ganske betydningsløse, og at der altsaa ikke kan være Tale om 
nogen systematisk Fejlopgivelse fra den ene eller fra den anden 
Side, hvilket jo var det, man skulde sikre sig imod ved at faa Op­
givelser fra begge Sider. At der er saa god Overensstemmelse 
mellem de to Sæt Opgivelser viser sig ogsaa, naar man beregner 
den ganske summariske Gennemsnitsindtægt i hver Branche. 

Gennemsnitsindtægter i de forskellige Brancher 
Mænd Kvinder 

Hovedstad Provins Hovedstad Provins 
^ , Princip. Pers. Princip. Pers. Princip. Pers. Princip. Pers. 
1. Jbn gros Forr., alm. Opg. opg. opg. opg. opg. Opg. Opg. opg. 

Købmandsh 1690 1609 1282 1281 931 863 761 709 
2. Handel m. Korn, Kul 

og Jærn 1 925 1988 1380 1 263 822 853 729 761 
3. - - Urtekr.o.l. 1 241 1 126 812 788 721 668 643 699 
4. — - Viktual.- 1831 — 1065 1072 710 684 636 594 
6. — - Manufakt. 1230 1344 1 144 1066 740 668 687 637 
6. — - Isenkram 1081 1038 907 954 776 638 634 625 
7. Boghandel 1381 1406 919 927 696 693 685 636 
8. And. Detail- o. Vareh. — — — — 613 654 609 
9. Pengeinstituter 2 677 2 333 2 117 1 898 — — — _ 

10. Forsikringsselskaber. 2 098 2152 — — 850 947 — — 
11. Spedition, Mægler­

virksomhed o. 1 1 927 1 495 1 654 1 707 1 067 921 766 730 
12. Industri 1 938 1 865 1489 1452 948 935 703 748 
13. Off. Kontorer, Sagf. — — 1 143 1015 — — 700 711 
1—13. Samtl. Brancher 1870 1 708 1246 1165 821 778 689 666 



117 I I I 

I visse Tilfælde er Gennemsnitsindtægten ikke beregnet, fordi 
Antallet af Opgivelser, er for lille. Den mest iøjnefaldende Uover­
ensstemmelse mellem Opgivelserne findes i Branche 11, Hovedstaden, 
Mænd; men det drejer sig her om en meget uensartet Branche 
med 348 Opgivelser fra Principalerne og kun 94 fra Personalet, 
hvoraf henholdsvis og Ve er paa 3000 Kr. og derover. Forskellige 
store Forretninger, der har deltaget i Undersøgelsen, har paa deres 
Skema opført hele Personalet, inklusive det mere overordnede, 
medens der paa den anden Side kun er en mindre Del af Personalet 
netop fra disse Forretninger, der selv har indsendt Skema og her­
iblandt sjældent de mere overordnede. Det samme har naturligvis 
ogsaa været Tilfældet i andre Brancher, men har der betydet saa 
lidt, at det ikke har givet sig Udslag i Tallene. 

Oplysningerne fra Firmaerne giver iøvrigt, netop fordi de maa 
antages at omfatte hele det paagældende Firmas Personale af 
Handels- og Kontormedhjælpere, Lejlighed t i l at undersøge Løn-
ningsforholdene i henholdsvis smaa og store Forretninger. 
Spørgsmaalet er ikke behandlet i Tabelafdelingen, men der skal 
nedenfor fremsættes nogle Bemærkninger derom. Det maa tages 
i Betragtning, at naar der her tales om store eller smaa Forretninger, 
er det kun Handels- og Kontormedhjælpernes Antal, der har kunnet 
lægges t i l Grund for Delingen; men selvfølgelig kan en i og for 
sig stor Forretning meget vel beskæftige et forholdsvis lille Antal 
Medhjælpere. Endvidere maa det være Lønnen, som ydes for ens­
artede Stillinger, der sammenlignes, og Forretningens Gennemsnits­
løn kan ikke benyttes t i l Sammenligning, idet Personalets Sammen­
sætning kan være ganske forskellig; det kan tænkes, at den store 
Forretning har forholdsvis meget Arbejde, der kan udføres af billig, 
ukvalificeret Arbejdskraft, saavelsom at den maa have et større 
overordnet Personale, der delvis udfører det Arbejde, som i den 
lille Forretning udføres af Chefen selv. Der maa derfor gennem­
føres en stærk Deling af Materialet, hvorfor man kun har taget 
de vigtigste Brancher med i denne Undersøgelse, nemlig Branche 
1—2 under eet (En gros og almindelig Købmandshandel samt 
Handel med Korn, Kul og Jærn), 3 Urtekram- og 5 Manufaktur-
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Lønningsforhold i smaa og store Forretninger. 

Forr. fordelt efter 
Antal Medhi. 

Aarsindtægt (Kr.) 

un­
der 
400 

400- 800- 1200- 1600-
799 1199 1599 2399 

2400 
og 

over 

Antal Medhjælpere 

I alt 

heraf 

Lærlinge Eksped. og 
Kontorister 

Kasserere, 
Bogb., 
Proknr. 

Antal 
Gnst. 
Løn 
Kr. 

Antal 
Gnst. 
Løn 
Kr. 

Antal 
Gnst. 
Løn 
Kr. 

Branche 1 og 2. E n gros-Handel og alna. K ø b m a n d s h a n d e l m. m. 
Hovedstaden 

1—4 

5—10 

11—19 

/ M. 
\ Kv. 
/ M. 
\ Kv. 
/ M. 
\ Kv. 

20 og ov. { 

7 10 7 6 13 7 50 10 393 24 1210 16 3271 
3 11 14 5 » » 33 1 — 21 681 11 1110 

14 12 13 16 17 18 90 14 396 39 1083 37 3109 
8 32 22 5 2 » 69 3 — 42 656 24 1053 
5 12 13 26 18 23 97 8 623 51 1248 38 2830 
» 8 12 8 7 1 36 » » 28 1142 8 1398 
9 16 31 50 36 29 170 16 381 103 1304 51 3113 
6 60 27 7 » 3 93 » » 83 753 10 1462 

Provinsen 

1-^ 

5—10 

11—19 

20 og ov. 

/ M. 
\ Kv. 
/ M. 
X Kv. 
/ M. 
\ Kv. 
/ M. 
\ Kv. 

33 68 70 88 57 36 351 69 430 143 1096 139 1836 
29 76 30 8 1 » 143 6 — 77 662 60 '816 
32 40 41 51 29 32 225 54 368 87 1122 84 2260 
9 35 18 8 » » 70 1 — 44 660 25 898 
5 9 16 12 13 11 66 11 382 29 1192 26 2376 
» 14 10 3 3 » 30 » » 27 859 3 1360 

10 
» 

14 25 33 11 11 104 20 398 62 1207 22 3119 10 
» 15 8 3 1 » 27 » » 23 774 4 1473 

Branche 3. Urtekramhande l . 
Provinsen 

/ M. 
\ Kv. 

2—4 M. 
Kv. 

5 og ov. { Kv. 

45 49 64 23 3 2 186 76 376 102 1014 8 1669 
9 21 2 1 » » 33 1 — 32 638 » » 

101 206 169 69 8 4 547 274 423 252 1016 21 1556 
16 32 13 4 1 » 66 1 — 45 578 20 780 
10 
8 

47 45 31 9 11 153 45 489 81 1128 27 3382 10 
8 16 14 2 1 » 41 » » 15 666 26 774 

Branche 5. Manufakturhandel . 
Hovedstaden 

/ M. 
\ Kv. 

2—4 { 
M. 
Kv. 

/ M. 

1 » 2 2 » » 5 1 , 4 _ 1 » 

16 34 10 1 » » 60 8 233 51 614 1 
12 6 4 5 7 2 36 16 278 17 1451 3 
20 67 37 6 1 » 121 16 333 91 705 15 
15 9 7 14 19 9 73 21 326 46 1614 6 
27 66 32 26 5 1 147 15 290 94 802 38 

1051 
3492 
1023 

Provinsen 

2—4 

/ M. 
^ Kv. 
/ M. 
\ Kv. 
( M. 

5ogov. |KV. 

5 8 11 12 2 » 38 10 378 28 1162 » •> 

17 38 24 3 » » 82 8 304 70 676 4 831 
54 51 36 72 25 6 244 96 358 140 1337 81 1883 
56 97 43 11 2 » 209 22 240 161 663 26 716 
64 44 35 87 55 26 301 97 383 188 1676 16 2666 
53 112 63 26 7 1 262 21 314 153 783 88 780 
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handel. Selv i disse Brancher bliver dog Materialet, paa flere 
Punkter ret spinkelt, men det samlede Indtryk af Tallene (jfr. Ta­
bellen Side 118) bliver dog, at de bedst lønnede Pladser hovedsagelig 
findes i de store Forretninger, navnlig, i den egentlige Detailhandel, 
og at disse ogsaa lønner f. Eks. Ekspedienterne noget bedre end de 
smaa Forretninger. Men iøvrigt er f. Eks: Forretningens Art og det 
Omfang, i hvilket der benyttes Kvinder som Medhjælpere, og ikke 
blot Forretningens Størrelse bestemmende for Lønningskontoen. 

Oversigten viser tillige Personalets S a m m e n s æ t n i n g i 
Forretninger af forskellige Størrelsesklasser. For alm. Købmands­
forretninger i Provinsen finder man f. Eks., at en Forretning i 
hver af de 3 Størrelsesklasser: under 5 Medhj., 5—10 og 11 eller 
derover, beskæftiger: 

Ekspedienter og Kasserere, Bogh. 
Forretninger Lærl. Kontorister Prokurister o. a. I alt 

mandl. kvindel. mandl. kvindel. 
med indtil 4 Medhj 0.3 0.6 0.4 O.e 0.3 2.2 
— 5—10 — . . . . 1.4 2.2 1.1 2.2 0.6 7.5 
— 11 éll. fl. — . . . . 2.4 7.0 3.9 3.7 0..5 17.5 

Der foregaar i denne Branche ingen anden væsenlig Forskydning 
i Personalets Sammensætning, end at de større Forretninger navnlig 
i de mere betroede Stillinger (Kasserere, Bogholdere osv.) sjældnere 
benytter Kvinder, end de smaa Forretninger gør det; det kan bl. a. 
staa i Forbindelse med, at denne Del af Personalet tillige rejser 
for Firmaet, hvilket navnlig vil være Tilfældet i de større Købmands­
forretninger, der delvis driver Engros-Handel. Da de større For­
retninger har færre kvindelige Medhjælpere og gennemgaaende 
lønner noget bedre end de ihindre Forretninger, bliver deres Løn-
ningskonto t i l Medhjælpere baade absolut og forholdsvis større. 
Ansa&tter man, j f r . foranstaaende Tabel, Lønningerne i afrundede Tal 
t i l følgende Beløb: 

„ . . . ^ , Eksped. og Kontorist, Kasserere og Bogh. 
Forretninger^ Lærhnge mandl. kvindel. mandl kvindel. 

Kr, Kr. Kr. . Kr. Kr. 
med indtil 4'Medhj. . . .400 1100 ' 560 1 800 800 
_ .5_.io 400 1125 660 2 200 900 
— .lleU.fl. — .. 400 1 200 . 800 , 2 800 1 400 • 

bliver den «amlede Lønningsudgift pr. Forretning i hver af de 3 
Grupper, 2 324Kr., 9141Kr., 23 820Kr., eller gennemsnitlig pr. 
Medhjælper 1 060, 1 220 og 1 360 Kr. 
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Hvorvidt man her har fundet et for Provins-Købmandsforretninger 
typisk Forhold, kan maaske være tvivlsomt, da Materialet t i l Under­
søgelsen ikke er mere omfattende, end det er, og navnlig bør man 
næppe drage Slutninger fra denne ene Branche t i l andre. Undersøger 
man paa lignende Maade en ren Detailbranche som Ur tekram­
handelen (ligeledes kun for Provinsen), finder man følgende 
Sammensætning af Personalet: 

Forretninger Lærlinge Ekspedienter o. 1. Kasserere o. a. I alt 
med 1 Medhj 0.4 0.6 — l.o 
— 2—4 Medhj 1.4 1.5 0.2 3.i 
— 5 ell. fl. — 2.0 4.4 2.4 8.8 

Lønningsudgiften bliver, beregnet paa samme Maade som oven­
for, pr. Forretning med 4 Medhjælpere elier derunder 1454 Kr., pr. 
Forretning med 5 Medhjælpere eller derover 10 664Kr.; pr. Med­
hjælper henholdsvis 732 og I 203 Kr. Branchen beskæftiger kun 
saa faa Kvinder, at disse ikke er særlig udskilte. 

Endelig viser Manufakturbranchen (Provinsen) følgende 
Fordeling: 

•n, T r „ Ekspedienter Kasserere o. a. 
Forretninger Lærlinge ^ ^ ^ ^ ^ .̂̂ ^^^ ^ ^ ^ ^ j^^-^^^j j 

med 1 Medhj 0.2 0.2 0.6 — O.o l.o 
— 2—4 Medhj 0.8 0.9 l . i O.o 0.2 3.o 
— 5 eU. fl. — 1.9 2.9 2.4 0.3 1.4 8.9 

Pr. Forretning bliver Lønningsudgiften i hver af de 3 Grupper: 
745, 2 432 og 8 921 Kr. og pr. Medhjælper 745, 811 og 1 014 Kr. 
Forholdet er altsaa ogsaa her dette, at de store Forretninger 
gennemgaaende betaler højere Lønninger end de smaa. 

Som allerede før omtalt har man faaet det oprindelige Mate­
riale suppleret fra en Del store k ø b e n h a v n s k e Forretninger , 
Oplysningerne herfra har man maattet holde ude fra det øvrige 
Materiale og har ikke optaget dem i Tabelafdelingen, men om-
staaende (Side 122—123) meddeles nogle Tabeller, der indeholder 
Oplysningerne fra de paagældende Forretninger, hvoraf de 5 hører 
t i l Manufakturbranchen, 1 t i l Industrien. Fra de 3 Forretninger 
var Oplysningerne af saa ensartet Form, at de har kunnet sammen-
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arbejdes i een Tabel, medens de 3 andre Forretninger har maattet 
anføres enkeltvis. 

Da det i saa overvejende Grad er Storhandelen i M a n u ­
fakturbranchen, disse Tabeller omfatter, har man optaget dem 
paa dette Sted og skal i det følgende sammenligne de Lønninger, 
der her betales, med de for andre Manufakturforretninger henholdsvis 
i Hovedstaden og Provinsen konstaterede: 

Elever Ekspedienter Kontorister 
Mænd Kvinder Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

Specielle Forretninger: Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. 
A, B og C 316 340 1767 906 2 304 803 
D (beregnet) — 3-600 1 895 976 1965 901 
E 424 406 1477 944 3 550 1045 

Øvr. Forretn. i / Hovedst 313 287 1546 748 2110 774 
nærv. Unders. \ Provins 377 315 1456 714 — 614 

Hovedinteressen knytter sig t i l Ekspedienterne og de kvindelige 
Kontorister (hvortil her er henregnet Kasserersker o. 1.), for hvilke 
det vil ses, at Gennemsnitslønnen i de store Forretninger (A—E) 
med enkelte Undtagelser ligger et godt Stykke over Lønnen i de 
andre Forretninger, af hvilke det store Flertal er Smaaforretninger 
med under 5 Medhjælpere (af deres Personale er c. Halvdelen be­
skæftiget i Forretninger med under 5 Medhjælpere). 

Det samlede Lønniveau bestemmes tillige af, hvorledes Perso­
nalet er sammensat. Dette fremgaar af følgende Oversigt, der 
samler de specielle Forretninger for sig og de andre før hele Landet 
for sig. 

Lærl. Ekspedienter Kontor, o. Kass. Overor. 
Manufaktur- M ~ Kv. H. ll^~K^ Person.' 

branchen absolutte Tal: 
Specielle Forr. . 26 237 172 316 32 251 60 1094 
Øvrige Forr . . . . 236 88 424 603 23 144 81 1599 

procentvis Fordeling: 
Specielle Forr. . 2.4 21.7 15.7 28.9 2.9 22.9 5.5 lOO.o 
Øvrige Forr , . . , 14.8 5.5 26,5 37.7 1.4 9.o 5.i lOO.o 

Disse Tal viser forskellige, vistnok karakteristiske Forhold: 
nemlig at det er de smaa Forretninger, der overvejende uddanner 
de mandlige, og de store Forretninger, der uddanner de kvindelige 
Lærlinge; at de store Forretninger overhovedet beskæftiger langt 
flere Kvinder end Mænd (c. 75 mod 55 pCt.), og at endelig de store 
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Forretninger har forholdsvis færre Ekspedienter, men et større 
Kontor- og Kassepersonale, hvilket følger af, at der dér kan indføres 
en Arbejdsdeling, hvorved Betalingen af Varerne foregaar ved særlige 
»Kasser« og er adskilt fra den egentlige Ekspedition. Det samme 
Forhold gjorde sig iøvrigt allerede bemærket foran, hvor Talen var 
om Personalets Sammensætning i Fouretninger med 1, 2—4 og 5 
eller fiere Medhjælpere. Men det viste sig endvidere der, at de 
ganske smaa Forretninger i overvejende Grad holdt kvindelig 

Specialoplysninger fra enkelte Firmaer. 
Firmaerne A, Bog C (Branche 5). 

Mænd: 
Lærl., Elever o. 1. . 
Ekspedienter 
Kontorister 
Kasserere, Bogh. o.l 
Overordnet Person. 

Tilsammen... 

Heraf under l8Aar 
18—19 Aar 
20—24 — 
25—29 — 
80—34 — 
35—39 — \ | 
40—44 — / 
45 og derover.. 

Kvinder: 
Lærl., Elever o. 1. . 
Ekspedienter 
Kontorister 
Kasserere, Bogh. . , 
Overordnet Person. 

Tilsammen... 

Heraf under 18 Aar 
18—19 Aar 
20-24 — 
25—29 — 
30—34 — 
35—39 — 1 
40-44 — , 
45 og derover... 

Indtægtsklasser 
i 4 . < U S l » U 

200- 400- 600- 800- 1000- 1200- 1400- 1600- 1800- 2000- 3000 » s i alt 
399 599 799 999 1199 1399 1599 1799 1999 2999 Og ^< 

i alt 
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. . Kr. Kr. Kr. over Kr. 

11 3 » 1 » » » » » » 16 4 734 
» 1 1 2 6 12 6 8 12 2 50 88 356 
» » » t> » » » 2 1 1 4 9 362 
» » » » » » 1 1 2 5 800 
D » » » » » » » 3 9 12 49100 

11 3 1 2 2 6 12 6 10 17 13 83 157 352 

6 1 » » » » » » » » » 7 — 
6 2 » » » » » » » » » 7 — 
» » 1 2 1 3 7 2 1 1 )> 18 
» » » 1 2 5 3 6 6 1 24 —• 
» » » » » 1 » 1 3 3 4 12 — 

» » » » » » » 4 6 10 — 

» » » » » » » » 3 2 5 — 

40 15 » » » » » » » » 65 18 713 
12 22 32 35 28 17 10 3 1 1 » 161 145 842 
9 20 25 16 4 » » » » » » 74 49102 
1 6 

» 
19 16 8 5 4 1 1 1 1 63 60 990 

» 
6 
» 1 » 1 » » » 1 1 » 4 6 980 

62 63 77 67 41 22 14 4 3 3 1 357 280 627 

34 8 » » » » » »> » » 42 — 
24 23 6 1 » » » » » » » 53 — 
3 32 54 18 2 » 1 » » 110 — 

» 11 34 14 5 » » » 64 — 
» » 2 7 12 10 6 » » » 1 38 . — 

» 3 5 12 6 7̂ 4 1 1 1 40 — 

» 2 3 » 2 » 1 1 1 » IP — 
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Specialoplysninger fra enkelte Firmaer (fortsat). 

Firma D (Branche 5). 

Indtægtsgrupper 
Samlet 
Antal 300- 660- 960- 1200- 1500- 1800- 2400- 2700- 3600 

Samlet 
Antal 600 900 1200 1500 1800 2400 2700 3600 og 

Samlet 
Antal 

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr, Kr. Kr. Kr. over 

Mandi. Ekspedienter . . . » » » 31 18 25 13 7 » 94 
— Kontorister . . . . » » 7 ' » 8 3 2 » 20 

Kvindel. Ekspedienter.. » 71 31 18 1 3 » » » 124 
— Kontorister... » 78 18 6 3 1 » , » 106 
— Elever . . . 162 » » » . » » » » » 162 

Overordnet Personale . . » » » » » » » 30 30 

Tilsammen . . . 162 149 49 62 22 37 16 9 30 536 

Firma E (Branche 5) 
Elever og Lærlinge... mandl... 

— . . . kvindel. 
Ekspedienter mandl... 

— kvindel. 
Kontorpersonale mandl.., 

— kvindel. 
Afdelingschefer mandl.., 

— kvindel. 

Antal 11 
— 20 
— 28 
— 31 
— 6 
— 8 
— 12 
— 2 

Gennemsnitsløn 424 Kr. 
— 406 -
— 1477 -
— 944 -
— 3 550 -
— 1045 -
— 6 318 -
— 2 064 -

Samlet Antal . . . 118 

Firma F (Branche 12). 

Indtægtsgrupper 

Sa
m

le
t 

A
nt

al
 

Mænd: 

300 
Kr. 

400 
Kr. 

600 
Kr. 

800-
999 
Kr. 

1000-
1199 
Kr. 

1200-
1399 
Kr. 

1400-
1599 
Kr. 

1600-
1799 
Kr. 

1800-
1999 
Kr. 

2000-
2399 
Kr. 

2400-
2999 
Kr. 

3000 
Og 

over 

Sa
m

le
t 

A
nt

al
 

Lærlinge 
Kontorister . 

•2 
» 

1 
» 

2 
» 

)> 
2 

» 
4 

» 
13 

» 
8 

» 
11 

» 
10 

» 
16 

>> 
10 

» 
>) 

5 
74 

Bogh. m. fl.. » » » » » » » » » » 2 5 7 

Kvinder: 
Kontorister . » » » 1 1 2 1 » 1 » » » 6 

Tiis . . . . 2 1 2' 3 5 15 9 11 11 16 12 5 92 

Medhjælp; de mellemstore Forretninger bliver herefter dem, der i 
Manufakturbranchen har mest mandlig Medhjælp. 

Det mere overordnede Personale (Afdelingschefer, Direktricer 
osv.), der synes at være forholdsvis lige saa talrigt i de almindelige 
som i de store Forretninger, er i disse ofte gagerede saa højt, at 
de falder ganske uden for Rammerne af denne Undersøgelse, og 
at en Beregning af Gennemsnitslønninger for dem vil føre t i l 
ganske urimehge Resultater. 
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Ser man bort fra det overordnede Personale (Gruppe 5 i Tab. I 
og tilsvarende Grupper i Tabellerne for Forretningerne A—E), bliver 
den samlede Lønningsudgift t i l Handels- og Kontormedhjælpere i 
de almindelige Forretninger 1 214 767 Kr., der fordelt paa et Per­
sonale paa 1508 Personer giver en Gennemsnitsudgift paa 805 Kr. 
1 de 5 specielt anførte Forretninger tilsammen er Lønningsudgiften 
1004 853 Kr., eller da Personalet her er paa 1034 Personer, gennem­
snitlig 971 Kr., altsaa ikke mindre end 20pCt. højere; da de store 
Forretninger tillige lønner det overordnede Personale langt højere 
end de mindre Forretninger, faar de en i Forhold t i l Perso­
nalets Størrelse stor Lønningskonto; men derfor kan den selv­
følgelig godt, f. Eks. i Forhold til Omsætningens Størrelse blive 
forholdsvis mindre i de store end i de smaa Forretninger. 

Løn efter Stilling i Forretningen — Lønningens Art. 
I Principalskemaerne er, som allerede i det foregaaende berørt^ 

angivet den Stilling, hver enkelt af Handels- og Kontorpersonalet 
indtager i Forretningen; der forekommer, alt efter Forretningens 
Art, mange forskellige Brancher, som her, j f r . Tabel I , er henførte 
t i l 5 Kategorier. Nedenstaaende Oversigt viser Fordelingen her-
indenfor i Hovedstaden og Provinsen, særskilt for Mænd og Kvinder, 
De enkelte Brancher er samlet i større Grupper, hvoraf de to første 
nærmest omfatter Handelsmedhjælperne, de to sidste K o n t o r ­
medhjælperne. 

De forskellige Betegnelser paa Stillingen i Forretningen kan 
jo i og for sig vælges vilkaarligt og behøver ikke at være Udtryk 
for det samme i de forskellige Forretninger. Man vil saaledes ikke 
altid betegne Begynderen som »Lærling«, »Elev« el. 1.; og det kan 
t i l Dels være af denne Grund, at der f. Eks. i Detailhandelen i 
Hovedstaden kun er 33 L æ r l i n g e for hver 100 andre mandlige 
Medhjælpere, medens der i Provinsen er 66 for hver 100; men 
hovedsagelig vil denne Forskel dog netop skyldes, at Lærlingeud­
dannelsen i langt højere Grad foregaar i Provinsen end i Hovedstaden. 

Det forholdsvise Antal af Kvinder er meget forskelligt indenfor 
de enkelte Kategorier af Medhjælpere. 
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Hovedstaden Provinsen 
I alt I alt 

M. Kv. M. Kv. 

Lærlinge 301 87 969 79 1436 
Samtlige Eksped., Kom.. 427 644 1207 886 3164 

Brancher Kontor., Assist. 961 641 782 516 2 900 
(1-13) Kass., Bogh. . , 374 210 600 452 1636 (1-13) 

Ful dm., Pro kur. 333 66 287 39 725 

I alt . . . 2 396 1648 3 846 1972 9 861 

En gros [ Lærlinge 47 4 164 8 213 
og Eksped., Kom.. 62 69 170 63 344 

Produkt- < Kontor., Assist. 166 116 166 117 645 
handel Kass., Bogh. 96 51 210 92 449 
(1-2) Fuldm., Prokur. 42 3 60 1 106 

I alt . . . 403 233 750 271 1657 

[ Lærlinge 133 68 740 64 1006 
Detail­ Eksped., Kom.. 275 635 972 663 2 445 
handel < Kontor., Assist. 42 87 14 62 195 
(3-8) Kass., Bogh. . . 40 84 65 193 382 (3-8) 

Fuldm., Prokur. 55 43 58 34 190 

I alt . . . 545 817 1849 1006 4 217 

Pengeinst., [ Lærlinge 28 6 22 1 "56 
Forsikring, Eksped., Kom.. » » » 4 4 

Sagfører­ Kontor., Assist. 387 250 353 178 1168 
kontor Kass., Bogh. . . 57 5 99 36 197 

(9—10,13) Fuldm., Prokur. 132 8 102 1 243 

I alt . . . 604 268 576 220 1668 

i Lærlinge 93 10 63 6 162 
Spedition Eksped., Kom.. 90 50 66 166 371 

0. l.J 
Industri 

Kontor., Assist. 375 188 259 169 991 
/11 1 o\ Kass., Bogh. . . 181 70 226 131 608 
(11—l̂ J) [ Fuldm., Prokur. 104 12 67 3 186 

I alt . . . 843 330 670 475 2 318 

Skelner man i Handelsfagene (1—8) mellem: 1) Lærlinge, 
2) Ekspedienter, Kontorister o. 1., 3) Kasserere, Bogh., 4) overordnet 
Personale, er der for hver 100 Mænd i disse 4 Grupper hen­
holdsvis 13, 91, 102 og 38 Kvinder; i Kontorfagene (9—13) er 
de tilsvarende Tal 11, 69, 43 og 6. Disse Tal viser, at der er 
forholdsvis faa Kvinder, der begynder som Lærlinge eller betegnes 
som Lærlinge, selv om de er Begyndere, og at der ligeledes er 
forholdsvis faa Kvinder i de mere betroede Stillinger. Men ievrigt 
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kan man næppe drage videregaaende Slutninger af Tallene i foran­
staaende Tabel. 

Hvorledes Lønforholdene er inden for de forskellige Stillinger 
i hver Branche fremgaar af Tabelafdelingens Tabel I . Nedenstaaende 
gives en Oversigt over G e n n e m s n i t s l ø n n i n g e r n e i en Del 
af de vigtigste Grupper: 

Mandlige Lærlinge: 
Hovedstad Provins 

1--2 . En gros Handel etc... , 431 Kr. 397 Kr, 
3. Urtekram 449 - 420 -
6. Manufaktur 313 - 377 -
6. 267 - 323 -
.7, Boghandel 310 - 362 -

9 - -11. Pengeinst, m. v . 359 - 368 -
12. Industri 382 - 372 -

Mandlige Ekspedienter: 
1--2 , En gros Handel etc... . 1375 Kr, 1241 Kr. 

3. 1213 - 1039 -
5. Manufaktur 1546 - 1456 -
6, Isenkram 1244 - 1292 -
7. Boghandel 1288 - 1188 -

12. Industri 1522 - 1182 -

Kvindelige Ekspedienter: 
1--2 . En gros Handel etc... , 667 Kr. 586 Kr. 

4. Viktualie m. m 709 - 613 -
5, Manufaktur 748 - 714 -
6. Isenkram 655 - 541 -

12. Industri 744 - 601 -

Mandlige Kontorister: 
1-—2 En gros Handel etc,.. , 1188 Kr, 1035 Kr, 

d. Pengeinstit 1639 - 1305 -
10. Forsikring 1411 - — -
11. Spedition m, v 1460 - 1015 -
12. Industri 1354 - 913 -
13. Off. Kontorer etc — 871 -

Kvindelige Kontorister: 
1-- 2 . En gros Handel etc,,. , 848 Kr, 710 Kr, 

10. Forsikring 810 -
684 

-
12. Industri 966 - 684 -
13. Off. Kontorer etc — 675 -

Det vil ses, at Lønnen for Lærlinge ligger omkring 360 Kr. 
(30 Kr. maanedlig) og er omtrent ens i Hovedstaden og Provinsen; 
at Lønnen imidlertid her ofte kun bestaar i Kost og Logi, men i 
Hovedstaden som Eegel er Pengeløn, maa dog tages i Betragtning 
ved en Sammenligning. For Ekspedienter og Kontorister er Lønnen 
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i Hovedstaden derimod gennemgaaende 100 å 200 Kr. højere end 
i Provinsen. Niveauet kan siges at være: for Mænd i Hovedstaden 
11 å 1400, i Provinsen 10 å 1300 Kr.; for Kvinder i Hovedstaden 
7 å 800 Kr., i Provinsen 6 å 700 Kr. Inden for de her angivne 
Grænser falder 30 å 40 pCt. af Lønningerne t i l de paagældende 
Medhjælpere. 

For Kasserere o. 1. og det overordnede Personale spreder Lønnin­
gerne sig langt mere, hvilket kun er naturligt, da Betegnelserne for 
den Slags Stillinger jo kan dække over Ansættelser af højst forskellig 
Art. En beregnet Gennemsnitsløn giver derfor kun et ufuldkomment 
Billede af Lønningsforholdene, der noget bedre kommer frem ved 
en Deling efter Løngrupper: 

Kasserere, Bogh. o. 1. Fuldm., Prokur. o. 1. 

Hovedstad Provins Hovedstad Provins 

Mænd Kvinder Mænd Kvinder Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

Lønning: pCt. pCt. pa. pa. pCt. pa. pa. pa. 

Under 600 Kr 0.3 16.7 1.2 25.7 1.7 2.5 
600—1200 - . . . . 4.0 49.5 10.0 58.4 1.2 53.0 6.0 43.5 

1200—2000 - . . . . 28.6 27.6 46.5 15.2 8.1 36.3 27.5 ,46.4 
2000—3000 - . . . . 28.1 6.3 24.5 0.7 25.3 4.5 26.8 7.6 
3000 og derover . . , 39.0 1.9 17.8 — 65.4 4:5 39.7 — 

I alt . . . 100.0, 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 lOO.o 

Lønningen bestaar dels af den faste Løn i Penge, dels af 
anden P e n g e l ø n i Form af Grat ia le , Tantieme o.l. eller 
af Kost og Logi . Af Tabelafdelingens Tabel I I fremgaar det, 
hvor stor en Del af Lønningerne dér er fast Pengeløn (kaldet 
»Løn«), og hvor stor en Del der er anden Godtgørelse (kaldet 
»Gratiale«), samt hvor mange der har »Løn« (i eller uden For­
bindelse med Gratiale), og hvor mange der har »Gratiale« (alene 
eller i Forbindelse med Løn). F. Eks. er der i Hovedstaden 1545 
mandlige Medhjælpere, der tilsammen i Lønning har 2 638 855 Kr, 
Heraf er 2443991 Kr. »Løn«, der fordeler sig paa 1537 Medhjælpere, 
og 194 864 Kr. «Gratiale«, der fordeler sig paa 609 Medhjælpere. 
Der maa altsaa være 8 (1545 1 537), der kun lønnes med 
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»Gratiale«; 601, der har »Gratiale« foruden deres Løn, og 936, der 
kun har Løn. Den tilsvarende Beregning for hele Materialet viser 
følgende. Hovedstaden Provinsen 

M I - ' ^ ^ K ^ Md. Kv. 
Lønnet med fast Pengeløn alene 936 1 096 1 923 1 735 

— — — — og Gratiale m.v. 601 531 1711 549 
— alene med Gratiale m. v 8 2 428 20 

Samlet Antal.. . 1545 1629 4 062 2 304 

De, der ikke har fast Pengeløn, er saa godt som udelukkende 
Lærlinge i Provinsen inden for Detailhandlerfagene, der kun faar 
Kost og Logi — en Lønningsmaade, der her endnu synes at være 
den almindeligste; overhovedet er der 25—30 pCt. af de yngre 
mandlige Medhjælpere i Provinsen, der bor hos Principalen; herved 
bringes ogsaa i denne Gruppe Antallet paa dem, der baade har 
Løn og »Gratiale« saa stærkt op. Af Kvinderne er der ialt kun 
c. 200, der bor hos Principalen; for de c. 1 lOO's Vedkommende, 
der opgiver at have «Gratiale« foruden fast Løn, maa der derfor 
i overvejende Grad være Tale om egentlig Gratiale eller Tantieme, og 
for Mænd i Hovedstaden er dette udelukkende Tilfældet. Der bliver 
herefter blandt de mandlige Medhjælpere: i Hovedstaden c.40pCt., 
i Provinsen c. 30 pCt., og blandt de kvindelige: i Hovedstaden 
c. 30 og i Provinsen c. 20pCt., der foruden den faste Pengeløn 
har anden Pengegodtgørelse. 

Af 100 Kr.s Aarsindtægt udgjorde den faste Pengeløn: 
Indtægtsgruppe... —600 6—1800 1800—3000 3000— 

Kr. Kr. Kr. Kr. 
H o v e d s t a d e n : 

( Handel (1—8) 88.6 94.i 94.9 83.7 
Mænd^ { Pengev. og Fors. (9-10) 9Lo 97.9 95.5 93.2 

[ andet (11—13) 96.5 95.9 92.6 85.5 
{ Handel 96.4 89.9 97.4 — 

Kvinder { Pengev. og Fors 99.8 97.9 89.6 84.4 
I andet 99.2 97.4 93.3 lOO.o 

P r o v i n s e n : 
Handel 44.6 77.5 91.3 81.5 

Mænd <J Pengev, og Fo-s 94.7 90.2 88.4 85.i 
andet 97.4 95.6 95.2 81.9 
Handel 93.3 88.o 91.i — 

Kvinder <! Pengev. og Fors 99.1 92.i 75.5 — 
andet 97.2 97.o lOO.o — 
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Naar bortses fra Handelslærlinge i Provinsen, er den faste 
Pengeløn dog kvantitativt set den ganske overvejende Part af hele 
Liønningen, saaledes som det vil fremgaa af foranstaaende Tabel, hvor 
der er sondret meUem de højere og lavere Indtægtsgrupper og de 
forskellige Hovedbrancher. 

Arbejdstid. Helligdags- og Overarbejde. Ferier. 

I Tabelafdelingens Tabel I I I er efter Personalets Opgivelser 
meddelt Oplysninger om Handels- og Kontormedhjælpernes Arbejds­
tid med Sondring mellem Brancher og Indtægtsklasser, særskilt 
for henholdsvis Mænd og Kvinder, men uden Deling mellem Hoved­
staden og Provinsen. Hovedresultaterne er meddelt i hosstaaende 
Tabel, der viser Forholdene indenfor de enkelte Brancher. Da 

Handels- og Kontormedhjælpere, fordelt efter 
Arbejdstid (brutto). 

Alm. daglig Arbejdstid 

onder 
8T. 

8— 
8VsT. 

9— 10— 
lOi/jT. 

11— 
11V,T. 

12 T. 
13 T. 

ogder-
la i t 

1. En gros Forr., alm. Køb-
7 47 144 166 116 96 32 608 

2. Hand. m. Korn, Kul, Jærn 19 62 80 189 286 235 173 1044 
3. — - Urtekram 17 4 12 28 84 386 811 1342 
4. — - Viktualier . . . . 19 1 13 13 32 295 313 686 
5. — - Manufaktur.., 41 7 28 98 171 1231 220 1796 
6. 18 9 26 16 47 296 110 621 
7. Boghandel 3 54 21 72 37 199 29 415 
8. Anden Detail- og Vareh.. 3 » 2 s> 6 101 8 120 
9. Pengeinstituter 219 72 132 84 11 2 » 520 

10. Forsikringsselskaber . . . . 381 71 33 13 7 1 » 506 
11. Spedition, Mæglerv. o. 1. 15 82 72 115 48 17 9 358 
12. Industri 18 131 203 454 268 150 22 1246 
13. Off. Kontorer, Sagførerf.. 48 88 160 72 9 1 » 378 

1 - 13. Samtlige Brancher... 808 628 926 1319 1122 3010 1727 9 540 

Arbejdstiden i nogle Brancher for saa godt som alle er 12 Timer 
eller derover, har man tilføjet yderligere en Deling foruden den, 
der findes i Tabel I I I , saaledes at de med 13 Timers Arbejdstid 
eller derover særlig udskilles. Der er overalt regnet med B r u t t o ­
arbejdstid. 

statistiske Meddelelser, 4. Række. XLV. 9 
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Af disse ganske summariske Tal ser man, hvor forskellige 
Forholdene er inden for de enkelte Brancher. Detailhandelfagene 
har saa godt som altid en almindelig daglig Arbejdstid paa mindst 
12 Timer: Kl . 8—8 eller begyndende endnu tidligere og med flere 
Timers Forlængelse af Arbejdstiden paa Aftener før Helligdage. 
Værst er Forholdene i Urtekram- og Viktualiebranchen; denne 
sidste omfatter jo i det hele Handel med Næringsmidler og bl. a. 
Brødudsalg, der vel nok har den længste Arbejdstid, men ikke 
har kunnet udskilles som en særlig Gruppe. I Manufaktur-, 
Isenkram- og Boghandel udstrækkes Arbejdstiden ikke saa almindeligt 
ud over 12 Timer. I Engros-Handelen o. 1. (Gr. 1—2) falder 
Tyngdepunktet noget lavere, ved c. 11 Timer, i Industri og Spedition 
etc. ved 10 Timer, i Sagførerkontorer etc. ved 9 Timer og endelig 
i Pengeinstituter og Forsikringsselskaber ved omkring 8 Timer. 

Inden for hver af de 4 Grupper af Brancher har man i følgende 
Tabel undersøgt de Forskelligheder med Hensyn t i l Arbejdstidens 
Længde, der frembyder sig for henholdsvis mandlige og kvindelige 
Medhjælpere i København og i Provinsen. For Mænd og Kvinder 
i samme Art af Forretninger bliver der naturligvis ingen væsenlig 
Forskel, da Arbejdstiden som Kegel vil være ens for alle i samme 
Forretning. Paa enkelte Punkter synes Procenttallene dog at tyde 
paa, at der blandt dem, der har længst Arbejdstid, er flest Mænd; 
bl. a. har jo ogsaa Urtekramfaget (og i Provinsen almindelig Køb­
mandshandel) med den lange Arbejdstid langt flere mandlige end 
kvindelige Medhjælpere. Derimod er der en tydelig Forskel mellem 
Hovedstaden og Provinsen, idet Arbejdstiden her som Regel er 
længere end i Hovedstaden; t i l Gengæld maa der jo regnes med, 
at man i Hovedstaden som Regel har længere Vej fra og t i l Arbejds­
stedet, men dette vil dog ikke kunne ophæve Forskellen. Selv i 
Detailhandelen er der en saa stor Forskel, at i Provinsen har 90 
pCt. af Personalet en Arbejdstid paa 12 Timer eller derover, i 
Hovedstaden kun 65 pCt. Endda indgaar Personalet fra de foran 
omtalte store Forretninger, der er behandlede for sig, ikke i Tallene. 
For disse Forretninger opgives Arbejdstiden at være fra 8, 8̂ /2 
eller 9 om Morgenen (efter Aarstid og Beskæftigelsens Art) t i l 6 
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Absolutte Tal Procentvis Fordeling 

Daglig Arbejdstid under 8— 9— 10— 11— 12 og T nif under 8— 9— 10— 11— 12 og T nlf (Timer) 8 9V3 11V2 derov. 1 a l t 8 101/2 derov X aXh 

Branche 1--2 . En gros og alm. Købmandshandel. 

Hoved-r Md... 2 56 124 72 19 37 309 0.6 17.8 40.1 23.3 6.2 12.0 100.0 
staden \ K v . . . 9 49 62 39 14 16 179 6.0 27.4 '29.1 21.8 7.8 8.9 100.0 

Pro- r Md... » 1 24 148 283 417 873 » 0.1 2.7 17.0 32.4 47.8 100.0 
vinsen \ K v . . . 15 4 24 96 86 66 291 5.1 1.4 8.2 33.0 29.6 22.7 100.0 

Branche 3—8. Detailhandel. 

Hoved- jf Md... o 
o 23 34 76 i" 50 338 524 0.6 4.4 6.5 14.5 9.5 64.5 100.0 

staden \ K v . . . 30 46 50 66 100 667 969 3.1 4.8 5.2 6.9 10.4 69.6 100.0 
Pro- r Md... » » 6 28 97 1946 2 077 » » 0.3 1.3 4.7 93.7 100.0 

vinsen \ K v . . . 68 6 12 56 130 1048 1320 5.2 0.5 0.9 4.2 9.8 79.4 100.0 

Branche 9— -10 og 13. Pengeinstit., Forsikringsselsk., Off. Kontorer. 

Hoved- / Md... 299 69 13 9 2 » 392 76.3 17.6 3.3 2.3 0.5 » 100.0 
staden \ K v . . . 237 25 1 1 » » 264 89.7 9.5 0.4 0.4 » » 100.0 

Pro- ^ Md... 75 88 191 122 21 4 501 15.0 17.6 38.1 24.3 4.2 0.8 100.0 
vinsen \ K v . . . 37 49 120 37 4 » 247 15.0 19.8 48.6 16.0 1.6 » 100.0 

Branche 11—12. Spedition, Industri m. v. 

Hoved- / Md... 5 117 87 86 19 6 320 1.6 36.5 27.2 26.9 6.9 1.9 100.0 
staden \ K v . . . 7 69 72 47 10 22 227 3.1 30.4 31.7 20.7 4.4 9.7 100.0 
Pro- / Md... 1 13 68 252 181 106 611 0.2 2.1 9.5 41.3 29.6 17.3 100.0 

vinsen ( K v . . . 20 14 58 184 106 64 446 4.5 3.1 13.0 41.3 23.8 14.3 100.0 

om Aftenen med c. Times Frokostpavse om Formiddagen og 
V 4 Times Kaffepavse om Eftermiddagen. Arbejdstiden er altsaa 
9 å 10 Timer (brutto). Den store Forskel i Tallene for Branchen 
1—2 henholdsvis i Hovedstaden og Provinsen skyldes Forretningernes 
forskellige Karakter, idet de som oftest i Provinsen driver Butiks-
handel og derfor har den lange Arbejdstid, men i Hovedstaden 
mest er »Kontorforretninger« og derfor snarere maa stilles lige med 
Gruppen »Industri« eLl.; i disse Forretninger er Arbejdstiden 
sjældent over 11 Timer. I Pengeinstituter m. v. er Arbejdstiden i 
Hovedstaden næsten altid 8 Timer eller derunder (f. Eks. 10—4 og 
5—7 ell. 1.), men i Provinsen udstrækkes den ofte t i l 10 Timer. 

Arbejdstidens Længde er selvfølgelig et væsentligt Moment 
t i l Bedømmelse af Lønvilkaarene. Derfor indeholder Tabel I I I for 

9* 
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alle Grupper kombinerede Oplysninger om A a r s i n d t æ g t og 
Arbe jds t id . For samtlige Opgivelser fra Personalet under eet 
meddeles nedenstaaende Tallene, absolut og procentvis, for denne 
Kombination. 

Arbejdstiden og Aarsindtægten. Samtlige Opgivelser 
fra Personalet. 

Absolutte Tal 

Aarsindtægt under 
8 T . 

8— 
8VsT. 

9— 10— 
iæ/,T. 

11— 
llVaT. 

12— 
I2V2T. 

13 T . 
Og der­

over 

Under 400 Kr 137 58 82 115 144 580 301 
400— 800 - 228 149 269 404 315 1025 639 
800—1200 - 112 138 196 263 242 671 494 

1200—1600 - 99 - 91 164 228 211 451 203 
1600—2000 - 53 54 67 128 70 145 54 
2000—3000 - 74 70 77 120 94 107 26 
3000 Kr. og derover... 105 68 71 61 46 31 10 

808 628 926 1319 1122 3010 1727 

Procentvis Fordeling 

under 
8 T. 

8 -
8V2T. 

9 -
9̂ /2 T. 

1 0 -
lOVaT. 

1 1 -
11V2T. 

1 2 -
12V2T. 

13 T. 
og der­

over 

17.0 9.2 8.8 8.7 12.8 19.3 17.4 
28.2 23.7 29.1 30.6 28.1 34.1 37.0 
13.9 22.0 21.2 20.0 21.6 22.3 28.6 
12.2 14.5 17.7 17.3 18.8 15.0 11.8 

6.5 8.6 7.2 9.7 6.2 4.8 3.1 
9.2 11.2 8.3 9.1 8.4 3.5 1.5 

13.0 10.8 7.7 4.6 4.1 1.0 0.6 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Under 400 Kr. . . . 
400— 800 - . . . 
800—1200 - . . . 

1200—1600 - . . . 
1600 -2000 - . . . 
2000—3000 - . . . 
3000 Kr. og derover 

Samtl. Opg.. 

Man ser let, at en længere Arbejdstid ikke felges af en Stigning 
i Lønnen. Tværtimod, fra den kortere til den længere Arbejdstid 
er der en samtidig Forskydning fra de hejere til de lavere Lon-
ninger. Kun i Rækken »under 8 Timer« brydes denne Bevægelse 
noget, men det skyldes væsentligst, at der er en Del kvindelige 
Medhjælpere i Forretninger med lang Arbejdstid, der kun er »halv­
dags« , men som selvfølgelig ikke derfor kommer op over disse 
Forretningers sædvanlige Lønniveau. Som Hovedregel kan det 
fastslaas, at de Forretninger, der har den længste Arbejdstid, 
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gennemsnitlig giver den laveste Løn, idet man stadig gaar ud fra, 
at hele Personalet i samme Forretning i Almindelighed har samme 
Arbejdstid. 

Til nærmere Belysning af dette Forhold skal man nedenstaaende 
vise, hvorledes Personalet — henholdsvis det mandlige og det 
kvindelige — fordeler sig efter Gennemsnitstimelan, eftersom de 
har kortere eller længere Arbejdstid. Man er ved Beregningen 
heraf gaaet ud fra 300 Arbejdsdage om Aaret, og at en Arbejdstid 
paa under 8 Timer daglig svarer til 2100 Timer aarlig, 8 å S^h 

Personalets Fordeling efter Timeløn, naar den daglige 
Arbejdstid er: 

Timeløn: 

Mænd 
Under 25 Øre 
25—50 Øre 
over 50 — 

I a l t . . . 

Kvinder 
Under 25 Øre 
25—50 Øre ^. 
over 50 — 

I alt . . . 

Mænd 
Under 25 Øre . . . . 
25— 50 Øre 
over 50 — 

I alt. 

Kvinder 
Under 25 Ø r e . . . . 
2 6 - 50 Øre 
over 60 — 

I alt. 

Absolutte Tal 

un
de

r 
8 

T
im

. 

00 li 
O) 

li 
1-1 rH 

I-l 
4 

rH 13
T

.o
g 

de
ro

ve
r 

lait 

35 
71 

279 

58 
91 

217 

112 
175 
250 

199 
283 
311 

212 
270 
190 

590 
726 
201 

851 
450 
36 

2057 
206& 
1484 

385 366 537 793 672 1517 1337 5607 

171 
163 
89 

74 
185 
53 

160 
204 
25 

287 
218 
21 

289 
157 

4 

1270 
221 

2 

371 
19 
» 

2622 
1117 
194 

423 262 389 526 450 1493 390 393a 

Procentvis Fordeling 

un
de

r 
8 

T
im

. 

00 
iS 

1H 
1-1 (M 

° > 

s-o 
l a i t 

9.1 
18.4 
72.5 

15.8 
24.9 
59.3 

20.9 
32.6 
46.5 

25.1 
35.7 
39.2 

31.5 
40.2 
28.3 

38.9 
47.9 
13.2 

63.6 
33.7 

2.7 

36.T 
36.9 
26.4 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 lOO.o 

40.4 
38.5 
21.1 

28.3 
51.5 
20.2 

41.1 
62.4 

6.5 

54.6 
41.4 

4.0 

64.2 
34.9 

0.9 

85.1 
14.8 

0.1 

95.1 
4.9 
» 

66.7 
28.4 

4.9 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 lOO.o 
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Time til 2 500 Timer, osv., 13 Timer og derover til 4 000 Timer. 
Til 2 500 Timer vil altsaa 1 250 Kr. i Åarsindtægt svare til 50 ø re 
i Timen, 625 Kr. til 25 ø r e i Timen osv. Ved Interpolation paa 
Fordelingen efter Indtægt finder man saaledes foranstaaende For­
deling i 3 Grupper efter Timeløn: under 25 Øre, 25—50 ø r e og 
50 ø r e eller derover (Side 133). 

Der er altsaa godt en Tredjedel af de mandlige og to Tredjedele 
af de kvindelige Medhjælpere, hvis gennemsnitlige Timeløn ikke 
naar 25 øre . Sætter man en Grænse f. Eks. ved 12^3 ø r e , vil 
man derunder finde henved 15 pCt. af de mandlige og henved 20 pOt. 
af de kvindelige Medhjælpere. Flertallet af de mandlige Med­
hjælpere vil dog her være Lærlinge; i Detailhandelen vil Time­
lønnen for Lærlinge gennemsnitlig ligge omkring 10 Øre. 

Ved Undersøgelsen af de tilsvarende Forhold inden for de 
enkelte Brancher — Lønnen i Forhold til Arbejdstiden — frembyder 
der sig dels den Vanskelighed, at Materialet paa nogle Punkter 
bliver for spinkelt ved den stærke Deling, hvorfor man har maattet 
udvælge en Del Brancher, særskilt for Mænd og Kvinder — jfr. 
hosstaaende Tabel —, og dels er Arbejdstiden saa ensartet i nogle 
Brancher, at der alene af den Grund ikke kan sondres mellem 
længere og kortere Tid eller kun kan sondres mellem nogle faa 
Tidsenheder; ogsaa denne Begrænsning fremgaar af Tabellen. Selve 
Lønningsbeløbene er ikke meddelt i Tabelafdelingen, men der er 
for hver Gruppe opgivet, hvormange der har under 200 Kr. , 2—400 
Kr. osv., og de totale Lønningsbeløb er da udregnede paa Grundlag 
af Middeltallene herimellem (Indtægter under 200 Kr. sat = 100 Kr. , 
Indt. over 3 000 Kr. i Alm. sat = 4 000 Kr. , som den ifl. Tabel I I 
vil være). 

De Beløb, der i Tabellen er betegnede som »gennemsnitlig 
Aarsløn«, er Gruppens Totalindtægtsbeløb fordelt paa Antallet af 
Personer i Gruppen, og ud fra Aarslønnen er den »gennemsnitlige 
Timeløn« beregnet, idet de foran anførte Antal Timer pr. Aar er 
lagt til Grund. 

Allerede Aarslønnen viser en næsten regelmæssig Aftagen 
inden for alle Brancher fra den kortere til den længere Arbejdstid, 
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Aars- og Timeløn i Forhold til Arbejdstiden. 

M æ n d 
1. En gros og alm. / Gsntl. 

Købmandshand. \ — 
2. Handel m. Korn/ Gsntl. 

Ku], Jærn etc. ^ — 

3. Urtekramhandel | 

5. Manufakturhan- / Gsnt*. 
del \ — 

6. Isenkramhandel | 

9. Pengeinstituter | 

ledition, M 
lerv. m. m. 

11. Spedition, Mæg-| Gsntl. 

12. Industri Gsntl. 

Aarsl. Kr. 
Timel. Øre 
Aarsl. Kr. 
Timel. Øre 
Aarsl. Kr. 
Timel. Øre 
Aarsl. Kr. 
Timel. Øre 
Aarsl. Kr. 
Timel. Øre 
Aarsl. Kr. 
Timel. Øre 
Aarsl. Kr. 
Timel. Øre 
Aarsl. Kr. 
Timel. Øre 

K v i n d e r 
1—2. En gros, alm. f Gsntl. Aarsl. Kr. 

Købmandsh. \ — Timel. Øre 
4. Viktualiehandel 

m. m. 
6. Manufakturhan­

del 

12. Industri 

/ Gsntl. Aarsl. Kr. 
\ — Timel. Øre 
/ Gsntl. Aarsl. Kr. 
\ — Timel. Øre 

Gsntl. Aarsl. Kr. 
Timel. Øre I Gsnt 

Med en daglig Arbejdstid af 

8-8V2 
T. 

9—9̂ /2 
T. 

10— 
iæ/2 T . 

11— 
11V2T. 

12— 
12»/jT. 

13 T. 
og 

derover 

2100 1536 1337 1385 1339 1114 
84 55 43 41 36 28 

2124 1912 1463 1474 1470 957 
85 68 47 43 40 24 

— — — 1322 952 782 
— — — 37 26 19 
— — 1 805 1556 1122 952 
— — 58 46 29 23 
— — — 1216 943 969 
— — — 30 26 24 

2 027 1871 1857 — 
81 66 60 — — — 

1712 1678 1674 1425 1407 
69 60 54 42 38 — 

1913 1857 1535 1463 1555 
77 66 50 43 42 — 

1025 862 788 802 680 
å8 31 25 24 19 — 

— — — 673 663 654 
— — 20 18 16 
— — 797 784 648 614 
— — 26 23 18 15 

1012 975 821 790 685 
41 35 27 23 19 — 

Og ser man paa Timelønnen, kommer det samme Forhold til at 
træde endnu mere grelt frem. Det viser sig, at Gennemsnitslønnen 
er langt mere forskellig fra den ene til den anden Forretning in­
denfor samme Branche, men med lang eller kort Arbejdstid, end naar 
Talen er om Forretninger i forskellige Brancher, men med samme 
Arbejdstid. Særlig naar man ser paa Tallene for Kvindernes Timelen, 
vil det bemærkes, at naar Arbejdstiden er ens, er Lønnen ogsaa 
omtrent den samme i Forretninger af forskellig Branche. 

Selve Lønningsniveauet for Mænd er, hvor Arbejdstiden er 8— 
8V2 Time, 70—80 ø r e pr. Time, det er ved 1 0 — I O V 2 Time sunket til 

omkring 50 6re og ved 13 Timer eller derover til c. 25 Ore. For 
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Kvinder er de tilsvarende Tal for Timelønnen: c. 45, c. 25 og ca. 
15 øre . I Brancher, hvor Arbejdstiden sædvanlig er 12 å 13 Timer, 
ligger den gennemsnitlige Timebetaling for Mænd mellem 40 og 
25 øre , for Kvinder mellem 20 og 15 øre . 

Sammenligner man Handels- og Kontormedhjælpernes Time-
lønssatser med Arbejdernes, maa det tages i Betragtning, at der 
stadig er regnet med Bruttoarbejdstid for Medhjælpere, medens 
Arbejdernes Timeløn beregnes pr. Time netto. Hviletiden kommer 
dog næppe til at beløbe sig -til mere end 1 Timestid daglig, selv inden 
for den lange Arbejdstid; for en Arbejdstid« af 12 Timer kommer 
f. Eks. 25 øre pr. Time brutto derefter til at svare til c. 27̂ /4 ø r e 
pr. Time netto. 

Foruden den daglige Arbejdstid meddeler Tabel I I I Oplysning^ 
om Hel l igdagsarbejde og Overarbejde efter de paa Spørge­
skemaerne fra Personalet indeholdte Oplysninger. Der er spurgt 
om, hvormange Timer vedkommende har haft Overarbejde udover 
Klokkeslettet for den normale Arbejdstids Ophør, og om hvormange 
Timer vedkommende har været beskæftiget i Forretningen paa Søn-
og Helligdage. Ved Overarbejde forstaas altsaa ikke Butiksarbejde 
paa Aftener før Helligdage, da Arbejdstiden regelmæssigt forlænges; 
under Helligdagsarbejde skulde efter Spørgsmaalets Form indbefattes 
Butiksarbejde paa de Helligdage, da Butikker efter Loven kan holdes 
.aabne; men det synes tvivlsomt, om Spørgsmaalet altid er opfattet 
paa denne Maade. Overhovedet maa disse Opgivelser betragtes 
som skønsmæssige, og man har derfor heller ikke foretaget en 
egentlig Optælling af Antallet af Overarbejds- eller Helligdagstimer, 
men blot gjort op, hvormange der havde saadant Arbejde, og om 
dette maatte karakteriseres som sjældent eller regelmæssigt; som 
Grænser mellem disse to Grupper har man — ganske vilkaarligt — 
sat: under eller over 75 Timer for Overarbejde, under eller over 
25 Timer for Helligdagsarbejde; som Regel vil dog det »sjældne« 
Over- eller Helligdagsarbejde indskrænke sig til langt færre Timer 
(ved Statusopgørelser eLl.) . 
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Forholdene inden for de enkelte Brancher fremgaar af hos-
staaende Tabel. Baade Helligdags- og Overarbejde er hyppigere 

Branche 

Køb-

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 

En gros Forr., alm 
mandshandel 
Hand. m. Korn, Kul, Jærnj 

— - Urtekram 
— - Viktualier 
— - Manufaktur... 
— - Isenkram 

Boghandel 
Anden Detail- og Vareh.. 
Pengeinstituter 
Forsikringsselskaber 
Spedition, Mæglerv. o. 1, 
Industri 
Off. Kontorer, Sagførerv, 

Helligdagsarbei de 
havde 

Overarbejde 
havde 

af lOOMd. af 100 Kv. af 100 Md. af 100 Kv. 
sjæl­ regel- sjæl­ regel- sjæl­ regel- sjæl­ regel-
dent mæss. dent mæes. dent mæss. dent mæsB. 

12.1 8.4 10.7 5.1 20.7 13.2 16.4 5.7 
12.8 6.0 8.9 6.8 17.2 10.5 17.4 6.5 
22.3 10.3 14.6 5.4 22.3 8.2 17.3 3.8 
11.6 15.4 14.8 22.4 7.7 18.0 8.1 0.7 
22.8 16.0 23.7 7.1 24.7 27.4 17.9 9.7 
30.8 14.7 23.9 2.7 30.8 11.7 23.9 2.3 
31.6 21.8 33.6 1.3 41.0 21.1 39.0 6.1 
— — 19.5 29.4 — — 14.2 8.0 
17.7 9.7 4.5 3.0 30.2 30.9 13.5 37.4 
10.0 7.6 9.4 1.2 15.1 29.9 23.1 16.5 
23.7 23.7 7.5 9.0 25.5 16.1 19.4 10.5 
15.6 12.6 8.7 4.1 29.2 18.8 13.0 10.7 
10.0 9.5 3.2 1.6 26.0 13.2 10.6 10.9 

18.9 11.9 16.6 8.3 24.4 17.2 16.6 8.1 

for de mandlige end for de kvindelige Medhjælpere, men hvorvidt 
Tallene for de enkelte Brancher er karakteristiske turde i Alminde­
lighed være tvivlsomt; blandt de enkelte Forrretninger indenfor 
samme Branche kan Forholdene sikkert være saa forskellige, at 
man overhovedet vanskeligt kan tale om noget for Branchen karak­
teristisk. Dette gælder dog ikke, naar Tallene f. Eks. viser, at 
Helligdagsarbejde har et betydeligt Omfang i visse Dele af Detail­
handelen, særlig Handelen med Levnedsmidler, eller at Overarbejde 
er almindeligt i Pengeinstituter. 

Hvorledes Helligdags- og Overarbejdet fordeler sig paa de for­
skellige I n d t æ g t s g r u p p e r , vil kunne ses af Tabelafdelingens 
Tabel I I I ; men der synes ikke her, som i Forholdet mellem daglig 
Arbejdstid og Lønningen, at gøre sig nogen bestemt udpræget Tendens 
gældende. De i samme Forretning ansatte, baade med højere og 
lavere Løn, vil vel som Regel være i lige Grad udsatte for Arbejde 
uden for den sædvanlige Arbejdstid. 

Derimod er Forholdet mellem dagl ig A r b e j d s t i d og Hellig­
dags- eller Overarbejde ikke behandlet i Tabelafdelingen. For 
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navnlig at vise, i hvilket Omfang der til lang Arbejdstid desuden 
hører yderligere Indskrænkning i Fritiden ved Overarbejde osv., er der 
omstaaende meddelt en Tabel angaaende disse Forhold (Side 140—41). 

For samtlige Brancher var Procenten af dem, der havde Hellig­
dags- eller Overarbejde følgende: 

Mænd m. dagl. 
Arbejdstid 

Kvinder m. dagl. 
Arbejdstid 

Overarb. 

regelm. . 
sjældent. 

U . 1 2 T . 

14.8 
7.0 

12 T. 

20.8 
12.5 

13T.el.ov. 
25.2 
13.8 

u. 12 T. 
10.0 

3.3 

12 T. 

21.7 
8.0 

13T.el.ov. 
22.1 
36.2 

I alt . . . 21.8 33.3 39.0 13.3 29.7 58.3 

regelm. . 24.7 24.0 24.1 16.0 17.2 22.8 
sjældent. 19.8 15.8 13.9 10.8 6.0 2.0 

I alt . . . 44.5 39.3 38.0 26.8 23.2 24.8 

Disse Tal viser, at Hel l igdagsarbejde hyppigere følger med 

en lang end en kort daglig Arbejdstid, hvilket bl.a. staar i Forbindelse 

Af 100 Medhj. havde Helligdagsarbejde 

Dagl. Arbejdstid 10—11 T. 12 T. .13 T. eller over Dagl. Arbejdstid 

sjældent regelmæss. sjældent regelmæss. sjældent regelmæss. 

-2. En gros og Købmh. 8.6 6.4 14.2 5.8 21.0 9.8 
61.7 10.0 48.2 8.6 35.1 22.6 

4. Viktualier — — 11.2 7.1 18.9 37.1 
16.0 4.9 24.1 10.8 30.5 23.2 
— — 28.7 7.8 39.1 22.7 

7. Boghandel — 40.4 13.8 32.2 7.6 

med, at Helligdagsarbejde er mest almindeligt i Detailhandelen, der har 
den lange Arbejdstid. Udskiller man imidlertid Handelsbrancherne, 
og undersøger man særskilt Forholdene indenfor dem, finder man 
ogsaa der, at Tendensen snarest gaar i Retning af, at Helligdags­
arbejdet mest rammer dem, der til daglig har længst Arbejdstid. 
Saaledes har i Købmandshandelen (Br. 1—2) bl. 100 Medhjælpere 
med en Arbejdstid paa 10 å 11 Timer 15 pCt., med 12 Timer 
20pCt. og med 13 Timer eller derover 30 pCt. Helligdagsarbejde; 
i Manufakturbranchen er de tilsvarende Procenter ca. 20, 35 og 55. 

Overarbejde synes efter de forananførte Procenter at fore­
komme omtrent lige hyppigt ved lang og kort Arbejdstid. En 
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nærmere Undersøgelse af de enkelte Brancher vil dog for nogle 
af dem ogsaa her vise Opgang i Anvendelsen af Overarbejde med 

Dagl. Arbejdstid. 

1—2. En gros og Købmh. 
3. Urtekram 
5. Manufaktur 
6. Isenkram 
7. Boghandel 
9. Pengeinstituter... 

11. Spedition m. v. . . 
12. Industri 

Af 100 Medhj. havde Overarbejde: 

10 T. 10— 11 T. 12 T. 13 T. 

sjæl­ regel- sjæl­ regel- sjæl­ regel- sjæl­ regel-
dent mæss. dent mæss. dent mæss. dent mæss. 

_ 18.4 8.5 18.1 8.5 17.6 4.4 
— — 22.4 13.4 18.4 5.7 23.5 8.0 
— — 14.9 13.8 21.6 15.4 29.1 38.7 
— — 26.0 8.0 29.1 6.4 37.0 13.6 
— — 42.3 9.1 46.2 16.6 38.0 34.5 

27.0 24.8 32.6 63.2 — — — — 
18.9 16.6 28.9 11.1 — — — — 
22.1 17.9 24.0 15.5 — — — — 

stigende Arbejdstid, saaledes i Manufakturbranchen. Men hvad 
enten en saadan Tendens gør sig gældende eller ej, bliver dog det 
Faktum tilbage, at en ret betydelig Procentdel af de Medhjælpere, 
der har en daglig Arbejdstid paa 13 Timer eller endnu mere, des­
uden har Overarbejde i større eller mindre Omfang. 

Det blev foran ved Omtalen af Arbejdstidens Længde frem­
hævet, at denne altid var regnet brutto , altsaa inkl. Spisetider, 
men at dette dog kun fik en ringe Betydning ved Beregningen af 
Lønnen pr. Arbejdstime. Endnu mindre bliver denne Betydning, 
naar man tager i Betragtning, at Overarbejde og Helligdagsarbejde 
forekommer i saa stort Omfang, som det gør, idet Betalingen herfor, 
selv om det betales ekstra, jo indgaar i de Aarslønninger, Bereg­
ningerne er gaaede ud fra. 

Endelig skal man her under Bemærkningerne om Arbejdstiden 
omtale F e r i e r . Oplysningerne herom stammer fra Principal­
skemaerne, paa hvilke der er spurgt 1) om Funktionærerne har 
regelmæssig Ferie, 2) om dette gælder alle Funktionærerne, 3) om 
hvor lang Ferie der gives, 4) og paa hvilke Tider af Aaret. Besva­
relserne paa Spørgsmaal 4) har vanskeligt ladet sig behandle sta­
tistisk, og med Hensyn til 2) har det vist sig, at naar der gives 
Ferie, gælder det hele Handels- og Kontorpersonalet med Und-
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Handels- og Kontormedhjælpere med Helligdags- eller Over-

Mænd: 
1. En gros Forr., aJm. Købmandsh. 
2. Hand. m. Korn, Kul, Jærn . . 
3. — - Urtekram 
4. — - Viktualier 
5. — - Manufaktur 
6. — - Isenkram 
7. Boghandel 
8. Anden Detail- og Varehandel 
9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 
11. Spedition, Mæglerv. o. 1 
12. Industri 
13. Off. Kontorer, Sagfører! 

1—13. Samtlige Brancher . 

Kvinder: 
1. En gros Forr., alm. Købmandsh. 
2. Hand. m. Kom, Kul, Jærn . . 
3. — - Urtekram 
4. — - Viktualier 
5. — - Manufaktur 
6. — - Isenkram 
7. Boghandel 
8. Anden Detail- og Varehandel 
9. Pengeinstituter 

10. Forsikringsselskaber 
11. Spedition, Mæglerv. o. 1 
12. Industri 
13. Off. Kontorer, Sagførerf 

1—13. Samtlige Brancher . . . 

Helligdags* 

Sjældent 

ved daglig Arbejdstid 

nnder 
10 T. 

16 
11 

t> 
1 
1 
4 
5 
» 

70 
21 
23 
27 
12 

191 

7 
4 
1 
2 

11 
2 
9 
1 
2 

24 
5 

14 
6 

10-12 
T. 

15 
32 
16 

2 
11 
3 

31 
» 
9 
2 

26 
63 

6 

216 

7 
11 
13 

2 
32 

8 
13 
1 
1 
» 
5 

23 

12—13 
T . 

12 
21 
57 
6 

114 
46 
41 

» 
] 
2 
3 

12 
1 

13 T. 

9 
32 

185 
1 

55 
39 

7 

lait 

315 I 337 

116 

4 
10 
12 
28 

182 
39 
23 
18 

» 

324 

1 
1 
1 

58 
12 
4 
5 
2 

86 

52 
96 

258 
9 

181 
92 
84 

» 
80 
25 
53 

110 
^ 19 

ved daglig Ar-

under 
10 T . 

1059 

19 
26 
27 
90 

237 
53 
50 
22 

3 
24 
10 
47 

6 

614 

7 
5 
» 
1 
» 
» 
1 
»> 

21 
18 
22 
24 

7 

106 

10-12 
T . 

16 
20 
10 
2 
7 
2 

15 

1 
28 
52 
11 

187 

39 

9 
4 

31 
4 

78 
17 
33 

2 

29 

tagelse af ganske faa Forrretninger. Derimod forekommer det 

hyppigere, at Feriens Længde er forskellig for de Over- og Under­

ordnede el. 1. 

Resultatet af Besvarelsen paa de to vigtigste Spørgsmaal, om 

der gives Ferie, og hvor lang Ferien er, fremgaar af omstaaende 

Tabel, der viser, at af de 2 814 Forretninger, der er indbefattede i 

Undersøgelsen, er der 478 eller c. 26pCt., der ikke giver Ferie; 
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arbejde, fordelt efter den daglige Arbejdstids Længde. 

Overarbejde 

Sjældent 

cd 02 
ved daglig Arbejdstid ved daglig Arbejdstid 

I Q T To14- under 10—12 12—13 I Q T under 10-12 12—13 13 T lait 
i.O i.. larib 10 T. T. T. 10 T. T. T. 

4 36 25 48 12 4 89 26 18 11 2 67 431 
16 45 15 53 30 31 129 20 38 14 7 79 761 
78 119 1 12 59 186 258 10 20 66 96 1157 
6 12 1 1 2 2 6 4 1 4 5 14 78 

42 127 2 17 130 47 196 » 17 120 80 217 794 
25 44 1 6 48 37 92 » 4 16 16 36 299 

9 58 6 33 63 . 8 109 8 8 30 10 66 266 
1 3 » » 2 1 3 i » 1 » 1 7 
» 44 107 29 1 » 137 83 57 » » 140 453 
» 19 38 » » » 38 : 70 4 1 » 75 251 
3 53 21 35 » 1 57 20 13 3 » 36 224 
2 89 65 130 15 6 206 41 78 12 2 133 707 
» 18 27 19 1 » 47 20 5 » » 26 189 

186 667 298 383 363 323 1367 292 263 232 186 963 5 607 

9 13 12 3 1 29 6 4 » » 10 177 
» 20 10 26 15 » 51 12 4 3 » 19 293 
6 10 2 13 12 5 32 » 6 2 » 7 186 

111 136 1 5 13 30 49 2 » » 2 4 608 
9 71 6 23 133 17 179 2 20 70 6 97 1002 
» 6 2 10 38 3 53 1 1 3 » 6 222 
1 2 13 13 29 3 58 4 2 3 » 9 149 
6 32 1 i> 12 3 16 2 1 6 9 113 
» 2 7 2 » » 9 22 3 » 26 67 
» 3 59 » » » 59 42 » » » 42 255 
5 12 11 12 1 2 26 8 5 » 1 14 . 134 
6 22 23 43 1 3 70 ! 22 34 2 » 58 539 
» 3 18 2 » » 20 16 3 » 19 189 

141 328 166 161 257 67 651 139 82 89 8 318 3 933 

det er næsten udelukkende Smaaforretninger med en enkelt eUer 
nogle faa Medhjælpere. De Forretninger, der har over 5 Med­
hjælpere, giver saa godt som alle Ferie til deres Personale. Feriens 
Længde er som Regel 1 Uge, men jo større Forretningen er, des 
større Tilbøjelighed vil der være til at give længere Ferie. De 
nærmere Enkeltheder vedrørende Feriespørgsmaalet vil iøvrigt 
fremgaa umiddelbart af Tabellen paa Side 142. 
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Antal Forretninger med eller uden Ferie. 

Hovedstaden 
A

nt
al

 
M

ed
hj

æ
lp

er
e .* Ferie 

A
nt

al
 

M
ed

hj
æ

lp
er

e 

In
ge

n 
F

i 

U
nd

er
 1

 U
ge

 

1 
U

ge
 

2 
U

ge
r 

og
 d

er
ov

er
 

1 7 » 5 3 
2—4 1 2 16 9 

1 1 19 19 
1 18 9 20 2 
2—4 6 6 26 2 
6— » 0 4 6 
1 26 8 43 4 
2—4 6 10 47 4 
6— 1 » 3 » 

1 8 3 41 13 
2—4 4 2 49 12 
6— » 1 14 8 
1 4 2 18 3 
2—4 2 » 6 3 
5— 1 » 9 2 
1 2 8 4 
2—4 » » 17 7 
5— » » 5 5 
1 4 9 3 
2 - 4 1 » 3 2 
5— » » » » 

1 » » » 
2—4 » » 1 
5— » » » 9 
1 » » » 
2—4 » » 2 4 
6— » » 1 13 
1 6 » 4 
2--4 » » 5 5 
6— » 12 16 
1 4 9 4 
2—4 3 13 8 
5— » » 22 18 
1 » » 2 
2—4 » » » 1 
5— » » » » 

1 79 23 163 42 
2—4 22 20 184 68 
5— 3 2 88 96 

Tilsam­
men 

Provinsen 

pq 

fe 
Ferie 

Tilsam­
men 

log2 

10 

11 

12 

13 

60 

16) 
28^ 83 
40 J 
49 
39 ^ 98 
10 
81) 
67 >152 
4 j 

65^ 
67 Jl55 
23 j 
271 
11 
12 
15 
24 ]• 49 
10 
16) 
6 j 2 2 

1 i 10 
9 ) 
» 
6 \ 20 

14 
10) 
10 \ 47 
27) 
17 
24 !> 81 
40 

2 
1 
» 

l og2 

10 

11 

12 

13 

1 
2—4 
5— 
1 
2—4 
5— 
1 
2—4 
6— 
1 
2—4 
5— 
1 
2—4 
5— 
1 
2—4 
5— 
1 
2—4 
6— 
1 
2—4 
5— 
1 
2—4 
5— 
1 
2 ^ 
6— 
1 
2—4 
5— 
1 
2—4 
6 -

40 
21 

» 

103 
63 
2 

27 
7 
» 

11 
7 
» 

4 
6 
» 

7 
3 
» 

31 
13 
6 
7 
6 
» 

4 
10 
2 

37 
66 
7 
6 
4 
» 
9 
7 
3 
2 
» 
1 
1 
» 
7 
» 
» 
» 

41 
91 
39 
77 

108 
19 
29 
26 
1 

79 
131 
61 
18 
53 
13 
13 
40 

» 

13 
» 
» 

1 
15 
13 
6 
1 
3 

22 
26 

6 
60 
74 
40 
25 
29 

7 

10 
22 
16 

2 
11 
2 
3 
3 
1 

21 
30 

8 
2 
4 
2 
4 
7 
» 

1 
1 
» 

2 
17 
10 
2 
3 
1 

10 
15 

7 
9 

13 
7 

18 
43 

7 

96) 
144 \ 296 
57 J 

219) 
247 \ 496 
30 j 
65) 
39 } 106 

2) 
120) 
176 \ 367 
72 J 
26) 
63 ^ 105 
16) 
19 
47 

7, 
18 
1 

73 

19 

41 
33} 63 
26) 

17 

98 
40-
45 
13) 

106) 
104 } 263 

63) 
60) 
77 \ 141 

1—13 
297' 
284 
189 

7701—13 
1 
2—4 
6— 

237 
126 

11 

66 
92 
20 

384 84 
592 169 
202 61 

771) 
979 2̂044 
294) 
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Alder og Anciennitet. 

Tabelafdelingens Tabel IV omhandler Handels- og Kontor­
medhjælpernes Lønningsforhold efter Alder, Ansættelsestid og Ud­
dannelse; for saa vidt angaar Uddannelsen, maa Tabellen ses i 
Forbindelse med den følgende Tabel V, der omhandler Uddannelsen 
efter Alderklasse foruden en Eække andre personlige Forhold, og 
vil derfor blive behandlet i Forbindelse hermed i et følgende Afsnit. 

Hvad angaar A l d e r s f o r d e l i n g e n for de Medhjælpere, som 
Undersøgelsen omfatter, er det allerede tidligere omtalt, at den 
ikke er ganske typisk for Handels- og Kontormedhjælpernes Alders­
fordeling i det hele taget. Man maa derfor være varsom med ud 
fra Aldersforholdene her at drage Slutninger f. Eks. angaaende Ti l ­
og Afgangen til Faget ved Sammenligning med Befolkningens 
normale Aldersopbygning el. lign. — et Emne, der i og for sig 
vilde være meget interessant f. Eks. til Belysning af Spørgsmaalet 
om Overgang til selvstændig Stilling. En Sammenligning af den 
her fundne Aldersfordeling i de forskellige Brancher giver dog 
nogen Vejledning med Hensyn til dette Punkt, og i al Fald kan 
der intet være til Hinder for — naar man ser bort fra de absolutte 
Antal i hver Aldersgruppe — at undersøge Løn, Anciennitet osv. 
i Forhold til Alderen. 

Omstaaende er meddelt Aldersfordelingen for henholdsvis 
Mænd og Kvinder i Hovedstaden og Provinsen i de før anvendte 
Grupper af Brancher. 

De yngre Aldersklasser er noget stærkere repræsenterede i 
Provinsen end i Hovedstaden, hvilket navnlig gælder med Hensyn 
til mandlige Medhjælpere i Detailhandelen; dette staar i Forbindelse 
med, at Lærlingeholdet er mere almindeligt i Provinsen, og vel 
ogsaa med, at det er lettere dér at nedsætte sig som selvstændig, 
hvorved der bliver en stærkere Afgang i de højere Aldersklasser. 
Naar der er forholdsvis mange ældre Medhjælpere i Brancher som 
Pengeinstituter o. lign., skyldes det naturligvis omvendt, at Stor­
bedrifterne her er de overvejende, og at en Oprykning fra Med­
hjælper klassen til selvstændig Stilling vil være forholdsvis sjælden. 
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Absolutte Tal 

Branche 
45 Aar 

og 
over 1 

35—44 
Aar 

30—34 
Aar 

25—29 
Aar 

20—24 
Aar 

1&—19 
Aar 

under 
18 Aar I alt 

Mænd 

1—2, En gros- og alm. Køb-f H . . . 
mandshandel m. v. \ P . . . 

20 
45 

46 
82 

47 
97 

63 
140 

84 
298 

40 
118 

19 
93 

309 
873 

( H 29 
29 

47 
56 

68 
73 

104 
284 

169 
774 

68 
416 

59 
446 

524 
2 077 

9, 10, 13. Pengeinstituter, f H . . . 
Forsikringss., Sagførerforr. \ P. . . 

80 
72 

60 
68 

68 
52 

49 
78 

89 
136 

36 
74 

21 
32 

392 
501 

11—12. Industri, Spedition,|H... 
Mæglervirksomhed m. v. \ P . . . 

37 
62 

60 
87 

24 
66 

64 
107 

69 
166 

62 
89 

24 
46 

320 
611 

Tilsammen . . . 374 485 476 879 1763 892 739 6 607 

Kvinder 

1—2. En gros- og alm. Køb-1H... 
mandshandel m. v. \ P-!- • 

4 
4 

16 
14 

22 
21 

37 
60 

73 
106 

20 
69 

8 
27 

179 
291 

3—8. Detailhandel { p 
13 
15 

60 
63 

97 
100 

176 
260 

338 
490 

160 
227 

126 
166 

959 
1320 

9. 10, 13. Pengeinstituter, r H . . . 
i'orsikringss., Sagførerforr. \ P . . . 

9 
4 

33 
18 

34 
29 

54 
43 

92 
89 

26 
46 

16 
18 

264 
247 

11—12. Industri, Spedition, f H . . . 
Mæ^ervirksomhed m. v. \ P . . . 

14 
14 

31 
46 

22 
39 

42 
68 

80 
167 

27 
86 

11 
37 

227 
446 

Tilsammen . . . 77 279 364 740 1426 641 407 3 933 

Procentvis Fordeling 
Mænd 

1—2. En gros- og alm. Køb- f H . . . 
mandshandel m. v. \ P . . . 

6.5 
5.2 

14.9 
9.4 

15.2 
11.1 

17.2 
16.0 

27.2 
34.1 

12.9 
13.5-

6.1 
10.7 

100.0 
100.0 

3—8. Detailhandel { p ' " 5.5 
1.4 

9.0 
2.6 

11.1 
3.5 

19.8 
13.7 

30.3 
37.3 

13.0 
20.0 

11.3 
21.5 

100.0 
100.0 

9, 10, 13. Pengeinstituter, / H . . . 
Forsikringss., Sagførerforr. \ P . . . 

20.4 
14.3 

16.3 
11.6 

14.8 
10.4 

12.5 
16.6 

22.7 
26.9 

8.9 
14.8 

6.4 
6.4 

100.0 
100.0 

11—12. Industri, Spedition, | H . . , 
Mæglervirksomhed m. v. \ P . . . 

11.6 
10.1 

16.6 
14.2 

7.5 
10.8 

20.0 
17.5 

21.6 
26.4 

16.2 
14.6 

7.5 
7.4 

100.0 
100.0 

Tilsammen . . . 6.7 8.6 8.5 16.7 31.4 16.9 13.2 100.0 

Kvinder 

1—2. En gros- og alm. Køb-f H . . . 
mandshandel m. v. \ P . . . 

2.2 
1.4 

8.4 
4.8 

12.3 
7.2 

20.7 
20.6 

40.8 
36.4 

11.2 
20.3 

4.4 
9.3 

100.0 
100.0 

3—8. Detailhandel ^^^ ^ 1.4 
1.1 

6.3 
4.8 

10.1 
7.6 

18.4 
19.7 

36.2 
37.1 

16.6 
17.2 

13.0 
12.5 

100.0 
lOO.o 

9, 10, 13. Pengeinstituter, r H . . . 
Forsikringss., Sagførerforr. \ P . . . 

3.4 
1.6 

12.5 
7.3 

12.9 
11.8 

20.4 
17.4 

34.8 
36.0 

9.9 
18.6 

6.1 
7.3 

100,0 
100.0 

11—12. Industri, Spedition, r H . . . 
Mæglervirksonihea m. v. \ P . . . 

6.2 
3.1 

13.7 
10.1 

9.7 
8.7 

18.5 
15.3 

36.2 
36.2 

11.9 
19.3 

4.8 
8.3 

100.0 
100.0 

Tilsammen . . . 2.0 7.1 9.3 18.8 36.2 16.3 10.3 100.0 



145 111 

For de enkelte Handelsbrancher meddeles yderligere følgéhde pro­
centvise Aldersfordeling for henholdsvis Mænd og Kvinder: 

Aldersfordeling i Handelsbrancherne. 

Branche 

Procenttal 

45Aar35_44 
og . Aar 

over 

30—34 25—29 20—24 18—19 Under 
Aar Aar Aar Aar 18 Aar I alt 

Mænd 

1. En gros- og alm. Købmandsh. 6.3 14.2 10.9 16.9 30.1 15.1 6.5 100.0 431 
2. Handel m. Kul, Korn, Jærn 5.0 •8.9 12.9 16.0 33.6 12.4 11.2 100.0 761 
3. 0.8 2.2 3.5 13.3 36.2 22.5 22.5 100.0 1167 
4. 3.8 9.0 14.1 17.9 30.8 16.4 9.0 100.0 78 
h. — Manufaktur 2.6 4.8 5.8 13.6 38.8 16.5 17.9 100.0 794 
6. 3.7 4.3 4.7 16.7 32.8 14.7 23.1 100.0 299 
7. 5.3 6.8 7.1 22.6 35.0 -13.1 10.1 100.0 266 

Kvinder 

1. En gros- og alm. Købmandsh. 2.2 6.2 11.3 18.1 40.1 13.6 8.5 100.0 177 
2. Handel m. Kul, Korn, Jærn 1.4 6.1 7.8 22.2 36.9 18.8 6.8 100.0 293 
3. 1.1 4.3 4.9 21.1 32.9 18.9 16.8 ioo:6 185 
4. 2.0 4.9 7.9 21.0 38.5 16.5 10.2 100.0 608 
6. 1.1 5.3 8.6 18.1 36.4 16.7 13.8 100.0 1002 
€. — Isenkram 0.4 8.1 9.9 18.0 30.6 18.5 14.5 100.0 222 
7. 2.0 6.7 12.7 14.8 34.9 18.8 10.1 100.0 149 

Forholdsvis flest ganske unge Mennesker €r der i Urtekram-, 
Manufaktur- og Isenkrambranchen, idet her 35—45 pCt. er under 
20 Aar; i Engros- og Købmandshandelen er den tilsvarende Pro­
cent 20—25 og ligeledes i Boghandelen, vder af sine Lærlinge 
som oftest kræver bedre Skolekundskaber end de andre Brancher, 
hvorfor de kommer senere i Lære. I Branche 1—2 forrykkes 
derimod Procentfordelingen, ved at forholdsvis mange er i de ældre 
Aldersklasser (25—30 pCt. over 30 Aar); her gør det sin Indfly­
delse gældende, at der ikke blot drives ren Detailhandel — saaledes 
som det ogsaa fremgik af Personalets Sammensætning — og derfor 
er beskæftiget forholdsvis flere i de overordnede Stillinger. I Kvin­
dernes Aldersfordeling indenfor de enkelte Brancher genflnder man 
de samme Træk, men mindre udprægede; der er overhovedet kun 
ganske faa kvindelige Medhjælpere i Alderen over 45 Aar, men 
Afgangen skyldes vel sjældent Overgang til selvstændig Handels­
virksomhed. 

statistiske Meddelelser. 4. Række. X L V . 10 
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Alderen har s e l v f ø l g e l i g en v æ s e n t l i g I n d f l y d e l s e 
paa den L ø n , vedkommende faar, idet Alderen i Regelen vil 
være bestemmende for den Tid, han eller hun har været ved Faget^ 
og ofte ogsaa for den Stilling, vedkommende indtager indenfor 
Faget. Som det fremgaar af følgende Tabel, sker der derfor en 
Forskydning fra de lavere til de højere Løngrupper med den stigende 

Lønforholdene i de forskellige Aldersklasser. 

Alder§kl9>sser 

Procentvis Fordeling efter Aarsindtægt 

G
en

ne
m

­
sn

its
­

in
dt

æ
gt

 

Alder§kl9>sser 
under 
400 
K r . 

—800 
K r . 

^5200 
K r . 

—1600 
K r . 

—2000 
K r . 

—2400 
K r . 

^3000 
K r . 

3000 
K r . 

el. over 
I alt G

en
ne

m
­

sn
its

­
in

dt
æ

gt
 

Mænd 

46 Aar el. over 0.5 3.2 9.6 18.4 15.8 6.4 11.8 34.3 100.0 2 496 
35—44 A a r . . . 0.2 0.8 3.1 18.8 14.4 14.4 16.7 32.6 100.0 2 610 
30—34 — . . . 0.2 1.3 4.2 26.0 21.3 16.0 16.8 16.2 100.0 2171 
26—29 — . . . 0.2 2.5 15.6 38.5 23.4 10.8 6.1 2.9 100.0 1664 
20—24 — . . . 2.3 18.5 43.5 29.7 4.6 0.9 0.3 0.2 100.0 1084 
18—19 — . . . 28.8 62.4 16.9 1.7 0.2 — — — 100.0 667 
under 18 Aar. 66.6 42.1 1.1 0.2 — — — — 100.0 376 

Kvinder 

45 Aar el. over 6.2 15.6 36.0 27.3 6.5 2.6 6.5 1.3 100.0 1224 
35—44 Aar . . . 1.4 21.5 38.0 26.2 7.5 2.2 2.1 1.1 100.0 1167 
30—34 - . . . 2.7 28.0 42.9 21.4 3.6 1.1 0.3 — 100.0 989 
25—29 — . . . 5.0 38.2 44.9 10.4 1.0 0,3 0.1 0.1 100.0 860 
20—24 — . . . 9.4 64.1 23.3 2.7 0.4 0.1 — — 100.0 696 
18-19 — . . . 32.8 63.2 3.9 0.1 — — — — 100.0 492 
under 18 Aar. 73.0 26.8 1.0 0.? — — — — 100.0 342 

Alder og en dertil svarende Forøgelse af Gennemsnitslønnen. T a ­
bellen viser, at Gennemsnitslønnen stiger for Mænd med ea. 
500 Kr. for hvert 5-Aar indtil midt i 30'erne, hvorefter Stigningen 
aftager og helt ophører; i Aldersklassen 45 Aar eller derover synes; 
den endog at være mindre end i den foregaaende Aldersklasse, 
hvilket skyldes, at der blandt de ældre er ikke saa faa, der har 
lavtlønnede Stillinger; Grunden kan være den, at det ikke er 
egentlig faste Stillinger, eller at det ikke er fuldt ud arbejdsdygtige 
Falk, der netop derfor heller ikke er kommet op i de Stillinger og 
Lønningsklasser, hvor de efter deres Alder nærmest hørte hjemme. 
For Kvinderne er den oaarige Stigning i Gennemsnitslønnen kun 
c. 150Kr.; de begynder i 17 Aars Alderen paa omtrent samme 
Niveau som Mændene, men er allerede i 30 Aars Alderen kun naaet 
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halvt saa højt op. Undersøgelsen omfatter dog enkelte Kvinder 
med en Åarsindtægt paa c. 3000 Kr. 

Med Hensyn til Stigningen i Gennemsnitsindtægten, som den 
fremgaar af de her anførte Tal, maa det tages i Betragtning, at 
disse omfatter alle Brancher under eet, men at der er Forskel 
baade i Lønningsniveauet og i Aldersfordelingen i de forskellige 
Brancher; i nogle er der forholdsvis mange ældre Medhjælpere, og 
Lønningerne er gennemgaaende ret høje, i andre er i begge Hen­
seender det modsatte Tilfældet; det kunde derfor tænkes, at Stig­
ningen delvis var en Illusion for de Medhjælpere, der stadig blev 
(som Medhjælpere) i samme Branche, hvad vel maa antages at 
være den almindelige Kegel. En Undersøgelse indenfor de enkelte 
Brancher, af hvilke de vigtigste er udvalgte i hosstaaende Tabel, 

over 30—34 25—29 20—24 18—19 under 
35 Aar i Aar Aar Aar Aar 18 Aar 

Branche 1 Branche 
Gennemsnitsløn for Mænd i Kroner 

1-2. En gros- og alm. Købmandsh. 2 391 2142 1764 1113 484 397 
3. Urtekramhandel 1985 1688 1282 966 699 409 
6. Manufakturhandel 2126 2 020 1730 1209 631 321 
9. 3 277 2 976 1992 1091 635 — 

12. 2 662 2197 1732 988 594 386 

Gennemsnitsløn for Kvinder i Kroner 

4. Viktualiehandel 836 736 762 629 522 413 
6. 997 964 832 671 464 303 

12. Industri 1270 1025 962 768 612 365 

viser, at Gennemsnitslønningerne dog i dem alle stiger med Aarene, 
men i Detailhandelen — navnlig Urtekramfaget — gaar det ret 
smaat med kun 3—400 Kr. pr. 5 Aar, i Engros- og Købmands­
handel samt Industri er Stigningen pr. 5 Aar ca. 600 K r . ; i Penge­
instituter ca. 1000 Kr., alt regnet fra 18 Aars-Alderen til Begyn­
delsen af 30'erne. Til Bedømmelse af »Udsigterne«, som et ungt 
Menneske har indenfor den ene eller anden Branche, er der dog 
andre vigtige Momenter, der maa tages med i Betragtning, navnlig 
Muligheden for at gaa over i selvstændig Stilling i Faget og den 
Indtægt, man som saadan kan opnaa. Men disse Momenter falder 
udenfor denne Undersøgelses Kammer. I de yngste Aldersklasser 
er der navnlig blandt de mandlige Medhjælpere (Lærlingene) ad-

10* 
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Mandlige Handels- og Kontormedhjælpere i Hoved-

Løngrappe K r . . . . 199 200—399 400—699 600—799 800 —999 
Alder 
(Aar) intal K r . A.ntal. K r . Ajatal K r . &ntal K r . . Vntal K r . 

Branche 

Alder 
(Aar) 

16 3 648 
Branche 

—17 32 4 228 74 20 408 16 8914 6 3 648 » » 
l S - 1 9 2 280 15 4 800 21 9 632 14 8 464 3 2 680 

Butiks arbejde i Vare- 20—24 » » » 
» 

1 628 2 1224 3 2 700 
forretning 25— » » » » » » » » » forretning 

lait. . 34 4508 89 26 208 37 19074 22 13336 6 6 280 

—17 24 3 584 98 26 630 36 16414 8 4920 » » 
18—19 2 360 8 2 424 19 8164 19 11472 9 7 700 

Lagerarbejde i do 
20—24 » » » » 1 480 2 1380 13 11720 

Lagerarbejde i do 25— » » » » » D » » 

lait. . 26 3 944 106 27 954 66 26 058 29 17 772 22 19 420 

—17 18 3 084 178 46 272 100 47 704 35 22 090 4 3 440 
18—19 » 16 5 460 40 18 600 62 41862 22 19368 

Kontorarbejde i do.. J 
20—24 » » » 3 1500 13 

» 
9 060 18 16362 

Kontorarbejde i do.. J 26— » » » » » 
1500 13 

» » » 

lait. . 18 3 084 194 61732 143 67 804 110 73 012 44 39170 

—17 » » 15 4 460 16 6800 7 4 520 1 900 
18—19 » » » 7 2 980 8 6 020 3 2 600 

Bank- eller Veksel- 20—24 » » » » » » » » 10 8180 
lererforretning 25— » » » » » » » » » » lererforretning 

lait.. » 15 4 460 23 9 780 15 9 640 14 11680 

i —17 2 360 32 10320 22 10180 3 1920 2 1640 
18—19 » » 2 660 6 2 460 12 7 680 6 4 260 
20—24 » »> » » » 1 720 4 3 340 
25— » » » » » » » » » » 

lait . . 2 •360 34 10 980 27 12 640 16 10320 11 9 240 

i —17 2 360 21 6 240 16 6 880 6 3060 1 800 
18—19 » » » 7 3260 7 , 4 260 10 8240 

Skibs- eller Rederi­ 20—24 » » » 1 760 4 3 620 
forretning 25— » » » » » » » » forretning 

lait.. 2 360 21 6 240 23 10140 13 8 070 15 12 660 

1 96 8 2 340 2 952 3 1980 » » 
18—19 3 948 2 968 6 3 964 5 4100 

Andet og uopgivet... 
20—24 » » » » » » 4 2 796 2 1692 

Andet og uopgivet... :25— » 1 330 » » » » » » 

lait . . 1 96 12 3 618 4 1920 13 8 740 7 6 792 

f —17 79 11712 426 116 570 206 97 844 67 42138 8 6 780 
18—19 4 640 44 14292 101 46064 128 82 722 57 48 848 
20—24 
25— ' 

» 
» 

» 
1 

» 
330 

6 
» 

2 608 
» 

23 
» 

16 930 
» 

54 
» 

47 614 
» 

lait . . 83 12 362 471 |130192 312 |l46 416 218 140 790 119 103 242 
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staden. Lønningsforholdene efter en privat Undersøgelse. 

1000—1199 1200—1399 1400—1699 1600-1799 1800—1999 2000 eU. ov. I alt Gennem­
snit 

Antal K r . Antal K r . Antal K r . Antal K r . Antal K r . Antal K r . Antal K r . K r . 

>> 
» 
4 
» 

» 

4 040 

» 

1, 
» 

» 

1200 
» : 

» 
» 
» 
» 

i 
» 
» 
» 
» : 

• » 
» 

» 

127 
55 
11 

» 

37.198 
25 756' 
9 692 

» 

293 
468 
881 

4 4 040 1 1200 » » • » » » » » 193 72 646 — 

» 
1 
4 
» 

1000 
4 020 

» 

» 
1 
1 
» 

» 
1200 
1200 

» 

» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

1 
)> 
» 
» 
» 

165 
59 
21 

» 

50 448 
32 320 
18 800 

» 

306 
548 
896 

5 5020 2 2 400 •> » » » _ » » » 245 101668 — 

» 
5 

32 
2 

» 
5170 

33328 
2 080 

» 
4 

16 
3 

4 800 
19 940 

3 600 
2 
2 

» 
» 

3020 
2 950 i 1600 

» 
» 
1 
» 

1800 
1 

)> 
» 

2 000 

336 
149 
86 
8 

122 590 
95 260' 
86 610 
10 630 

366 
639 

1007 
1329 

39 40 578 23 28 340 4 5 970 1 1600 1 1,800 1 2 000 578 316 090 — 

» 
1 
6 
» 

1000 
6080 

» 

» 
» 
1 
» 

» 
» 

1200 
» 

» 
» 
1 
» 

» 
» 

1500 
2 

» 
3 200 

» 

» 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
1 

» 

2 400 

39 
19 
18 
3 

16 680 
11600 
16 960 
6 600 

428 
611 
942 

1867 

7 7 080 1 1200 1 1500 2 3 200 » 1 2 400 79 50 840 — 

» 
2 
6 
»' 

» 
2100 
6 250 

» 
» 
5 
» 

» 

6120 
» 

» 

» 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

)> 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

61 
26 
16 

» 

24 420 
17 160 
16 430 

» 

400 
660 

1026 

8 8 350 5 6120 )> » » » » » » » 103 .58010 — 

)> 
6 
5 
» 

6 040 
5 000 

» 

» 
» 
4 
1 

» 

5 016 
1200 

» 
1 
» 

» 
» 

1500 
» 

» 
» 
1 
» 

» 
» 

1700 
» 

» 
» 
1 
» 

» 
» 

1800 
» 

» 
1 

» 

» 
2 400 

» 
» 

45 
31 
17 
1 

17 340 
24 200 
19386 
1200 

385 
781 

1140 
1200 

11 11040 5 6 216 1 1500 1 1700 1 1800 1 2 400 94 62126 — 

» 

2 
» 

» 
» 

2 020 
» 

» 
1 
2 
» 

» 
1200 
2 400 

» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

» 

» 
1 

» 
» 

1970 

» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 

14 
17 
10 
2 

5 368 
11180 
8 908 
2 300 

383 
658 
891 

1150 

2 2 020 3 3 600 » 1 1970 » » 43 27 756 — 

» 
15 
69 
2 

15310 
60 738 
2 080 

» 
6 

30 
4 

7 200 
37 076 

4 800 

» 
» 
4 
2 

» 

6020 
2 950 

» 
» 
2 
2 

» 

3 300 
3 200 

» 
» 
2 
1 

» 

3 600 
1970 

» 
1 
» 
2 

» 
2 400 

» 
4 400 

786 
356 
179 
14 

274 044 
217 476 
176 786 
19 730 

349 
611 
988 

1409 

76 78128 40 49 076 6 8 970 4 6500 3 5 670 3 6 800 1335 688 036 
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skillige, der helt eller delvis lennes med Kost og Logi, og deres 
Løn vil som Følge heraf for en væsentlig Del være bestemt af 
den Værdi, hvortil »Opholdet« er ansat. Det er, som allerede 
omtalt, i Provinsen almindeligt, at Lærlingene bor hos Principalen 
og faar Kost og Logi som Del af eller som hele Lønnen, men af 
de mandlige Medhjælpere under 20 Aar, der er indbefattede under 
nærv. Undersøgelse, er ca. */5 hjemmehørende i Provinsen, og det 
bliver derfor deres Forhold, der ganske overvejende kommer t i l at 
præge Helhedsbilledet. 

Ad anden Vej er man imidlertid blevet i Stand t i l at supplere 
de her foreliggende Oplysninger om L ø n n i n g s f o r h o l d e n e 
b landt unge, mandlige H a n d e l s m e d h j æ l p e r e i Hoved­
staden, idet man velvilligst har faaet overladt et Materiale des-
angaaende, der i andet øjemed blev udarbejdet for et Par Aar siden i 
Købmandsskolen. Dette Materiale er bleven bearbejdet i Forbindelse 
med det øvrige Materiale, og Resultaterne findes meddelte i foran-
staaende Tabel (S. 148—49). Til Sammenligning skal anføres, at 
nærværende Undersøgelse viser følgende Indtægtsfordeling: 

Mænd i Hovedst. 

Under 18 A a r . . . . 
18—19 Aar 
20—24 — 

un
de

r 
20

0 
K

r.
 

20
0-

K
r.

 

40
0-

K
r.

 

60
0—

 
K

r.
 

80
0- K
r.

 1 
9 
§ M 
rH 12

00
-

K
r.

 

14
00

—
 

K
r.

 

16
00

-
K

r.
 

18
00

-
K

r.
 

20
00

—
 

K
r.

 

24
00

—
 

K
r.

 
I, alt 

14 66 34 6 » 3 » » »> » » » 123 
4 56 50 47 20 12 5 » » 1 » » 195 
2 4 16 57 86 71 94 35 17 7 7 5 401 

Procentvis bliver Fordelingen og Gennemsnitsindtægten føl­
gende efter de to Undersøgelser: 

Nærv. Undersøgelse Købmandsskolen 

Indtægt under 
18 Aar 

18—19 
Aar 

20—24 
Aar 

under 
18 Aar 

18—19 
Aar 

20—24 
Aar 

Under 200 Kr 11.4 2.0 0.5 10.0 1.1 
200— 399 — 63.6 28.7 1.0 64.2 12.4 — 
400— 699 — 27.6 26.6 4.0 26.2 28.4 2.8 

600— 799 — 6.0 24.1 14.2 8.6 36.0 12.8 
800— 999 — 10.3 21.4 1.0 16.0 30.2 

1000—1199 — 2.4 6.2 17.7 — 4.2 33.0 
1200—1699 — 2.6 32.2 — 1.6 19.0 
1600—1999 — 0.5 6.0 — — 2.2 
2000 Kr. eller derover . . — — 3.0 — 0.3 — 

I a l t . . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Gennemsnit i Kr 366 680 1090^ 349 611 988 
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Som Helhed maa det siges, at de to, af hinanden ganske 
uafhængige Undersøgelser viser de samme Resultater. I Alderen 
under 18 Aar er Aarsindtægten 350 å 400 Kr., i 18—19 Aars 
Alderen ca. 600 Kr. og i 20—24 Aars Alderen ca. 1000 Kr. 
Disse Tal, der jo kun gælder Hovedstaden, stemmer iovrigt meget 
godt overens med de fofan (jff. Side 146) for hele Landet anførte; 
•der synes saaledes i det mindste i disse, yngre Aldersklasser ikke 
at være nogen videre Forskel paa Lønnens Højde i Hovedstaden 
øg Provinsen for Medhjælpere i samme Aldér. Naar der er For­
skel i Lønniveauet de to Steder, hvad der jo tidligere er fundet 
Ælt være, skyldes det vistnok mest, at Personalet gennemsnitlig er 
yngre i Provinsen end i Hovedstaden. 

I Tabelafdelingens Tabel IV har man — indenfor Alders- og 
Indtægtsgrupper — delt Medhjælperne i 3 Grupper efter den T i d , 
i h v i l k e n de havde v æ r e t ansat i den For re tn ing , hvor 
de ved Undersøgelsen var, eftersom de var blevet ansat i det 
forud for Undersøgelsen nærmest forløbne Aår (1913, hvortil ogsaa 
«r henregnet den korte Tid af 1914, der kan væré Tale om), i Aarene 
1910—12 eller endnu tidligere; denne sidste Gruppe havde altsaa 
Tæret ansat over 4 Aar i samme Forfetning. 

Alderen har selvfølgelig en væsentlig Indflydelse paa Ansæt^ 
teisens Varighed; dette fretngaar ogsaa af omstaaende Fordeling af 
100 i hver Aldersklasse. Man vil heraf se, at fra de yiigre t i l de 
Ældre Aldersklasser er Procenten for dem, der har været aiisat kort 
Tid i samme Plads, aftagende og omvendt tiltagende for dem, der 
i over 4 Aar har været i samme Plads. Procenterne for Mænd 
viser dog et Brud i den ellers regelmæssige Bevægelse, nemlig i 
18—19 Aars Alderen; dette er en Virkning af, at det er Regelen, 
at man bliver Læretiden ud i samme Forretning — hvilket saéd-
vanligvis vil være fra 16—18 Aars Alderen el. lign.; t i l Gengæld er 
der særlig mange i den følgende Aldersklasse, der er i »ny Plads«. 
Som det vil ses af TabeUén Side 153, er det Forholdene indenfor 
Detailhandelen, dér i saa Henseende paavirker Helhedsbilledet. For 
Kvinderne synes Ansættelserne i det hele taget at véete af kortéfe 
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Af 100 var ansat i 

Alder 

46 Aar eller derover 
36—44. Aar 
30—34 — 
26—29 — 
20—24 — 
18—19 — 
under 18 Aar 

45 Aar eUer derover 
36—44 Aar 
30—34 — 
26—29 — 
20—24 — 
1&-19 — 
under 18 Aar 

' 1909 
eller for 

1909— 
1912 1913 I alt 

. Mænd 

82.6 
78.6 , 
66.9 
3^9 
20.5 

' 5.9 

10.7 
14.0 
20.9 
36.5 . 
39.2 
61.9 
44.0 

6.7 
7.4 

13.2 
24.6 
40.3 
32.2 
66.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
lOO.o 
100.0 
100.0 

Kvinder 

76.« 
66.7 
54.i ' 
37.9 
20.3 

1.2 

11.7 
21.5 
25.8 
36.3 
44.5 
43.3 
19.9 

11.7 
11.8 
20.1 
26.8 
35.2 
55.5 
80.1 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

Varighed end for Mændene. I den yngste Aldersklasse skyldes For­
skellen især, at forholdsvis flere blandt Kvinderne overhovedet først 
er kommet ud i Plads i 1913: at Mændene med andre Ord gennem­
snitlig er noget yngre ved deres første Ansættelse end Kvinderne. 

Ved en Sammenligning mellem de enkelte Brancher vil det 
være nødvendigt at tage Aldersforholdene med i Betragtning. For 
Overskuelighedens Skyld har man dog i Tabellen Side 153 sammen­
draget nogle af Aldersgrupperne, ligesom Brancherne er samlede i 
de tidligere anvendte Grupper. Typiske Forskelligheder viser navn­
lig Detailhandelen i Sammenligning med, Pengeinstituter o. lign. 
I Aldersgruppen 20—24 Aar finder man i Detailhandelen, at c. 
50 pCt. er ansat i 1913, i Pengeinstituter o. lign., c. 20 pOt;; i 
25—29 Aars Alderen er de to tilsvarende Procenter c. 33 og c. 16. 
I Engroshandelen (Gr. 1—2) er Forholdene nærmest som i Detail­
handelen, i Industri m.y. (11—12) nærmest som i Pengeinstituter. 
Overhovedet finder man den samme Skillelinje draget mellem « Han­
dels«- og »Kontor«medhjælpere her som i mange andre Henseender. 

Med Hensyn til Kvinderne gentager det omtalte Forhold sig 
saa godt som over alt, at der er forholdsvis færre blandt dem, 
der bliver i en længere Aarrække i samme Forrøtning, hvilket ikke 
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Br. 1—2. E n gros- og alm. 
Købmandshandel. 

30 Aar eller derover 
2&—29 Aar 
20—24 — 
under 20 Aar 

Br, 3—8. Detailhandel. 
30 Aar eller derover 
26—29 Aar 
20—24 — 
under 20 Aar 

Br. 9,10 og 13. Pengeinst., 
Forsikr., Sagførerforr. o. 1. 

30 Aar eller derover 
25— 29 Aar 
20—24 -
under 20 Aar 

Br. 11—12. Industri m. v. 
30 Aar eller derover 
26— 29 Aar 
20-24 -
under 20 Aar 

Af 100 Mænd var 
ansat i 

1909 
el. før 

72.4 
44.6 
23.0 

2.9 

72.5 
26.3 
16.5 

3.9 

82.6 
62.2 
31.7 

0.6 

72.4 
52.6 
26.9 

2.9 

1910— 
1912 

17.2 
31.6 
40.6 
56.7 

16.4 
42.2 
36.4 
55.2 

12.1 
21.3 
47.8 
43.2 

16.3 
33.3 
44.6 
52.4 

1913 

10.4 
23.8 
36.4 
40.4 

11.1 
32.5 
49.1 
40.9 

5.3 
16.5 
20.5 
56.2 

11.3 
14.1 
29.5 
44.7 

I alt 

lOO.o 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

Af 100 Kvinder 
var ansat i 

1909 
el. før 

77.5 
44.3 
24.0 

0.8 

64.0 
33.9 
17.8 

0.8 

66.9 
38.2 
27.0 

1.0 

64.3 
47.3 
20.2 

0.6 

1913 

18.7 
33.0 
44.1 
39.5 

24.1 
36.0 
41.1 
67.3 

22.1 
47.4 
62.0 
39.6 

22.4 
30.9 
61.1 
36.0 

3.8 
22.7 
31.9 
59.7 

21.9 
30.1 
41.1 
31.9 

11.0 
14.4 
21.0 
59.4 

13.3 
21.8 
28.7 
63.4 

I alt 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

behøver at være et Udtryk for, at de hyppigere skifter Plads, men 
ogsaa kan være et Udtryk for, at der blandt dem er forholdsvis 
flere, der kommer senere ind i Handels- og Kontormedhjælperfaget 
eller tidligere ud deraf og overhovedet kun tilhører det i en kortere 
A årrække. 

L ø n n e n s S t ign ing med Alderen er foran omtalt; e f te r 
A n s æ t t e l s e n s Var ighed synes der ogsaa at gøre sig en vis 
Stigning gældende, saaledes at Lønnen for dem indenfor samme 
Aldersgruppe, der har været i flere Aar i samme Forretning, er 
højere end for dem, der nylig er blevet ansat. Stigningen skyldes dog 
nok t i l en vis Grad, at der er en Aldersforskel indenfor de an­
vendte Aldersgrupper, der, ikke kommer t i l Udtryk. Tænker man 
sig, at de i Aldersgruppen 20—24 Aar, der er blevet ansat i 
1913, er nærmest ved 20 Aar, og at de, der er ansat før 1909, 
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er nærmest ved 24 Aar, vil denne Aldersforskel være tilstrækkelig 
t i l at forklare Lønforskellen. Men bortset herfra kan der jo være 
Grund t i l at antage, at den, der har været ansat flere Aar i samme 
Forretning, gennemsnitlig faar en noget højere Løn end den jævn­
aldrende, der kun har været ansat i kort Tid; de i hosstaaende 
Tabel anførte Gennemsnitslønninger peger da ogsaa i denne Ret-

Gennemsnitsløn i samtlige Brancher efter 

Ansættelsens Varighed 

Mænd Ansat før 1909 11910—12 i 1913 Gennemsnit 

45 Aar eUer derover . . . . 2 700 Kr. 1560 Kr. 1500 Kr. 2 496 Kr. 
35— 44 Aar 2 770 — 2130 — 1781 — 2 610 — 
30—34 — 2 307 — 1860 — 1986 — 2171 — 
25—29 — 1816 — 1665 — 1620 — 1664 — 
20—24 — 1202 — 1021 — 1089 — 1084 — 
18—19 — 809 — 621 — 611 — 667 — 
under 18 Aar — — 416 — 344 — 376 — 

K v i n d e r 
46 Aar eller derover . . . . 1273 — 1360 — 1015 — 1224 — 
36— 44 Aar 1276 — 967 — 858 — 1167 — 
30—34 _ 1077 — 909 — 856 - 989 — 
35—29 — 966 — 827 — 751 — 860 -
20—24 — 824 — 689 — 630 — 695 — 
18—19 — 670 - 524 — 464 — 492 — 
under 18 Aar — — 396 — 328 — 342 — 

ning, særlig for de højere Aldersklassers Vedkommende. Men da 
det er vanskeligt at holde Alderens og Anciennitetens Indflydelse 
ude fra hinanden, er man ikke gaaet nærmere ind paa Beregninger 
angaaende dette Spørgsmaal. 

Uddannelse og andre personlige Forhold. 

Paa Funktionær-Skemaet (II) er der dels spurgt om, hvilken 
Skoleuddannelse den paagældende har (Folkeskole, Mellemskoleeks­
amen, Realeksamen, Studentereksamen), dels om den paagældende 
har gennemgaaet en Handelsdagskole, Handelsaftenskole, Handels­
kursus el. lign.; det ønskedes tilføjet, hvilken Skole der var besøgt, 
eller hvilket Kursus der var gennemgaaet, og i hvor lang Tid. 
Skoleuddannelse har selvfølgelig alle de adspurgte; for dennes Ved­
kommende har man derfor grupperet dem efter, om de havde gen­
nemgaaet 1) Folkeskole, 2) Real- eller Mellemskole, 3) højere Skole. 
Den særlige Fagskoleuddannelse har jo derimod ikke alle, og 
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man har derfor foretaget en Optælling af, hvor mange der havde 
saadan Uddannelse, idet man dog kun har skelnet imellem »Handels­
kursus« og »anden særlig Uddannelse«. 

I hosstaaende Tabel er undersegt Forholdet mellem Løn 
ogUddannelse, hvorom det-nærmere indeholdes i Tabelafdelin­
gens Tabel IV. 

Fordeling efter Uddannelse i de enkelte Indtægtsgrupper. 

Mænd 

Indtægt Folke­
skole 

Mellem­
eller 

Realskole 

Højere 
Skole I alt Handela-

knrsTis 
Anden 
aaaUg 

Uddann. 

Under 400 Kr 66.3 43.0 0.7 100.0 64.2 2.8 
400— 799 — 57.4 • 41.1 1.5 100.0 70.2 2.4 
800—1199 — 66.3 33.0 0.7 100.0 64.0 2.9 

1200—1599 — 59.5 38.9 1.6 100.0 64.7 3.8 
1600—1999 — 60.7 36.0 3.3 100.0 67.8 5.2 
2000—2399 — 62.1 46.4 1.5 100.0 53.6 8.9 
2400—2999 — 60.8 45.0 4.2 100.0 49.6 8.5 
3000 Kr. eller derover.... 44.2 47.0 8.8 100.0 47.0 12.9 

Kvinder 

Under 400 Kr 76.2 23.8 _ 100.0 28.9 2.2 
400— 799 — 80.1 19.7 0.2 100.0 38.1 2.6 
800—1199 — 83.3 16.3 0.4 100.0 43.2 2.9 

1200-1599 — 78.5 20.1 1.4 100.0 60.2 4.5 
1600—1999 — 69.2 26.9 3.0 100.0 69.2 5.8 
2000—2399 — 

69.2 

2400 -2999 — \ 69.7 27.3 3.0 100.0 45.5 12.2 
3000 Kr. eller derover.. 

\ 69.7 

Det er naturligt at vente, at der i de højere Lenningsklasser 
er forholdsvis flere med videregaaende Skoleuddannelse end i de 
lavere. Denne Forventning slaar dog kun delvis t i l , idet man i 
ovenstaaende Tabel ikke finder en regelmæssig Aftagen i de Pro­
center, der viser, hvor mange der er udgaaede fra Folkeskolen, og 
omvendt en Stigen for dem, der har Real-, Mellemskoleeksamen 
el. lign. En saadan mere regelmæssig Bevægelse kommer først 
frem for Mændene i Løngrupperne over 1600 Kr., for Kvinderne 
over 800 Kr., men i Løngrupperne derunder er Forholdet snarest 
det omvendte: at jo lavere Lønnen er, des flere er der med videre­
gaaende Skoleuddannelse. 
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Forklaringen herpaa maa søges i , Bt der blandt de unge, 
der i de senere Aar er blevet Handels- og K o n t o r m e d ­
h j æ l p e r e , er en s tadig stigende Del , der har » E k s a m e n « . 
Derfor bliver der i de laveste Lønningsklasser, hvor der er flest 
unge, forholdsvis flere med Eksamen end i de følgende Lønnings-
klasser, der hovedsagelig omfatter den Tilgang, Faget havde for 
nogle Aar siden, da der var færre med Eksamen. Selve det Spørgs-
maal, om de, der har Eksamen, under iøvrigt lige Forhold, lønnes 
bedre end de uden Eksamen, lader sig vanskeligt besvare ud fra 
de foreliggende Tal, da der hertil vilde kræves en meget vidt-
gaaende Kombination af Oplysningerne om Køn, Alder, Branche 
og Lønning under eet, set i Forhold t i l Uddannelsen; men Tallene 
viser — jfr . bl. a. Tabellen S. 158 — at de med Eksamen fortrinsvis 
finder Ansættelse i de bedrelønnede Brancher (Kontorfagene), og 
at de navnlig derved har bedre Chancer for med Tiden at naa. 
frem t i l de højere Lønninger. 

Den foran givne Forklaring paa, at der i de laveste Løngrupper 
er forholdsvis mange med Eksamen, kan ikke ses direkte af Tallene; 
der vilde hertil kræves, at man Aar for Aar i en Aarrække tilbage 
kunde dele Tilgangen t i l de forskellige Brancher i , hvormange der 
havde Eksamen, og hvor mange der ikke havde Eksamen. At den 
første Andel vil være stigende, tyder bl. a. det Forhold paa, at 
der overhovedet i de senere Aar har været en stærk Stigning i 
Antallet af dem, der har taget Realeksamen eller dermed side­
stillede Eksaminer. 

Gennemsnitstallet for følgende Perioder var: 
Mænd Kvinder 

1895—99 885 273 
1900—04 999 421 
1906—09 1227 668 
1910—12 1672 1012 
1913—14 1701 1296 

Hovedparten af dem, der har bestaaet disse Eksaminer, kan 
antages at gaa over i Stillinger som Handels- og Kontormedhjælpere, 
blandt hvilke der derfor i disse Aar maa have været en stadig 
voksende Tilgang af Folk med Eksamen, idet den samlede T i l -
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Fordeling efter Uddannelse i de enkelte Aldersgrupper. 

Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

45 Aar 
eller 
over 

3 5 ^ 4 
Aar 

30—34 
Aar 

2&—29 1 20—24 { 18—19 
Aar Aar Aar 

imder 
18 Aar l a i t Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

Mænd (pCt.) 

Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

60.2 i 66.7 
34.0 1 38.8 

5.8 1 4.5 

57.1 
39.6 

3.3 

56.1 58.2 
41.2 40.4 

2.7 , 1.4 

61.8 
47.4 

0.8 

70.0 
30.0 

58.3 
39.6 

2.1 

Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

100.0 

27.0 
12.3 

100.0 

40.8 
8.2 

100.0 

66.6 
8.8 

100.0 100.0 

67.5 '•> 69.9 
3.2 3.3 

100.0; 100.0 

71.7 66.0 
2.1 2.0 

100.0 

62.5 
4.4 

Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

Kvinder (pCt.) 

Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

90.9 
7.8 
1.3 

84.9 1 84.1 
14.7 1 15.6 

0.4 I 0.3 

83.9 
15.0 

1.1 

79.9 
19.8 

0.3 

70.0 
30.0 

78.1 
21.9 

79.8 
19.8 

0.4 

Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

100.0 

31.2 
7.8 

100.0 100.0 

32.2 1 36.8 
7.5 1 4.9 

100.0 

38.1 
2.8 

100.0 

42.3 
2.7 

100.0 

39.2 
1.9 

100.0 

34.2 
1.5 

100.0 

39.0 
2.8 

Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

Af 100 i hver Aldersgruppe havde haft Ansættelse 
i Udlandet 

Alder... 

Folkeskole 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Handelskursus . . . . 
Anden særlig Udd.. 

Folkeskole . . . . 
Mellem- og Realsk.. 
Højere Skole 

I a l t . . . 

Han delskur sus 
Anden særlig Udd.. 

7.5 
5.2 

10.3 
5.0 

10.9 8.5 
2.2 2.7 

3.3 0.3 
1.6 — 

— 4.7 
2.0 

gang næppe er vokset i samme Omfang som den Stigning, de 
her anførte Tal udviser. 

Ogsaa Fordelingen efter Uddannelse i de enkelte 
Aldersgrupper , der er meddelt i ovenstaaende Tabel, peger i 
samme Retning. 1 Aldersgruppen 18—19 Aar er der saaledes 
blandt Mænd 48,2, blandt Kvinder 30,0 pCt., der har Eksamen, 
men i den følgende Aldersgruppe, 20—24 Aar, er de tilsvarende 
Procenter 41,8 og 20,i; i Aldersgruppen under 18 Aar er 
Procenten ganske vist ogsaa lavere end i 18—19 Aars Alderen, 
men dette har sin Forklaring i , at de, der ikke tager nogen Eksamen, 
kan komme et Aar eller to før i Stilling end de, der først tager 
«n Eksamen. Kunde man yderligere dele denne Aldersgruppe 
f. Eks. ved 15 eller 16 Aars Alderen, vilde man finde, at det 
€gentlig først er under denne Aldersgrænse, at Overgangen sker 
t i l den store Procentandel, der ikke har Eksamen. Men er det 
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rigtigt, at der stadig er flere, der tager en Eksamen, inden de 
kommer i Handels- eller Kontorstilling, vil ogsaa Antallet paa 
dem, der allerede kommer i Stilling i 14—15 Aars Alderen, være 
aftagende. Hvorvidt de virkelige Forhold svarer hertil, kan en 
Undersøgelse, der kun beskæftiger sig med Forholdene paa et 
bestemt Tidspunkt, dog ikke oplyse noget om. 

Inden for de enkelte Brancher er Forholdene med Hensyn 
t i l Uddannelse ret forskellige. Dette fremgaar af nedenstaaende Tabel, 

Af 100 i hver Branche og hver Lønningsgruppe havde Eksamen. 

1—2 3 5 6 7 9 10 11 12 13 

Indtægt 

Mænd 
Under 600 Kr. . 
600—1200 — . . 
1200—1800-.. 
1800 Kr. og over 

M) • 

å M | bl . o 
B D f l d 
a | a a « 

S« 
SÅ 1« 
l i 

L 
tS'O 

^ § 

h 
SI A 
ao 1—1 

"3 

§ 
JS 
eo 
o 
n 

4 
PH 
o-to 

Is 
I I 
g" • 

!^ t i 

ceii 

1 •s 
"S 
o Indtægt 

Mænd 
Under 600 Kr. . 
600—1200 — . . 
1200—1800-.. 
1800 Kr. og over 

49.0 
36.4 
32.0 
44.1 

21.1 
19.9 
21.0 
32.7 

37.5 
35.3 
39.5 
33.9 

50.0 
53.1 
42.1 
33.3 

59.4 
52.7 
62.3 
62.4 

94.0 
88.6 
79.8 
76.4 

66.6 
64.6 
66.7 
67.0 

56.1 
52.6 
62.4 
46.4 

49.0 
48.6 
38.4 
40.2 

69.6 
54.9 
48.8 
40.O 

I alt . . . 39.0 21.1 37.0 40.8 54.2 79.9 61.8 60.9 43.0 66.6 

1—2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 

Kvinder 

QO • 

• S 'S 

a | a 

å „ 

i l 
t= 

i 

11 
> 

§•« 

S-3 - I 1̂ 
M 

"3 
1 
OD 
O 
pq 

i . 

S'S 
S " 

h d 1 
-O 

å É 
M g | 
(å ^ 

Under 400 Kr. . 
400— 800 - . . 
800—1200 - . . 
1200 Kr. og over 

36.7 
34.9 
22.8 
27.0 

24.5 
7.3 

17.1 
11.1 

9.5 
6.0 
3.4 

20.3 
13.1 
10.2 
15.6 

14.8 
19.7 
10.5 

27.0 
20.3 
17.1 

45.0; — 
37.0 ' — 
36.4 1 — 
28.3 ! — 

39.7 
24.7 
17.3 
17.6 

60.7 
37.2 
37.3 

I a l t . . . 29.8 13.5 6.4 14.2 17.1 22.2 35.7 30.6 23.0 39.2 

der viser Procenten af dem, der har Mellemskole-, Keal-, Studenter­
eksamen el. lign. i hver Branche og her indenfor igen i visse større 
Lønningsgrupper; enkelte, ganske faatallige Brancher er dog ude­
ladte. Blandt Handelsfagene hæver Boghandelen sig op over 
det almindelige Niveau; Urtekrambranchen (for Mændene) og 
Viktualiebrancherne (for Kvinderne) staar ret betydeligt der­
under. Kontorfagene har gennemgaaende flere Folk med Eks­
amen end Handelsfagene; navnlig i Pengeinstituterne er det 
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kun undtagelsesvis, at de mandlige Medhjælpere ikke har Eksamen. 
Baade i denne og i flere andre Brancher (1—2, 9, 12, 13; for 
Kvinderne desuden 5) gør det sig gældende, at der i de laveste 
Lønningsklasser er forholdsvis flest med Eksamen, altsaa at Re­
kruteringen af Medhjælpere i stigende Grad i Løbet af de senere 
Aar er sket blandt Folk med Eksamen. 

H a n d e 1 s k u r s u s er der 62,6 pCt. af de mandlige, 39,0 pCt. 
af de kvindelige Medhjælpere, der har gennemgaaet. Men de for­
skellige Aldersklasser viser forskellige Procenter. I 20 Aars A l ­
deren er der blandt Mændene ca. 70 pCt.; under denne Alder er 
Procenten lavere, fordi der dér endnu er nogle, der ikke har gennem­
gaaet eller afsluttet deres Kursus, og over denne Alder er Procenten 
bestandig aftagende, fordi der tidligere overhovedet var langt færre, 
der gennemgik saadanne Kursus, og fordi det saaledes forsømte 
sjældent indhentes i en senere Alder; noget paavirkes ogsaa Pro­
centerne i de højere Aldersklasser af, at de rummer Folk, der ikke 
oprindelig er uddannede som Handels- og Kontormedhjælpere, men 
først i en senere Alder er gaaet over i en Stilling som saadan. 
Derimod er Procenten af dem, der har »anden særlig Uddannelse«, 
stigende med Alderen, idet der hertil er henført Folk med f. Eks. 
Embedseksamen, som ofte først har været i andre Stillinger. 

A n s æ t t e l s e i Udlandet , der jo t i l en vis Grad kan 
regnes som en Del af Uddannelsen, har (jfr. Tabellen S. 157) kun 

'4,7 pCt. af Mændene og 2,0 pCt. af Kvinderne haft. 

Et Spørgsmaal, der flere Gange har været berørt i det fore-
gaaende, og som behandles i Tabel V, er, i hv i lken Alder Han­
dels- og K o n t ø r m e d h j æ l p e r n e f ø r s t e Gang har taget 
S t i l l i n g som saadan. Det maa herved bemærkes, at det af 
Tallene kun fremgaar, hvornaar de i Undersøgelsen indbefattede 
Handels- og Kontormedhjælpere har begyndt som saadanne, men 
man kan ikke se, om de nu — hvad Uddannelsen som omtalt 
tyder paa, — begynder i en gennemsnitlig højere Alder end i 
tidligere Tid. 
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Den procentvise Fordeling efter Ansættelsesalder var for samt­
lige mandlige, henholdsvis kvindelige Medhjælpere og for de enkelte 
Aldersgrupper følgende: 

Aldersgruppe 

Ansat som Handels- og 
Kontormedhjælper 

- 16—16 Aars Alderen... 
- 1 7 - 2 0 - - . . . 
- 21—24 - - . . . 

I a l t . . . 

I 14 Aars Alderen 

45 Aar 
eller 
over 

35—44 
Aar 

30—34I25—29 
Aar Aar 

20—24! 18—19] mider 
Aar Aar 18 Aar Tiis. Ansat som Handels- og 

Kontormedhjælper 

- 16—16 Aars Alderen... 
- 1 7 - 2 0 - - . . . 
- 21—24 - - . . . 

I a l t . . . 

I 14 Aars Alderen 

Mænd 

Ansat som Handels- og 
Kontormedhjælper 

- 16—16 Aars Alderen... 
- 1 7 - 2 0 - - . . . 
- 21—24 - - . . . 

I a l t . . . 

I 14 Aars Alderen 

16.8 
23.0 

6.4 
4.8 

49.0 

19.0 
34.6 
17.3 

7.0 
22.1 

24.2 
38.5 
26.7 

4.9 
6.7 

25.0 
39.5 
26.7 

6.2 
2.6 

29.7 
42.3 
25.5 

2.5 
0.0 

26.5 
50.1 
23.4 

47.8 
51.3 

0.9 

28.6: 
42.0 
20.1 

3.1 
6.2 

Ansat som Handels- og 
Kontormedhjælper 

- 16—16 Aars Alderen... 
- 1 7 - 2 0 - - . . . 
- 21—24 - - . . . 

I a l t . . . 

I 14 Aars Alderen 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Ansat som Handels- og 
Kontormedhjælper 

- 16—16 Aars Alderen... 
- 1 7 - 2 0 - - . . . 
- 21—24 - - . . . 

I a l t . . . 

I 14 Aars Alderen 

Kvinder 

Ansat som Handels- og 
Kontormedhjælper 

- 16—16 Aars Alderen... 
- 1 7 - 2 0 - - . . . 
- 21—24 - - . . . 

I a l t . . . 

I 14 Aars Alderen 3.9 
1.3 

16.9 
7.8 

70.1 

3.2 
8.6 

23.7 
21.1 
43.4 

2.2 
12.4 
34.6 
20.8 
30.0 

3.9 
14.6 
43.9 
26.1 
11.5 

5.5 
31.5 
52.2 
10.8 

6.7 
46.5 
46.8 

17.9 
78.1 

4.0 

6.2 
31.6 
40.4 
12.4 

9.4 

- 15—16 Aars Alderen... 
- 17—20 — . . . 
- 21—24 — — . . . 

3.9 
1.3 

16.9 
7.8 

70.1 

3.2 
8.6 

23.7 
21.1 
43.4 

2.2 
12.4 
34.6 
20.8 
30.0 

3.9 
14.6 
43.9 
26.1 
11.5 

5.5 
31.5 
52.2 
10.8 

6.7 
46.5 
46.8 

17.9 
78.1 

4.0 

6.2 
31.6 
40.4 
12.4 

9.4 

I a l t . . . 

3.9 
1.3 

16.9 
7.8 

70.1 

3.2 
8.6 

23.7 
21.1 
43.4 

2.2 
12.4 
34.6 
20.8 
30.0 

3.9 
14.6 
43.9 
26.1 
11.5 

5.5 
31.5 
52.2 
10.8 

6.7 
46.5 
46.8 

17.9 
78.1 

4.0 

6.2 
31.6 
40.4 
12.4 

9.4 

I a l t . . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Det vil af Tallene ses, at det store Flertal (c. 90 pCt. af 
Mændene og ca. 80 pCt. af Kvinderne) allerede før det 20. Aar er 
bleven Handels- eller Kontormedhjælpere, og disse, der i den unge 
Alder er gaaet ind i Faget, udgør bestandig dettes Hovedstyrke 
indtil omkring 40 Aars Alderen, da der synes at finde en ny 
Rekrutering Sted — som dog i Antal er uden stor Betydning — 
af Folk, der kommer fra andre Stillinger og nu finder en 
»Plads paa et Kontor« (fhv. Officerer f. Eks.). En Sammen­
ligning af Tallene for M æ n d og Kvinder viser, at disse sidste 
som Regel først kommer i Plads et Par Aar senere end Mændene, 
der gerne kommer ud umiddelbart efter Konfirmationen eller efter 
Afgangseksamen fra Skolen. 

Den Forskel, der er mellem Handelsbrancherné paa den ene 
Side og Kontorbrancherne paa den anden, og som navnlig kommer 
t i l Udtryk ved en Sammenligning mellem Detailhandelen (Br. 3—8) 
og Pengeinstituter o. lign. (Br. 9—10), fremgaar af hosstaaende 
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Alder ved Undersøgelsen 45 Åar 35—40 80—34 25—29 20—24 18—19 Under T . . 1 ^ 
og over Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 1 alt 

Mænd 

21.5 20.3 19.4 25.9 29.8 16.8 35.7 26.1 
23.1 36.7 38.9 40.4 39.0 62.0 62.5 43.4 
7.7 12.5 27.1 23.3 28.0 22.2 1.8 21.1 
1.5 3.9 6.6 6.7 3.2 3.3 

46.2 26.6 9.0 3.7 — — — 7.1 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

17.3 33.3 32.8 28.4 36.3 38.4 63.9 38.2 
87.9 31.4 44.3 43.0 44.8 46.9 45.5 44.4 
10.3 13.7 16.8 21.9 17.2 14.7 0.6 13.9 
— 8.8 3.8 4 9 1.7 — _ 1.9 
34.5 12.8 2.3 1.8 — • — — 1.6 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
11.2 10.2 10.9 16.8 12.1 2.7 245 11.7 
21.7 30.5 36.4 37.0 37.9 62.3 71.7 37.6 

4 6 23.7 39.1 36.4 46.5 45.0 3.8 30.9 
10.5 8.5 6.3 6.3 4o 5.6 
62.0 27.1 7.3 5.5 0.5 — — 142 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
22.2 14.6 36.6 .23.4 19.2 16.6 40.6 22.2 
16.2 38.7 32.2 32.2 42.0 46.1 59.4 37.9 

6.1 19.0 20.0 35.1 35.7 38.3 26.2 
1.0 7.3 3.3 8.2 3.1 3.8 

9.9 54.5 20.4 8.9 1.1 — — — 
3.8 
9.9 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Kvinder 

— — 4.7 4.1 3.4 3.8 17.1 45 
— 17.2 7.0 12.4 31.8 46.8 80.0 30.2 
37.5 27.7 63.4 64.6 60.3 49.4 2.9 50.0 
— 17.2 7.0 19.6 45 7.4 
62.5 37.9 27.9 9.8 — — — 7.9 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
7.1 4 i 2.5 6.5 6.6 8.7 18.6 7.8 

— 7.3 13.7 16.4 31.3 49.1 77.2 33.8 
28.6 24.4 36.0 37.8 49.4 42.2 4.2 37.4 
10.7 20.3 18.8 28.0 12.7 12.8 
53.6 43.9 30.0 13.3 — — 8.2 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
— 3.9 — 1.0 3.3 4.2 20.6 3.7 
7.7 — 17.5 11.4 30.9 40.3 70.6 26.8 
7.7 23.5 19.1 46.4 56.9 66.5 8.8 42.3 
7.7 19.6 31.7 27.8 8.9 14.5 

76.9 63.0 31.7 13.4 — — 18.7 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

3.6 2.6 1.6 — 6.1 3.6 12.5 3.9 
— 13.2 6.6 16.4 32.5 41.6 87.5 29.4 
3.6 21.0 36.1 66.4 62.3 64.8 42.6 
7.1 26.0 26.2 22.7 10.1 _ 12.8 

86.7 38.2 29.5 4.5 — — — 11.3 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

0 0 

i 
1̂  

Ansat som Handels- og 
Kontormedhjælper 
I 14 Aars Alderen . 
- 15—16 Aars Alderen 
- 17—20 — — 
- 21—24 — — 
Senere 

I a l t . . . 
I 14 Aars Alderen . . 
- 15—16 Aars Alderen 
- 17—20 — — 
- 21—24 — — 
Senere 

en 
T H 

o' 
Cl" 

I a l t . . . 
I 14 Aars Alderen . . 
- 16—16 Aars Alderen 
- 17—20 — — 
- 21—24 — — 
Senere 

I a l t . . . 
I 14 Aars Alderen . . 
- 16—16 Aars Alderen 
- 17—20 — — 
- 21-24 — — 
Senere 

I 

I 14 Aars Alderen . . 
- 16—16 Aars Alderen 
- 17—20 — — 
- 21—24 — — 
Senere 

I a l t . . . 
I 14 Aars Alderen . . 
- 16—16 Aars Alderen 
- 17—20 — — 
- 21—24 — — 
Senere 

I a l t . . . 
I 14 Aars Alderen . . 
- 16—16 Aars Alderen 
- 17-20 — — 
- 21—24 — — 
Senere 

I a l t . . , 
I 14 Aars Alderen . . 
- 16—16 Aars Alderen 
- 17—20 — — 
- 21—24 — — 
Senere 

statistiske Meddelelser. 4. Bække. X L V . 11 
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Oversigt; det er iøvrigt akkurat den samme Forskel i Personalets 
Sammensætning, der er omtalt foran bl. a. under Aldersforholdene 
og Uddannelsen, som her ses fra et andet Synspunkt. Detail­
handelen rekruterer i større Omfang end de øvrige Brancher sine 
Medhjælpere allerede i 14 Aars Alderen. De kommer derved tidligere 
i Lære i Faget, Uddannelsen suppleres ofte med et Handelskursus, 
men t i l Gengæld bliver deres Skoleundervisning mindre fuldstændig. 

Endnu et Emne, der berører Ansættelsen og Ansættelses-
vilkaarene, og som omhandles i Tabel V, er Opsigelsesfr is ten. 
Man har med Hensyn t i l denne delt Medhjælperne i 4 Kategorier: 
1) de, der ikke har eller ikke har opgivet en bestemt Frist 2) de, 
der har 14 Dages, 3) 3 Maaneders 4) anden Frist (f. Eks. en 
Maaned, et halvt Aar el. a.). 

For samtlige Brancher under eet, men med Deling efter Alders­
klasser, stiller Forholdet sig for henholdsvis Mænd og Kvinder 
paa følgende Maade: 

45 Aar i 
eller | 
over 1 

35—44 
Aar 

80—34 
Aar 

25—29 
Aar 

20—24 
Aar 

18—19 
Aar 

Under 
18 Aar I alt 

Mænd 

Ubestemt Opsigelsesfrist,. 
14 Dages — 
3 Maaneders — 
Anden — 

30.7 
4.6 

56.3 
9.4 

17.3 
12.6 
66.9 
13.2 

16.8 
7.6 

63.6 
12.0 

15 1 
9.4 

69.2 
16.3 

20.5 
11.5 
49.3 
18.7 

45.5 
9.2 

24.4 
20.9 

64.0 
5.0 

11.2 
19.8 

29.5 
9.2 

44i 
17.2 

I a l t . . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Kvinder 

Ubestemt Opsigelsesfrist.. 
14 Dages — 
3 Maaneders — 
Anden — 

27.3 
11.7 
46.8 
14.2 

17.2 
16.5 
46.9 
19.4 

13.8 
21.4 
42.3 
22.5 

16.0 
26.2 
32.3 
26.5 

17.7 
32.1 
23.2 
27.0 

19.8 
38.8 
15.3 
26.1 

26.1 
41.0 

7.9 
26.0 

18.2 
30.5 
26.0 
25.3 

I a l t . . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Blandt Mændene er 3 Maaneders Opsigelsesfrist det alminde­
ligste, navnlig naar man ser bort fra de unge, blandt hvilke de 
egentlige Lærlinge jo ikke har nogen Opsigelsesfrist og derfor er 
henførte t i l den første Kategori: Ubestemt Frist. I de højere 
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Aldersklasser bliver denne iøvrigt atter — mærkeligt nok — ret 
almindelig. Der er, som flere Gange berørt, blandt de ældste 
Medhjælpere, af hvilke de fleste er i faste, bedrelønnede Stillinger 
af mere betroet Art, en Del, der først i en senere Alder er kommet 
t i l Faget, kun har smaa Lønninger, og i det hele taget nærmest 
er en Reservearbejdskraft. Saadanne Folk er det sandsynligvis, der 
faar Procenten for »Ubestemt Opsigelsesfrist« t i l atter at stige ved 
40-Aars Alderen. 

Mænd Kvinder 

Aldersklasser Aldersklasser 
30 Aar 
eller 
over 

20—29 
Aar 

18—19 
Aar 

Under 
18 Aar I alt 30 Aar 

eller 
over 

20—29 
Aar 

Under 
20 Aar I alt 

Br. l—2. En 
gros- og alm. 
Købmands­

handel 

Ubest. Opsigelsesfrist 
14 Dages — 
3 Mdr.s — 
Anden — 

16.0 
14.3 
51.0 
18.7 

22.6 
14.6 
46.3 
16.5 

44.9 
10.8 
23.4 
20.9 

67.1 
6.4 

17.0 
20.5 

27.0 
13.1 
41.8 
18.1 

17.5 
20.0 
60.0 
12.5 

18.1 
29.4 
27.9 
24.6 

19.3 
43.0 

9.7 
28.0 

18.3 
31.1 
27.2 
28.4 

Br.l—2. En 
gros- og alm. 
Købmands­

handel 
l a i t . . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Br.3—8. De­
tailhandel 

Ubest. Opsigelsesfrist 
14 Dages — 
3 Mdr.s — 
Anden — 

21.0 
9.3 

66.0 
14.7 

15.3 
12.3 
51.5 
20.9 

48.7 
8.5 

21.7 
21.1 

70.9 
2.2 
6.9 

20.0 

32.9 
9.3 

37.7 
20.1 

14.9 
23.3 
36.2 
26.6 

13.8 
36.2 
19.3 
30.7 

20.1 
43.0 
10.3 
26.6 

16.8 
36.2 
19.3 
28.7 

l a i t . . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Br.9,10 og 13. 
Pengeinstit., 

Forsikringgv., 
Oif. Kontorer, 

Ubest. Opsigelsesfrist 
14 Dages — 
3 Mdr.s — 
Anden — 

23.4 
7.4 

62.6 
6.6 

23.1 
4.0 

60.7 
12.2 

41.3 
10.1 
34.9 
13.7 

39.6 
28.3 
18.9 
13.2 

26.4 
7.6 

65.9 
10.1 

16.6 
11.8 
58.3 
13.3 

23.4 
20.8 
46.0 
10.8 

34.0 
36.9 
14.1 
16.0 

23.9 
21.7 
41.9 
12.5 

Sagførerf, I a l t . . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Br. 11—12. 
Industri, Spe­

dition, 
Mæglervirks. 

'Ubest. Opsigelsesfrist 
14 Dages — 
3 Mdr.s — 
Anden — 

23.0 
3.4 

66.0 
7.6 

20.5 
6.3 

68.2 
15.0 

38.3 
9.2 

27.0 
26.5 

43.5 
7.3 

27.5 
21.7 

26.8 
5.8 

63.9 
14.5 

19.4 
12.7 
49.1 
18.8 

23.3 
16.6 
35.7 
25.4 

23.0 
26.1 
21.7 
29.2 

22.3 
17.4 
36.6 
24.7 

Br. 11—12. 
Industri, Spe­

dition, 
Mæglervirks. 

I a l t . . . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 lOO.o 100.O 

Blandt Kvinderne som Helhed er der færre med »Ubestemt 
Opsigelsesfrist«, fordi der blandt Kvinderne kun er saa faa egent­
lige Lærlinge. Efter 20 Aars Alderen forsvinder denne Forskel 
da ogsaa mellem Mænd og Kvinder. Derimod er 14 Dages Fristen 
ganske almindelig for Kvinder, idet den dog efterhaanden viger 

11* 
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Pladsen for 3 Maaneders Fristen, der henimod 30 Aars Alderen 
bliver den hyppigst forekommende. Men i det hele taget giver 
Tallene det Indtryk, at Opsigelsesforholdene blandt Kvinderne er 
mere uensartede end blandt Mændene, mere bestemte af, hvorledes 
den enkelte Forretning i saa Henseende har kontraheret med sine 
Medhjælpere end af hævdvunden Skik og Brug. 

Af foranstaaende Tabel fremgaar Procentfordelingen i Branche­
grupperne med Deling efter de vigtigste Aldersklasser; for Mændene 
er særlig udskilt Alderen under 18 Aar. Man ser, at det er i 
Detailhandelen, hvor Lærlingeinstitutionen opretholdes, at ogsaa 
det store Antal med ubestemt Opsigelsesfrist findes. 

Paa Skemaet til Medhjælperne blev der rettet forskellige Spørgs-
maal til dem om rent personlige Forhold, der i og for sig er uaf­
hængige af deres Stilling, f. Eks. hvor de var født, hvem de var Søn 
eller Datter af. Forhold, der kun i mindre Grad staar i umiddelbar 
Forbindelse med Undersøgelsens egentlige Emne, men som man 
dog har ment at kunne gøre til Genstand for Bearbejdelse; de 
væsentligste Resultater heraf vil findes i Tabelafdelingens Tabel V. 

Oplysninger om Faderens S t i l l i n g , hvoraf det skulde frem-
gaa, fra hvilke Befolkningskredse Handels- og Kontormedhjælperne 
fortrinsvis er udgaaede, har dog vist sig at være mindre gode, 
idet de, der ikke længere havde deres Fader i Live, ikke har op­
givet hans Livsstilling. Gruppen »Faderens Stilling uopgivet« er 
af den Grund kommen til at udgøre c. 20 pCt. af samtlige Op­
givelser. Endvidere mangler man til Bedømmelsen af disse Op­
lysninger et Sammenligningsgrundlag, idet man intet ved om, 
hvorledes Befolkningen som Helhed i de forskellige Aldersklasser 
fordeler sig efter Faderens Stilling, og først herigennem kunde 
man se, om Handels- og Kontormedhjælperne i saa Henseende 
viste særlig karakteristiske Forhold. Det synes dog umiddelbart 
at fremgaa af Tallene, at Medhjælperklassen i særlig Grad udgaar 
af den Stand, den nærmest selv tilhører, og som rekruteres fra 
den, nemlig den selvstændige Handelsstand. Omtrent 19 pCt. af 
de Mænd og 14 pCt. af de Kvinder, om hvilke der foreligger Op-
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lysning om Faderens Stilling, er Bjørn af selvstændige Handlende. 
Men af samtlige gifte Mænd her i Landet er kun 6 pCi. selv­
stændige Handlende — og denne Procent har været endnu lavere 
for 20 å 30 Aar siden —, hvoraf man i hvert Tilfælde kan slutte, 
at der af deres Børn er adskilligt flere, der bliver Handelsmed­
hjælpere, end af andres Børn. Det kan endvidere fremhæves, at 
692 mandlige og 642 kvindelige Medhjælpere eller c. 14 og 19 pCt. 
er Børn af Arbejdere; disse Procenter er selvfølgelig langt lavere 
end det forholdsmæssige Antal Børn af Arbejdere, der som Helhed 
maa regnes med, men Tallene er værd at bemærke som Udtryk 
for, at de paagældende er under Oprykning fra en til en anden 
Samfundsklasse. 

Hovedstaden 
Født i Opholdsbyen 
— - anden By 
— paa Landet 

I alt, 

Født i Opholdsbyen 
— - anden By 
— paa Landet 

I alt, 

Provinsen 
Født i Opholdsbyen 
— - anden By 
— paa Landet 

I alt. 

Født i Opholdsbyen 
— - anden By 
— paa Landet 

I alt. 

Aldersklasser 
45 Aar 

og 
derov. 

36—44 
Aar 

30—34 
Aar 

25—29 
Aar 

20—24 
Aar 

18—19 
Aar 

Under 
18 Aar Tiis. 

Mænd 

91 
34 
41 

111 
49 
43 

98 
39 
50 

165 
68 
47 

267 
66 
68 

146 
22 
27 

98 
14 
11 

976 
282 
287 

166 203 187 270 401 196 123 1646 

Kvinder 

13 
18 
9 

69 
34 
36 

90 
44 
41 

185 
64 
60 

412 
90 
81 

176 
20 
28 

119 
21 
20 

1063 
291 
276 

40 139 175 309 683 223 160 1629 

Mænd 

36 
58 

114 

49 
76 

167 

67 
92 

139 

121 
246 
242 

343 
509 
510 

291 
174 
232 

327 
129 
160 

1224 
1284 
1664 

208 282 288 609 1362 697 616 4 062 

Kvinder 

20 
8 
9 

58 
36 
46 

88 
39 
62 

188 
100 
143 

429 
168 
245 

228 
87 

103 

144 
46 
57 

1166 
484 
666 

37 140 189 431 842 418 247 2 304 
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Hele Spergsmaalet om Børnenes Stilling og Forældrenes Stil­
ling vil iøvrigt om kort Tid blive Genstand for statistisk Behand­
ling paa en bredere Basis (i en Undersøgelse af Rekruternes 
borgerlige Stilling), hvorfor man ogsaa af den Grund kan ind­
skrænke sig til de enkelte, foran fremsatte Bemærkninger. 

Med Hensyn til F ø d e s t e d e t gør der sig væsentlige For­
skelligheder gældende mellem Hovedstaden og Provinsen; man 
anfører derfor foranstaaende Oversigt med Deling herimellem, der 
ikke findes i Tabelafdelingen. 

For alle Aldersklasser under eet er i Ho ved stad en c. 64 pCt. 
baade af mandlige og kvindelige Medhjælpere født i Opholdsbyen 
o: i Hovedstaden, medens Resten fordeler sig med ca. 19 pCt. paa 
andre Byer, c. 17 pCt. paa Landdistrikterne. Denne Deling afviger 
ikke meget fra den ved Folketællingen for Befolkningen som Helhed 
fundne, hvorefter 60 pCt. er født i selve Hovedstaden, 16 pCt. i 
en anden By, 24 pCt. paa Landet; men disse Procenttal omfatter 
altsaa ogsaa hele den mindreaarige Del af Befolkningen, for hvilken 
Fordelingen er en ganske anden. 1 1895 foretog man en nærmere 
Undersøgelse heraf i København med det Resultat, at af Befolk­
ningen under 15 Aar var 90 pCt. »indfødte«, af Befolkningen over 
15 Aar var derimod kun 38 pCt. »indfødte«; af hele Befolkningen 
var 54 pCt. »indfødte«; for Staden København er denne sidste Procent 
endnu omtrent den samme, og de anførte Procenter for de to Alders­
klasser kan derfor heller ikke være meget forskellige nu fra den­
gang. Medhjælperne er imidlertid saa godt som alle over 15 Aar, 
og om end deres Gennemsnitsalder er lavere end hele Befolk­
ningens paa 15 Aar og derover, er dog de anførte Procenter for, 
hvor mange der er indfødte, et Udtryk for, at »Københavnerne« er 
stærkere repræsenterede blandt dem end blandt Befolkningen i 
Hovedstaden som Helhed. Iøvrigt foregaar der, som naturligt er, 
efterhaanden en Forskydning, saaledes at de »indfødtes« Antal 
er forholdsvis aftagende fra de yngre til de ældre Aldersklasser; 
men selv i Aldersklasserne over 30 Aar udgør de ca. 50 pCt. 

For P r o v i n s e n s Vedkommende er Fordelingen følgende: 
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Handels- og Kontormedhjælpere Hele Befolkningen 

Mænd Kvinder Mænd Kvinder 

Født i Opholdsbyen 30.i 60.i 43.i 41.9 
— - anden By 31.6 21.o 16.2 16.i 
— paa Landet 38.3 28.9 40.7 43.o 

I a l t . . . 100.0 100.0 100.0 lOO.o 

For Kabstæderne har man ingen Oplysning for hele Befolkningen 
om Alderens Indvirkning paa Fordelingen efter Fødested, men den 
gaar selvfølgelig i samme Retning her som i Hovedstaden, saaledes at 
der blandt den voksne Befolkning vil være forholdsvis flere »tilflyttede« 
og færre indfødte end blandt den hele Befolkning. I Overensstem­
melse hermed er da ogsaa Procenten blandt mandl ige Med­
h j æ l p e r e 30 for de indfødte mod 43 for hele den mandlige Bybe­
folkning, men af de tilflyttede Medhjælpere er, som det vil ses, en 
forholdsvis langt større Del fra anden By og en mindre Del fra Landet 
end blandt hele Befolkningen. Blandt de kvindelig.e M e d h j æ l p e r e 
i Provinsen er Forholdet derimod, at en endnu større Del er ind­
fødte end blandt hele den kvindelige Befolkning. Forklaringen hér-
paa maa i nogen Grad søges i, at saa godt som alle de kvindelige 
Medhjælpere er ugifte, og at det for mange Kvinder først er ved 
Indgaaelse af Ægteskab, at de flytter bort fra deres Fødested, men 
af større Betydning er det, at det i overvejende Grad er Kvinder, 
der kan blive boende hjemme (o: hos deres Forældre el. a.), som 
tager Plads som Handels- og Kontormedhjælpere, idet de for den 
Løn, de faar, ellers ikke er i Stand til at klare sig. De er 
gennemgaaende udgaaet af en anden social Klasse end Arbejder­
kvinder, der bedre er i Stand til og oftere tvungne til paa egen 
Haand at komme ud af det med Arbejdslønnen. Kost og Logi 
er kun ganske undtagelsesvis en Del af Lønnen, og det er derfor 
økonomisk set af stor Betydning for vedkommende at have Plads 
i Nærheden af sit Hjem. Herved forklares ogsaa for en Del 
Forskellen i Procenten af indfødte blandt mandlige og kvindelige 
Medhjælpere, idet der af Mændene er henved en Tredjedel, der bor 
hos Principalen. 

Det nærmere herom fremgaar iøvrigt af følgende Tabel, der 
ligeledes — til Supplering af det i Tabel V meddelte — sondrer 
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mellem Hovedstaden og Provinsen. Det oplyses her, dels hvor 

mange der er henholdsvis gifte e l l er ikke gifte (ugifte, Enker, 

Enkemænd, Fraskilte), dels hvor mange af de ugi f te der f ø r e r 

egen H u s s t a n d el ler bor hos andre (Principalen, Forældre, 

Pension). 

Hovedstaden 
Gifte 
Ugifte 

Heraf boende bos Princip. 
— — hjemme . . , 
— — i Pension . . 
— — i egen Lejl. 

i øvrigt 

Gifte 
Ugifte 

Heraf boende hos Princip. 
— — hjemme . . . 
— — i Pension . . 
— — i egen Lejl. 

i øvrigt 

Provinsen 
Gifte 
Ugifte 

Heraf boende hos Princip. 
— — hjemme 
— — i Pension . . 
— — i egen Lejl. 

i øvrigt 

Gifte 
Ugifte 

Heraf boende hos Princip. 
— — hjemme . . . 
— — i Pension . . 
— — i egen Lejl. 

i øvrigt 

Aldersklasser 

45 Aar 35—44 30—34 25—29 20—24 18—19 Under T alf 
og Aar Aar Aar Aar Aar 18 Aar 

derov. 
Aar 

Mænd 

141 164 108 73 6 » 492 
26 39 79 197 396 196 123 1063 

» » 2 6 11 7 3 29 
» 11 28 106 277 162 118 701 
5 4 20 37 63 13 132 

16 19 27 41 43 3 » 148 
6 6 2 8 11 10 2 43 

Kvinder 

3 15 7 23 3 » » 61 
37 124 168 286 680 223 160 1678 

2 6 9 20 33 3 6 79 
7 46 96 166 463 197 144 1109 
» 8 6 13 16 » » 41 

22 61 44 62 32 6 1 207 
6 13 14 35 47 18 9 142 

Mænd 

171 239 166 132 14 » » 721 
37 43 123 477 1348 697 616 3341 

1 4 21 129 464 218 181 1008 
» 7 30 91 374 359 364 1225 
3 4 26 116 248 36 15 446 

28 26 37 111 179 36 8 424 
5 3 10 31 93 48 48 238 

Kvinder 

1 2 2 6 1 » 11 
36 138 187 426 841 418 247 2 293 

3 11 13 39 44 14 7 131 
3 64 94 262 627 364 212 1606 
6 18 13 46 41 8 7 138 

17 43 41 62 60 6 2 211 
8 12 26 37 79 26 19 207 
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Af de kvindelige Medhjælpere er — som allerede nævnt — kun 
ganske faa gifte. Af de mandlige er forholdsvis faa gifte, naar 
man sammenligner med Befolkningen som Helhed i de paagæl­
dende Aldersklasser i Hovedstaden og Købstæderne. En saadan 
Sammenligning er foretaget nedenstaaende, og heri er tillige med­
taget samtlige mandlige Funktionærer i Handel og Omsætning 

Af 100 i hver Alders­
klasse var gifte 

30—44 
Aar 

25—29 
Aai 

18—24 
Aar 

I Undersøgelsen indbef. mandlige 
hjælpere 

Med- / Hovedstaden 
\ Provinsen . . 

69.7 
60.3 

27.0 
21.7 

1.0 
0.7 

Samtlige Funktionærer i Handel 
Omsætning 1911 

og i Hovedstaden 
\ Provinsen . . 

70.0 
71.5 

36.5 
27.6 

6.9 
2.8 

Samtlige Mænd 1911 (Hovedstaden 
\ Provinsen . . 

79.9 
83.2 

46.9 
65.0 

9.3 
9.5 

efter Folketællingen 1911; af Hensyn hertil er benyttet Folke­
tællingens mere summariske Aldersgruppering. 

Det vil ses, at det gælder for Funktionærklassen som Helhed, 
at den t æ l l e r f æ r r e g i f te el ler gifter s ig senere end B e ­
fo lkningens Gennemsni t , men tillige at dette i særlig Grad 
er udpræget for de i Undersøgelsen indbefattede Medhjælpere; 
dette finder sandsynligvis sin Forklaring i, at Gennemsnitsalderen 
indenfor hver af de anførte Aldersgrupper er lavere for de i Under­
søgelsen indbefattede end for hele Funktionærklassen. 

Det store Flertal af Handels- og Kontormedhjælpere er altsaa 
ugifte. I Hovedstaden er det kun ganske undtagelsesvis T i l ­
fældet, at vedkommende bor hos Principalen (nemlig 2 pCt. af de 
mandlige og 5 pCt. af de kvindelige Medhjælpere); i de yngre 
Aldersklasser bor saa godt som alle hjemme; i 25—29 Aars A l ­
deren er der dog c. V5, der fører egen Husholdning, og dette 
bliver i de følgende Aldersklasser efterhaanden almindeligere, saa-
ledes at det i 40 Aars Alderen gælder de fleste. I P r o v i n s e n 
er Forholdene blandt de kvindelige Medhjælpere omtrent de samme 
som i Hovedstaden, men for de mandlige Medhjælpere er det 
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karakteristisk, at saa mange bor hos P r i n c i p a l e n . Hvorledes 
Forholdene i saa Henseende stiller sig indenfor de enkelte Brancher, 
fremgaar af følgende Tabel: 

Mandlige Medhjælpere i Provinsen. 

Alder. 

Branche 
1—2. En gros- og alm. Købmandsh. 

3. Urtekramhandel 
6. Manufakturhandel 
6. Isenkramhandel 
7. Boghandel 

T øvrigt 

Tilsammen... 

20—29 Aar under 20 Aar 

heraf heraf 
I alt boende pCt. I alt boende pCt. 
ugifte hos ugifte hos ugifte 

Princip. Princip. 

389 94 24.2 211 48 22.8 
449 281 62.6 469 247 62.7 
35G 118 33.2 243 66 26.8 
120 46 38.3 96 23 24.2 
73 26 36.6 42 9 21.5 

438 18 4o 253 7 2.8 

1826 583 31.9 1313 399 30.4 

1 Handelsfagene er det omtrent en Tredjedel af de mandlige 
Medhjælpere, der bor hos Principalen; i de andre Fag finder det 
derimod saa godt som ikke Sted. Urtekrambranchen er den Branche, 
i hvilken Kost- og Logisystemet er mest almindeligt; at det saa 
langt fra alene er Lærlingene, der bor hos Principalen, viser 
Tallene for de to Aldersgrupper; det forekommer snarest hyppigere 
blandt Medhjælperne over 20 Aar end blandt dem under 20 Aar, 
hvoraf vel nok forholdsvis flere bliver i den By, hvor de har deres 
Hjem, og kan bo dér. 

Sluttelig skal omtales endnu et Emne, der er behandlet i 
Tabel V, nemlig i hvilket Omfang der af Handels- og Kontor­
medhjælperne er tegnet F o r s i k r i n g for T i l f æ l d e af Sygdom, 
I n v a l i d i t e t el ler D ø d . Der er nemlig paa Skemaerne til Med­
hjælperne spurgt 1) om vedkommende er livsforsikret, og da for 
hvilken Sum, 2) om vedkommende er ulykkesforsikret. Medlem af 
Sygekasse, Pensionskasse eller Understøttelseskasse. Med Hensyn 
til dette sidste Punkt har der været nogen Usikkerhed i Besva­
relsen, idet Understøttelseskasse ofte ef forstaaet som faglig Orga­
nisation, og man har derfor udeladt det i Bearbejdelsen. De Livs-
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45 Aar 
og 

over 
35—44130—34 

Aar Aar 
25—29 

Aar 
20—24 

Aar 
18—19 

Aar 
Under 
18 Aar I alt 

Mænd 

1—13. Samtl. ^ 
Brancher 

' Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

, I Pensionskasse . . 

46.0 
31.1 
32.7 
17.7 

68.8 
36.3 
41.0 
14.4 

69.2 
38.7 
38.5 
12.0 

48.8 
25.5 
39.9 

8.2 

33.3 
13.2 
37.4 

4.5 

13.6 
4.5 

32.7 
L i 

6.8 
1.5 

27.9 
0.4 

34.1 
17.5 
36.9 

6.4 

1—2. Engros-
og alm. 

Købmandsh. 

' Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

. I Pensionskasse.. 

41.5 
36.9 
41.5 
4.6 

64.1 
47.7 
60.0 
8.6 

61.1 
42.4 
60.0 
3.5 

52.3 
36.2 
47.7 
3.1 

35.3 
17.8 
41.1 
1.8 

11.4 
6.1 

39.9 
1.9 

6.4 
0.9 

33.0 

38.7 
24.6 
43.3 
3.0 

3—8. Detail- ^ 
handel ^ 

' Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

1 Pensionskasse.. 

37.9 
32.8 
36.2 

8.6 

47.1 
28.4 
40.2 

6.9 

66.7 
36.6 
42.0 
3.1 

46.1 
29.9 
38.7 
3.1 

31.9 
18.2 
36.8 

1.1 

14.3 
7.0 

33.3 
0.6 

4.0 
3.8 

26.5 

27.3 
16.7 
34.8 

1.5 

9, 10 og 13. 
Pengeinstitut., 

Forsikring, 
Off. Kontorer 

Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

I Pensionskasse.. 

49.3 
20.4 
21.1 
28.3 

67.6 
28.0 
24.6 
36.6 

67.3 
33.6 
16.4 
30.9 

488 
18.1 
23.6 
33.1 

32.6 
5.4 

30.8 
25.0 

147 
2.8 

22.0 
6.5 

18.9 

26.4 
5.7 

42.3 
15.6 
24.2 
25.3 

11—12. Indu­
stri, Spedition, ^ 

Mæglervirks. * 
0. 1. 

Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

, I Pensionskasse.. 

44.4 
40.4 
42.4 
16.2 

63.5 
40.9 
47.4 

9.5 

51.1 
48.9 
42.2 
16.7 

60.9 
24.0 
46.2 
8.2 

36.2 
16.1 
40.2 
4.9 

12.8 
6.4 

31.2 

10.1 

30.4 

39.7 
24.3 
40.7 

7.3 

Kvinder 

1—13. Samtl., 
Brancher 

' Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

^ I Pensionskasse.. 

9.1 
14.3 
36.4 

2.6 

14.3 
12.5 
66.3 
6.0 

9.6 
5.5 

63.0 
1.6 

10.4 
5.1 

54.3 
1.6 

6.6 
2.9 

60.9 
1.0 

6.4 
3.6 

43.2 
0.8 

6.2 
4.4 
3.1 

8.0 
4.7 

48.6 
1.3 

1—2. Engros-
og alm. 

Købmandsh. 

' Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

[ 1 Pensionskasse.. 

12.5 

12.5 

13.8 
10.3 
68.6 
13.8 

18.6 
14.0 
62.8 

11.3 
3.1 

55.7 
1.0 

6.1 
2.3 

54.7 
l i 

6.1 
L3 

38.0 

11.4 
2.9 

40.0 

9.1 
4.0 

51.3 
1.5 

3—8. Detail­
handel 

' Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

^ I Pensionskasse.. 

3.6 
3.6 

36.7 
10.7 

13.8 
10.6 
63.4 

8.1 
4.1 

67.9 

10.1 
3.9 

69.4 
0.5 

6.6 
1.8 

41.9 
0.1 

6.4 
1.3 

48.0 

3.5 
4.8 

28.6 

7.3 
3.2 

47.0 
2.6 

9,10 og 13. 
Pengeinstisut., 

Forsikring. 
Off. Kontorer 

f Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

[ I Pensionskasse.. 

16.4 
38.5 
30.8 
16.4 

16.7 
9.8 

36.8 
7.8 

7.9 
3.2 

62.4 
9.5 

7.2 
12.4 
27.8 
10.3 

6.6 
L i 

37.6 
2.8 

8.3 
13.9 
23.6 

5.9 

37.4 

8.2 
7.0 

34.8 
6.3 

11—12. Indu­
stri, Spedition, 

Mæglervirks. 
0. 1. 

f Livsforsikrede . . . 
Ulykkesforsikrede 

[ I Pensionskasse.. 

10.7 
17.9 
42.9 

14.5 
18.4 
67.9 
3.9 

4.9 
6.6 

3 L i 

13.6 
5.5 

66.4 
0.9 

6.8 
8.0 

47.7 
2.1 

5.3 
6.2 

38.0 
0.9 

10.4 
6.2 

39.6 

8.8 
8.6 

46.4 
1.5 
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forsikrede er i Tabellen delt efter, om Forsikringssummen er paa 
under 500 Kr., 500—3000 Kr. eller over 3000 Kr. 

Angaaende det absolutte Antal af de forskellige Forsikringer 
henvises til Tabelafdelingen; omstaaende er beregnet Procenterne 
af henholdsvis mandlige og kvindelige Medhjælpere i de forskellige 
Aldersklasser, der er forsikrede, idet der tillige er skelnet mellem 
de Hovedgrupper af Brancher, der oftere er anvendte i det fore-
gaaende. Det maa bemærkes, at det ikke fremgaar af Tallene, 
hvormange der er f. Eks. baade livs- og ulykkesforsikrede; de samme 
Personer kan saaledes indgaa i flere af Tallene. I øvrigt skal det 
fremhæves, at Mændene gennemgaaende viser større Forsynlighed 
ved at forsikre sig end Kvinderne. Dog er der af Kvinderne flere, 
der er i Sygekasse. Forstaas herved »anerkendt Sygekasse«, 
maa der tages Hensyn til, at en forholdsvis større Del af Mæn­
dene kommer over den Indtægtsgrænse, der er Normen for Adgang 
hertil, og at paa den anden Side saa mange flere blandt Mændene 
end blandt Kvinderne er » u l y k k e s f o r s i k r e d e « , hvorunder sand­
synligvis er medregnet kombinerede Syge- og Ulykkesforsikringer. 
Disse Ulykkesforsikringer vil i al Fald som oftest være mere om­
fattende, end de pligtige Forsikringer, som Principalen efter For­
slaget til en Revision af Ulykkesforsikringsloven kommer til at tegne 
for deres Personale mod Ulykkestilfælde i Bedriften, og denne 
sociale Reform vil derfor næppe i noget større Omfang formindske 
Interessen hos Personalet for at holde sig selv forsikret. 

Med Hensyn til Aldersfordelingen vil det ses, at Indmeldelse 
i Sygekasse som Regel allerede sker i en ung Alder. Men i de andre 
Forsikringer sker der en stadig Tilgang indtil omkring 30 Aars 
Alderen. De angivne Tal for dem, der er i P e n s i o n s k a s s e , 
maa regnes at være ret tilfældige, idet Pensionskasserne er knyt­
tede til de enkelte større Forretninger — f. Eks. Pengeinstituter, 
Forsikringsselskaber o. lign. — og Tallene derfor vil paavirkes 
stærkt af, om det netop er Personalet fra de større Firmaer, der 
har Pensionskasse, eller fra dem, der ikke har det, der har den 
største Repræsentation indenfor Undersøgelsen. 
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Skema 1 (udfyldes af Forretningen). Kommane. 

Løbe-Nr. 

Statistisk Undersøgelse 
af Handels- og Kontormedhjælpernes økonomiske Kaar. 

Nærværende Undersøgelse foretages af Det statistiske Departement. Dens 
Tormaal er at fremskaffe paalidelige Oplysninger om Funktionærernes økonomiske 
Kaar, og disse Oplysninger vil alene blive benyttede i statistisk Øjemed og vil 
ikke komme uvedkommende i Hænde. For at sikre dette kan Skemaet afleveres i 
sammenfoldet og lukket Stand, og det vil da først blive aabnet under Bearbejdelsen 
i Det statistiske Departement. 

Skemaerne omdeles og indsamles af Personer, som dertil er bemyndiget af Det 
statistiske Departement. 

2. Firmaets Adresse 

3. Firmaets Art (Branchen angives 
saa nøjagtigt som muligt) 

Naar begynder Arbejdet normalt om 
Morgenen ? 
Naar slutter Arbejdet normalt om 
Aftenen ? 
Gælder den her anførte Arbejdstid 
for hele Aaret, eller findes der en 
anden Ordning for Dele af Aaret 
og i bekræftende Fald hvilken og 
for hvilken Tid? 

Almindelige Dage. 

K l 

K l 

Dage før Helligdage, 

-5. Hvornaar paa Dagen falder Spise-
pavserne, og hvor lang Tid udgør de ? 

Forekommer Overarbejde (udover 
Klokkeslettet for den normale Ar­
bejdstids Ophør), og i bekræftende 
Fald forefalder det uregelmæssigt 
af og til eller regelmæssigt paa be­
stemte Tider af Aaret og da hvilke ? 
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Porsaavidt Overarbejde ferekonuner 
r e g e l m æ s s i g t , angives ihvilken 
Udstrækning det finder Sted (alle 
Funktionærer eller kun enkelte, hvor 
lang Tid af Aaret og hvor mange 
Timer gennemsnitlig daglig)? 

8. Forekommer Søn- og Helligdags-
arbejde og i bekræftende Fald i 
hvilken Udstrækning? 

9. Har Funktionærerne regelmæssig 
Ferie, og i bekræftende Fald gælder 
dette alle Funktionærer eller kun 
en Del af dem og da hvilke? 

10. Hvor lang Ferie gives der, og paa 
hvilke Tider af Aaret falder den ? 

11. Hvor lang er Opsigelsesfristen? 



Lønningsliste for Aaret 1913. 

Funktionærernes Navne StilUng i 
Forretningen 

Kontant 
Løn 

Kr. 

Gratiale 

0.1. 

Kr. 

Tantiéme 

Kr. 

Anslaaet 
Værdi af 
fri Kost, 
Logi 0.1. 

Kr. 

Samlet 
Løn i 
1913 

Kr. 

Har Funktionæren været an­
sat i Forretningen hele 

Aaret 1913? I modsat Fald 
anføres, for hvor lang Tid 

Opslysningeme gælder 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

-3 

a 
Anm. Samtlige Handels- og Kontorfunktionærer medtages, derimod ikke egentlige Arbejdere eller Bude, Kuské o. 1., 

heller Personer, der helt eller delvis lønnes med Provision (Handelsrejsende m. v.). 
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Skema 2 (udfyldes af de enkelte Funktionærer) 

Forretningens Løbe-Nr. 

Kommane. 

Statistisk Undersøgelse 
af Handels- og Kontormedhjælpernes økonomiske Kaar. 

Nærværende Undersøgelse foretages af Det statistiske Departement. Dens 
Formå al er at fremskaffe paalidelige Oplysninger om Funktionærernes økonomiske 
Kaar, og disse Oplysninger vil alene blive benyttede i statistisk Øjemed og vil 
ikke komme uvedkommende i Hænde. For at sikre dette kan Skemaet afleveres i 
sammenfoldet og lukket Stand, og det vil da først blive aabnet under Bearbejdelsen 
i Det statistiske Departement. 

Skemaerne omdeles og indsamles af Personer, som dertil er bemyndiget af Det 
statistiske Departement. 

1. Hos hvilket Firma er De ansat ? 
Firmaets Navn 

— Art (Branche) 
— 

2. Deres fulde Navn? 
Hvornaar er De fedt (Aar og Dato)? 
Hvor er De født (By eller Sogn)? -

3. Deres Forældres Livsstilling? 

4. E r De ugift, gift, Enkemand, Enke, 
separeret, fraskilt? 

Har De nogen at forsørge og i 
bekræftende Fald hvor mange over 
og under 15 Aar? 

Børn 
Over 15 Aar. 

Under 15 Aar.. 

Andre Personer 

Før«r De egen Husstand (Ja eller 
Nej)? 
Hvis De ikke fører egen Husstand, 
hvorledes bor De da (hos Forældre 
eller Slægtninge, i Pensionat eller 
lejet Værelse m. m.) ? 

7. Fra hvilket Tidspunkt har De ar­
bejdet som Handels- eller Kontor­
medhjælper? 
Har De forud for dette haft andet 
Arbejde og i bekræftende Fald 
hvilket? 

Fra hvilket Tidspunkt har De ar­
bejdet hos Deres nuværende Prin­
cipal ? 
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9. Hvilken Skoleuddannelse har Be 

(Folkeskole, Mellemskoleeksamen, 
Kealeksamen, Studentereksamen) ? 

10. Har De gennemgaaet en Handels-
dagskole, Handelsaftenskole, flan-
delskursus el.lign.; i bekræftende 
Fald angives hvilken Handelsskole 
De har besøgt, eller hvilket Kursus 
De har gennemgaaet, samt i hvor 
lang Tid ? 

11. Har De haft Plads i Udlandet og 
i bekræftende Fald hvor, hvornaar 
og hvorlænge? 

12. E r De livsforsikret og da for hvilken 
Sum? 

18. E r De ulykkesforsikret (Ja eller 
Nej)? 
E r De Medlem af en Sygekasse 
(Ja eller Nej)? 
E r De Medlem af en Pensionskasse 
(Ja eller Nej)? 
ErDeMedlem af en Understøttelses­
kasse (Ja eller Nej)? 

14. Den samlede kontante Løn i For­
retningen pr. Maaned ? Kr. 
Har De Gratialer, Tantiéme, Kost, 
Logi m. V. (Størrelsen eller den an-
slaaede Værdi heraf for et helt Aar 
bedes angivet)? 

15. Hvor lang er Opsigelsesfristen? 

16. Naar begynder normalt Arbejdet 
om Morgenen? Kl. 
Naar slutter normalt Arbejdet om 
Aftenen? K l . 

Almindelige Dage. Dage før Helligdage. 

17. Har De i det forløbne Aar haft 
Overarbejde (udover Klokkeslettet 
for den normale Arbejdstids Ophør) 
og i bekræftende Fald omtrent hvor 
mange Timer? 

18. Har De i det forløbne Aar været 
beskæftiget i FoiTetningen paa Søn-
og Helligdage og i bekræftende 
Fald omtrent hvor mange Timer? 

19. Har De i det forløbne Aar haft 
lønnet Ekstraarbejde udenfor den 
Forretning, hvor De er ansat, og i 
bekræftende Fald hvilket Slags Ar­
bejde, og hvor meget har Indtægten 
heraf udgjort? 

statistiske Meddelelser. 4. Bække. XLV. 12 
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STATISTISK U P f i B S « 6 E L S £ AF HANDELS- 0 6 
KONTOBHEDflJÆLPFRNES ØKONOMISKE KAAR 1913. 

Anvisning 
for 

Bestyrelsen for den lokale Handels- og Kontormedhjælperforening. 

1. Bestyrelsen udnievner Tællere og paaser herunder, at der kun benyttes saa-
danne Personer, der egner sig til Hvervet. Arbejdet fordeles mellem dem saaledes, 
at hver enkelt Tæller faar et bestemt Distrikt eller et bestemt Antal Forretninger. 

2. Der anvendes 2 Skemaer, hvoraf Nr. 1 udfyldes af hver Forretning, Nr. 2 
af hver enkelt Funktionær. Der maa altsaa i hver enkelt Forretning afleveres 1 
Skema af Nr. i og saa mange af Nr. 2, som der er Funktionærer, og disse sidste 
maa saavidt muligt overleveres Funktionærerne personligt. Der er desuden særskilte 
Blanketter for Lønningslisten i Skema 1; er der ikke paa Lønningslisten i Skema 1 
Plads til alle Funktionærer, vedlægges saa mange af de særskilte Lønningslister, som 
er nødvendigt. Skemaerne vil blive tilstillet Foreningen af »Det statistiske De­
partement«. 

3. Der meddeles Tællerne de nødvendige Instruktioner. Skemaerne fordeles 
mellem dem, og der gives dem nøje Underretning om Tiden for Skemaernes Uddeling 
og Indsamling. Hver Tæller faar udleveret et Eksemplar af Det statistiske Departe­
ments Instruks for Undersøgelsen, hvoraf det nødvendige Antal vil blive vedlagt 
Skemaerne. Tællerne maa sætte sig nøje ind i den givne Instruks og Skemaerne, 
saaledes at de — om ønskes — kan vejlede ved Skemaernes Udfyldning. 

Det maa indskærpes Tællerne, at Besvarelserne er strengt hemmelige, og 
de maa ved Skemaernes Indsamling gøre opmærksom paa, at Skemaerne — om 
ønskes — kan afleveres i lukket Stand. Det er forbudt at aabne de lukkede Ske­
maer, men disse indsendes lukkede til »Det statistiske Dapartement«. Det maa 
nøje paases, at de givne Oplysninger ikke kommer uvedkommende i Hænde. 

4. Tællerne faar udleveret et Legitimationsbevis, der udstedes af »Det stati­
stiske Departement«. Legitimationsbeviserne vil blive tilstillet Foreningen sammen 
med Skemaerne og skal lyde paa Navn, hvorfor Foreningen i god Tid (inden 1. 
Februar) til Departementet maa indsende en Liste over de Personer, der har paa­
taget sig Hvervet som Tællere. 

5. Efterhaanden som Skemaerne efter endt Udfyldning afleveres af Tællerne 
til Foreningens Bestyrelse, noteres Modtagelsen heraf paa Foreningens Liste over 
de Forretninger, til hvilke Skemaer er uddelte. Saasnart alle Skemaer er mod­
tagne, men senest den 20. Marts, indsendes de direkte til »Det statistiske Departe­
ment«. Eventuelt senere indkomne Skemaer eftersendes. 

6. Tællingen foretages i Slutningen af Februar og Begyndelsen af Marts 1914. 

Det statistiske Departement i Januar 1914. 
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STATISTISK UNDERSØGELSE AF HANDELS- 0 6 
KONTORHEDHJÆLPERNES aKONOMISKE KAAR 1914. 

Instruks for Tællere. 
1. Undersøgelsen foretages af Det statistiske Departement. De, der anmodes 

om at udfylde Skemaerne, gøres bekendt med, at de givne Oplysninger alene vil 
blive benyttede i statistisk Øjemed og ikke vil komme uvedkommende i Hænde. 

2. Der anvendes 2 Skemaer, hvoraf Nr. 1 udfyldes af hver Forretning, Nr. 2 
af hver enkelt Funktionær. Der maa altsaa i hver enkelt Forretning afleveres 1 
Skema af Nr. 1 og saa mange af Nr. 2, som der er Funktionærer, og de sidst­
nævnte Skemaer maa saavidt muligt overleveres Funktionærerne personligt. Der 
findes desuden særskilte Blanketter for Lønningslisten i Skema 1; er der ikke paa 
.Lønningslisten i Skema 1 Plads til alle Funktionærer, vedlægges saa mange af de 
særskUte Lønninglister, som er nødvendige. 

3. Under Undersøgelsen skal medtages samtlige Handelsforretninger, saavel 
Butikker som Kontorer, forsaavidt der beskæftiges Handels- eller Kontormedhjælpere. 
Tællingen omfatter alle Brancher (Kolonial-, Manufaktur-, Isenkram-, Vin- og Bog­
handel, Cigar-, Blomster-, Håndskeforretninger m. v.) og saavel Engros- som Detail­
forretninger (Grosserere, Købmænd, Detaillister, Agenter, Kommissionsvirksomhed 
m. V.), endvidere Banker og Sparekasser, Assuranceforretninger, Aviskontorer, Damp-
skibsekspeditioner, Rederiforretninger, m. v. Desuden medtages ogsaa industrielle 
Virksomheder (Fabrikker m. v.) for den handels- eller kontormæssige Dels Vedkom­
mende, men dog kun forsaavidt denne kan udskilles fra deu tekniske. 

4. De Personer, der omfattes af Tællingen, er alene Handels- og Kontormed­
hjælpere. Udenfor falder saaledes foruden selve Forretningens Indehavere ogsaa 
andre Chefer som Direktører, Forretningsførere m. v. Derimod medtages egentlige 
Funktionærer af alle G-rader (Kontorchefer, Prokurister, Korrespondenter, Bogholdere 
Kasserere, Kontorister, Lagerbetjente, Kommiser m. v.), forsaavidt de er beskæf­
tigede paa Kontor, i Butik eller paa Lager, men f. Eks. ikke Ingeniører, Tegnere, 
Konstruktører m. v., ansatte paa Fabrikker og lignende Virksomheder. E j heUer 
medtages Personer, der helt eller delvis lønnes med Provision som Handelsrejsende, 
Rejseinspektør, Agenter m. v. 

5. Det indskærpes, at Besvarelserne er strengt hemmelige. Ved Skemaernes 
Indsamling efter endt Udfyldning gøres der opmærksom paa, at de — om ønskes — 
kan afleveres i lukket Stand. 

Tællerne anmodes om at sætte sig nøje ind i Instruksen og Skemaerne, saa­
ledes at de kan vejlede ved Skemaernes Udfyldning. 

Det statistiske Departement i Februar 1914. 

12* 



Traduction du texte des Tableaux. 

Tahel I. Handels- og Kontor­
medhjælperes Lønnings forhold. 

Principalernes Opgivelser. 
A. Hovedstaden Mænd. 
B. — Kvinder. 
C. Provinsen Mænd. 
D. — Kvinder. 

Aarsindtægt o: 12 Gange Maaneds-
lønnen med Tillæg af Gratiale, 
Tantieme o. 1. 

Antal; Indtægt Kr. 

1 — 13 Samt l ige Brancher . 

1 En gros Forretninger; alm. Køb­
mandshandel. 

2 Handel med Korn, Kul, Jærn, Ma­
skiner 0.1. 

3 Handel med Urtekram, Vin, Tobak. 

4 Handel med Viktualier o. a. Nærings­
midler. 

5 Handel med Manufakturvarer. 
6 Handel med Isenkram, Glas o 1. 
7 Boghandel. 
8 Anden Detail- og Varehandel. 

9 Pengeinstituter. 
10 Forsikringsselskaber. 
11 Speditions-, Mægler- og Kommissions-

virksomhed. 
12 Industri. 
13 Offentlige Kontorer, Sagførerfon-et-

ninger o, 1. 

S t i l l i n g i Forretningen. 
1 Lærlinge. 
2 Ekspedienter, Kommiser o. 1. 
3 Kontorister, Assistenter. 

Tableau I. Salaires des employés de 
commerce et des employés de bureau. 

Renseignem ents fournispar les patrons. 
A. Capitale hommes. 
B. — f emmes. 
C. Provinces hommes. 
D. — femmes. 

Revenu annuel o: 12 fois le salaire 
mensuel + gratification, tantiéme 
etc. 

Nombre; revenu Kr . 

1 — 13 Toutes les branches 
d'af f aires. 

1 Commerce de gros etc. 

2 Commerce des bles, charbon, fer, 
machines etc. 

3 Commerce d'épicerie, de vins, de 
tabacs. 

4 Charcuteries et commerce d'autres 
produits alimentaires. 

5 Commerce de nouveautés. 
6 Commerce de taillanderie, verre etc. 
7 Librairies. 
8 Autre commerce de détail et ,de 

marchandises. 
9 Etablissements financiers. 

10 Compagnies d'assurances. 
11 Maisons d'expédition, courtiers, mai-

sons de commission. 
12 Industrie. 
13 Bureaiix publics, bureaux d'avoués 

etc. 

E m p l o i s d a n s les etablissements. 
1 Apprentis. 
2 Commis, gargons de boutique etc. 
3 Commis de bureau, clercs. 



181 I I I 

4 Kasserere, Bogholdere o. 1. 
5 Fuldmægtige, Prokurister, Kontor­

chefer. 
I alt 

Tabel IL Handels- og Kontor­
medhjælperes Lønningsforhold. 

Personalets Opgivelser. 
Løn (o: fast Pengeløn). 
Gratiale (o: anden Betaling saasom 

Kost og Logi, Tantieme, Gratiale 
o. 8. V.) . 

— se iøvrigt Tabel I . 

Tabel 111. Handels- og Kontor­
medhjælperes Arbejdstid. 

A, Mænd Hele Landet. 
B. Kvinder Hele Landet. 

Antal Personer. 

HeUigdagsarbejde { »^Ittssigt. 

Overarbejde { ^ » S s s i g t . 
Daglig Arbejdstid, alm.; T. = Timer. 

— se iøvrigt Tabel I . 

Tabel IV. Handels- og Kontor­
medhjælperes Alder, Ansættelsestid 

og Uddannelse. 
A. Mænd Hele Landet. 
B. Kvinder Hele Landet. 

A l d e r i Februar 1914. 
45 Aar og derover Under 18 Aar. 
Antal Personer i alt. 
Ansat i Forretningen: 1909 eller før. 

Uddannelse: Folkeskole. 
Mellem- ell. Realskole. 
Højere Skole-Uddannelse. 
Handelskursus. 
Anden særl. Uddannelse. 

— se iøvrigt Tabel I . 

Tabel V. Handels- og Kontor­
medhjælperes Fordeling efter Alder 

og forskellige personlige Forhold. 
A. Mænd Hele Landet. 
B. Kvinder Hele Landet. 

4 Caissiers, teneurs de livres etc. 
5 Fondés de procuration, chefs de 

bureau etc. 
total 

Tableau II. Salaires des employés 
de eommerce et des employés de bureau. 
Renseignements fournis par les employés. 
Salaire (o: salaire fixe en argent). 
Gratifications (o: autre rémunération, 

savoir la table et le logement, 
tantiéme, gratification etc). 

v. d'ailleurs le tableau I . 

Tableau III. Heures de travail des 
employés de eommerce et des emploifés 

de bureau. 
A. Hommes le pays en tout. 
B. Femmes le pays en tout. 

Nombre de personnes. 

T r a ™ U a ^ j o » r s f é r i é s { > > - , S t t : 
Travail en sus de (par exception. 

Tordinaire \ réguliérement 
Heures de travail, ord.; T = heures. 

v. d'ailleurs le tableau I . 

Tableau IV. Age, longueur de service 
et instruction des employés de eommerce 

et des employés de bureau. 
A. Hommes le pays en tout. 
B, Femmes le pays en tout. 

Age en février 1914. 
46 ans et au-dessus.. au-dessous de 18 ans. 
Nombre total de personnes. 
Entré au service de l'établissement: 

1909 OU antérieurement. 
Instruction: école primaire. 

école primaire supérieure. 
lycées etc 
enseignement commercial. 
autre enseignement spécial. 

V. d'ailleurs le tableau I . 

Tableau V. Bépartition des employés 
de eommerce et des employés de 

bureau d'aprés Våge, Vétat civil, etc. 
A. Hommes le pays en tout. 
B. Femmes le pays en tout. 
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Antal Personer i alt. 
Førtested: Opholdsbyen. 

Anden By.-
Landet. 

Faderens Stilling: Selvst. Handlende. 
And. selvst. Stilling. 

Embedsmand. 

Funktionær. 
Arbejder. 
Uangivet. 

Ægtesk.StiU.: Gifte. 
Ugifte,Enker,Enkemænd. 

Heraf: Boende hos Principal. 
— hjemme. 
— i Pension. 
— i eg. Lejlighed, 

iøvrigt 
Alder ved første Ansættelse som Han­

dels- og Kontormedhjælper — 
Aar. 

Uddannelse: Folkeskole. 
Mellem- ell. Realskole. 
Højere Skole-Uddannelse. 
flandelskursus. 
Anden særlig Uddannelse. 
Beskæftigelse i Udlandet. 

Forsikr.: Livsforsikr, f. und. 500 Kr. 

- - 500-3000 Kr. 

— - over 3000 Kr. 

Ulykkesforsikrede. 
I Sygekasse. 
I Pensionskasse. 

Opsigelsesfrist: Ubestemt. 
14 Dage. 
3 Maaneder. 
Anden Frist. 

— se iøvrigt Tabel I . 

Nombre total de personnes. 
Lieu de naissance: ville de séjour. 

autre ville, 
la campagne. 

Position du pére: commercant indépeud. 
autre position indé-

pendante, fonction-
naire public. 

employé. 
ouvrier. 
non indiqué. 

État civil: mariés. 
célibataires, veuves, veufs. 

dont loges chez le patron. 
— — parents. 
— en pension. 

. — dans leurs meubles. 
autreraent. 

Age å la premiére nomination d'employé 
de commerce ou de bureau 
ans. 

Instruction: école primaire. 
école primaire supérieure. 
lycées etc. 
enseignement commercial. 
autre enseignement spécial. 
occupation å l'étranger. 

Assurance: assurés sur la vie, au-dessous 
de 500 Kr. 

assurés sur la vie, 500—3000 
Kr. 

assurés sur la vie, au-dessus 
de 3000 Kr. 

assurés contre des accideiits. 
membres de caissesde maladie. 
membres de caisses de retraite. 

Délai de congé: indéfini. 
15 jours. 
3 mois. 
autre délai. 

V. d'ailleurs le tableau I . 



EÉSUME EN FEANQAIS 

Les matériaux de ces recherches sur les revenus etc. des employés 
de commerce et des employés de bureau en Danemark en 1914 ont 
été recuelUis par le Département de Statistique avec l'aide du Bureau 
central de l'Organisation professionnelle desdits employés. En quelque 
sorte c'est gråce å Tinitiative de cette organisation que cette stati­
stique a été établie, parce qu'k sa réunion de novembre 1912 elle a 
émis le voeu qu'une telle statistique soit élaborée. 

Les préparatifs nécessaires terminés, on s'est adressé, au com-
mencement de l'année 1914, et h un grand nombre de maisons, qui 
ont été priées de répondre aux questions posées au modéle I (v.p. 173), 
et å leurs employés, qui devaient se servir du modéle EE (v. p. 176), Les 
modéles furent distribués et recueillis dans la capitale et directe-
ment par le Département et par T Organisation, dans les villes de 
province exclusivement par les sections locales de l'Organisation. 

Le Département a re^u le nombre suivant de modéles remplis: 

modéle I modéle I I 
nombre des maisons nombre des employés 

capitale 770 "̂"̂ ^ 
^ 1545 1629 3174 

provmces 2044 4062 2304 6366 

total 2814 5607 3933 9540 

Les 2814 maisons ayant rempli le modéle I occupaient 9866 
employés, dont 6241 hommes, 3625 femmes; environ les deux tiers 
de ces employés ont eux-mémes rempU le modéle I I de fagon que 
tous les renseignements désirés å. leur égard ont été produits, partie 
par les maisons respectives, partie par eux-mémes; relativement a 
environ 6700 autres ou le modéle I ou le modéle I I donnent des ren­
seignements; en outre on a obtenu des renseignement spéciaux de 
six grands établissements de Copenhague occupant 1156 employés. 
Ainsi les recherches comprennent au total environ 14400 personnes 
des diverses parties du pays. 
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D'aprés le recensement de 1911 le nombre total des employés de 
commerce et de bureau (dans les limites de la définition de ce terme 
donnée dans rinstruction annexée aux modéles) serait de 63900. 
Par le modéle I on a done obtenu des renseignements sur å pen pres 
un sixiéme de tous les employés et par le modéle'II sur k pen pres 
le méme nombre de personnes. H snit de ce qui précéde que ron 
ne peut simplement additionner les' deux chiffres; toutefois les re-
cherches comprennent un quart on un cinquiéme de tous les' employés. 
Pour les provinces les données recueillies sent plus complétes que 
pour la capitale, notamment en ce qui conceme les femmes. Un 
examen de la question de savoir si les différentes classes d'åge, 
branches d'affaires et groupes de revenus sont également représentés, 
a notamment donné le résultat que les jeunes gens et surtout ceux 
qui ont passé la vingtaine sont comparativement mieux représentés 
que les groupes des gens plus ågés. Quant å la distinction faite 
entre les différentes branches on a trouvé que les branches s'occupant 
principalement de commerce et celles s'occupant surtout d'affaires de 
bureau — les salaires et les conditions de travail de chacun de ces 
groupes sont assez différents — ont toutes les deux une représen-
tation presque proportionelle. Mais il manque une base sure de com­
paraison tant en ce qui conceme la distinction détaillée entre les 
branches .qu'en ce qui conceme les différents groupes de revenus. 
Si par exemple les recherches semblent comprendre relativement moins 
de personnes des plus minces revenus qu'elles ne le devaient d'aprés 
les roles des contributions, la cause en est peut-étre que le plus 
souvent les contribuables ne sont pas taxés sur leur vrais revenus, 
mais on peut difficilement faire abstraction de ce que les employés 
mal payés du petit commerce, qui ménent une vie plus obscure, ont 
plus facilement pu échapper å la recherche et qu'un tel fait peut 
avoir influé en quelque fagon sur le résultat. 

Ci-dessous on tronvera un tableau des salaires d'aprés les 
renseignements, d'ailleurs essentiellement conformes, fournis par 
respectivement les maisons et les employés (non compris les branches 
peu importantes): 

E e v e n u annuel moyen 
apprentis (bommes) Capitale Provinces 

commerce de gros etc 431 Kr . ' 397 Kr . 
épicerie 449 - 420 -
commerce de nouveautés 313 - 377 -
taillanderies 267 - 323 -
librairies 310 - 362 -
etablissements financiers etc. 359 - 368 -
industrie 382 - 372 -
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gargous de boutique Capitale Provinces 
commerce de gros etc 1375 Kr. 1 241 Kr. 
épicerie 1213 - 1039 -
commerce de nouveautés... 1546 - 1456 -
taillanderies 1244 - 1292 -
librairies ,. 1288 - 1188 -
industrie 1522 - 1182 -

demoiselles de magasin ou de boutique 
commerce de gros etc 667 Kr. 586 Kr. 
charcuteries etc 709 • 613 -
commerce de nouveaixtés.... 748 - 714 -
taillanderies 655 - 541 • 
industrie 744 - 601 -

commis de bureau (hommes) 
commerce de gros etc 1188 Kr. 1035 Kr: 
etablissements financiers etc. 1639 - 1305 -
compaguies d'assurances 1411 - — 
maisons d'expédition 1460 - 1015 -
industrie 1354 - 913 -

commis de bureau (femmes) 
commerce de gros etc 848 Kr. 710 Kr. 
compagnies d'assurances .. . 810 - — -
industrie 966 - 684 -

On verra que les salaires des apprentis montent å environ 
360 Kr . et qu'ils sont å peu pres égaux dans la capitale et dans 
les provinces, mais dans la capitale le salaire consiste toujours en 
argent, tandis que dans les provinces les apprentis re^oivent souvent 
seulement la table et le logement. Pour ce qui concerne les gargons 
de boutique et les commis de bureau les salaires payés dans la 
capitale excédent le plus souvent ceux des provinces de 100—200 Kr , , 
mais Tåge moyen est aussi plus élevé dans la capitale, fait qui 
«xplique, du moins partiellement, la différence. 

Le niveau des salaires est: pour les gardens de boutique et les 
commis de bureau (hommes) dans la capitale 11 — 1400 Kr. , dans 
les provinces 10—1300 Kr. , pour les femmes dans la capitale 7—800 
Kr. , dans les provinces 6—700 Kr . Quant aux caissiers etc. et les 
cmplois supérieurs les salaires différent bien plus, puisque les déno-
minations de ces emplois comprennent des positions de nature bien 
différente. Le pour-cent ayant un salaire de 3000 Kr . ou plus 
ressort du tableau suivant: 

ayant un salaire Capitale Provinces 
de 3000 Kr. ou plus hommes, femmes hommes, femmes 

caissiers, teneurs de livres etc. 39,0010 1,9 "lo 17,8o/o — 
fondés de procuration etc. 65,4»/o 4,5"lo 39,7o/o — 
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Le plus souvent le salaire consiste seulement dans un salaire 
fixe en argent; pourtant environ 40 ̂ /o des hommes employés dans 
la capitale et environ 30 ̂ /o de ceux employés dans les provinces re-
Qoivent, outre leurs appointements fixes, d'autre rémunération en 
argent (gratification, tantieme etc); le salaire fixe en argent forme 
toutefois ordinairement de beaucoup la plus grande partie du revenu. 
total. 

Dans les branches ou les matériaux recueillis ont rendu possible 
une comparaison, les grands établissements semblent ordinairement 
payer des salaires un peu plus élevés que ceux payés par établissements 
d'importance moyenne et ceux-ci semblent payer mieux que les tout petits 
établissements. Comme les grands établissements et paient mieux les 
mémes classes d'employés et occupent un plus grand nombre d'employés 
supérieurs—lesquels sont ordinairement bien payés—, leurs dépenses pour 
les salaires sont assez élevées en proportion du nombre du personnel; 
néanmoins il va sans dire que par rapport å la vente ces dépenses 
peuvent étre relativement moins élevées pour les grands établissements 
que pour les petits établissements. 

Quants aux heures de travail (brutes), il y a de tres grandes 
diflférences entre les diverses branches. Dans le commerce de détail 
la durée ordinaire de la journée de travail est presque toujours de 
12 heures au moins. G'est dans le commerce de produits alimentaires 
(épiceries, charcuteries etc.) que Ton trouve les pires conditions de 
travail; dans le commerce de nouveautés, les taillanderies et les li-
brairies une journée de tra'^ail de plus de 12 heures n'est pas si 
ordinaire; pour le commerce de gros le centre de gravité tombe 
jusqu'å environ 11 heures, pour l'industrie, les maisons d'expédition 
etc. jusqu'å 10 heures, pour les bureaux d'avoués etc. k 9 heures et 
enfin pour les établissement financiers et les compagnies d'assurances 
jusqu'a environ 8 heures. L a journée de travail est ordinairement 
beaucoup plus longue dans le provinces que dans la capitale, ou en 
revanche la distance du logis au lieu de travail est ordinairement 
plus grande. 

L a durée de la journée de travail est un élément essentiel k la 
juste appréciation des salaires. En combinant les renseignements 
sur le revenu annuel avec ceux relatifs aux heures de travail on 
peut calculer le salaire moyen par heure. Un tel calcul donne le 
résultat que plus d'un tiers des hommes employés et deux tiers des 
femmes employées n'atteignent pas un salaire moyen par heure de 
25 øre, et 20*̂ /o des femmes pas méme 12 /̂2 ore par heure, mais il 
en ressort en outre que beaucoup plus d'entre ceux dont la journée 
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de travail est de peu de durée, gagnent un meilleur salaire par heure, 
que d'entre ceux ayant nne longue journée de travail; par exemple 
59 "/o des hommes ayant une jom-née de travail de 8 —8 /̂2 heures 
gagnent 50 ere ou plus par heure; pour ceux travaUIant 13 heures 
OU plus le pour-cent analogue est de 2,1. Méme en envisageant 
chaque branche en particulier on trouve que, ordinairement, plus la 
journée de travail est prolongée, plus diminuent non seulement le 
salaire moyen par heure, mais aussi le revenu annuel; ainsi la durée 
prolongée de la journée de travail ne contre-balance pas la modicité 
du salaire par heure, ce qui, pour les branches les plus importantes, 
ressort du tableau ci-dessous. 

Durée de la journée de travail 

revenu moyen 
8— 

8V2 h. 
9— 

9^2 h. 
1 0 -

101/2 h. 
1 1 -

IIV2 h. 
1 2 -

12Va h. 

13 h. 
et au-
dessus 

H o m m e s 
Commerce de gi'os 

etc. 
(par an.. Kr. 
\ - heure Øre 

2100 
84 

1536 
55 

1337 
43 

1385 
41 

1339 
36 

1114 
28 

Commerce des blés 
charbon,fer etc. 

/ par an.. Kr. 
\ - heure Øre 

2124 
85 

1912 
68 

1463 
47 

1474 
43 

1470 
40 

957 
24 

Epiceries (par an.. Kr . 
\ - heure Øre 

1322 
37 

952 
26 

782' 
19 

Commerce de nou-
veautés 

( par an.. Kr. 
\ - heure Øre _ 1805 

58 
1556 

46 
1122 

29 
952 

23 

Taillanderies / par an.. Kr . 
\ - heure Øre 

— — — 1216 
30 

943 
26 

969 
24 

EtabUssem. finan­
ciers 

( par an.. Kr . 
\ - heure Øre 

2027 
81 

1871 
66 

1857 
60 

— — — 

Maisons d'expédi-
tion, courtiers etc. 

/ par an.. Kr . 
- heure Øre 

1 712 
69 

1 678 
60 

1674 
54 

1425 
42 

1407 
38 

— 

Industrie / par an.. Kr. 
\ - heure Øre 

1913 
7 7 

1857 
66 

1535 
50 

1463 
43 

1555 
42 

— 

F e m m e s : 
Commerce de gTos / par an.. Kr. 

etc. \ - heure Øre 
1025 

48 
862 
31 

788 
^5 

802 
24 

680 
19 

— 

Charcuteries ( par an.. Kr. 
\ - heure Øre 

— — 673 
20 

663 
18 

654 
16 

Commerce de nou-
veautés 

( par an.. Kr. 
\ - heure Øre 

— 797 
26 

784 
23 

648 
18 

614 
15 

Industrie / par an.. Kr. 
\ - heure Øre 

1012 
41 

975 
35 

821 
27 

790 
23 

685 
19 

— 

L a journée de travail brute, sur laquelle les calculs sont basés, 
comprend les heures de repas, mais non le travail extraordinaire; 
42^/0 des hommes et 25 "/o des femmes déclarent qu'ils ont k faire 
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un tel travail, mais le plus souvent seulement un peu. 30 /̂o des 
hommes, 24 ̂ /o des femmes déclarent qu'ils ont å travailler aux jours 
fériés, mais d'ordinaire seulement å quelques-uns de ces jours. 26 /̂o 
des établissements n'accordent point de congés. Ces etablissements 
sont presque tous petits, n'occupant qu'un seul ou un petit nombre 
d'employés; presque toutes les maisons ayant plus de 5 employés 
accordent des congés. 

Les tableaux indiquent linfluence qu'exereent sur les salaires 
Tåge, Tinstruction et l'ancienneté des employés et l'engrenage mutuel 
de ces conditions. Bien entendu. Tåge exerce une influence essentielle 
sur le salaire, puisque c'est Tåge qui décide ordinairement la durée 
du service de l'employé dans la branche respective et souvent égale-
ment sa position dans celle-ci. Par conséquent, en avangant en åge 
les employés montent en revenu; le salaire moyen des hommes, qui 
est de 4—500 Kr . pour ceux de 18 ans, avance depuis d'environ 
500 K r . en cinq ans jusqu'å l'åge d'environ 35 ans. A partir de 
eet åge, la progression diminue ou cesse tolalement. Pour les femmes 
Tavancement est seulement d'environ 150 Kr. ; elles commencent å 
l'åge de 17 ans h peu pres au méme niveau que les hommes, mais 
å l'åge de 30 ans elles n'ont atteint que la moitié du salaire moyen 
des hommes (respectivement environ 1000 K r . et 2000 Kr.) L a 
progression différe pour les différentes branches; dans le commerce 
de détail — notamment l'épicerie — les salaires des hommes n'avan-
cent que de 3—400 K r . en cinq ans, dans le commerce de gros et 
l'industrie l'avancement est d'environ 600 K r . et pour les établisse­
ments financiers d'environ 1000 K r . en cinq ans, le tout å partir 
e l'åge de dix-huit ans jusqu'å l'åge de trente et quelques ans. 


