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Forord. 

f^ra [.Januar 1897 paabegyndte Bureauet en regelmæssig Ind­
samling af Oplysninger om Arbejdskonflikter (Strejker og Lock'outs) 
i Danmark. Foreløbige Kesultater af den saaledes tilvejebragte Stati­
stik offentliggøres hvert Aar i Statistisk Aarbog, ligesom en kortfat­
tet Oversigt meddeles i Statistiske Efterretninger, saa snart Materi­
alet er indkommet til Bureauet. Samlede og mere udførlige Frem­
stillinger er hidtil udgivne dels for Treaaret 1897—99, dels for 
Femaaret 1900—04; jfr. de paa omstaaende Side anførte Hæfter af 
Statistiske Meddelelser. 

Efter Bureauets Arbejdsplan skulde der i Finansaaret 1910—11 
have været udgivet en Beretning om Arbejdskonflikterne i Femaaret 
1905—09, men da man — efter Forligsmandsinstitutionens Opret­
telse — fandt det formaalstjenligt fra og med Aaret 1911 at fore­
tage forskellige Forandringer med Hensyn til de Skemaer, der anven­
des ved Tilvejebringelsen af Oplysninger om Arbejdskonflikter, blev 
Offentliggørelsen af den nævnte Beretning udskudt et Aar, saaledes 
at den kom til at medomfatte Konflikterne i 1910. 

Nærværende Hæfte omhandler saaledes i sin Tabelafdeling de i 
Aarene 1905—10 forefaldne Strejker og Lock'outs, medens man ved 
Tekstbehandlingen til Sammenligning delvis har medtaget Erfarin­
gerne fra den foregaaende 8-aarige Periode 1897—1904. 

Statens Statistiske Bureau i Januar 1912. 

MICHAEL KOEFOED. 

Adolph Jensen. 



Tidligere udgivne Publikationer vedrørende Strejker og Lock'outs: 

1897—99: Statistiske Meddelelser, 4. Række, 8. Bd., 4. Hæfte. 
1900—04: Statistiske Meddelelser, 4. Eække, 19. Bd., 6. Hæfte. 
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)̂ Dans cette enquete on s'est servi du mot «gréve» pour exprimer 1° généralement 
tous les conflits oii il y a suspension du travail, qu'il soit suspendu par les onvriers 
(«strike») ou par les patrons ("lock-out«) —2° particuliérement les conflits oii le tra­
vail a été suspendu par les ouvriers («strike»). — Pour les conflits oti le travail a 
été suspendu par les patrons (coalition de patrons) on s'est servi du mot «lock-out>i-



1. Indledende Bemærkninger. 
Observations préliminaires. 

Materialet til de statistiske Oplysninger om Strejker og Lock'outs 
tilvejebringes ved Udsendelse af Spørgeskemaer, der gennem Ho­
vedorganisationerne «Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening» og 
»De samvirkende Fagforbund« tilsendes de paagældende Arbejds­
givere og Arbejdere eller disses lokale Organisationer. Om de 
nærmere Detailler ved Udsendelsen samt om Skemaets Form hen-
Tises til de tidligere offentliggjorte Beretninger om Strejker og 
Lock'outs, nemlig Statistiske Meddelelser 4. Række, 8. Bind, 4. 
Hæfte (for Aarene 1897—1899) og 4. Række, 19. Bind 6. Hæfte 
(for Aarene 1900—1904). 1 det førstnævnte af disse Hæfter findes 
(Side 10—13) Spørgeformularerne aftrykte, og paa de følgende 
Sider findes en Række forklarende Bemærkninger til disse. 

Ved Siden af de indkomne Besvarelser er der, navnlig til 
Koterne (Side 56—73) benyttet de Beretninger, der fremkommer i 
I'agbladene, samt den permanente og den faste Voldgiftsrets Ken-
•deiser med disses Motiver. 

I Statistikken medtages kun saadanne Konflikter mellem Ar­
bejdere og Arbejdsgivere, som har medført Arbejdsstandsning, d. 
V. s. egentlige Strejker og Lock'outs, men disse er ogsaa medreg­
nede, selv om de ikke af Parterne er betegnede som saadanne, 
men f. Eks. kaldes for Affolkning eller Afskedigelser o. 1. Stati­
stikken kan paa Grund af den Maade, hvorpaa den tilvejebringes, 
ikke gøre Fordring paa at være fuldstændig,' idet en Del Konflik­
ter, der dog selvfølgelig altid vil være af forholdsvis ringe Om­
fang, ikke kommer til Bureauets Kundskab. Paa den anden Side 
•er der Grund til at formode, at der ogsaa i Statistikken er med­
taget enkelte Konflikter, som ikke har ført til Arbejdsstandsning, 



ni 
og enkelte hvor Arbejdsstandsningen skyldes andre Aarsager end 
Uenighed mellem Arbejdere og Arbejdsgiver (f. Eks. hvor Arbej­
derne forlader Arbejdet, fordi Arbejdsgiveren ikke har været i Stand 
til at betale dem deres tilgodehavende Lon). 

Materialets Fuldstændighed. 
Intégrité des matériaux. 

I alt er der i de 6 Aar fra 1905 til 1910 udsendt Sporge-
skemaer for 607 Konflikter. Af disse er 420 eller godt syv Tiende­
dele blevne — mere eller mindre fuldstændigt — besvarede fra 
Arbejdernes Side og 370 eller tre Femtedele fra Arbejdsgivernes 
Side. Af en Del Besvarelser fremgik det imidlertid, at den paa­
gældende Konflikt ikke havde medført Arbejdsstandsning, lige­
som det for enkelte ubesvarede Konflikters Vedkommende af senere 
Bladnotitser er fremgaaet, at det ikke her drejede sig om nogen 
egentlig Strejke eller Lock'out; i saadanne Tilfælde er Konflikten 
naturligvis ikke medregnet i Statistikken. Tilbage bliver i alt 528 
Arbejdsstandsninger; i hvilket Omfang det er lykkedes at frem­
skaffe Besvarelser for disse, vil fremgaa af nedenstaaende Tabel 1. 

Tabel 1. Arbejdss tandsn ingerne 1905—1910. B e s v a r e l ­
sen af de udsendte S p ø r g e s k e m a e r . 

Greves 1905—1910. Réponses aux questionnaires. 

Aar 
année 

1905 
1906 . . . . . . 
1907 
1908 
1909 . . . . 
1910 
1905-1910 . . . 
1897-1904 . . . 

Antal Arbejdsstandsninger, med Hensyn 
til hvilke Oplysninger er indsendt fra 

greves • origine d( 'S renseignements I alt 
baade 

Arbejds­
giverne og 
Arbejderne 

patrons et ouvr. 

Arbejds­
giverne 
alene 

patrons 

Arbejderne 
alene 

ouvriers 

hverken 
Arbejdsgi­
verne eller 
Arbejderne 

autre 

total 

81 15 19 10 75 
32 27 19 12 90 
42 24 23 16 105 
36 29 31 26 122 
17 3 31 14 65 
29 15 17 10 71 

187 113 140 88 . 528 
282 135 194 99 710 
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1 327 Tilfælde (62 pCt.) foreligger der Oplysninger fra Ar­
bejdernes Organisationer, i 300 Tilfælde (57 pCt.) fra Arbejds­
givernes Organisationer, men kun for 187 af de 528 Arbejdsstands­
ninger (35 pCt.) er Besvarelser af de udsendte Spørgeskemaer ind­
sendt fra begge Parter, og i 88 Tilfælde (17 pCt.) har ingen af 
Parterne indsendt Oplysninger. Sammenlignet med de foregaaende 
8 Aar viser disse Tal en ringe Tilbagegang i Antallet af Be­
svarelser, idet Arbejderne i 1897—1904 besvarede 67 pCt. og Ar­
bejdsgiverne 59 pCt. af de udsendte Spørgeskemaer, medens der 
i disse Aar kun for 14 pCt. af de medregnede Arbejdskonflikter 
ikke foreligger Oplysninger fra nogen af Parterne. 

De 88 Arbejdsstandsninger, for hvilke der hverken foreligger 
Besvarelser fra Arbejdernes eller fra Arbejdsgivernes Side, synes 
for største Delen at være af ringe Betydning; for disse har man 
foretaget Kegistreringen paa Grundlag af Meddelelser i Aviser og 
lign. Fra Aviserne har man dog som Regel kun medtaget saa-
danne Data (Fag, Sted, Tidspunkt), om hvis Rigtighed der næppe 
vil kunne rejses Tvivl. I det hele taget vil der i Tabellerne kun 
findes meget faa Oplysninger ud over dem, der er meddelte af 
Parterne selv eller beregnede paa Grundlag af Parternes Opgivel­
ser, hvorimod man ved den udførligere Omtale af de betydeligere 
Konflikter, som findes i Noterne Side 56 fi"., i noget større Om­
fang har hentet Stoffet fra Aviser og Tidsskrifter og da navnlig 
fra »Arbejdsgiveren«, »Arbejderen« og «Social-Demokraten«. 

Indenfor de forskellige Fag gør der sig, som det vil ses af 
Tabel 3 Side 12—13, meget storp Forskelligheder gældende med 
Hensyn til Antallet af Besvarelser i Forhold til Antallet af Konflik­
ter. Delvis staar dette naturligvis i Forbindelse med Konflikternes 
eller Fagets særlige Karakter; naar der saaledes findes et forholds­
vis lille Antal Besvarelser fra Arbejdernes Side indenfor Grup­
perne »Landbrugsarbejdere« og "Forskellige Fabrikarbejdere«, skyldes 
dette, at en stor Del af Konflikterne fandt Sted blandt uorgani­
serede Arbejdere; naar der i Murer- og Tømrerfaget kun forelig­
ger enkelte Besvarelser fra Arbejdsgivernes Side, skyldes dette 
Konflikternes særlige Art, idet en Række af disse var Arbejds-
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standsninger hos mindre, tildels uorganiserede Mestre. Det er ved 
mange af disse et Spørgsmaal, hvorvidt de overhovedet bør medregnes 
under egentlige Arbejdskonflikter, eller om Standsningen af Arbejdet 
ikke snarere skyldes den Omstændighed, at den paagældende^Mester 
midlertidig er «kørt fast«, saa at han ikke i øjeblikket kan betale Ar­
bejderne deres Løn (jfr. Side 19). For en Del skyldes den mangel­
fulde Besvarelse af Spørgeskemaer inden for nogle Fag, i Modsæt­
ning til den næsten fuldstændige inden for andre Fag, dog de paa­
gældende Organisationers større eller mindre Interesse for Sagen. 

3. Arbejdsstandsningernes Antal samt deres Fordeling efter 
Sted, Fag og Aarstid. 

Grhves, nombre et repartition par Ueu, par profession et par saison. 

Som det fremgaar af Tabel 1, var det samlede Antal af Ar­
bejdsstandsninger i Tidsrummet fra 1. Januar 1905 til 31. De­
cember 1910 528, altsaa i aarligt Gennemsnit 88. Antallet har 
varieret en Del fra Aar til Aar, størst var det i 1908, i hvilket 
Aar der registreredes 122 Arbejdsstandsninger, mindst i 1909 da 
Tallet kun var 65. 1 de 8 Aar 1897—1904 blev det gennemsnit­
lige Antal Arbejdsstandsninger opgjort til 89 eller næsten det 
samme som i Aarene 1905—1910, men Forskellen inden for de 
enkelte Aar var den Gang større end nu, idet der i 1898 indre­
gistreredes 147 Arbejdsstandsninger mod i 1901 kun 57^). 

Som Maalestok for gode og daarlige Tider kan Antallet af 
Arbejdskonflikter ikke bruges, idet den største Del af Arbejdsstands­
ningerne var rent lokale og af meget ringe Omfang, men helt 
uden Forbindelse med de økonomiske Forhold er Arbejdsstands­
ningernes Antal dog heller ikke. Det betydelige Antal i Aarene 
1907 og 1908staar saaledes utvivlsomt i Forbindelse med de gode 
Konjunkturer i det første af disse Aar. Aarene 1909 og 1910 med 

1) Arbejdsstandsningerne er henførte til det Aar, i hvilket de begyndte. 
Selv om en Arbejdsstandsning vedvarede ind i det følgende Aar, er den dog 
selvfølgelig kun medregnet een Gang, nemlig for det Aar, da den begyndte. 
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de daarlige Konjunkturer og den store Arbejdsløshed opviser, som 
det var at vente, et forholdsvis ringe Antal Arbejdsstandsninger. 

Tabel 2. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1905—1910, 
fordel te efter Sted. 

Greves 1905—1910 réparties d'aprés le lieu touché. 

Hoved­
staden 

la capitale 

Provins­
byerne 

villes de 
province 

Land­
distrik­
terne 

communes 
rurales 

Vedrørende 
hele 

Landet*) 
tout le p a y s 

I alt 
t o t a l 

24 32 18 1 75 
36 28 24 2 90 
41 35 26 3 105 
36 43 42 2 122 
22 26 17 II 65 
31 26 12 2 71 

189 190 139 10 528 
294 273 137 6 710 

Aar 

1905 
1906 
1907 
1908 
1909 
1910 
1905-1910 . 
1897—1904 . 

*) Hele Landet eller baade Land og By (Hovedstad eller Provinsby). 

Det frenigaar af ovenstaaende Tabel 2, at der faldt næsten 
nøjagtig lige mange af de sidste 6 Aars Arbejdsstandsninger paa 
Hovedstaden og paa Provinsbyerne, nemlig rigeligt ^Is hvert af Ste­
derne, medens godt faldt paa Landdistrikterne, kun ca. 2 pCt. 
af samtlige Arbejdsstandsninger berørte enten hele Landet eller to 
af de nysnævnte Dele af Landet. Af de 10 Konflikter, der berørte 
hele Landet eller flere Dele deraf, var nogle meget omfattende 
Konflikter, saaledes Tekstilarbejderkonflikten i 1905, Skrædderkon­
flikten i Provinserne i 1906, Skibsværftsarbejderkonflikten i Kø­
benhavn og Helsingør i 1907, Savværks- og Maskinarbejderkon-
flikten og Tændstikfabrikarbejderkonflikten samme Aar, Litograf­
konflikten med paafølgende Udvidelse til Typografer, Bogbindere, 
Papirindustriarbejdere og Blad- og Trykkeribude i 1908, samt Ge­
men tarbejderkonflikten i Provinserne i 1910. De fleste af Konflik­
terne var rent lokale, kun ganske enkelte berørte flere Byer eller 
Landsbyer. Af de lokale Arbejdsstandsninger berørte de fleste atter 
kun en enkelt Arbejdsgiver. 
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Arbejdsstandsningernes Fordeling efter Fag fremgaar af neden-
staaende Tabel 3. Til Forstaaelse af denne Oversigt skal anføres. 

Tabel 3. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1905—1910, 
fordelte ef ter Fag . 

Greves 1905—1910 réparties d'aprés la profession. 

F a g profession 

Oplysninger 
Antal indsendte fra 

Arbejds­ origine des 

stands­ renseignements 

ninger Arbejds­ Ar­
greves giverne bejderne 

patrons ouvriers 

55 30 13 
47 30 32 
43 26 26 
31 6 28 
28 8 16 
24 20 5 
23 12 20 
22 16 3 
21 4 IB 
18 14 11 
16 15 7 
16 9 11 
16 12 3 
12 8 9 
11 6 10 

9 2 9 
8 4 2r 
7 2 5 
6 2 6 

6 5 6 
6 4 5 
6 4 6 
6 1 4 
5 3 - 2 
5 1 5 
5 3 4 
5 2 5 
5 5 5 

5 4 3 
4 2 4 
4 4 2 
4 2 3 

479 266 285 

Snedkerfaget menuisserie 
Ikke faglærte Arb. i Industri og Handel ouvr. non initiés 
Jord- og Betonarbejderfaget terrassement, bétonnage 
Murerfaget (Svende) magons (compagnons)^) 
Tømrerfaget charpentiers 
Forskellige Eabrikarbejdere dirers ouvr. de fabr. . 
Savskærer- og Maskinsnedkerfaget scierie . . . . . 
Landbrngsarbejdere ouvriers ruraux.... 
Murerfaget (Arbejdsmænd) magons (mancBuvres)^) .. . 
Smede- og Maskinarbejderfaget forgerons, mécaniciens 
Tobaks- og Cigararbejderfaget tabac et cigares 
Skrædder- og Tilskærerfaget tailleurs 
Skomagerfaget (Skotøjsfabrikarbejdere) cor'donnerie 
Væveri- og Tekstilarbejderfaget tisser anderie . . • 
Bager- og Konditorfaget boulangerie, confiserie 
Jernindustri- og Skibsværftarbejdere fonderies, chantier 

naval (b. en fer) 
Kuske- og Chaufførfaget cochers et chauffeurs . . . 
Karetmagerfaget charronneries 
Sadelmager- og Tapetsererfaget sellerie et tenture ... . 
Garverfaget (Svende og Arbejdsmænd) tannerie (com-

pagnons et aides) 
Glasmager- og Glasarbejderfaget verriers 
Elektrikerfaget électricité 
Kelnerfaget gargons de café 
Slagter- og Slagteriarbejderfaget boucherie .. 
Drejerfaget tourneurs 
Børstenbinderfaget brosserie 
Gørtler- og Metalarbejderfaget dinanderies.. 
Papirfabrikarbejderfaget papeterie 
Bog- og Stentrykkerfaget imprimerie, photogravure, litho-

grafie 
Rebslagerfaget corderie .... 
Hanoforte- og Orgeibyggerfaget fabr. de pianos . .. 
Formerfaget motdeurs 

At overføre... 

)̂ Heri en Del Konflikter omfattende baade Svende og Arbejdsmænd dont c o n f l i t s touchant et 

compagnons et manæuvres. 

2) Jfr. Murerfaget (Svende) c/r. magons (compagnons)-
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Tabel 3 (fortsat). 

F a g profession 

Oplysninger 
Antal indsendte fra 

Arbejds­ origine des 

stands­ renseignements 

ninger Arbejds­ Ar­
greves giverne bejderne 

patrons ouvriers 

479 266 285 
3 2 3 
3 2 ,2 
3 3 2 
3 3 3 
3 1 3 
3 1 3 
3 2 3 
2 ff 1 
2 2 2 
2 1 2 

2 1 2 
2 1 1 
2 2 2 
2 a (f 
2 2 2 

1 i> 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

528 299 328 

Overført... 
Møllerfaget meunerie... 
Syersker couturiéres 
B attemagerfaget chapel lerie 
Brolæggerfaget paveurs 
Bødkerfaget tonnellerie : 
Blikkenslagerfaget ferhlanterie 
Oartnerfaget ouriers jardiniers...-. .. 
Stukkatørfaget stucateurs 
Skorstenfej erfaget ramoneurs 
Keramik- og Pottemagerfaget porcelainiers et potiers .. 
Stenhugger- og Stensliberfaget ttailleurs et polisseurs de 

pierre _ 
Jern- og Metalsliberfaget cycles et polissage.. 
Telefonarbejderfaget téléphones, ouvriers 
Bogbiiiderfaget reliure .. 
Sporvejs- og Omnibusfunktionærer tramways et omnibus 
Sukkervare-. Chokolade- og Biskuitarbejderfaget chocolat 

et sucrerie _ 
^Præsko- og Tøffelmagerfaget sabotiers, pantoufliers... 
Billedskærerfaget sculpture en bois 
Glarmesterfaget vitrerie 
Malerfaget peinture 
Kurvemagerfaget vannerie 
Guld- og Sølvarbejderfaget argenterie . . . 
Oas- og Vandarbejderfaget eau et gaz 
Metaltrykkerfaget emboutisserie 
File huggerfaget tailleurs de limes 
Kedel- og Maskinpasserfaget (Fyrbødere) chauffeurs 
Skovbrugsarbejdere ouvriers forestiers 

I a l t . . . 
)̂ Jfr. Savskærer- og Maskinsnedkerfaget heri i Almindelighed Træskofabrikarbejdere 

c/r. scierie, y compris ordinairement les sabotiers-

at Ordningen er foretagen efter de paagældende Arbejderes Pro­

fession, ikke efter Virksomhedens Art. En Strejke af Bødkere 

paa en Margarinefabrik er saaledes henført under Bødkerfaget og 

en Strejke af Skibstømrere paa et Skibsværft under Tømrerfaget 

0. s. V. I Almindelighed omfatter hver Arbejdsstandsning kun Ar­

bejdere i et enkelt Fag, men undertiden kan den dog omfatte flere 

Fag, saaledes navnlig naar disse er samlede paa en Fabrik eller 

naar Fagene er nær knyttede til hinanden, som f. Eks. Murer-
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svende og Murarbejdsmænd; i saadanne Tilfælde er Arbejdsstands­
ningen kun medregnet een Gang under det Fag, der maa betrag­
tes som Hovedfaget. Under Bog- og Stentrykkerfaget er saaledes 
henført Litografkonflikten i 1908, der som nys nævnt udvidedes 
til at omfatte en Række beslægtede Fag; under Jernindustri- og 
Skibsværftarbejdere er henført Skibstømrerstrejken i 1907 med den 
paafølgende Lock'out, der omfattede Smede og Maskinarbejdere, de 
forskellige Grupper af Arbejdsmænd, Skibssnedkere, Malere, Kob­
bersmede og Blikkenslagere, alle paa Jernskibsværfterne. Fag­
delingen i Tabel 3 er den samme, som er benyttet i Tabelafdelingens 
Aarsoversigter (Tabel II) , idet dog Benævnelserne kan variere 
noget i de enkelte Aar, fordi man har maattet samle ikke alene 
flere Arbejdsspecialiteter, men undertiden ogsaa flere selvstændige 
Fag, i en enkelt Gruppe. Dette har været nødvendigt, dels for 
at undgaa alt for stor Vidtløftighed i Fremstillingen, dels fordi 
man i ikke ringe Grad har været bunden til den Ramme, der 
dannes af Arbejderorganisationerne; jfr. f. Eks. Faggrupperne 
»Tekstilarbejdere.), (Vævere, Spindere, Trikotagearbejdere m. fl.), 
«Smede og Maskinarbejdere« og andre. 

løvrigt har det ofte været ret vanskeligt at afgøre, til hvilken 
Gruppe en Konflikt rettelig bør henføres. Navnlig stiller dette sig 
i mange Tilfælde tvivlsomt, naar Talen er om ikke faglærte Ar­
bejdere, der, for saa vidt de er organiserede, for største Parten 
hører ind under «Dansk Arbejdsmandsforbund«. Hertil hører-Ho­
vedparten af Arbejdsstandsningerne under 3 af de Grupper, i 
hvilke der har fundet flest Arbejdsstandsninger Sted, nemlig »Jord-
og Betonarbejdere«, »Forskellige Fabrikarbejdere« og »Ikke faglærte 
Arbejdere i Industri og Handel«. 

Med Hensyn til Antallet af Arbejdsstandsninger i de enkelte 
Fag i hvert af Periodens 6 Aar henvises til Tabelafdelingen, hvor­
til ogsaa er knyttet Data til Belysning af Konflikternes Omfang 
og Betydning inden for hvert Fag. I de fleste af Fagene falder Kon­
flikterne mere eller mindre regelmæssigt fordelt over Aarene, men 
der er dog enkelte Fag, hvor Tallene tyder paa udpræget rolige 
Arbejdsforhold i visse Aar og udpræget urolige i andre. Saa-
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ledes falder af Snedkerfagets 55 Arbejdsstandsninger de 20 i 1908 
og kun 8 i de to sidste Aar, af Savværksarbejdernes og Maskin-
snedkernes 23 Arbejdsstandsninger falder de 14 samme Aar, alle 
6 Arbejdsstandsninger i Glasmager- og Glasarbejderfaget falder i 
1906. Men iøvrigt er det en Selvfølge, at naar f. Eks. Snedkere, 
Murere og Smede er opførte med et langt større Antal Arbejds­
standsninger end Skorstensfejere, Kurvemagere, Glarmestre m. fl., 
betyder dette ikke, at Arbejdsforholdene i de førstnævnte Fag har 
været mindre rolige end i de sidstnævnte, hvor Antallet af A r ­
bejdssteder og Arbejdere er saa langt mindre. 

Tabel 4. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1905—1910, 
fordel te efter A a r s t i d . 

Greves 1905—1910 réparties d'aprés la saison. 

Aar 
année 
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1905 6 6 5 10 7 6 11 4 6 6 3 5 
1906 5 10 9 16 10 4 4 9 10 4 7 2 
1907 13 9 9 13 13 10 12 8 6 4 5 3 
1908 9 11 9 18 12 20 16 8 6 6 2 6 
1909 2 5 4 11 9 6 7 8 4 3 4 2 
1910 6 6 2 7 7 4 10 9 5 5 8 3 
1905—1910 40 47 38 75 58 50 60 46 37 28 29 20 
1897—1904 52 62 65 100 66 66 64 57 49 51 36 42 

Tabel 4 angiver, hvor mange Arbejdsstandsninger der begyndte i 
hver af de 72 Maaneder fra 1. Januar 1905 til 31. December 1910. Fra 
Maaned til Maaned skifter Antallet stærkt; der er i de 6 Aar ingen 
Maaned, i hvilken der ikke er begyndt mindst 2 Arbejdsstands­
ninger, og saa langt nede var Tallet kun i 5 Maaneder, nemlig De­
cember 1906 og 1909, November 1908, Januar 1909 og Marts 1910; 
det største Antal begyndende Arbejdsstandsninger opviser Juni 
1908, nemlig 20. Som i de foregaaende 8 Aar viser det sig og­
saa her, at de fleste Arbejdsstandsninger fandt Sted i Foraaret og 
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den første Del af Sommeren, nemlig i Maanederne April—Juli, 
de færreste i Efteraarsmaanederne og de første yintermaaneder. 
Det højeste Antal Arbejdsstandsninger — op imod af samtlige 
Arbejdsstandsninger — begyndte i begge Perioderne i April, det 
laveste i de sidste 6 Aar i December, i de foregaaende 8 Aar i 
I^ovember. 

Arbejdsstandsningernes Art og Aarsag. 
Caractére et cause des graves. 

Af de 528 Arbejdsstandsninger har man ment at kunne hen­
føre de 369 under Strejker og de 24 under Lock'outs. Af Resten 
(95) var nogle af blandet Karakter, medens der for de flestes Ved­
kommende ikke har foreligget tilstrækkelige Oplysninger til, at en 
Henføren til den ene eller den anden Gruppe kunde foretages. Det 
væsentligste Kriterium ved Bedømmelsen af, om en Arbejdsstands­
ning er en Strejke eller en Lock'out, har nu som tidligere været, 
hvilken af Parterne der tog Initiativet til selve Arbejdsstandsnin­
gen; hvis det var Arbejderne, er Konflikten registreret som Strejke, 
hvis det var Arbejdsgiverne som Lock'out, uden Hensyn til om 
den egentlige Aarsag til Konflikten mulig skyldtes Modparten. 

Saaledes har man f. Eks. regnet som Strejke Tilfælde, hvor 
Arbejderne, for at modsæ.tte sig en af Arbejdsgiveren foretaget 
Lønreduktion, har nedlagt Arbejdet, og paa den anden Side har 
man betegnet som Lock'out Tilfælde, hvor Arbejdsgiveren har ladet 
alt Arbejde standse, fordi en eller flere Arbejdere har nægtet at 
ndføre et bestemt Arbejde. Men iøvrigt er det, som allerede anty­
det i det sidstnævnte Eksempel og som udførligere omtalt Side 
16—17 i Publikationen om Arbejdsstandsningerne i 1897—99, 
øfte ret vanskeligt at drage Grænsen mellem Strejke og Lock'out, 
ikke mindst fordi Oplysningerne fra de to Parter paa dette Punkt 
hyppig gaar i modsat Retning. 

Det fremgaar af de foran anførte Tal, jfr. omstaaende Tabel 5, 
at. langt de fleste Arbejdsstandsninger har Karakteren af Strejke, 
det vil altsaa sige, at de direkte skyldes Arbejdernes Initiativ. 



17 111 

Tabel 5. Arbejdss tandsn ingerne 1905—1910, 

forde l te efter Art . 

Greves 1905—1910, réparties d'apres leur caractere. 

Strejker Lock'outs 
Af blandet eller 
uoplyst Karakter I alt 

greves lock-duts mixte OU 
inéclairci 

total 

61 3 11 75 
70 5 15 90 
79 4 22 105 
98 2 22 122 
40 7 18 65 
61 3 7 71 

409 24 95 528 
558 48 104 710 

Aar 
année 

1905 
1906 
1907 
1908 
1909 
1910 
1905-1910 . 
1897—1904 . 

Det skal dog bemærkes, at flere af de under Lock'outs og Ar­
bejdskonflikter af blandet Karakter opførte Arbejdsstandsninger har 
et betydeligt Omfang. Dette er naturligt som Følge af Lock'outens 
hele Karakter, idet denne hyppigst bruges som en Art Forsvar 
mod forventede éller stedfindende Strejker. 

Efter Aarsagen til den Konflikt, der medførte Arbejdsstands­
ningerne, fordeler disse sig saaledes som angivet i Tabel 6 (Side 18). 

Det er her det rent ydre Kriterium — selve Stridens Genstand, 
Løn, Tid o. s. v. — der er lagt til Grund ved Delingen. Man 
kunde tænke sig en Sondring efter andre Kriterier, saaledes f. Eks. 
mellem «Retskonflikt.) eller »Interessekonflikt«, mellem Konflikter 
under en Tarifperiode i Modsætning til Konflikter ved dens Udløb, 
og inden for den førstnævnte af disse sidste Grupper atter mellem 
rene Retskonflikter, hvor Striden kun drejede sig om Forstaaelsen 
af Overenskomsten, rene Interessekonflikter, hvor Striden drejede sig 
om Fastsættelse af nye Akkordsatser, og blandede Konflikter, d. v. s. 
saadanne hvor Striden drejede sig om personlige Uoverensstem­
melser mellem de enkelte Arbejdere og Arbejdsgivere, samt endelig 
de uden for disse Rammer faldende Konflikter saasom Sympatikon­
flikter, Konflikter i Strid med Overenskomster o. s. v. Naar Bu­
reauet imidlertid alene har holdt sig til den i Tabel 6 angivne 

Statistiske Meddelelser. 4. Række. XXXVIII . 2 
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Tabel 6. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1905 — 1910, 
fordelte efter K o n f l i k t e n s A a r s a g . 

Greves 1905—1910 réparties d'apris le point de controverse. 
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1905 42 1 4 9 5 14 75 
1906 44 2 9 14 5 16 90 
1907 64 4 7 12 3 25 105 
1908 64 3 14 12 2 27 122 
1909 25 1 5 11 6 17 66 
1910 43 1 4 13 1 9 71 

1905—1910 272 12 43 71 22 108 528 
1897—1904 432 17 56 54 31 120 710 432 

Deling af Konflikterne efter Stridens Genstand, skyldes dette navn^ 
lig Vanskelighederne ved paa tilfredsstillende Vis at sondre Kon­
flikterne efter deres Karakter, saaledes som angivet i det foregaa­
ende. De udsendte Spørgeskemaer er nemlig ikke affattede med 
en saadan Deling for ø je , saa at de intet Spørgsmaal indeholder 
om, hvorvidt der var en løbende Overenskomst meUem Parterne 
eller ej. At foretage Sondringer som de nysnævnte vil ogsaa frem­
byde Vanskeligheder allerede af den Grund, at et ikke ringe Antal af 
Arbejdsstandsningerne har fundet Sted mellem Arbejdere og Arbejds­
givere, af hvilke enten den ene eller begge Parter var uorganiserede. Som 
det vil ses af Tabel 6, er et meget betydeligt Antal Konflikter, i Aarene-
1905—1910 over 20pCt., opførte under Gruppen »Forskellige eller 
uoplyste Aarsager» og ved andre Sondringer vilde det blive nød­
vendigt at henføre endnu flere under en lignende Rubrik, hvorved 
Værdien af de givne Oplysninger vilde blive højst problematiske 
løvrigt vil jo for alle betydelige Arbejdsstandsninger disses Karak­
ter nærmere fremgaa af Noterne Side 56—73. 

Hvor det klart fremgaar af de indkomne Oplysninger, at 
Aarsagen til Arbejdsstandsningen udelukkende eller overvejende 
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skyldes Forhold, der falder ind under en af de 5 første Kategorier 
i Tabel 6, har man henført Konflikten under den paagældende 
Bubrik, i modsat Fald under den sidste Rubrik. Som det vil ses, 
var Lønspørgsmaal den direkte Aarsag til Arbejdsstandsningen i 
272 Tilfælde eller lidt over Halvdelen af samtlige Arbejdsstands­
ninger. Desuden indgaar Lønspørgsmaal ogsaa som et mere eller 
mindre direkte Moment i de fleste af de under den sidste Bubrik 
henførte Konflikter med »forskellige Aarsager«, og det har sikkert 
ogsaa ved en stor Del af de »uoplyste« været Aarsagen til Ar­
bejdsstandsningen. Som en mere underordnet Faktor indgaar Løn­
spørgsmaal ogsaa i de fleste af de under de øvrige 4 Bubrikker 
opførte Konflikter. Sammenlignet med den foregaaende 8-aarige 
Periode viser Lønspørgsmaal som direkte Aarsag til Arbejdsstands­
ningerne sig dog forholdsvis set aftagende, (fra [over 60 til ca. 50 pCi) . 

De fleste af Lønstridighederne rejstes af Arbejderne ved di­
rekte Krav om højere Løn, men under Bubrikken Lønspørgsmaal 
indgaar ogsaa en Del Tilfælde, som formelt intet har at gøre 
med Arbejdsbetalingens Størrelse, men vedrører Betalingsmaaden, 
Principperne for Arbejdsydelsens Udmaaling o. 1., saaledes ogsaa 
de Tilfælde, hvor Parterne er enige om Lønnen, men hvor Arbejds­
giveren ikke skriftlig vil tiltræde Overenskomsten. Der er dog 
ingen Tvivl om, at Striden ogsaa i saadanne Tilfælde i Eegelen 
drejer sig om, hvor vidt Arbejderne^skal have noget mere eller 
mindre for deres Arbejde. 

Som en særlig Art af Lønspørgsmaal, der ikke sjældent 
giver Anledning til Arbejdsstandsninger, kan fremhæves de Ti l ­
fælde, hvor Konflikten drejer sig om Løn, som Arbejderne mener 
at have fortjent. Navnlig for Byggefagene i København og nærme­
ste Omegn er der registreret en Del saadanne Konflikter; naar 
der er forholdsvis langt færre i det øvrige Land og i de andre 
Fag, skyldes dette vel nok for en Del, at de ikke er komne til 
Bureauets Kundskab. Af Konflikterne i de 6 Aar skyldtes i alt Fald 
47 Fordringen om tilgodehavende eller formentlig tilgodehavende 
Løn, og af disse falder atter de 38 paa Byggefagene. 

Spørgsmaalet om Arbejdstid gav kun Anledning til 12 Ar-
2* 
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bejdsstandsninger, men desuden forekom Fordringen om kortere 
Arbejdstid som et underordnet Punkt ved ikke faa af de under 
Lønspørgsmaal rubricerede Konflikter og som et sideordnet Krav 
ved en Del af de under »Forskellige Aarsager« rubricerede. 

Under Spørgsmaal om »Arbejdsordning« er henført en Del 
ret forskelligartede Konfliktstilfælde, saasom Uenighed om Værk-
stedsregler. Fordring om Indførelse af Værksteder, Strid om hvor­
vidt et bestemt Arbejde skal udføres af det ene eller det andet Fags 
Arbejdere, af faglærte Arbejdere eller af Arbejdsmænd, om Kvin­
der eller Lærlinge maa anvendes, endvidere Konflikter, som opstaar 
i Anledning af Spørgsmaal om, hvorvidt et Arbejde skal udføres 
i Akkord eller ej, eller om hvor mange Mand der skal fuldføre 
en begyndt Akkord. Til denne Gruppe er ogsaa henregnet en 
Række Tilfælde, der falder paa Grænsen af de to følgende Grup­
per, saaledes Arbejdsstandsninger, der opstaar ved at Arbejderne 
ikke vil beskæftiges ved Arbejde, der udføres for eller til blokerede 
Arbejdssteder, eller af Materiale, der er kommet fra Virksomheder, 
der ligger i Strid med Arbejderorganisationer. I det hele er saa 
vidt muligt under denne Rubrik samlet saadanne Konflikter, der 
«r foranledigede ved Spørgsmaal om, hvilket Arbejde der skal ud­
føres, samt hvor og hvorledes det skal udføres. 

I den følgende Rubrik »Personlige Forhold« er derimod samlet 
de Konflikter, der foranlediges ved Spørgsmaal om Arbejdernes 
JVledbestemmelsesret med Hensyn til hvilke Personer, der skal 
have Arbejde paa et bestemt Sted og hvem ikke. Ogsaa denne 
Rubrik er selvfølgelig ret broget sammensat. Som de hyppigste 
Tilfælde kan nævnes, 1) at en Arbejdergruppe erklærer sig uvillig 
til at arbejde under Ledelse af en bestemt Formand, enten fordi 
hans Behandling paastaas at have været inhuman, eller fordi Ar­
bejderne ikke anerkender, at han er Formand i den Betydning, 
som Septemberforliget har fastslaaet, eller 2) at de vægrer sig 
ved at samarbejde med en eller flere uorganiserede Arbejdere eller 
af andre Grunde ilde sete Kolleger, eller 3) nægter at arbejde saa-
fremt en afskediget Arbejder (som Regel en Tillidsmand) ikke gen-
antages. I denne Rubrik er for Aarene 1905—1910 opført i alt 
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71 Arbejdsstandsninger eller 13 /̂2 pCt. af samtlige Arbejdsstands­
ninger, medens i Aarene 1897—1904 i alt kun 54 eller knap SpCt. 
af samtlige Arbejdsstandsninger opførtes her. Medens Lønstridig­
heder, som vi saa, relativt var gaaede tilbage i Antal, har per­
sonlige Spørgsmaal været i Tiltagende som Konfliktsaarsag; de 
øvrige Grupper udgør tilnærmelsesvis samme Procent af samtlige 
Arbejdsstandsninger i begge^Perioder. 

Under Organisationsspørgsmaal er i det væsentlige kun 
henført saadanne Arbejdskonflikter, hvor Striden har drejet sig 
om Anerkendelse af selve Organisationsretten, eller hvor den di­
rekte Aarsag til Arbejdsstandsningen ikke i og for sig var de af 
Arbejderne opstillede Krav, men Arbejdsgivernes Nægtelse af at 
forhandle med Organisationens Formand; herunder er ogsaa hen­
ført Konflikter, foranledigede ved at Arbejderne ikke vilde under­
tegne Enkeltmandskontrakter. Endelig indgaar her ogsaa enkelte 
Konflikter, der ligger paa Grænsen mellem personlige Spørgsmaal 
og Spørgsmaal om Arbejdsordning, nemlig saadanne, hvor Striden 
vel ikke har staaet om selve Organisationsretten, men om hvilken 
Organisation nogle Arbejdere skulde tilhøre, altsaa indbyrdes Or-
ganisationsstridigheder mellem Arbejdere. 

5. Arbejdsstandsningernes Varighed og Omfang. 
Durée et étendue des greves. 

Tabel 7 viser Arbejdsstandsningernes Fordeling efter Varighed 
i hvert af Aarene 1905—10. 1 større Udførlighed, med Deling 
efter Fag, er Varigheden fremstillet i Tabel I I A — F (Side 74 ff.). 
For ca /̂T af samtlige Arbejdsstandsninger kender man Varighe­
den; af disse varede knap de ^li under 1 Maaned, heraf over 
Halvdelen med kortere Varighed end 1 Uge, over 1 Maaned, 
men under 3 Maaneder, knap VT varede over et Fjerdingaar. 
Sammenlignet med Fordelingen i den foregaaende 8-aarige Periode 
viser Arbejdsstandsningernes Fordeling efter Varighed ikke større 
Forskydninger, om end der inden for de enkelte mindre Varig-
hedsgrupper i Tabel 7 kan flndes betydelige Afvigelser imellem 
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Tabel 7. Arbejdsstandsningerne 1905 — 1910, 
forde l te efter Varighed. 

Greves 1905—1910 réparties d'aprhs la durée. 

Arbejdsstandsninger med en Varighed af 
durée 

indtil 7 Dage jours (indtil 1 Uge) 
8— 15 

16— 22 
23— 30 
31— 61 
62— 91 
92—122 

123—152 
153-182 
over 182 

(ov. 1, indt. 2 Uger). 
( - 2, - 3 - ). 
( - 3, - 4 - ). 
( - ] , — 2 Mndr.) 
( - 2, - 3 - ) 
( - 3, - 4 - ) 
( - 4, - 5 - ) 
( - 6, - 6 - ) 
( - 6 Maaneder)... 

I alt total. 

Uoplyst Varighed durée inconnue . 

1905 

20 
9 
2 
4 
8 
2 
2 
3 
2 
5 

57 

18 

1906 

30 
11 
6 
3 
2 
2 
1 
2 
1 
2 

60 

30 

1907 

34 
12 
7 
6 
7 
4 
5 
2 

79 

26 

1908 

26 
20 
11 
8 

10 
1 
2 
2 

42 

1909 

12 
8 
6 
5 
5 
4 
3 

45 

20 

1910 

21 
6 
6 
4 
4 
4 
3 
2 
4 
2 

56 

15 

1905— 
1910 

143 
66 
38 
30 
36 
17 
16 
11 
7 

13 

377 

151 

1897-
1904 

194 
90 
37 
44 
62 
29 
20 
11 
6 

16 

509 

201 

de to Perioder. Under de 151 Arbejdsstandsninger med uop­
lyst Varighed indgaar ogsaa de ret talrige Tilfælde, hvor Konflik­
ten aldrig kom t i l nogen egentlig Afslutning, idet Arbejdsstands­
ningen gik over t i l Blokade. Arbejderne fik i disse Tilfælde før 
eller senere i større eller mindre Omfang Arbejde paa andre Ar­
bejdssteder, medens Arbejdsgiveren enten maatte afbryde sin Virk­
somhed eller fortsætte den uden fremmed Hjælp eller med uden-
forstaaende Arbejdere. En Del af disse Konflikter har sikkert 
medført Arbejdsledighed i lange Tider (om end som Regel for 
hver enkelt Konflikts Vedkommende kun for et ringe Antal Ar­
bejdere), men uden at det er muligt at sige hvorlænge; for de fle­
ste af de øvrige under Eubrikken »Uoplyst Varighed« opførte 
Konflikters Vedkommende kan man vistnok gaa ud fra, at de ret 
hurtig blev afsluttede. 

Ved Bedømmelsen af Arbejdsstandsningernes Betydning er 
der̂  foruden Varigheden, navnlig 3 andre Momenter at tage Hen­
syn t i l , nemlig Antallet af Arbejdsgivere (Arbejdssteder), som be­
rørtes af Konflikten, Antallet af Arbejdere, som Arbejdsstands-
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ningen. satte ud af Virksomhed, og endelig (ved Kombinering af 
det sidstnævnte Moment med Arbejdsstandsningens Varighed) An­
tallet af tabte Arbejdsdage. Man har i omstaaende Tabel 8 (Side 
24 og 25) foretaget en Gruppering af Arbejdsstandsningerne efter 
disse tre Synspunkter. 

Hvad angaar disse Oplysningers Nøjagtighed og Paalidelighed 
«kal bemærkes, at man med Hensyn t i l Arbejdsgivere eller Arbej­
dere, hvor der kun forelaa Oplysning fra en af Parterne, natur­
ligvis har benyttet denne, medens man, hvor der fra hver af Par­
terne forelaa indbyrdes uoverensstemmende Tal, som Hovedregel 
overalt har benyttet det højeste. Med Hensyn t i l Antallet af Ar­
bejdsgivere, der berørtes af Konflikterne, har Forskellen mellem 
Opgivelserne sjældent været ret stor, og man har her som Regel, 
hvor der ikke er indkommet Oplysninger fra nogen af Parterne, 
kunnet fastslaa Antallet af Arbejdssteder (hyppigst et enkelt) efter 
Bladmeddelelser. De Tal, der er anførte for Arbejdsgivere (Ar­
bejdssteder), er derfor næppe meget langt fra de rette. — Med 
Hensyn t i l Antallet af Arbejdere, der blev arbejdsløse paa Grund 
af Konflikten, er der ofte ret betydelige Forskelligheder mellem 
Mestrenes og Arbejdernes Opgivelser, som Regel saaledes, at Op­
givelserne paa Arbejdsgivernes Skema er en Del højere end paa Ar­
bejdernes. Aarsagen hertil kan maaske søges i Spørgsmaalets noget 
forskellige Formulering paa de to Skemaer; det Skema, der sendes 
t i l Arbejdsgivernes Organisation, spørger om Antallet af strejkende 
eller udelukkede Arbejdere, medens det, der sendes t i l Fagforenin­
gerne, spørger om, hvor mange af Fagets Arbejdere der paa Grund 
af Konflikten var arbejdsløse (strejkende eller udelukkede). Der 
vil altid være en Mulighed for, at en Del af de strejkende straks 
har kunnet faa Arbejde andetsteds og derfor ikke er opførte paa 
Skemaerne som arbejdsløse. Rimeligere er det dog at søge Grun­
den t i l Forskellen deri, at Fagforeningerne ofte kun opgiver An­
tallet af arbejdsløse eller muligvis endog kun understøttede arbejds­
løse indenfor den Organisation, hvorfra Skemaet er indsendt, me­
dens Antallet af de Deltagere i Konflikten, som stod udenfor Or­
ganisationen, eller som tilhørte et andet Fag, ikke medtages. 
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Tabel 8. Arbe jdss tandsn ingerne 1905—1910, fo rde l t e 

1905 1906 1907 
Arbejdsstandsninger, 

som berørte 
greves touchant 

Arbejdsstandsninger, 
som berørte 

greves touchant 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejds-

• givere 
patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejds­
givere 
patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejds­
givere 
patrons 

1 Arbejdsgiver patron . . . 58 58 70 70 86 86 
2— 5 Arbejdsg. patrons. 7 20 9 31 9 27 
6-10 - - . . . 2 16 3 25 3 23 

1-10 - - . . . 67 94 82 126 98 136 
11-20 — — 2 33 3 50 2 36 
over20 — — . . 2 54 1 137 2 256 

1 alt total... 71 181 86 313 102 427 
Uangivet inconnu 4 — 4 — o 

o — 

Arbej dsstandsninger, 
som omfattede 

greves touchant 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejdere 

quvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejdere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejdere 

ouvriers 

1— 5 Arbejdere ouvr.. .. 17 48 7 21 15 48 
6 - 2 5 - - . . . . 23 327 34 453 43 586 

26— 50 - — . . . . 14 519 16 570 9 286 

1_ 50 - - . . . . 64 894 57 1044 67 920 
51-100 — — . . . . 5 349 11 833 10 815 
over 100 — — . . . . 4 4498 7 2664 9 6422 

I alt total... 63 5741, 75 4441 86 8157 
Uangivet inconnu... 12 — 15 19 — 

Arbejdsstandsninger, 
som medførte Tabet af 

jours chomés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chomés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chomés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chomés 

0— 60 Arbejdsdage 10 238 13 318 20 504 
51— 100 - 10 738 8 551 10 702 

101- 500 - 14 2644 26 6574 18 4179 

0 - 500 - 34 3620 47 7443 48 5385 
501—1000 - 3 2248 6 4486 3 1770 
over 1000 - 14 493357 9 56485 16 248040 

I alt total... 51 499225 62 68414 66 255195 
Uangivet inconnu... 24 — 28 — 39 — 
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ef ter Omfang. Greves 1905—1910 réparties d'apres Vétendm. 

1908 1909 1910 1905 1910 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­
givere 

patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­
givere 
patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­
givere 

patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­
givere 

patrons 

96 96 57 57 52 52 419 419 
8 20 2 6 10 30 45 134 
5 38 2 18 7 48 22 168 

109 154 61 81 69 130 486 721 
3 52 rr tt n 10 170 
2 471 1 30 tt 8 948 

114 677 62 111 69 130 504 1839 
8 — 3 — 2 — 24 ' — 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejdere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejdere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejdere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 

> gréves 

Antal 
Arbejdere 

oiivriers 

25 81 17 45 12 44 93 287 
48 570 19 258 27 318 194 2512 
14 477 7 264 12 452 72 2568 

87 1128 43 567 51 814 359 5367 
9 598 G 393 4 268 45' 3256 
4 5874 1 1400 5 1396 30 ^ 22154 

100 7600 50 2360 60 2478 434 30777 
22 — 15 11 — 94 — 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chomés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

A I! ral 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chdmés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 
jours 

chdmés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 
jours 

chdmés 

23 433 15~ 263 13 697 94 2453 
11 797 5 350 9 753 53 3891 
31 6270 14 3578 16 3666 119 26911 

65 7500 34 4191 38 5116 266 33255 
8 5961 6 4228 6 4689 32 23382 
6 71627 7 49509 9 50876 60 969894 

79 85088 47 57928 53 60681 358 1,026531 
43 — 18 — 18 ,170 -
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Ved Opgørelsen af Antallet af tabte Arbejdsdage har man 
set Sagen fra Arbejdernes Side, saaledes at Tallet kun betyder 
(eller skulde betyde) det Antal Søgnedage, i hvilke de direkte i 
Arbejdsstandsningen deltagende Arbejdere gik ledige, saalænge 
indtil Arbejdsstandsningen formelt var afsluttet. Set fra Arbejds­
givernes Side maatte Tabet derimod udfindes ved at multiplicere 
det Antal Arbejdere, som, hvis Konflikten ikke havde været, vilde 
være blevne beskæftigede i Virksomheden ud over de nu beskæftigede, 
med det Antal Arbejdsdage, Standsningen har omfattet. 1 al A l ­
mindelighed vil begge Parters Tab af Arbejdsdage vel nok omtrent 
falde sammen og dette gælder særlig ved de store Konflikter, der 
forvoldte Hovedparten af Tabet af Arbejdsdage. Men for mange 
enkelte Konflikter er dette ingenlunde Tilfældet. Der er Arbejds­
standsninger, hvor Arbejdsgiveren saa godt som ingen tabte Dage 
har, idet Virksomheden fortsættes med andre Arbejdere, medens 
Arbejderne kan have et meget betydeligt Tab af Arbejdsdage, og 
der er omvendt andre Arbejdsstandsninger, hvor de strejkende Ar­
bejdere straks faar andet Arbejde, medens Arbejdsgiveren forgæves 
søger Arbejdere for at faa Virksomheden i Gang. Noget Forsøg 
paa at opgøre Arbejsgivernes Tab af Arbejdsdage er ikke gjort 
her, og de udsendte Skemaer indeholdt ikke Spørgsmaal herom, 
fordi det maatte betragtes som forbundet med alt for store Van­
skeligheder at skaffe dette nogenlunde paalideligt oplyst. 

De i Tabellerne anførte Tal for tabte Arbejdsdage er sikkert 
Minima. Ganske vist forekommer der Tilfælde, hvor det af de 
fra Organisationerne indsendte Skemaer kan ses, at de opgivne 
Tal ikke alene refererer sig t i l de Arbejdsdage, der under selve 
Arbe jdss tandsn ingen er gaaet tabt for de i Strejken eller 
Lock'outen direkte implicerede Arbejdere, men ogsaa omfatter den 
Arbejdsledighed, der undertiden f ø l g e r efter, f. Eks, for Arbej­
dere, som ikke tages i Arbejde igen, fordi der ikke straks er 
Brug for dem. Langt almindeligere synes det dog at være, at 
Fagforeningerne ved Opgivelsen af Antallet af Arbejdsdage har 
ladet sig lede af, hvad der er udbetalt i Strejkeunderstøttelse af 
den paagældende Organisation, saa at Antallet af tabte Dage der-
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Ved kun kommer t i l at svare t i l de Dage, for hvilke der er betalt 
Understøttelse t i l Organisationens Medlemmer, medens de Dage, foT 
hvilke der intet er udbetalt, saavel som de Dage, der er tabte af 
Arbejdere, der direkte deltog i Arbejdsstandsningen uden at tilhøre 
^en Organisation, der foranledigede denne, enten fordi de var uor­
ganiserede eller fordi de tilhørte en anden Organisation, ikke er 
medindbefattede i Opgivelserne. I en Del Tilfælde, hvor Spørgs-
maalet om tabte Arbejdsdage ikke var besvaret, har Bureauet fore­
taget en Beregning paa Grundlag af de Oplysninger, der forelaa 
•om Antallet af strejkende eller udelukkede Arbejdere og om Ar­
bejdsstandsningens Varighed, men tilbage bliver dog henved /̂s 
^if samtlige Arbejdsstandsninger (ganske vist hyppig Konflikter 
af ringe Omfang, men ikke sjældent af betydelig Varighed), hvor 
man ikke har tilstrækkeligt Materiale t i l at fastslaa Tabet af Ar­
bejdsdage med blot tilnærmelsesvis Nøjagtighed. 

Af de foran nævnte tre Momenter t i l Bedømmelse af Ar­
bejdsstandsningernes Omfang har man de bedste og fuldstændig-
«te Oplysninger om Antallet af Arbejdsgivere, der berørtes af 
Konflikterne. Her mangler kun Oplysninger for ca. en Tyvendedel 
af Arbejdsstandsningerne, om Arbejderantallet mangler derimod 
Oplysninger i ca. en Femtedel af Tilfældene og om Tabet af Ar­
bejdsdage, som nævnt, endog i en Tredjedel af samtlige Konflikt­
tilfælde. Under disse Omstændigheder vil en direkte Sammenstil­
ling af de tre Rækker af Oplysninger ikke være hensigtsmæssig, 
og hver af Tabellens tre Afdelinger bør derfor betragtes for sig. 
Det vil ses, at nu som tidligere de allerfleste ( * / 5 ) af samtlige 
Arbejdsstandsninger kun berørte et enkelt Arbejdssted. Det gen­
nemsnitlige Antal Arbejdssteder pr. Konflikt var for hele Perioden 
mellem 3 og 4; Tallet varierer noget fra Aar t i l Aar, størst var 
det i 1908, da der faldt henved 6 Arbejdssteder paa hver Kon­
flikt, lavest i Aarene 1909 og 1910, i hvilke Aar hver Konflikt 
gennemsnitlig berørte mindre end 2 Arbejdsgivere. Betragter man 
Antallet af berørte Arbejdssteder for hele Tidsrummet 1905—1910 
nnder et, vil det ses, at over Halvdelen faldt paa de 8 Arbejds­
standsninger, der hver berørte over 20 Arbejdsgivere. En Sam-
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menligning mellem Gennemsnitstallene for de foregaaende 8 Aar 
og de her behandlede 6 Aar vil paa alle Punkter give langt større 
Tal for den foregaaende Periode; dette skyldes dog i aldeles over­
vejende Grad den store Lock'out i 1899. 

Betragter man Tabellens 2. Afsnit, ses det, at næsten de fem 
Sjettedele af de Arbejdsstandsninger, hvorfra Oplysninger forelig­
ger, omfattede under 50 Arbejdere hver. Af disse faldt atter de-
fleste paa Gruppen 6—25 Arbejdere. Kun 30 Konflikter gjorde di­
rekte flere end 100 Arbejdere arbejdsløse, men af det samlede An­
tal Arbejdere omfattede disse 30 de fem Syvendedele. Bortset frå­
de Konflikter, ved hvilke Arbejdertallet ikke er oplyst, omfattede 
hver Arbejdsstandsning gennemsnitlig 71 Arbejdere; Minimum^ 
naaedes her i 1910 med 41 Arbejdere pr. Konflikt, medens Maksi­
mum faldt paa Aaret 1907 med 95. Endnu stærkere fremgaar 
det af Tallene i Tabellens sidste Afdeling, at det er de enkelte 
meget store Arbejdsstandsninger, der. spiller en overvejende KoUe 
ved Opgørelsen af det økonomiske Tab, Konflikterne har medført. 
Thi borset fra de Konflikter, hvor Tabet af Arbejdsdage ikke har 
kunnet -opgives, faldt paa Arbejdsstandsninger, der bevirkede 
et Tab af over 1000 Dage, de 60 eller Ve af det samlede 
Antal, men disse forvoldte et Tab af ca. 970000 Arbejds­
dage eller over 17 Gange saa mange som de øvrige 298 Arbejds­
standsninger, for hvilke der foreligger Oplysninger om Tabet af 
Arbejdsdage. Af det Tab af Arbejdsdage, der faldt paa de store 
Konflikter, faldt atter henimod Halvdelen eller ca. 462000 Dage paa 
en enkelt Arbejdsstandsning, nemlig Tekstilarbejderstrejken i 1905, 

Ligesom i de foregaaende 8 Aar er det altsaa ogsaa i disse 
6 Aar de store Arbejdsstandsninger, der i saa høj Grad behersker 
de Tal, hvorom her er Tale, at man — da man tør gaa ud fra, at 
den ukomplette Del af Materialet i det væsentlige kun omfatter min­
dre betydelige Arbejdsstandsninger — uden stor Fare for at regne 
fejl kan benytte de i Tabel 8 opførte Summatal for Arbejdsgivere, 
Arbejdere og tabte Arbejdsdage t i l at danne sig et Billede af den 
Forstyrrelse, Arbejdskonflikterne i de enkelte Aar bragte i Er­
hvervslivet. 
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Det skal da først bemærkes, at om end Strejker og Lock'outer 
forekommer af og t i l i Landbruget, har de dog her økonomisk 
set hidtil været uden stor Betydning. Noget større Rolle spiller 
det Tab de forvolder i Handel og Samfærdsel (Sporvejsfunktionæ­
rer, Havnearbejdere, Lagerarbejdere m. fl.), og størst er det ved 
Haandværk og Industri; men selv her er den ved Arbejsstands-
ninger forvoldte Arbejdsløshed af forholdsvis ringe Betydning, kun 
nogle ganske faa Procent af Industriens Arbejdsgivere og Arbej­
dere (efter Industritællingen i 1906 henholdsvis 38000 og 20^000) 
berørtes af Arbejdsstandsninger, og i intet af Aarene naar Antal­
let af tabte Arbejdsdage 1 Procent af det samlede Antal Arbejds­
dage og det ligger som Regel langt under. I de sidste 6 Aar 
naar Tallet paa tabte Arbejdsdage kun i 1905 og 1907 op over 1 
Dag pr. Arbejder i Industri og Haandværk^). Rent samfundsmæs­
sigt set vil altsaa den ved Arbejdsstandsninger direkte fremkaldte 
Arbejdsløshed i et normalt Aar ikke betyde noget stort Tab, og 
navnlig ikke naar man sammenligner med det Tab af Arbejds­
dage, som Arbejdsløsheden af andre Aarsager forvolder. I 1910, 
der ganske vist var et Aar med udpræget stor Arbejdsløshed, er 
dette Tab opgjort t i l over 2,800000 Arbejdsdage, men selv i de 
gunstigste Aar vil den almindelige Arbejdsløshed dog næppe med­
føre et Tab af under I V 2 Mill. Arbejdsdage. 

Det maa tillige erindres, at en Del af den ved Konflikterne fremkaldte 
Arbejdsløshed ofte kompenseres, dels ved at uden for Konflikten staa-
ende ledige Arbejdere tages i Arbejde, dels ved at der efter Konfliktens 
Afslutning undertiden bliver ekstraordinær Travlhed, der saa at sige 
opsluger den normale Arbejdsløshed (Jfr. i øvrigt Bemærkningerne Side 
36—37 i Statistiske Meddelelser 4. R. 8. Bd., Hæfte 4). Paa den anden 
Side kan der dog] ikke ses bort fra, at den ved Arbejdsstandsningerne 
fremkaldte Uro og Usikkerhed ofte bevirker, at den paagældende Indu­
strigren midlertidig hæmmes og Arbejdsløsheden derved øges, ligesom der 
ogsaa finder et betydeligt Tab af Arbejdsdage Sted, som ikke registreres, 
dels ved at Grupper af Arbejdere, der staar udenfor Konflikten, gøres 
arbejdsløse ved de andres Arbejdsstandsning, dels ved at Arbejdet hyp­
pigt først efterhaanden optages i sit gamle Omfang, eller ved at en Del 
af de tidligere Arbejdere ligeledes efter Konfliktens Afslutning vedva­
rende maa gaa ledige, idet deres Arbejde er optaget af andre. 



ni 30 

6. Tab af Arbejdsløn. Understøttelser. 
Perte de salaire. Subvention. 

Om St»rrelsen af Arbejdernes pekuniære Tab ved Arbejds­
standsningerne foreligger der kun Meddelelser i 221 Tilfælde, re­
fererende sig t i l 617000 tabte Arbejdsdage (jfr.nedenstaaende Tabel 9). 
Disse Arbejdsstandsninger antages at have foranlediget et direkte 
Tab ved ikke fortjent Arbejdsløn af ca. 1,420000 Kr. 

Tabel 9. Den ved Arbejdsstandsningerne 1905—1910 
tabte A r b e j d s l ø n . 

Greves 1905—1910: salaire perdu. 

Aar 
année 

1905. 
1906. 
1907. 
1908. 
1909. 
1910. 

1905-1910. 
1897-1904. 

Med opgivet Tab af Arbejdsløn 
a salaire perdu précisé 

» » aa », g 

•21 2 

34 
37 
35 
52 
37 
26 

221 
371 

486184 
20849 
47376 
43475 
11838 
7510 

617212 
3,455202 

H f 

969770 
68660 

140481 
172076 
39759 
28939 

1,419685 
14,149944 

te « » « g v,"S 
j3 n s a u s 

13«" &> 

1,99 

3,29 

2,97 

3,96 

3,36 

3,85 

2^0 

4,10 

Med i Bureauet anslaaet Tab 
af Arbejdsløn 

å salaire perdu calculé 

17 
25 
31 
28 J) 
10 
27 

1381) 

5 S,-S 
-S'S s 

13041 
47565 

207819 
41613 
46110 
53171 

409319 

47552 
192575 
874092 
139296 
132550 
191465 

1,577530 

1^ 

3,65 

4,05 

4,21 

3,35 

2,87 

3,60 

3,85 

)̂ Heraf er den ene tillige indbefattet i Antallet af Konflikter med opgivet Løntab. 

Det vil ses, at den gennemsnitlige Værdi af en Arbejdsdag, 
der for hele Perioden under et er beregnet t i l 2 Kr. 30 øre, va­
rierer ikke lidt fra Aar t i l Aar. Højest er den i 1908, da den 
anslaas t i l 3 Kr. 96 øre, lavest i 1905, da den kun naar 1 Kr. 
99 øre . Forskellen paa Arbejdsdagens Værdi beror naturligvis paa, 
at de højt lønnede og de lavt lønnede Arbejdere er ulige repræ­
senterede i de enkelte Aars Konflikter. Naar Lønnen saaledes er 
særlig lav i 1905, skyldes dette, som det fremgaar af Tabelafde­
lingens Tabel 1 (Side 42 Lb. Nr. 41), at den langt overvejende 
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Del af de tabte Arbejdsdage her kan henføres t i l en Konflikt 
blandt Tekstilarbejderne, hvoriblandt mange er lavt lønnede Kvin­
der, saaledes at Gennemsnitslønnen for de i denne Konflikt del­
tagende Arbejdere kun bliver 1 Kr. 95 øre. I det hele paavirker 
denne ene Konflikt, der omfatter de af det samlede Antal 
tabte Arbejdsdage, hvor baade Tabet af Arbejdsdage og Arbejds­
løn er opgivet, som Følge heraf Tallene meget stærkt i nedad-
gaaende Retning; bortser man fra denne Konflikt, vil man for 
de øvrige Arbejdsstandsninger med opgivet Løntab faa en gen­
nemsnitlig Dagløn af 3 Kr. 35 øre. Men selv dette Tal er vist­
nok ogsaa nærmest et Minimumstal, idet der i Konflikter "med 
opgivet Tab af Arbejdsløn indgaar en Del Arbejdsstandsninger 
(med et ganske vist ikke særlig stort Antal tabte Arbejdsdage),. 
hvor der ingen Arbejdsløn er tabt, fordi Arbejderne efter Konflik­
tens Afslutning har faaet udbetalt Løn for de spildte Dage. Der­
næst indgaar der blandt Arbejdsstandsninger med uangivet Løntab^ 
enkelte meget betydelige Konflikter, hvor Arbejdslønnen sikkert 
har været meget højere end de her angivne Gennemsnitstal, saa­
ledes f. Eks. Bygningssnedkerkonflikten i København i 1907, der 
her er opført med et Tab af 125000 Dage og hvor Løntabet 
næppe kan anslaas ringere end 5 Kr. pr. Dag. Endelig er 
der ogsaa den Mulighed, at Opgivelserne i nogen Grad kan være 
for lave paa Grund af Misforstaaelse af det stillede Spørgsmaal,. 
idet det i alt Fald enkelte Steder synes som om der ved tabt 
Arbejdsløn er forstaaet den faktisk tabte Løn med Fradrag af de 
udbetalte Understøttelser; hvor dette klart er fremgaaet af Be­
svarelserne, er Tallene selvfølgelig blevne berigtigede, men det er 
ikke helt umuligt, at der alligevel er indgaaet nogle Konflikter i 
Opgørelsen, hvor Tabet er forstaaet paa den her angivne Maade. 

For de 138 Konflikter^) med i alt 409319 tabte Arbejdsdage, hvor 
Tabet af Arbejdsdage men ikke af Arbejdsløn er opgivet eller beregnet 
i Bureauet, har man skønsvis for hver enkelt Konflikt anslaaet den 
tabte Løn; det skal dog bemærkes, at Skønnet ogsaa her saa vidt muligt 

)̂ Heri indbefattet 1 Konflikt, hvor Løntabet er angivet for nogle af de i 
Konflikten deltagende Fag. 
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er sat saaledes, at Tabet ikke er beregnet for stort, saa at ogsaa 
disse Tal nærmest fremtræder som Minimumstal. 

Værdien af en Arbejdsdag er for disse sidste Konflikter under 
eet beregnet t i l 3 Kr. 85 Ore og det samlede Tab t i l ca. 1,578000 
Kr. Alt i alt naar man derved t i l et Tab af Arbejdsløn i de 6 
Aar 1905—1910 af knap 3 Mill . Kr., der — naar Hensyn tages 
t i l de 170 Arbejdsstandsninger, hvor Antallet af tabte Arbejds­
dage ikke kendes — sikkert maa rundes opad t i l noget over 3 
Mill. Kr. Tabet af Arbejdsdage kan, da de Arbejdsstandsninger, 
for hvilke Tabet af Arbejdsdage ikke er beregnet, som foran 
nævnt, gennemgaaende var . ret ubetydelige, i de 6 Aar anslaas t i l 
ca. 1,100000 Dage. For et normalt Aar vil Arbejdernes Løntab 
ved Strejker og Lock'outs altsaa beløbe sig t i l gennemsnitlig godt 
V2 Mi l l . Kr.; dette er omtrent det samme som man fandt for de 
foregaaende 8 Aar, da Tabet ansloges t i l knap V2 Mill . Kr. om 
Aaret, idet der dog her er bortset fra den store Lock'out i 1899. 

Til Dækning af dette Tab er der ved saa godt som alle de 
betydeligere Arbejdsstandsninger ydet de strejkende eller udeluk­
kede Arbejdere Understøttelse fra deres Organisation eller andet­
steds fra; her foreligger der Oplysninger om Understøttelsens 
Størrelse for i alt 209 Arbejdsstandsninger. Desuden er der en 
Række væsentlig ganske smaa Arbejdsstandsninger, for hvilke det 
er oplyst, at der ikke er betalt Understøttelse. Ved de ovennævnte 
209 Arbejdsstandsninger blev der t i l de strejkende og udelukkede 
udbetalt i alt 1,305394 Kr. For den langt overvejende Dels Ved­
kommende ydedes disse Penge af de i Konflikt værende Arbejde­
res egen Fagforening eller, for saa vidt disse tilhørte de samvir­
kende Fagforbund, af andre her under hørende Organisationer. 

I omstaaende Tabel 10 er der givet en Oversigt over den 
udbetalte Understøttelse i hvert af Aarene tilligemed en Oversigt 
over Antallet af tabte Arbejdsdage og den tabte Arbejdsløn i de 
Konflikter, hvor disse Tal var opgivne eller beregnede. Det vil heraf 
fremgaa, at "i de Arbejdsstandsninger, hvor Lontabet var opgivet, 
synes de 55 pCt. heraf at være dækket ved Understøttelser, og 
disses Størrelse pr. Dag at være gennemsnitlig 1 Kr. 26 øre. 
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Tabel 10. U n d e r s t ø t t e l s e n s S t ø r r e l s e sammenholdt med 
de tabte Arbejdsdage og den tabte A r b e j d s l ø n . 

Montant du secours rapproché des jours chdmés et du salaire perdu. 

Arbejdsstandsninger med 
opgivet Tab af Arbejdsløn 
gréves å salaire perdu précisé 

Arbejdsstandsninger med 
anslaaet Tab af Arbejdsløn 
gréves å salaire perdu calculé 

Andre 
Arbejds­
stands­
ninger: 

Udbetalt 
Under­

støttelse 
secours 
d'autres 
gréves 

I alt 
Aar 

année 

u 

3 ^ -
S! s-
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S I 
-̂e •§ 

OD 
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0) O ^ to « 
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t i 
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•ay 
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CO 

Andre 
Arbejds­
stands­
ninger: 

Udbetalt 
Under­

støttelse 
secours 
d'autres 
gréves 

udbetalt 
secours 

total 

1905. . . . 
1906 . . 
1907 . 
1908 
1909 
1910 . 

Kr. 

538883 
33420 
65310 
97361 
14710 
14021 

Dage 
485838 
17189 
45575 
43073 
7727 
7011 

Kr. 

968810 
53381 

139100 
170909 
26657 
26073 

Kr. 

16679 
27879 

391995 
2642 

16192 
73394 

Dagre 

9790 
13200 

167889 
- 7181 

8800 
38678 

Kr. 

35730 
54600 

762600 
16364 
29600 

143900 

Kr. 

7048 
990 

3311 
376 
150 

1033 

Kr. 

562610 
62289 

460616 
100379 
31052 
88448 

1905-1910. 763705 606413 1,384930 528781 245538 1,042794 12908 1,305394 

medens man i de Arbejdsstandsninger, hvor Løntabet er beregnet, 
finder en noget større Understøttelse pr. Dag nemlig 2 Kr. 55 
øre, men denne Understøttelse udgør dog paa Grund af den 
højere Løn i disse Konflikter (jfr. Side 30) en noget mindre Pro­
centdel (51 pCt.) af Løntabet. For de Konflikter, hvor Tabet af 
Arbejdsdage ikke har kunnet beregnes, foreligger der kun i 15 
Tilfælde Oplysninger om den udbetalte Understøttelses Størrelse, 
og ved disse 15 Arbejdsstandsninger udbetaltes i alt ca. 13000 Kr. 
Ved 166 Arbejdsstandsninger med 174580 tabte Arbejdsdage og 
et Løntab af 569491 Kr. og 155 Arbejdsstandsninger med ubekendt 
Tab af Arbejdsdage er der enten ikke ydet nogen Understøttelse eller 
der foreligger ingen Oplysning om Størrelsen af det ydede Beløb. 

7. Arbejdskonflikternes Udfald. 
Issue des conflits. 

Bestemmelsen af Konflikternes Udfald er sket paa Grundlag 
af Besvarelserne af Spørgsmaalet «Paa hvilke Betingelser blev 

statistiske Meddelelser. 4. Række. XXXVIII. 3 
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Arbejdet genoptaget«, sammenholdt med Parternes Fordringer ved 
Konfliktens Udbrud. 

Man har herefter delt samtlige Arbejdsstandsninger i 4 Grup­
per, saaledes som angivet i Tabel 11. 

Tabel 11. Arbejdss tandsningerne 1905—1910, 
fordel te efter K o n f l i k t e r n e s U d f a l d . 

Greves 1905—1910 réparties d'apres Vissne des conflits. 

A a r 
année 

Arbejds­
givernes 

Favør 
réussite des 

patrons 

Ar­
bejdernes 

Favør 
réussite des 

ouvriers 

Kompromis 
transaction 

Uafgjort, 
uoplyst eller 

uoverens­
stemmende 

meddelt 
irrésolu ou 

Communica­
tions contra-

didoires 

I a l t 
total 

1905 14 34 5 22 75 
1906 , 17 • 35 9 29 90 
1907 16 30 24 35 105 
1908 24 46 11 41 122 
1909 12 24 9 - 20 65 
1910 15 21 18 17 71 71 

1905- -1910.. 98 190 76 164 528 
1897--1904... 130 242 130 208 710 

Klassificeringen vil imidlertid ofte bero paa et Skøn, og ikke 
sjældent et saare vanskeligt Skøn, da Parternes Opgivelser hyppig 
er uoverensstemmende, og da der ofte er flere Stridspunkter, uden 
at det altid kan afgøres, hvad der er Hovedpunktet, og hvad der 
er af underordnet Betydning. Hertil kommer, at de ved Udbrud­
det af en Konflikt opstillede Fordringer ofte er en Slags Maksi­
malfordringer, opstillede udtrykkelig for at have noget at slaa af 
paa i Forhandlingernes Løb. Paa den anden Side synes det, som 
om de opnaaede Resultater i adskillige Tilfælde kunde være naa-
ede uden Arbejdsstandsning, idet det Afslag paa de opstillede 
Fordringer, som den ene Part har gjort, netop bringer disse ned 
t i l det, den anden Part straks har tilbudt. Endelig er der ogsaa 
Konflikter, hvor de oprindelige Aarsager gaar helt ud af Sagen 
inden Afslutningen; saaledes hænder det, at en Konflikt, der op­
rindelig begynder som personlig Konflikt, ender som Lønkonflikt, 
idet det personlige Moment er bortfaldet under Konfliktens For-
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løb. I det hele taget er det kun et Mindretal af Arbejdsstands­
ningerne, hvor det med Sikkerhed kan siges, at den ene eller den 
anden Part har vundet en fuldstændig Sejr; ved Afgørelsen af de 
fleste Konflikter vil der være lidt mere eller mindre af et Kompromis, 
men hvor man her har skønnet, at den agressive Part (ved Strejke 
altsaa som Eegel Arbejderne, ved Lock'out Arbejdsgiverne) ved 
Hjæ lp af Arbejdss tandsningen har opnaaet eller ikke op-
naaet i det væsentlige at faa sine Fordringer opfyldte, har 
man betragtet Konflikten som vundet, henholdsvis tabt, af den 
paagældende Part. En Arbejdsstandsning, der f. Eks. opstaar ved 
at Arbejderne fordrer Timelønnen forhøjet med 4 Ore, og slutter 
med at de opnaar 2 Ores Forhøjelse, vil altsaa være opført som 
vundet af Arbejderne, dersom det klart fremgaar af Skemaerne, 
at Arbejdsgiverne har modsat sig ethvert Krav om Lønforhøjelse; 
under Kompromis er den henregnet, hvor Forhandling har været 
tilbudt, men ikke er modtaget, og som tabt for Arbejderne har 
man betragtet Konflikten, hvor det er oplyst, at de uden Strejke 
kunde have faaet den samme eller mulig en større Forhøjelse. 

Betragter man Tallene i Tabel 11, vil det ses, at disse i de 
sidste 6 Aar under eet ikke er væsensforskellige fra Tallene i de 
foregaaende 8 Aar; nu som tidligere er Arbejderne gaaet af med 
Sejren i omtrent dobbelt saa mange Tilfælde som Arbejdsgiverne. 
Tallet varierer en Del fra Aar t i l Aar; saaledes var Forholdet i 
1905 særlig gunstigt for Arbejderne, i 1910 for Arbejdsgiverne, 
men nogen sikker Slutning om gode eller daarlige Tiders Indfly­
delse paa Arbejdskonflikternes Udfald kan naturligvis ikke udledes 
af disse Tal, hvor hver af de mange smaa Konflikter, der for største 
Delen er uafhængige af Konjunkturerne, tæller lige saa meget t i l 
som hver af de store. 

For at erfare, om det fortrinsvis var de større eller de min­
dre Arbejdsstandsninger, der fik dette eller hint Udfald, har man 
kombineret de her omhandlede Oplysninger med, hvad der forelaa 
om Arbejdsstandsningernes Varighed og Antallet af tabte Arbejds­
dage. Resultatet af denne Undersøgelse findes for hele Perioden 
1905-1910 i Tabel 12 (Side 36). 

3* 
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Tabel 12. Arbejdsstandsningerne 1905—1910, forde l te ef ter 
Konf l i k t e rne s U d f a l d og Arbejdss tandsningernes Varighed. 

Greves 1905—1910, réparties d'aprés l'issue des conflits et d'aprés la durée. 

Arbejdsstandsninger med 
en Varighed af 

durée de la greve 

indtil 1 Uge 0—1 se-
maine 

over 1, indtil 4 Uger/ a. 
1—4 semaines . . . . \ b. 

over 1, indtil 3 Maa-/ a. 
neder 1—3 mois.. \ b. 

over 3, indtil 6 Maa-lT a. 
neder 3—6 mois .\ b. 

over 6 Maaneder plusj a. 
de 6 mois . . . . \ b. 

Uoplyst Varigbed in-( a. 
connu \ b. 

Tilsammen total {1: 

Arbejds­
givernes 

Favør 
réussite 

des patrons 

Arbejdernes 
Favør 

réussite 
des ouvriers 

Kompromis 
transaction 

Uafgjort, 
uoplyst eller 

uoverens­
stemmende 

meddelt 
irrésolu ou 
Communica­
tions contra-

dictoires 

Tilsammen 
total 
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28 
6 

13763 
O 

6855 23 
n 

1829 3 
5 

355 127 
16 

22802 

23 
4 

45958 67 
3 

30651 33 
1 

40757 II 

3 
II 123 

11 
117366 

16 
1 

120872 20 
2 

12532 8 
2 

44896 3 
1 

9001) 47 
6 

179200 

8 
3 

594314 5 
5 

8084 6 
1 

47633 5 
1 

136991) 24 
10 

663730 

4 
II 

23603 3 
3 

1900 n 

2 
II 1 

II 

1409 8 
5 

26912 

5 
ti 2 

2 
847 II 

II 

II 27 
115 

15674 29 
122 

16521 

79 
19 

798510 170 
20 

60869 70 
6 

135115 39 
125 

32037 358 
170 

1,026531 

98 798510 190 60869 76 135115 164 32037 528 1,026531 I alt 

Anm. a- = Arbejdsstandsninger, ved hvilke Tabet af Arbejdsdage er oplyst; b. = Arbejdsstandsninger, 
ved hvilke Tabet af Arbejdsdage i k k e er oplyst, a. = gr å jours chdmés constatés; b- = id. non 
constatés. 

*) For 1 Konflikt med en Varighed af fra 1-3 Maaneder er Antallet af tabte Arbejdsdage opgjort 
under eet med Tallet for en anden Konflikt i samme Fag med en Varighed af over 3 Maaneder 
(Hattearbejdere i 1905). 

Betragter man Tallene for tabte Arbejdsdage, vil man inden­
for saa godt som alle Grupper med kendt Varighed finde, at det 
var de mindst betydelige Konflikter, der enten vandtes af Arbej­
derne eller forblev uafgjorte eller hvis Udfald ikke er oplyst, og 
de større Konflikter, der enten afgjordes ved Kompromis eller 
vandtes af Arbejdsgiverne. Det gennemsnitlige Antal tabte Ar-
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bejdsdage for alle de Konflikter, hvor Antallet af tabte Arbejds­
dage er kendt, var for Arbejdsstandsninger med Resultat 

1905 — 1910 1897 — 1904 
1) uafgjort eller uoplyst 821 368 
2) i Arbejdernes Favør 358 1113 
3) i Arbejdsgivernes Favør idlOS 3443 
4) Kompromis 1930 29208 

Bortses i Perioden 1905—10 fra Tekstilarbejderkonflikten i 
1905, der er opført som vunden af Arbejdsgiverne, bliver Tallet 
for 3. Rubrik 4311, og bortses i 1897—1904 fra den store Lock'-
out, der er henført under Kompromis, bliver dette sidste Tal 
3649 Dage. 

Hvis man for hele den 6-aarige Periode deler samtlige Ar­
bejdsstandsninger med kendt Tab af Arbejdsdage efter Konflikter­
nes Udfald i de samme 4 Grupper, som er benyttede i foranstaa-
ende Tabeller 11 og. 12, finder man følgende Forholdstal: 

1905—1910 

Konfliktens Udfald ^ ' ^ ^ S n g e ? D a g e 
pCt. pCt. 

Arbejdsgivernes Favør 22,i 77,8 
Arbejdernes Favør 47,5 5,9 
Kompromis 19,5 13,2 
Uafgjort eller uoplyst. . . 10,9 3,i 

100,0 100,0 

Tager man alle Konflikter med kendt Varighed og kendt Ud­
fald, i alt 355, og fordeler dem i 3 Grupper efter Varigheden, faas 
nedenstaaende: 

Arbejdsstandsninger med en Varighed af: 
Konfliktens Udfald indtil l Uge ^riilafnJde; MTneder 

pCt. pCt. pCt. 

Arbejdsgivernes Favør. . 25,2 24,5 37,5 
Arbejdernes Favør . . . 57,8 51 ,i , 40,o 
Kompromis 17,o 24,4 22,5 

100,0 100,0 100,0 

Det viser sig altsaa, at af de 3 Grupper udgør de Konflikter^ 
der endte i Arbejdernes Favør, næsten ^Ib af de ganske kortvarige 
Konflikter, over Halvdelen af Konflikter med en Varighed af 
mellem 1 Uge og 3 Maaneder og 2/5 af de Arbejdsstandsninger, 
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der varede over 3 Maaneder. I det hele bekræfter denne Opĝ e-
relse de ved Oversigten for 1897—1904 vundne Erfaringer, at et 
afgjort gunstigt Resultat for Arbejderne finder man hyppigst blandt 
de smaa og kortvarige Konflikter og forholdsvis mindst hyppigt 
blandt de største og langvarigste. Det har åltsaa bekræftet sig, 
at de fleste Konflikter rejses af Arbejderne — hvad der i øvrigt 
i Følge Sagens Natur er rimeligt — og ogsaa vindes af disse, 
men tillige, at jo længere en Arbejdsstandsning varer, des min­
dre er Sandsynligheden for Arbejdernes Sejr, og des større er Ud­
sigten til, at Konflikten enten ender med Kompromis eller med 
Sejr for Arbejdsgiverne. Tallene for tabte Arbejdsdage tyder paa, 
at det fortrinsvis er de mange Arbejdere omfattende Konflikter, der 
enten tabes af disse eller ender med Kompromis. Om hvorvidt disse 
Eesultater virkelig er almengyldige, kan der dog næppe udtales noget 
med fuld Sikkerhed, naar Hensyn tages baade til Spørgsmaalets 
Natur og det foreliggende Materiales ret usikre Beskaff"enhed. 

Det skal tilføjes, at i de her behandlede 6 Aar er de fleste 
og mest omfattende Overenskomster om Løn- og Arbejdsforhold 
blevne afsluttede ved fredelige Forhandlinger mellem Parternes 
Organisationer. Ved disse Overenskomster har Arbejderne næsten 
altid opnaaet større eller mindre ..Forhøjeiser i Lønnen og under­
tiden Nedsættelse af Arbejdstiden. Hvormeget heraf der vilde være 
opnaaet, hvis ikke Strejketruslen havde eksisteret, er det natur­
ligvis umuligt at udtale noget om, og ligesaa vanskeligt bliver 
det at bedømme de Tilfælde, hvor der forhandles om en Overens­
komst og Arbejdsgiverne har tilbudt forskellige Indrømmelser, 
medens Arbejderne, utilfredse hermed, strejker for saa senere at 
optage Arbejdet i det væsentlige paa de tilbudte Betingelser; det 
er i saadanne Tilfælde yderst vanskeligt at afgøre, om det maaske 
er Strejketruslen der har skaffet Arbejderne de opnaaede Fordele, 
medens dog selve Strejken maa opføres som tabt af disse — og 
omvendt hvor det drejer sig om en Lock'out. 

Nogen sikker Slutning angaaende Konjunkturernes indvirk­
ning paa Arbejdsforholdene lader der sig næppe heller uddrage 
af Statistikken om Arbejdskonflikter, dels paa Grund af, at den 
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største Del af Arbejdsoverenskomsterne — som foran nævnt — 
ordnes ved fredelige Forhandlinger, dels paa Grund af de lige­
ledes foran paapegede Vanskeligheder ved nøjagtig at fastslaa saa 
vel Aarsagen til som Resultatet af hver enkelt Arbejdskonflikt, og 
endelig fordi Tallene ikke altid giver nogen rigtig Maalestok for 
hvad der er af væsentlig og hvad der er af underordnet Betyd­
ning. Eksempelvis kan det nævnes, at en lille og fra et alminde­
ligt Synspunkt ret betydningsløs Konflikt, som trækker i Lang­
drag,, ofte kan medføre et lige saa stort Tab af Arbejdsdage som 
en omfattende men kortvarig Konflikt, der maaske er afgørende 
for Arbejdsvilkaarene i et helt Fag. 

8. Mægling og Voldgift. 
Conciliation et arbitrage. 

I Tabel 13 (Side 40) gives en samlet Oversigt over Anvendel­
sen af Mægling og Voldgift i hvert af de 6 Aar, jfr. i øvrigt Tabel­
afdelingens Tabel I I . Til Sammenligning tilføjes Tallene for de 
6 Aar 1899—1904^). 

Voldgift anvendtes i de 6 Aar 1905—10 i alt i 37 Tilfælde. 
I de fleste Tilfælde anvendtes Voldgiften dog først efter Arbejds­
standsningens Slutning, om end Dommen hyppig, hvor det drejede 
sig om Realiteter, havde tilbagevirkende Kraft. Ikke sjældent ind­
skrænkede Voldgiftens Opgave sig dog til at konstatere Beret­
tigelsen af Arbejdsstandsningen, d. v. s. om den var sket i Over-
•ensstemmelse med de Regler for Iværksættelsen af Strejker og 
Lock'outs, som blev vedtagne af Arbejdsgiverforeningen og de 
samvirkende Fagforbund i Septémber 1899 ved Afslutningen af 
den store Lock'out, eller med de øvrige mellem Organisationerne 
gældende Overenskomster. Under Mægling er der medregnet en 
Del Tilfælde, som maaske rettest burde holdes udenfor, nemlig 

1) 1 Aarene 1897-98 anvendtes Voldgift i 10 Tilfælde. Om Anvendelsen 
af Mægling er der først søgt Oplysning fra og med Aaret 1899. 
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Tabel 13. Anvende l sen af M æ g l i n g og V o l d g i f t . 
Cas de conciliation et d'arUtrage. 

Antal Tilfælde, 
Antal i hvilke der anvendtes" 

Aar Konflikter cas 'de 

année confiits 
Mægl ing Voldgift 

conciliation arbitrage 

1905 75 15 2 
1906 90 18 6 
1907 105 33 6 
1908 122 36 11 . 
1909.... 65 9 1 
1910 71 21 11 

1905-1910.. 528 132 37 
1899-1904.. 452 117 22 

Tilfælde, hvor det var Fagets egne Tillidsmænd, der søgte at bi­
lægge Striden; det har imidlertid ikke altid været muligt med de 
Oplysninger, der stod til Eaadighed, at drage Grænsen helt rati­
onelt. I det hele er Begrebet Mægling næppe saaledes fastslaaet, 
at Spørgsmaalet, om der anvendtes Mægling i en Konflikt, kan 
ventes ensartet besvaret. Det er derfor heller ikke sjældent, at 
den ene Part besvarer Spørgsmaalet om Mæglings Anvendelse med 
<'Ja» og den anden med «Nej». Medens der, hvor der forhandles 
direkte mellem de interesserede Parter ved deres Tillidsmænd, ikke 
kan være Tale om Mægling, er det et Spergsmaal, hvorvidt det 
kan kaldes Mægling, naar der tilkaldes Bistand fra de paagæl­
dende Fags Centralledelse eller naar Hovedorganisationerne træder 
til, eller om man ved Mægling kun skal forstaa helt Udenforstaa-
endes Forsøg paa at bilægge Konflikten. Om de nærmere Om­
stændigheder ved Mæglings- og Voldgiftsforsøgene ved de betyde­
ligere Konflikter henvises i øvrigt til de til Tabel I knyttede No­
ter (Side 56 ff.). 



Tabeller 
over 

Arbejdsstandsningerne i Aarene 1905—1910. 
Tahleaux: greves 1905—1910. 
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Tabel I . De enkelte Arbejdsstandsninger, 1905 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois^ profession 

1 

s t e d Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 

som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 

direkte gjorde 
arbejdsløse 

ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 

(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chåmés 

\ 

Korsør 1 5 714 1 1700 
Kbhvn . . 1 4 365 120 
Maribo Amt 1 
Kbhvn 1 32 60 1193 
Kbhvn 1 1 60 
Hjørring A m t . . . 1 31 — 3700 

Kbhvn 16 120 10 1000 
Kbhvn 1 37 — 3200 
Bogense 1 3 157 
Kbhvn 1 25 
Varde 1 10 8 88 
Ringkøbing Amt. 2 — — 

Kbhvn 1 
Randers 1 40 4 160 
Kbhvn 1 11 22 120 
Kbhvn 1 2 6 10 
Vejle 1 ,266 133 

Aarhus 26 38 55 1330 
Varde 1 3 334 80 
Viborg 1 2 333 
Kbhvn 1 40 4 140 
Køge 1 10 5 
Nakskov 7 11 . 15 140 
Frederiksborg A.. 1 40 — 3500 
Næstved 5 8 - 88 600 
Odense 2 52 29 1100 
Ringkøbing Amt. 1 5 10 20 

Kolding 1 10 4 35 
Holbæk 1 0 30 0 
Lemvig — — _ 
Xorsør — — — — 
Odense Amt . . . . 1 8 1 — 
Kbhvn 1 10 15 90 
Esbjerg..." 17 40 8 216 

Hillerød 1 19 115 2000 
Kbhvn 1 — — — 
Maribo Amt 1 — — 
Præstø Amt 1 4 9 32 
Kbhvn 1 98 2 196 
Randers A m t . . . . 1 -15 3 45 

Hele Landet -28 ca.4O0O 159 462234 1 
Maribo Amt 1 19 5 

1 
72 

i 

1906 
J a n u a r 

Bødkerfaget 
Blikkenslagerfaget 
Landbrugsarbejdere 
Tømrerfaget 1) 
Træ varearbejderf aget 
Smede- og Maskinarbejderf. 

Februar 
Tilskærerfaget 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Snedkerfaget 
Murerfaget 
TJldspinderfaget 
Snedkerfaget 

Marts 
Kuskefaget 
Stolemagerfaget (Snedkerf.) 
Murerfaget 
Murarbejdsmænd 
Bomuldsspinderfaget 

A p r i l 
Ba'gerfaget^) 
Skotøjsarbejderfaget . . . . 
Snedkerfaget 
Porcelænsmalerinder . . . . 
Drenge paa Trævarefabrik. 
Smedefaget , . . . 
Savværksarbejderfaget . 
Sadelmager- og Tapetsererf. 
Støberiarbejderfaget2) . . 
Skrædderfaget 

Maj 
Savværksarbejderfaget . . . 
Murerfaget 
Snedkerfaget 
Snedkerfaget . 
Jordarbejdere 
Grørtlerfaget 
Murarbejdsmænd 

J u n i 
Savvæ,rksarbejderfaget . . . 
Bygningssnedkerfaget 
Kvinder ved Roerensning.. 
Arbejdsmænd ved Kalkværk 
Papirfabrikarbejderfaget... 
Landbrugsarb. (Polakker).. 

J u l i 
Tekstilarbejderfaget*) 
Jordarbejdere 

1) Se Noten Side 56. Se Noten Side 56. •') Se Noten Side 56. *) Se Noten Side 57. 
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Les gréves, en particuUer, 1905—1910. 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 
(jours) 

Antal 
tabt« 

Arbejds-

•jours 
chdméa 

1905 
J u l i (fortsat) 

Drenge paa Grlasværk...... 
Murerfaget 
Renovationsarbejderfaget.. 
Bagerfaget 
Garveriarbejderfaget 
Hattearbejderfaget ̂ ) 
Lohgarverfaget 
Skibstømrerfaget 
Bødkerfaget 

August 
Fabrikarbejdersker (Skylle-

koner) 
Snedkerfaget 
Hustømrerfaget 
Skibstømrerfaget 

September 
Tobaksarbejderfaget 
Hattearbejderfaget 2) 
Murarbejdsmænd 
Jordarbejderfaget 
Snedkerf. i Jernindustrien. 

Pianofortearbejderfaget.... 
Oktober 

Sporvejsfunktionærer 
Tobaksarbejderfaget 
Cigararbejderfaget 
Murarbejdsmænd 
Papirfabrikarbejdersker . . . 
Vinduespolerere 

November 
Skotøjsarbejderfaget 
Murerfaget 
Tapetsererfaget 

December 
Tobaksarbejderfaget 
Skrædderfaget 
.Jordarbejdere 
Skraatobaksarbejderfaget.. 
Tømrerfaget, Snedkerfaget 

og Møllebyggerfaget 

1906 
J a n u a r 

Murerfaget 
Bagerfaget 
Blikkenslagerfaget 

1) og 2) Se Noten Side 58. 

1 
Aalborg 1 4 
Xbhvn 1 0 129 0 
Aalborg 1 22 91 1500 
Ringkøbing 2 3 31 35 
Vejle 3 35 8 231 
Xbhvns Amt . . . . 1 69 48 se Nr., 
Aalborg 1 2 — 192 
Kbhvn 1 32 2 64 
Nykøbing p. F . . . 1 2 427 — 

Kbhvn 1 22 6 110 
Aarbus '. — 

Kbbvns Amt . . . 1 2 22 . — 
Helsingør 1 — 3 — 

Kbhvns Amt . . . 1 
Kbbvns Amt . . . . 1 69 94 8000 
Køge 4 16 6 115 
Kbhvns Amt . . . 1 23 14 276 
Aalb., Aarh., Hor­
sens, Svendborg, 
Odense, Hillerød 
sens, Svendborg, 
Odense, Hillerød — — j _ — 

Kbhvn 1 61 24 1200 

Aarhus 1 20 3 60 
Kolding 1 40 2 80 
Kbhvn 1 6 — — 
Roskilde 2 12 146 — 
Næstved . . . . 1 40 3 80 
Kbhvn. 1 14 3 31 

Kbhvn 1 112 40 2700 
Frederiksborg A.. 1 5 33 64 
Kbhvns Amt . . . . 1 5 7 30 

Kbhvn 1 40 40 
Kbhvn 1 12 58 648 
Viborg Amt. . 1 13 — — 
Næstved 1 11 24 495 

Frederiksborg A.. .9 34 130 — 

Frederiksborg A. . 1 
Kbhvn 1 34 15 372 
Esbjerg 5 9 14 90 
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Tabel I (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1905—1910. 

Aar, Maaned, Fag. 
année, mois, profession 

Sted lieu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 

direkte gjorde 
arbejdsløse 

ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 

(jours) 

1906 
J a n u a r (fortsat) 

Rebslagerfaget 
Cigararbejderfaget 

F e b r u a r 
Tømrerfaget 
Arbejdere paa Grummi- og 

Luf tringef abrik 
Snedkerfaget 
Arbejdsmænd ved Telefon­

anlæg 
Skrædderfaget 
Tømrerfaget 
Drenge paa Glasværk 
Glasarbejderfageti) 
Landbrugsarbejdere 
Skotøjsarbejderfaget 

Marts 
Bygningssnedkerfaget . 
Pianofortearbej derfaget ̂ ) . 
Remisearbejdere ved Spor­

veje 
Bygningssnedkerfaget 
Sinede- og Maskinarbejderf. 
Grummivarearbejdere 
Arbejdsmænd p. Valseværk 
Lohgarverfaget 
Glasarbejderfaget 

A p r i l 
Skrædderfaget*) 
Glasarbejderfaget*) 
Glasarbejderfaget*) 
Glasarbejderfaget*) 
Lagerarbejdere 
Byguingssnedkerfaget 
Marmor- og Granitsliberf.^) 
Gartnerfaget 
Tømrer- og Snedkerfagene. 
Skibssnedkerfaget 
Savskæreri-, Bryggeri- og 

Møllerifagene 
Skra atobaksar bej dersker 
Trælagerarbejdere 
Banearbejdere 
Banearbejdere 
Bygningssnedkerfaget 

Maj 
Formerfaget 
Nedbrydningsarbejdere )̂ . . 
Savværksarbejderfaget . . . . 

Svendb. og Varde 2 3 
Nykøbing p. M . . . 1 32 17 

Helsingør 1 — — 

Kbhvn 1 93 8 
"Viborg 1 10 — 

Viborg Amt. . . . 1 — 1 
Kbhvn 1 8 60 
Kbhvns Amt . . 1 3 45 
Odense 1 40 1 
Odense 1 40 112 
Holbæk Amt . . . . 1 7 — 
Kbhvn. . . 1 29 9 

Kbhvn 1 4 3 
Kbhvn 15 200 164 

Kbhvn 1 54 11 
Kbhvn 1 — — 
Odense 1 44 3 
Odense 1 35 — 
Frederiksværk . . . 1 10 — 
Kbhvn 1 18 7 
Kbhvn. 1 100 11 

Provinserne . . . 137 626 13 
Kbhvn 1 54 5 
Aarhus 1 76 70 
Aalborg 1 52 3 
Kbhvn ; . 1 7 — 
Kbhvn 1 — — 
Kbhvn. 5 3(> 226 
Kbhvns Amt . . . . 9 19 5 
Holbæk Amt .. . — —- — 
Kbhvn 2 — — 

Præstø 1 14 1 
Horsens 1 22 3 
Kbhvn 1 1 — 
Aarhus Amt 1 11 3 
Maribo Amt 1 9 — 
Vejle 4 8 12 

Aarhus .• 1 27 24 
Kbhvn. — 550 19 
Maribo Amt 1 12 — 

Be Noten Side 59. 
Se Noten Side 62. 

2) Se Noten Side 59. )̂ Se Noten Side 60. Se Noten Side 60. s) Se Noten Side 61. 
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Les greves, en particulier, 1905—1910 (suite). 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted lieu 

133 

134 
135 
136 

137 
1138 
139 

i 140 
;141 
'142 

143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 

153 
154 

1906 
Maj (fortsat) 

Landbrngsarbejdere 
Bogtrykkerfaget 
Tømrerfaget 
Arbejdsmænd 
Murarbejdsmænd 
Jernbanearbejdere (Kolonne­

arbejdere) 
Arbejdsmænd ved Jernbane-

anlæg 

J u n i 
Gasværksarbejdere 
Landbrugsarbejdere. . 
Landbrugsarbejdere. . . . 
Lugekoner ved Landbrug . 

J u l i 
Pottemagerfaget 
Papirfabrikarbejdersker.... 
Møbelsnedker- og Stole­

magerfaget 
Skibssnedkerfaget 

A u g u s t 
Tobaksarbejderfaget 
Tændstikfabrikarbejderf. . . 
Savværks- og andre Træ-

arbejderfag 
Renovationsarbejdere 1) 
Bagerfaget 
Drenge ved Rensning af 

Renovationstønder 
Murerfaget 
Tømrerfaget 2) 
Møbel- og Bygningssnedkerf. 

September 
Bomuldsspinderfaget.: 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Skrædderfaget 
Cigararbejderfaget 
Cellulosearbejderfaget 
Lysestøberiarbejdersker 
G ummif abriksarbejderf aget 
Skrædderfaget 
Cigararbejderfaget... 
Tekstilarbejderfaget. . . . 

Oktober 
Jord- og Kloakarbejdere . . 
Gørtler- og Metalstøberf. . 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen.! 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage-
durée 
(jours) 

Aarhus Amt. . . . 
Kbhvn 
Kbhvns Amt 
Kbhvns Amt . . . . 
Esbjerg 

Kbhvn. og ^Omegn 

Nakskov 

Kbhvns Amt 
Holbæk Amt 
Sorø Amt . . . 
Maribo Amt. 

Hele Landet 
Næstved 

Kbhvn 
Kbhvn 

Kbhvn 
Kbhvn 

Vejle Amt . . 
Kbhvn 
Næstved . . . . 

Kbhvn 
Kbhvn 
Kbhvns Amt 
Svendborg .. 

Vejle 
Middelfart . . 
Kbhvn 
Kbhvn 
Kbhvns Amt 
Kbhvn 
Kbhvn 
Hjørring . . . . 
Kbhvn 
Kbhvns Amt 

Kbhvns Amt 
Kbhvn 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 
Jours 

ehåmén 

1 25 6 1 125 
1 
-I 

33 198 
i 
1 54 22 — 

1 
i 

ca.lOO 189 1 -
1 10 — 61 

1 6 2 9 
2 95 2 186 
1 — 2 — 

1 23 1 5 

4 8 258 
1 238 5 820 

1 13 15 165 

1 
1 

8 
45 5 ca.l80 

1 42 20 396 
1 85 5 340 
6 11 3 33 

1 40 5 ca.lOO 
1 3 — 36 
5 18 149 — 

10 25 25 399 

1 250 4 1000 
1 15 2 22 
1 10 2 15 
1 25 19 ca.400 
1 46 77 3036 
1 23 26 483 
1 27 3 54 
2 6 7 42 
1 17 — — 

1 70 1 70 

1 20 6 120 
1 . 26 20 400 

1) Se Noten Side 62. )̂ Se den permanente Voldgiftsrets Kendelser 1900-1908, Sag 16. 



I I I 46 

Tabel I (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1905-

Aar, Maaned, Pag 
année^ mois, profession Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 

direkte gjorde 
arbejdsløse 

ouvriers 
touchés 

Arbejds-

ningens 
Varighed 

i Dage 
durée 

(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds-

jours 
chåmés 

1906 
Oktober (fortsat) 

155 Skrædderfaget 
156 Teglværksarbejderfaget (Po­

lakker) 

November 
Skræ-dderfaget 
Skrædderfaget 
Skrædderfaget 
Urejerfaget 
Arbejdsmænd i Jernindu­

strien^) 
Møbelsnedkerfaget 
Landbrugsarbejdere 

December 
Murerfaget 
Bagerfaget 

1907 
Januar 

Sporvejs- og Omnibusfunk­
tionærer 2) 

Teglværksarbejderfaget . . 
168 Murerfaget 
169 Landbrugsarbejdere 
170 Skomagerfaget 

Klædeskofabrikarbejdere... 
Landbrugsarbejdere 
Tømrerfaget 
Ijandbrugsarbejdere 
Tobaksarbejderfaget . . . . 
Møbelsnedkerfaget 
Teglværksarbejderfaget — 
Tømrerfaget^) 

F e b r u a r 
Møllerfaget 
Træskoarbejderfaget . . . . 
Skovbrugsarbejdere 
Slagteriarbejdeifaget . . . 
Tekstilarbejderfaget 
Drenge paa Skæreri og 

Høvleri 
Tobaksarbejderfaget 
Tømrerfaget 
Skotøjsarbejderfaget 

Marts 
Fabrikarbejdere (Kemiske 

Fabriker) 
Landbrugsarbejdere 

Hjørr ing . . . . 

Aarhus Amt. 

Holbæk Amt 
Nørre Sundby 
Horsens 
Kbhvn 

Kbhvn 
Aarhus. 
Præstø Amt . . 

Kbhvns Amt 
Kbhvn 

Kbhvn. 
Holbæk Amt 
Kbhvn 
Præstø Amt 
Kbhvn 
Kbhvn 
Præstø Amt. 
Kbhvns Amt 
Sorø Amt . . . 
Odense . . . . 
Kbhvn 
Holbæk Amt 
Kbhvn 

Hillerød . . . . 
Nørre Sundby 
Præstø Amt. . 
Skelskør 
Svendborg . . . 

Kbhvn. 
Viborg. 
Kbhvn. 
Kbhvn. 

Kbhvn 
Randers Amt. 

1 
1 
1 
1 

18 
17 
1 

13 

550 
ca.l50 

1440 

6 
8 

13 

12 
70 
15 

10 

7 
10 
21 
12 
17 

22 
90 
6 
4 

28 
3 

23 
1 
2 
7 

21/2 
4 

20 
104 
57 

93 
1 

28 

14 
264 

93 

49 
2 

138 

15 ca.6000 
14 ! ca.1800 

') Se Noten Side 62. ^ Se Noten Side 63. 'O Se den permanente Voldgiftsrets Kendelser 1900-1908, Sag 17. 
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Les greves, en particulier, 1905—1910 (suite). 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted lieu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 

som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, aom 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds 
stands^ 
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 
(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 
jours 

chåmés 

Silkeborg 1 60 18 

-

Thisted 1 — — 
Kbhvn 1 22 7 — 

Kbhvn 1 25 115 1750 

Svendborg 1 10 13 90 
Kbhvn. og Hel­

singør : 16 160 80 ca.900O 

Kbhvn 3 1899 - 53 ca.29O0O 

Kbhvn ca.70 
Aalborg 4 6 4 30 
Kbhvn 1 4 8 28 
Frederiksborg A.. 2 28 — 
Præstø Amt 1 11 66 — 

Nykøbing p. F . . . 7 20 42 600 

Hele Landet 82 1025 23 21004 

Frederiksborg A.. 1 
Holbæk Amt . . . . 1 5 5 20 
Kbhvn 8 46 13 500 
Kbhvn 19 250 7 1500 
Aarhus 1 90 7 ca.540 
Kbhvn 1 86 40 1068-

Randers Amt . . . 1 22 9 176 
Kbhv. 0. Kbhvs A. 174 1180 130 c. 125000 
Svendb. og Omegn 5 86 H 5760 
Kbhvn 1 1 1 1 

Kalundborg 1 17 3 34 
Kbhvn . 1 — — — 
Skive 8 9 14 126 
Kbhvn 1 25 22 325 
Kbhvn 1 — — — 
Aarhus 1 6 7 36 

Frederiksborg A.. 1 90 8 630 

Korsør 1 24 3 48 
Randers A m t . . . . 1 17 3 51 

Nørre Sundby . . . 1 15 8 105 
Ribe Amt 1 8 1 8 

1907 
Marts (fortsat) 

Arbejdsmænd ved Jernbane­
anlæg 

Smede- og Maskinarbejderf. 
Murerfaget 
Arbejdsmænd ved Vognlos­

ning m.m. paaBanegaard 
Arbejdsmænd paa Kalk-

stensfabrik 
Børstenbinderfaget 

Skibstømrer- og Skibsværf ts-
arbejderfagene^) 

A p r i l 
Skomagerfaget 3) 
Sadelmager- og Tapetsererf. 
Støberiarbejderfaget 
Teglværksarbejderfaget . . . 
Teglværksarbejderfaget . . . 
Savværksarbejder- og Ma-

skinsnedkerfaget . . . 
Savværksarbejder- og Ma-

skiusnedkerfaget*) 
Teglværksarbejderfaget (Po­

lakker) 
Maskinarbejderfaget 
Hattemagerfaget 
Skrædderfagets) 
Jord- og Kloakarbejdere . . 
Murerfaget 

Maj 
Arbejdsmænd ved Jernbane­

anlæg 
Bygningssnedkerfaget "̂l . . . 
Skibstømrerfaget .> 
Skorstensfejerfaget 
Arbejdsmænd ved Brolæg­

ning 
Lagerarbejder- og Kuskef. 
Bagerfaget 
Murerfaget 
Slagteriarbejderfaget 
Bagerfaget 
Arbejdsmænd ved Tegl- og 

Kalkværk og Grusgravn. 
Fabrikarbejdersker (Fiske­

net) 
Landbrugsarb. (Polakker).. 

J u n i 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Fabrikarbejdere (Cikorief.) 

)̂ Se den permanente Voldgiftsrets Kendelser 1900—1908. Sag 20. )̂ Se Noten Side 64. 
Se Noten Side 65. Se den permanente Voldgiftsrets Kendelser 1900—1908, Sag 19. 

Se Noten Side 65. 
Se Noten Side 66.. 
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Tabel I (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1905—1910. 

Aar, Maaned, Fag 
année^ mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed I 
i Dage i 
durée i 

(jours) 

1907 
J u n i (fortsat) 

Teglværksarbejderfaget (Po­
lakker) 

Gummiarbejderfaget 
Arbejdsmænd ved Gas-

værksanlæg 
Tømrer- og Snedkerfaget.. 
Tømrerfaget 
Teglværksarbejderfaget.... 
Drejerfaget 
Møbelsnedkerfaget 

J u l i 
Tændstikfabrikarbejderf. . 

Murerfaget 
Trævarefabrikarbejderf. . . 
Kelnerfaget 
Tobaksarbejderfaget 
Telefonarbejderfaget 
Landbrugsarbejd^re . . . . 
Landbrugsarbejdere 
Skotøjsarbejderfaget . . . . 
Landbrugsarb. (Polakker).. 
Arbejdsmænd v. Æg-Eksp. 
.Jord- og Betonarbejderfaget 

August 
Snedkerfaget 
Teglværksarbejderfaget . . . 
Strikkersker 
Arbejdsmænd ved Havne­

anlæg 
Støberiarbejdere 
Spindersker 
Landbrugsarb. (Polakker).. 
Drejerfaget 

September 
Murerfaget 
Bagerfaget 
Elektrikerfaget 
Drejerfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Bude 

Oktober 
Skibstømrerfaget 
Skorstensfejerfaget 
Smedefaget 
Møbelsnedkerfaget 

Frederiksborg A. 
Kbhvn 

Skagen 
Aalborg Amt. . . 
Frederiksværk.. 
Svendborg Amt 
Randers 
Kbhvn 

Kbhvn., Hellerup 
og Randers . . . . 

Kbhvn 
Vejle Amt . . . . 
Kbhvn 
Kbhvn 
Aarhus 
Sorø Amt . . 
Sorø Amt 
Kbhvn 
Præstø Amt 
Varde 
Kbhvn 

Kolding 
Nakskov 
Horsens 

Assens 
Nykøbing p. M . . . 
Fredericia 
Præstø A m t . . . . . 
Ringkøbing Amt. 

Kbbvn 
Holbæk 
Hellerup 
Aarhus 
Kbhvn 
Kbhvn 

Hjørring Amt . . . 
Kbhvn 
Viborg 
Kbhvn 

26 

— — — 

16 5 48 
2 24 36 

10 38 

247 109 22000 
16 10 — 
8 

114 24 2280 
40 4 120 
20 4 60 

95 
8 

2 190 

- — 

32 4 90 
17 3 14 
30 11 ca.270 

29 IM4 36 
107 2 107 

10 — — 
18 5 72 
6 — 264 

16 12 ca.l60 
2 — 21 
4 5 20 
2 62 102 
4 21 72 

5 7 24 
1 22 18 

12 126 ca.l200 
17 4 68 
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Les gréves, en particuUer, 1905—1910 (suite). 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted lieu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 

direkte gjorde 
arbejdsløse 

ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 
(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds 
dage 
jours 

ch&més 

Kbhvn 1 Vi 
Kbhvn 2 27 — — 
Frederikshavn . . . 1 78 53 3200 
Horsens 1 4 23 76 
Kbhvn 1 8 282 — 

Kbhvn 1 
Aarhus 1 4 19 — 
Kbhvn 1 8 56 . 300 

Kbhvn. og Frede­
-

ricia L 30 110 2880 
Kbhvn 1 1 — 18 
Nyborg 1 13 — — 
Horsens 1 — — — 
Holbæk Amt . . . . 1 — — 
Kbhvn 1 10 ^ 3 25 
Ringkøbing Amt. 1 — — — 
Ribe Amt 1 — — 
Frederiksborg; A. . — — — 

Kbhvn 1 13 11 130 
Esbjerg 65 12 715 
Odense Amt 1 8 — 
Odense 1 34 8 240 
Aalborg A m t . . . . 1 10 3 30 
Kbhvn 1 
Hillerød 1 15 18 243 
Svendborg Amt.. 1 — — — 
Kbhvn 1 10 30 175 
Esbjerg 1 6 30 — 
Viborg Amt 5 ' — eoo 

Viborg 1 4 13 56 
Frederiksborg A . . 1 15 7 99 
Mariager o.Omegn 17 37 — 730 
Maribo 1 3 19 24 
Vejle 1 6 36 180 
Svendborg Amt.. 1 10 8 60 
Esbjerg 1 19 2 38 
Kbhvn 1 — — — 

Kbhvns Amt 1 31 16 186 

Kbhvn 1 31 
Hjørring Amt . . . — — — 

263 
264 
265 
266 
267 

1907 (fortsat) 
November 

Bogtrykkerfaget 
Bygningssnedkerfaget... 
Jernskibsværftsarbejdere 
Billedskærerfaget 
Bygningssnedkerfaget . . 

. December 
Maskinarbejderfaget . . . . 
Snedkerfaget 
Tømrerfaget 

J a n u a r 
Sølv- og Guldarbejderfaget 

Murerfaget 
Arbejdere ved Snekastning 
Snedkerfaget 
Snedkerfaget 
Chaufførfaget 
Snedkerfaget 
Snedkerfaget 
Bygningssnedkerfsget — 

F e b r u a r 
Elektrikerfaget 
Skibstømrerfaget 
Landbrugsarbejdere 
Smede- og Maskinarbejderf, 
Arbejdsm. ved Jernbaneanl, 
Skot-øjaarbejderfaget 
Snedkerfaget 
Trævarearbejderfaget 
Pianofortearbejderfa^et.. . 
Murerfaget 
Savværksarbejderfaget 

Mart s 
Sadelmager- og Tapetsererf. 
Savværksarbejderfftget — 
Murerfaget 
Skrædderfaget 
Skotøjsarbejderfaget 
Skibstømrerfaget 
Murerfaget 
Tømrerfaget 
Syersker ved Drengekonfek-

tion 
A p r i l 

Syersker ved Drengekonfek­
tion 

Tømrer- og Snedkerfaget.. 

statistiske Meddelelser. 4. Række. XXXVIII. 
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Tabel 1 (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1905-

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
a f Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds-
stand^ipgen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
tpiichés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 
(jours) 

1908 
A p r i l (fortsat) 

Arbejdsmænd v. Jordarbejde 
Skotøjsarbejderfaget 
Anlægsgartnerfaget 
Arbejdsmænd 
Træskoarbejderfaget 
Træsko- og Tøffelmagerf aget 
Kurvemagerfaget 
Murerfaget 
Savværksarbejderfaget . . . . 
Savværksarbejderfaget . . . 
Bygningssnedterf aget 
Karetmagerfaget 
Malkekoner 
Snedkerfaget 
Snedkerfaget 
Snedkerfaget 

Maj 
Murarbejdsmænd i) 
Savværksarbejderfaget 
Jordarbejderfaget 
Murarbejdsmænd 
Murerfaget 
Skrædderfaget 
Slagteriarbejderfaget 
Nedbrydningsarbejdere . . . . 
Børstenbinderfaget 
Skrædderfaget 
Maskinsnedkerf aget 
Snedkerfaget 

J u n i 
Cemeutfabrikarbejdere 
Lager- og Pakhusarbejdere 
Tømrerfaget 
Dræningsarbejderfaget... 
Sadelmager- og Tapetsererf. 
Arbejdsmænd hos Købmænd 
Maskinarbejderfaget 
Teglværksarbejderfaget 
Pianof ortearbejderfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Elektrikerfaget 
Maskinsnedkerf aget 
Maskinsnedkerfaget 
Gulvbeklædningsarbejdere . 
Børstenbinderfaget 
Snedkerfaget 
Stukkatørfaget 
Jordarbejdere ved Havne­

anlæg 
Arbejdere paa Gødningsfbr. 
Snedkerfaget 

1) Se Noten Side 

Aarhus 
Kbhvn 
Kbhvns Amt . . . , 
Køge 
Aarhus Amt 
Kbhvns Amt . . . . 
Kbhvn 
Kbhvn 
Frederiksværk.. 
Hillerød 
Kbhvn 
Vejle 
Holbæk Amt . . . 
Holstebro 
Ringkøbing Amt 
Ribe Amt 

Kbhvn 
Køge 
Aarhus Amt. . . 
Kbhvn 
Roskilde 
Nakskov 
Hjørring 
Roskilde 
Holstebro . . . . 
Rudkøbing.. 
Kbhvn 
Aarhus 

Aalborg A m t . . . 
Kbhvn 
Kbhvns. Amt . . . 
Maribo A m t . . . . 
Køge 
Kbhvns Amt . . . 
Horsens 
Maribo A m t . . . . 
Odense Amt 
Kbbvns Amt . . . 
Kbhvn 
Kbhvn 
Kbhvn. 
Kbhvn 
Odense 
Odense 
Kbhvn 

Odense 
Aarhus A m t . . . . 
Aarhus 

1 
15 

20 

4 
1 

121 
55 
18 
14 
13 
31 
60 

1 
24 
16 
8 
7 
5-

13 
60 
32 
2 
2 

37 
14 
9 

12 

52 
4 
3 
8 
5 

10 
13 
15 
8 

22 
12 
4 
8 

20 
5 

14 

52 
16 

12 
8 

12 
2 

21 
16 
27 

39 
119 

8 
49 

1 

12 
51 
4 
2 

20 
2 

22 
30 

8 
14 
-7 
26 
21 
11 

,15 
24 
6 

33 
30 

20 



51 I I I 

Les greves, en particuUer^ 1905—1910 (suite). 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
a f Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Årbejds- , 
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 

durée 
(Jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 
jours 

chåmé-s 

Vejle 1 90 5 
Kbhvn 1 
Kbhvn — 

Maribo Amt 9 12 • 30 149 
Kbhvns Amt . . . . 1 100, 3 206 
Kbhvn 1 21 55 
Faaborg 1 8 15 100 

Hele Landet . . . . 446 4503 41 . 37171 
Frederiksborg A. . 1 150 2 150 
Kbhvn 25 • 1100 45 ca.25000 
Odense Amt — — — — 

Kbhvn 1 12 38 396 
Stubbekøbing... . 1 — — — 

Aarhus 10 27 145 3384 
Horsens 1 9 8 63 

Køge 1 50 22 855 

Ringkøbing Amt. 1 6 2 6 
Kbhvn 1 4 
Maribo Amt 1 10 148 500 
Kbhvn 2 4 _ 
Kbhvn 1 64 14 ca.800 
Odense Amt 1 
Kbhvn 1 4 15 ca.50 
Kbhvn 1 5 120 120 

Holbæk Amt . . . . 
Kbhvn 1 1 12 
Kbhvns Amt . . . . 1 10 17 150 
Randers 2 13 13 143 
Kbhvns Amt ' 1 4 -Kbhvn 1 2 1 0 

Middelfart 1 8 
Skanderborg 1 27 . 4 81 
Kbhvn 1 — 

Aarhus 1 32 6 128 
Kbhvns Amt 1 10 7 60 
Kbhvns Amt . . . . 1 2 — 24 

Kbhvns Amt 1 1 7 6 
Kbhvn 1 6 — 

Kbhvns Amt 1 2 2 2 
Kbhvns Amt 1 50 — 

1908 (fortsat) 
J u l i 

Formerfaget 
Murarbejdsmænd') 
ChaufEørfaget 
Karetmagerfaget 
Papirfabrikarbejderfaget . . 
Kradsuldfabrikarbejderf.... 
Snedkerfaget 
Litografer m. fl. beslægtede 

Fag 2) 
Tekstiiarbejderf aget 
Skotøjsarbejderfaget 
Snedkerfaget 
Stentrykkerf. (Paalægger-

sker) 
Murerfaget 
Drejerfaget 
Strygersker p. Dampvaskeri 
Træsko- og Savværksarbej­

derfaget 
Augus t 

Arbejdsmænd ved Jernbane-
arbejde 

Maskinsnedkerfaget 
Sarværksarbejderfaget 
Kunst- og Kobbertrykkerf.. 
Chaufførfaget 
Landbrugsarb. (Polakker).. 
Bygningssnedkerfaget 
Murarbejdsmænd *) 

September 
Tømrer- og Snedkerfaget.. 
Murarbejdsmænd 
Murarbejdsmænd 
Snedkerfaget 
Snedkerfaget 
Brolæggerfaget 6) 

Oktober 
Snedkerfaget 
Maskinarbejderfaget 
Bogbinderfaget 
Tømrerfaget 
Arbejdsmænd ved Udgravn. 
Bagerfaget 

November 
Murarbejdsmænd 
Stukkatørfaget 

December 
Tapetsererfaget 
Arbejdsmænd ved Jordarb.®) 

1) Se Noten Side 68. Se Noten Sid© 68. ^) Se Noten Side 70. «) Se den permanente Voldgiftsrets Kendelser 
1900—1908. Sag 23. ^) Se 'den permanente Voldgiftsrets Kendelser 1909-^1910, Sag 29. *) Se den permanente 
Voldgiftsrets Kendelser 1909-1910, Sag 28. 4* 
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Tabel I (fortsat). De enkélte Arbejdsståndsnmgér, 1905—1910. 

Aar. Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted lieu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 

som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrom 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds: , 
standsningen 

direkte gjorde 
arbejdsløse 

ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 
(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 
jours 

chåmés 

Aarhus 1 28 
Bogense 1 4 4 16 
Frederiksborg A.. 1 4 91 48 

Kbhvns Amt . . . . 1 
Assens 1 5 280 540 

Frederikshavn . . . 1 12 46 468 

Frederikshavn . . . 1 62 15 628 
Kbhvn 30 1400 30 36400 
Aalborg og Nørre 

3 14 76 660 
Rudkøbing 1 0 96 0 

Kbhvn 1 24 3 72 
Kbhvn 1 3 — 78 
Kbhvn 1 3 1 3 
Kbhvn 10 42 46 1100 

Kbhvns Amt . . . . 1 • 

Nysted — — — — 
Maribo Amt 1 32 25 900 
Nykøbing p. M . . . 1 32 10 216 
Kbhvn — — — — 
Kbhvns Amt 1 1 1 1 
Kbhvn 1 — — — 

Vejle Amt 1 15 3 46 
Kbhvn 3 46 80 ca.2600 
Varde 1 3 ,— — 
Nykøbing p. M . . . 1 90 78 8000 

Viborg Amt . . . 1 40 88 2600 
1 7 25 157 
1 — — — 

FrederSshavn... 1 — — — 
Kbhvn 1 3 16 42 
Kbhvn 1 1 — 6 
Kbhvns Amt 1 14 19 177 
Kbhvns Amt 1 4 6 16 

1 3 5 9 

Kbhvn 1 — — 

1908 
December (fortsat) 

Skotøjsarbejderfaget 
Snedkerfaget 
Murerfaget 

1909 
J anuar 

Skotøjsarbejderfaget 
Formerfaget 

F e b r u a r 
Tekstilarbejderfaget 
Arbejdsmænd ved Havne­

anlæg 
Skotøjsarbejdeifageti) 
Stenhuggerfaget 

Murerfaget 

Marts 
Chaufførfaget 
Lager- og Pakhusarbejdere 
Murarbejdsmænd 
Garverfaget 2) 

A p r i l 
Skrædderfaget 
Arbejdsmænd hos Købmænd 
Teglværksarbejderfaget . . . 
Tekstilarbejderfaget 
Skomagerfaget 
Murarbejdsmænd 
Snedkerfaget 
Arbejdsmænd ved Grund-

gravning 
Tarmrenserfaget 
Karetmagerfaget 
Støberiarbejderfaget 

Maj 
Arbejdsmænd v. Jernbanen 
Børstenbinderfaget 
Gasværksarbejderfaget — 
Betonarbejderfaget 
Vinduespolererfaget 
Bagerfaget 
Elektrikerfaget 
Murerfaget 
Murarbejdsmænd 

J u n i 
Kelnerfaget 
Lagerarbejdere 

)̂ Se Noten Side 71. Se den permanente Voldgiftsrets Kendelser 1909-1910, Sag 30. 
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Les gréves, en parUculier, 1905-^1910 (»uMe^. . 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted lieu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere^ som 

Arbejds­
standsningen 

direkte gjorde 
arbejdsløse 

ouvriers 
touchés 

Arbejds-, 
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 

(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 
jours 

chdmés 

426 

427 
428 
429 

430 
431 

432 
433 
434 

435 
436 

437 
438 
439 
440 
441 
442 
443 
444 

445 
446 
447 
448 

449 
450 
451 

452 

453 
454 
455 

456 
457 

458 
459 

1909 
J u n i (fortsat) 

Arbejdsmænd ved Jernbane-
anlæg 

Murarbejdsipænd 
Garveriaget 
Tømrerfaget 

J u l i 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Savværksarbejder- og Træ­

skomagerfaget 
Møbelsnedkerfaget 
Snedkerfaget 
Sukkervare-, Chokolade- og 

Biskuitarbejderfaget 
Valseværksarbejdere 
Tagpapfabrikarbejderfaget. 

August 
Murerfaget 
Rebslagerfaget 
Slagteriarbejderfaget 
Teglværksarbejderfaget 
Blikkenslagerfaget 
OliemøUerfaget 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Murerfaget 

September 
Elektrikert'aget 
Gørtler- og Metalarbejderf. 
Gas- og Vandarbejderfaget. 
Malerfaget 

Oktober 
Murarbejdsmænd 
Kelnerfaget 
Lagerarbejdere 

November 
Arbejdsmænd paa Sukker­

raffinaderi 
Tobaksarbejderfaget 
Murarbejdsmænd 
Formerfaget 

December 
Pladsarbejdere og Kuske.. 
Jemstøberiarbejderfaget... 

1910 
J a n u a r 

Rebslagerfaget 
Kuskeraget 

Middelfart 
Esbjerg 
Kbhvn 
Kbhvn 

Holbæk 

Frederiksborg A. 
Kbhvn 
Ringsted 

Aarhus 
Kbhvn 
Kbhvn 

Kbhvns Amt . . 
Odense 
Præstø Amt . . . . 
Holbæk Amt . . . 
Vejle Amt . . . . 
Køge 
Kbhvn 
Aarhus 

Aalborg 
Kbhvn 
Kbhvns Amt . . 
Kbhvn 

Nykøbing p. F-
Kbhvn 
Kbhvn 

Kbhvns Amt 
Slagelse.... 
Kbhvns Amt 
Horsens.... 

Kbhvn 
Sorø . . 

Thisted 
Kbhvn. 

20 
2 

42 
18 

11 

22 

51 
24 

23 
69 
7 
6 
4 

11 

30 
7 
6 
3 

51 
2 
4 

3 
14 

2 
10 
23 
15 

23 

22 

18 
9 

11 
228 

96 

39 
52 
52 

2 
16 
22 
8 

1 
5, 

13 
5 

122 

17 

32 
16 

760 
207 

220 

440 

750 
192 

6 
1409 

ca.2500 

200 
176 
500 

60 
121 
80 
18 

27 

60 
204 

22 
20 

300 

72 
900 
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Tabel I (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1905—1910. 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­
standsningen 

patrons 
touchéf 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
toucKés I 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 
(jours) 

1910 
J a n u a r (fortsat) 

Havnearbejdere. 
Trikotagearbeiderfaget 
Møbelsnedkerfaget 

F e b r u a r 
Mølleriarbejderfaget 
Murerfaget 
Cykle- og Metalsliberfaget. 
Skibstømrerfaget 
Metalstøberfaget 
Arbejdsmd. paa Cementfbr.^) 

M a r t s 
Hvidgarverfaget 
Børstenbinderfaget 

A p r i l 
Brolæggerfaget 
Brolæggerfaget 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Kularbejdere 
Snedkerfaget 

Tændstikfabrikarbejderf. . . 
Arbejdsmd. paa Cementfbr. 

M a j 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Rebslagerfaget 
Havnearbejdere 
Jordarbejder- o. Brolæggerf. 
Bagerfaget 
Arbejdsm. h. Entreprenører 
Kelnerfaget 

J u n i 
Arbejdsmænd v.Grrusgravn *) 
Kvindelige Fabrikarbejdere 

(Benmølle) 
Murarbejdsmænd )̂ 
Tømrerfaget S) 

J u l i 
Bødkerfaget 
Kelnerfaget 
Chaufførfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Arbejdsmænd ved Jembane-

Filehuggerfaget 
Elektrikerfaget*) 
Smede- og Maskinarbejderf. 

Esbjerg . 
Kolding 
Kbhvn. 

Esbjerg 
Sakskøbing. 
Kbhvn. • . . 
Mars ta l . . . . 
Kbhvn 
Hele Landet 

Kbhvn. 
Varde . 

Odense 
Kbhvn 
Nakskov 
Kbhvn 
Aalborg og Viborg 
Amter 

Randers 
Randers A m t . . . 

Kbhvn. . . . 
Esbjerg . . . 
Kbhvn. . . . 
Svendborg 
Køge 
Aalborg. . . 
Odense . . . 

Kbhvns Amt 

Kbhvn. 
Esbjerg 
Esbjerg 

Kbhvn. . 
Kbhvn. . 
Kbhvn. . 
Kbhvn. . 

Maribo Amt . 
Kbhvn 
Kbhvn. 
Esbjerg 

1 
1 

50 2 75 
X 
2 6 12 46 

1 19 23 380 
1 — 2 — 
1 5 — — 
6 41 20 638 
1 4 12 44 
7 752 40 27400 

1 14 1 14 
1 8 175 ca.1000 

4 20 7 100 
1 4 — 30 
1 
1 

14 1 7 

1 11 165 ca.l500 
1 48 2 80 

1 36 10 200 
1 31 120 2428 
1 35 240 ca.4500 
3 32 6 159 
7 7 28 168 
6 48 131 ca.4000 
1 2 125 ' 200 

3 63 88 ca.4500 

1 0 7 30 
3 15 169 422 

— 169 • — 

1 3 72 
1 12 — — 
1 164 7 1148 
5 68 24 ca.l400 

1 200 5 
1 6 20, 100 
1 3 — 129 
1 13 ' 8 90 

>) Se Noten Ride 72. ^) Se den faste Voldgiftsrets Kendelser 1910, Sag 5. «) Se den faste Vold^ftsrets Kendelser 
1910, Sag 22, 23 og 25. *) Se den' faste Voldgiftsrets Kendelser 1910, Sag 11, 13 og 14. 
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Les grhves, en particuUer, 1905—1910 (mue). 

Åar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée, 
(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 
jours 

chdmés 

Skanderborg 1 33 8 174 
Kbhvn 1 138 3 276 

Kbhvns Amt 6 14 21 222 
Kbhvn 1 32 6 160 
Aarhus Amt 1 142 38 ca.4000 
Kbhvn 1 6 70 ca.240 
Holbæk 1 6 5 30 
Kbhvn 1 2 6 7 
Kbhvn 1 25 3 25 
Holbæk Amt . . . . 1 70 5 250 
Aalborg og Aarhus 

35 292 Amter 1 9 35 292 

Kbhvn 1 8 3 16 
Kbhvn 1 — — — 
Kbhvn 1 7 50 . 258 
Kbhvns Amt — 1 3 — 
Varde 1 5 222 

Kbhvn 1 11 3 22 
Aalborg 9 67 7 402 
Esbjerg 1 — — — 
Frederiksborg A . . 1 4 18 46 
Kbhvn 1 4 67 

Frederiksborg A.. 1 — 
Kbhvn 4 11 111 833 
Kbhvn 1 , — — — 
Kbhvn 1 11 97 749 
Kbhvn 1 6 19 100 
Aarhus 2 — — — 
Sæby 1 16 4 64 
Kbhvn 1 32 23 569 

7 12 12 114 

Odense Amt 1 17 — — 
Holbæk Amt 1 35 

497 
498 

499 
500 
501 
502 
503 
504 
505 
506 
507 

508 
509 
510 
511 
512 

513 
514 
515 
516 
517 

518 
519 
520 
521 
522 
523 
524 
525 

526 
627 

528 

1910 
J u l i (fortsat) 

Smede- og Maskinarbejderf. 
Møbelsnedkerfaget 

A u g u s t 
Murerfaget 
Crartnerfaget 
Arbeidsmd. p. Svovlsyrefbr.i) 
Gørtler- og Metalarbejderf.. 
Murerfaget 
Metalsliberfaget 
Kelnerfaget 
Landbrugsarbejdere 
Kedel- og Maskinpasserf... 

September 
Møllerfaget 
Arbejdsmænd paa Limfabrik 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Jordarbejdsmænd 
Karetm.- og Smedefagene.. 

O k t o b e r 
Bogbinderfaget — 
Syersker i Konfektionsfaget 
Bladbude 
Tobaksarbejderfaget 
Murarbejdsmænd*') 

November 
Murerfaget 
Metaltrykkerfaget 
Karetmagerfaget 
Tobaksarbejderfaget 
Møbelsnedkerfaget 
Møbelsnedkerfaget 
Murerfaget 
Murerfaget 

December 
Glarmesterfaget 
Arbejdsmænd ved Jernbane-

anlæg 
Sawærksarbejderfaget 

Se den faste Voldgiftsret Kendelser 1910, Sag 7, 8 og 12. Se den faste Voldgiftsrets Kendelser 1910, Sag 31. 



Noter til Tabel L 
Annotations au tableau I. 

T i l Løbe-Nr. 4. 
Ved en Nybygning i København havde T ø m r e r m e s t e r e n brugt nogle 

tidligere benyttede Gulvbrædder, af hvilke en Del var rensede^ for Sand og Søm^ 
en Del ikke. Da nu Svendene forlangte Ekstrabetaling for Arbejdet med de 
gamle Brædder, under Henvisning t i l , at de var fulde af Sand og Søm, ind­
ankedes Stridsspørgsmaalet for Hustømrernes faglige Voldgiftsret, der erklærede, 
at „et Tillæg af P/z Øre pr. a Ålen maatte anses for passende". Mesteren t i l ­
bød nu at betale de P/2 Øre ekstra for de urensede Brædder, men Svendene 
fordrede Overbetaling for allé de gamle Brædder, og da Mesteren nægtede at 
betale dette — ialt henved 60 Kr. — nedlagde Svendene Arbejdet hos ham fra 
den 17. Januar. Fra Mesterens Side blev det paastaaet, at Arbejdsnedlæggelsen 
var i Strid med Overenskomsten af 1899, og Arbejdsgiverforeningen indankede 
Sagen for den permanente Voldgiftsret, der ved Kendelse af 3. Marts 1905 gav 
den Medhold heri og idømte Tømrerforbundet en Bøde paa 100 Kr. Arbejdet 
genoptoges derefter fra den 7. Marts. Strejken kostede Tømrerne 4200 Kr. i 
tabt Arbejdsløn; t i l de strejkende udbetalte Fagforeningen i alt 2671 Kr. 

T i l Lebe-Nr. 18. 
Bagersvendene i Aarhus nedlagde Arbejdet fra den 1. April 1905. Ialt 

strejkede 38 Mand hos 26 Mestre. 25—30 Mestre samt alle Brødfabrikkerne be­
rørtes ikke af Strejken. Strejken erklæredes — efter at de førte Forhandlinger 
om et nyt Arbejdsregulativ var strandede — efter Arbejdsgivernes Opgivelse uden 
Strejkevarsel i Strid med Overenskomsten af 1899. Arbejdernes Hovedfordring 
gik ud paa at opnaa et ugentligt Fridøgn. Mestrene tilbød en samlet Fr i t id 
fra Søndag Middag Kl. 12 t i l Mandag Morgen Kl . 4, i alt 72 Timers ugentlig 
Arbejdstid iberegnet Spisetid. Paa disse Betingelser optoges Arbejdet atter 
efter 8 Ugers Forløb. Strejken bilagdes ved et Møde i Arbejdsgiverforeningen 
af Eepræsentanter for den danske Bagorstands Fællesorganisation og Bagerne* 
Forbund, samt for de stridende Parter; paa dette Møde sluttedes en ny Over­
enskomst t i l tidligst Opsigelse den 1908. Tabet af Arbejdsdage var 1330,. 
de udbetalte Understøttelser udgjorde 2563 Kr. 

T i l Løbe-Nr. 20. 
Paa to Fabrikker i Odense nedlagde S t ø b e r i a r b e j d e r n e Arbejdet den 20. 

April og forlangte Timelønnen forhøjet fra 26 t i l 30 Øre. Sammenslutningen 
af Arbejdsgivere i Jernindustrien havde allerede længere Tid i Forvejen for­
handlet med Dansk Arbejdsmandsforbund om at faa afeluttet en Overenskomst 
omfattende hele Lande t . Forbundet ønskede imidlertid ikke en saadan al­
mindelig Overenskomst vedrørende hele Landet. Da nu Strejken paa de ta 
Odensefabrikker udbrød, forbød Sammenslutningen, der opfattede Strejken som 
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Led i en Bevægelse, der gik ud paa ved lokale Strejker mod de enkelte V i r k ­
sombeder efterhaanden at tvinge Lønnen op over det hele, de paagældende^ 
Arbejdsgivere enhver Indrømmelse overfor de strejkende og anmodede Arbejds­
giverforeningen om Tilladelse tU fra den 18. Maj at udelukke samtlige organi­
serede Arbejdsmænd paa Værksteder under Provinsfabrikantforeningen og en 
Uge senere ogsaa hos den københavnske Fabrikantforening og i Enkeltvirk­
somhederne under Jernindustriens Sammenslutning. Tilladelsen blev given,-
men Lock'outen afværgedes, idet de samvirkende Fagforbund satte sig i For­
bindelse med Arbejdsgiverforeningen og fik bragt Forhandlinger i Stand mellem-
Repræsentanter for de to Hovedorganisationer samt for Jernindustriens Sammen­
slutning og Dansk Arbejdsmandsforbund. Efter langvarige Forhandlinger kom 
det her t i l en Overenskomst omfattende hele Landet, herunder ogsaa København,, 
gældende indtil den opsagdes t i l Ophør tidligst fra den 1. Februar 1907. 
Minimallønnen for Arbejdsmænd under Jernindustrien i Provinserne forhøjedes 
herved t i l 28 Øre Timen, fælles Værkstedsregler indførtes og dansk Arbejds­
mandsforbund tiltraadte Eeglerne for Behandling af faglig Strid. Arbejdet gen­
optoges derefter den 19. Maj i Odense. Strejken medførte et Tab af 1100 A r ­
bejdsdage og 3040 Kr. i Arbejdsløn, Tilskuddet fra Fagforeningerne og andet­
steds fra var 2145 Kr. 

T i l Løbe-Nr. 41. 
I MartsMaaned 1905 opsagdeTeks t i l fabr ikant foren ingen sin Overens­

komst med Dansk Tekstilarbejderforbund t i l Ophør den 1. Juli 1905. Efter at der i -
Løbet af Maj Maaned var vekslet en Række Skrivelser mellem Parterne, uden 
at det dog var kommet t i l nogen virkelig Realitetsforhandling, tilsendte Dansk 
Tekstilarbejderforening, efter at have indhentet de samv. Fagforbunds Sanktion,. 
Arbejdsgiverforeningens Forretningsudvalg en Meddelelse om, at den agtede at 
forelægge en dertil kompetent Forsamling Forslag ora Arbejdsstandsning den 
1. Juli paa samtlige Fabrikker under Tekstilfabrikantforeningen. Det kom der­
efter sidst i Juni t i l en Række Møder mellem Repræsentanter for de stridendé 
Foreninger og for Hovedorganisationerne. Møderne førte dog ikke t i l noget 
Resultat, idet. ingen af Parterne vilde fravige deres oprindelige Fordringer. 
Arbejderne ønskede saavel Daglønnen som Akkordlønningerne forhøjede samt 
indført en garanteret Minimalløn for Akkordarbejdere. Endvidere ønskede dê  
Arbqdstiden indskrænket t i l 9 Timer daglig. (Paa de fleste Fabrikker var den 
10 Timer). Arbejdsgiverne ønskede de nuværende Lønsatser i alt væsentlig 
bibeholdte. De tilbød dog mindre Lønforhøjelser for de lavestlønnede Kvinder 
og for daglønnede Mænd men fordrede t i l Gengæld, at Overenskomsten skulde 
gælde for mindst 5 Aar og at Tre- og Fire-Vævesystemet med en Reduktion 
af WU "/o for 3 Væve og 20 "/o for 4 Væve skulde kunne indføres for alle Varer, 
som egnede sig for dette System, dog at Arbejderne derved ikke fik mindre 
i Indtægt. Under disse Omstændigheder tog Arbejderne, ved Afstemning i alle 
de Afdelinger af Forbundet, som blev berørte af Strejken, Beslutning om Ar ­
bejdsstandsning fra den 1. Juli. — Arbejdsstandsningen omfattede efter Arbejds­
givernes Opgivelse 27 Firmaer (hvoraf 15 Aktieselskaber) med i alt ca. 400O 
Arbejdere, efter Arbejdernes Opgivelse 28 Aktieselskaber og Firmaer med 35 
Fabrikker og ved Konfliktens Udbrud 3491 Arbejdere; ved dens Udgang efter 
23 Ugers Forløb var der endnu 3376 strejkende; mellem disse to Tal holdt 
Antallet af arbejdsløse strejkende sig udeij store Variationer fra Uge t i l Uge. 
Af de strejkende Var den overvejende Del Kvinder. Strejken medførte desuden 
en Sympatistrejke af Hattearbejdeme paa Brede (jfr, Lb.-Tfr. 48). Foruden i 
København strejkedes paa Fabrikker i Aalborg, Aarhus, Grenaa, Fredericia, 
Helsingør, Hjørring, Horsens, Hørsholm, Brede, Odense, Randers, Ribe^ 
Skodsborg og Vejle. Uberørte af Strejken var af Fagets Virksomheder i alt 
28 med ca. 2500 Arbejdere, foruden en Del mindre Virksomheder paa. Landet, 
om hvilke Oplysninger savnes; af disse hørte 6 Virksomheder med 7—800 Ar­
bejdere under Tekstilfabrikantforeningen. 

Efterat Strejken havde varet i henved 2 Maaneder, foretoges forskellige^ 
Forsøg paa at fe,a den bUagt. Bl . a. enedes Formændene for Hovedorganisa­
tionerne om at foreslaa Parterne at optage en Forhandling uden noget forud_ 
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formuleret Forhandlingsgrundlag og under Tiltrædelse af Eepræseintanter for de 
to Hovedorganisationer. Paa de Møder, der herefter fandt Sted først i Oktober, 
-enedes Parterne om at nedsætte et Fællesudvalg og indtil. videre at udsætte. 
Forhandlingerne i 14 Dage, i hvilken Tid Fabrikanterne skulde tilvejebringe 
Oplysninger om Lønforholdene paa Tekstilfabrikkerne samt i andre lignende Fa-
briksfag i København og Provinserne; disse Oplysninger skulde da forelægges 
Udvalget. Den 23. Oktober saraledes Udvalgets Medlemmer atter og enedes 
nu om at overlade Formanden i Fabrikantforeningen og Forretningsføreren for 
Forbundet at sammenstille det indløbne, af Udvalget gennemsete Materiale. 
Efter en Dags Forløb nægtede Forretningsføreren imidlertid al videre Deltagelse 
heri, idet han mente, at Materialet ikke kunde staa for sagkyndig Kri t ik ; han 
forlangte i alt Fald en fagdannet Statistiker tilkaldt, men herpaa vilde For­
manden ikke gaa ind. Fabrikantforeningen foreslog da at lade hele denne Side 
-af Sagen ligge og i Stedet for optage en lokal Forhandling om Lønnen mellem 
Fabrikanterne paa den ene Side og de lokale Fagforeninger i Forbindelse med 
mindst 2 Eepræsentanter for de strejkende Arbejdere paa den anden Side; naar 
disse Forhandlinger var afsluttede, skulde Fællesudvalget atter træde sammen 
for at forhandle om mulige Uoverensstemmelser og om almindelige Bestemmelser 
i Overenskomsten. Den 30. Oktober paabegyndtes Forhandlingerne paa de 35 
Fabrikker, men i Begyndelsen gik det kun smaat med at opnaa Enighed. Under 
disse Omstændigheder holdt Arbejdsgiverforeningen den 7. November et Møde, 
i v o r Forretningsudvalget bemyndigedes t i l , saafremt de stedfindende Forhand­
linger viste sig resultatløse, at sammenkalde en ekstraordinær Generalforsamling 
for at træffe afgørende Beslutning om Arbejdsgiverforeningens Indgriben. Imid­
lertid nedsatte Tekstilarbejderforbundet og Tekstilfabrikantforeningen et mindre 
Udvalg, som efterhaanden tilvejebragte Overenskomst om Lønnen paa saa godt 
-som alle Fabrikkerne. Den 5. December holdtes derfor et afsluttende Fællesmøde, 
hvor Formændene for Hovedorganisationerne var t i l Stede. Man kom hor t i l 
-endelig Overenskomst om de resterende Stridsspørgsmaal, saaledes navnlig om 
Overenskomstens Varighed, der som Fabrikanterne ønskede det, fastsattes t i l 5 
Aar. Den 8. December skulde Arbejdet genoptages paany, saa vidt mulig af de 
samme Arbejdere paa de samme Steder, hvor de var beskæftigede ved Konfliktens 
Begyndelse. Begge Parter var tilfredse med Eesultatet. Tekstilarbejderfor­
bundet var gaaet styrket ud af Kampen, idet Medlemstallet næsten var blevet 
fordoblet og Tekstilarbejderne opnaaede de betydelige Fordele, som Fabrikan­
terne allerede før Strejkens Udbrud havde tilbudt, tilligemed en mindre For­
kortelse af Arbejdstiden. For Arbejdsgivernes Vedkommende havde man op-
jiaaet 5 Aars Eo i Faget, samt iøvrigt i det væsentlige gennemført de For­
dringer man havde stillet ved Konfliktens Udbrud. 

Antallet af tabte Arbejdsdage var efter Fagforeningens Opgivelse 4622-34, 
-den tabte Arbejdsløn udgjorde ca. 900000 Kr., Tilskuddet fra Fagforeningerne 
489634 Kr., Tilskuddet andetsteds fra 16109 Kr. Største Parten af de strejkende 
fik straks Arbejde paany, men dels paa Grund af at Fabrikkerne ikke umiddel­
bart efter Konfliktens Afelutning kunde sætte fuld Fart paa Arbejdet, dels fordi 
største Delen af Strejkebryderne blev i Arbejde, var der dog ca. 700 af de 
strejkende der først kom i Arbejde efter nogen Tids Forløb, ligesom ogsaa en 
Del var gaaet over t i l anden Virksomhed. Antallet af Strejkebrydere angives 
af Fabrikanterne t i l ca. 500,'af Arbejderne t i l ca. 200; af disse indkom ca. 100 
fra Udlandet Paa Frederiksberg og enkelte andre Steder gav Strejken Anled­
ning t i l nogle Eetssager, idet flere Personer idømtes Bøder for at have generet 
Strejkebryderne. For Fabrikanterne medførte Strejken den Fare, at en Del 
udenlandske Artikler vandt Indpas her i Landet, ligesom det ogsaa mentes, at 
Tilliden (især i Bankkredse) t i l Tekstilindustrien blev noget svækket. 

T i l Løbe.-Nr. 48 og 57. 
Samtidig med at Tekstilarbejderne erklærede Strejke (se Løbe-Nr. 41), 

'nedlagde Ha t t ea rbe jde rno paa L C. Modeweg & Søns Fabrikker paa Brede Ar­
bejdet for derved at tilkendegive deres Sympati for Tekstilarbejderne. Arbejds­
giverne hævdede,; at . Strejken betød et Brud paa den vedtagne Overenskomst, 
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det den var erklæret uden Varsel paa Trods af Bestemmelserne i Overens-
komstén af 99. Sagen indankedes for den permanente Voldgiftsret, der af-̂  
gav den Kendelse, at Hattearbejderforbundets Foranledning af Arbejdsnedlæg­
gelsen og de samvirkende Fagforbunds Godkendelse af denne var i Strid med 
den nævnte Overenskomst. Arbejdet genoptoges derefter fra den 21. August, 
men samtidig gaves lovligt Strejkevarsel og fra den 5. September strejkedes 
atter. Arbejdet optoges den 8. December paa de gamle Betingelser, samtidig 
med at Tekstilarbejderstrejken sluttedes. Strejken medførte et Tab af ca. 8000 
Arbejdsdage og ca. 18000 Kr.'s Arbejdsløn. Tilskuddet fra Fagforeningerne 
var 6128 Kr., andetsteds fra 200 Kr. Strejken var en ren Sympatistrejke, ude­
lukkende rettet mod den Virksomhed, for hvilken Tekstilfabrikantforeuingens 
Formand var Direktør. Alle andre Virksomheder, der beskæftigede Medlemmer 
af Hattearbejderforbundet, i alt ca. 23 med 150 Arbejdere, forblev uberørte af 
Konflikten og beskæftigede under denne en Del af de strejkende fra Brede. Da 
Fabrikken var den eneste i sin Art her i Landet, kunde der effcer Strejkens 
Ophør ikke samles øvede Folk, herved led Driften betydelig Skade, ligesom 
Fabrikken frygtede for, at en Del af de udenlandske Artikler, der under 
Strejken vandt Indpas her i Landet, ogsaa fremtidig vilde blive købt i Ud­
landet. 

T i l Løbe-Nr. 88. 
G l a s a r b e j d e r u e paa Glasværket i Odense var efter en Strejke i 1893 

uorganiserede og delvis kontraktbundne. De ønskede nu Enkeltmands-Kon­
trakterne ophævede, og Ket t i l at indtræde i deres Organisation. Da Be­
styrelsen i Aktieselskabet „De forenede Glasværker" ikke vilde indgaa herpaa, 
standsedes Arbejdet den 19. Februar 1906. lait var efter Arbejdsgivernes 
Opgivelse 40 Mand i Strejke, medens efter Arbejdernes Opgivelse 25 Mand 
var udelukkede. Først den 11. Juni sluttedes Konflikten med at Arbejdernes 
Organisationsret anerkendtes. Konflikten kostede Fagforeningerne 3722 Kr. 
Den medførte desuden en betydelig Forlængelse af en Strejke paa det ligeledes 
under de forenede Glasværker hørende Glasværk i Aarhus, jfr . Noten tU Løbe 
Nr. 102. 

T i l Løbe-Nr. 92. 
Den 7. Marts 1906 nedlagde P i a n o f o r t e a r b e j d e r n e hos Fabrikant 

Hindsberg Arbejdet, idet de mente, at en Overenskomst, de havde med denne 
Fabrikant, var overtraadt. Fabrikanten, der var Medlem af Fabrikantforeningen, 
meldte Sagen t i l denne, der erklærede sig villig t i l at forhandle, om Sagens 
Realiteter paa Betingelse af at Arbejdet straks genoptoges, idet den mente, at 
Strejken var et Brud paa den mellem Fabrikantforeningen og Pianofortearbej­
dernes Fagforening af 1878 bestaaende Overenskomst, fordi Overenskomstens 
Regler om Bilæggelse af faglig Strid ikke var iagttagne, inden Arbejdet stand­
sedes. Da Fagforeningen, der nægtede at have anerkendt denne Overenskomst, 
ikke vilde gaa ind paa at lade Arbejdet genoptage, anmodede Fabrikantfor­
eningen Arbejdsgiverforeningen om Tilladelse t i l at erklære Loek'out fra den 
5. April. Tilladelsen hertil blev givet, men samtidig optoges Forhandling 
mellem Hovedorganisationerne om Bilæggelse af Konflikten. Man enedes tU 
Slut om at udsætte Lock'outen og afholde et nyt Fællesmøde den 7. April, men 
ved en Misforstaaelse fra Fabrikantforeningens Side traadte Lock'outen alligevel 
i Kraft og Forhandlingerne indstilledes derefter, for først at optages paany henved 
to Maaneder senere. Den 13. Juni enedes Parterne paa et Fællesmøde med Re­
præsentanter for Hovedorganisationerne om at nedsætte et Fællesudvalg t i l at 
.optage en Forhandling om samtlige Overenskomster inden for Faget. Udvalget 
skulde søge opnaaet Enighed om Betingelserne for Arbejdets Genoptagelse samt 
om Prislisten hos Hr. Hindsberg. Trods mange og lange Møder, naaede dette 
Udvalg dog ikke t i l Enighed, saa meget mindre som der af Arbejderne som 
Betingelse for Arbejdets Genoptagelse nu krævedes saavel Forhøjelse af Arbejds­
lønnen som Forkortelse af Arbejdstiden, medens Mesterforeningen hævdede, at 
Arbejdslønnen var fastslaaet ved Overenskomsten, dér gjaldt t i l 1. Juli 1909 og 
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som de derfor ikke nu vilde ændre. For at faa en Ende paa Konflikten vedtog 
derefter Arbejdsgiverforeningen paa et Hovedbestyrelsesmøde den 7. August at 
foretage Lock'ont fra den 18. August overfor Snedkerne, og eventuelt fra den 
1. September overfor alle organiserede Arbejdere med de Undtagelser,, Hoved­
bestyrelsen efter nærmere Overvejelse maatte fastsætte. Forhandlingerne 
mellem Parterne fortsattes imidlertid, og den 15. August naaede man endelig 
t i l Enighed, hvorefter de bebudede Lock'outer aflystes og Arbejdet genoptoges 
fra den 18. August. Overenskomsten gav Arbejderne Medhold i , at Fabrikant 
Hindsberg havde været uberettiget t i l at lade det Arbejde, hvorom Striden op­
rindelig drejede sig, udføre paa Dagløn i Stedet for i Akkord. For øvrigt fast­
sloges de hidtil gældende Akkordpriser uden de af Arbejderne fordrede For* 
højeiser, medens Tillæget for Overarbejde under visse Betingelser forhøjedes 
fra 25 tal 50 pCt., og Arbejdstiden nedsattes med Time. Et Spørgsmaal 
om Samarbejde med to Formænd, som Arbejderne mente var Strejkebrydere, 
henvistes t i l Voldgift. Voldgiftsrettens Dom gik Arbejderne imod, for den 
ene Formands Vedkommende ved enstemmigt Votum, for den andens ved Op­
mandskendelse. — I alt deltog efter Arbejdsgivernes Opgivelse 15 Fabrikker 
med 200 Arbejdere i Konflikten, kun 1 Firma, der ikke var Medlem af Fabri­
kantforeningen, stod udenfor Striden og benyttede Lejligheden t i l at tage en 
Del af de strejkende og udelukkede i Arbejde. Efter Konflikten fik alle de 
strejkende og udelukkede paany Arbejde hos deres tidligere Firmaer. Kon­
flikten bevirkede, at Faget blev stærkt truet af Konkurrencen fra Udlandet. 
Tallet af tabte Arbejdsdage kan efter Snedkerforbundets Kvartalsberetning an-
slaas t i l godt 19000. Om Fagforeningernes Omkostninger og den tabte Ar­
bejdsløn kan intet oplyses, idet der ikke er indsendt Meddelelser fra Arbejdernes 
Organisation. 

T i l Løbe-Nr. 100. 
Dansk S k r æ d d e r forbund opsagde, efter at en , foretagen Afstemning med 

overvældende Majoritet havde vedtaget det, sin Overenskomst med Centralfor­
eningerne af Skræddermestre i Østifterne og i Jylland og Fyn. Det kom der­
efter i Februar og Marts t i l Forhandlinger mellem Delegerede henholdsvis fra 
Forbundet og fra de to Mesterorganisationer, tildels under Medvirkning fra 
Hovedorganisationernes Side. Svendene fordrede: 1) Nedsættelse af Arbejds­
tiden t i l 10 Timer (den var tidligere indtil 12 Timer), 2) gratis Levering af 
Sysager, 3) Indførelse af frie obligatoriske Værksteder, medens Mestrene navnlig 
modsatte sig dette sidste Punkt. Da Forhandlingerne ikke førte, t i l Enighed, 
lod Forbundet foretage en Afstemning blandt sine Medlemmer om, hvorvidt 
Arbejdet skulde standses fra den 1. April , hvilket vedtoges med stor Majoritet. 
De to fornødne Strejkevarsler blev derefter udstedte i rette Tid, og den 1. Apri l 
standsedes Arbejdet. I alt strejkede 626 Skræddersvende; i de af Strejken be­
rørte 137 Virksomheder blev kun 10 Svende i Arbejde, derimod berørtes ca. 
870 Arbejdere i Provinserne ikke af Strejken, idet de paagældende Mestre 
straks gik ind paa Arbejdernes Fordringer. København stod helt udenfor 
Konflikten. Forhandlingerne fortsattes dog stadig, og den 10. April kom det 
paa et Møde mellem Eepræsentanter for Hovedorganisationerne og de stridende 
Parter t i l Enighed. Arbejdet genoptoges derefter den 18. April . Betingelserne 
var, at Arbejdstiden indskrænkedes t i l 10 Timer, at der enten leveredes gratis 
Sysager eller 65 Øre pr. Klædning eller en Godtgørelse af 1 Kr. pr. Uge, samt 
at Værksteder indførtes i alle Byer senest den 1. April 1909. Svagelige Ar­
bejdere samt Specialitetsarbejdere skulde der dog kunne gives Tilladelse t i l at 
arbejde hjemme, idet de da skulde have en Godtgørelse af 5 pCt. ud over 
Akkordprisen. Parterne var i Forvejen blevne enige om Priskurant, Regulativ, 
almindelige Bestemmelser m. m., samt om hvilke Byer der skulde flyttes op i 
en højere Lønklasse. Fagforeningernes Tilskud t i l Konflikten udgjorde 12156 Kr. 
Under Strejken toges ingen udenforstaaende Arbejdere i Arbejde; efter dens 
Afslutning fik alle de strejkende Arbejde paany. 

T i l Løbe-Nr. 101-103. 
Dansk G l a s a r b e j d e r f o r b u n d havde opsagt sin Overenskomst med 

Glasværkerne og søgte nu Forhandling med de enkelte Fabrikanter, idet de 
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fordrede Lønnen forhøjet med ca. 7 pCt. Kun Direktionen for „Kastrup Glas­
værk" vilde forhandle, de øvrige Glasværker erklærede, at de ikke vilde ind­
træde i nogen Forhandling, før Forbundet havde opnaaet Overenskomst 
med Kastrup Værket. Da Forhandlingerne mellem disse Parter ikke førte t i l 
noget Resultat, meddelte Forbundet, efter indhentet Tilladelse fra de sam­
virkende Fagforbund, Fabrikahtforeningen, at Arbejdet vilde blive standset den 
3. April. Imidlertid fortsattes Forhandlingerne og Enighed opnaaedes inden 
<len 3. April, saa at Arbejdet paa de under Kastrup Værket hørende Glasværker 
i Kastrup og Hellerup ikke standsedes. Paa Glasværkerne i Frederiksberg, 
Aarhus og Aalborg standsedes Arbejdet derimod den 3. April. Paa Glas­
værkerne i Frederiksberg og Aalborg blev Strejken imidlertid ikke af lang 
Varighed, idet der straks kom Forhandling i Gang, hvorefter den ønskede Løn­
forhøjelse blev indrømmet Arbejderne, og Arbejdet genoptoges derefter paa disse 
Værker allerede den 6. April . Paa Aarhusværket, der var under samme Ledelse 
som Fyns Glasværk i Odense, hvor Arbejderne var i Strejke, j f r . Noten t i l 
Løbe-Nr. 88, vilde Direktionen derimod ikke forhandle og her fortsattes 
Strejken derfor. Senere indlededes der dog Forhandlinger, hvorved Enighed 
opnaaedes, idet Arbejderne (Flaskemagerne) fik den ønskede Lønforhøjelse, men 
de nægtede nu at optage Arbejdet før ogsaa Konflikten paa Fyns Glasværk 
var løst. Den sidste Del af Strejken fik saaledes nærmest Karakter af Sympati-
jstrejke. Den 11. Juni enedes Parterne endelig ogsaa i Odense, hvorefter Ar­
bejdet straks genoptoges. Under Strejken toges ingen udenforstaænde Ar­
bejdere i Arbejde, 56 af de tidligere Arbejdere fik straks paany Arbejde. 
Strejken i Aarhus kostede i alt Fagforeningerne 12657 Kr. i Tilskud. 

T i l Løbe-Nr. 106. 
M a r m o r - og G r a n i t s l i b e r n e (d. e. de ikke faglærte Arbejdere ved 

Stenhugningsindustrien) opsagde inden Nytaar 1906 deres Overenskomst med 
Stenhuggermesterforeningen. Under Forhandlingerne om en ny Overenskomst 
sluttede Mesterforeningen imidlertid en Overenskomst med Marmor-, Kalk- og 
Sandstenshuggemes Forbund, (d. v. s. de Éiglærte Arbejdere ved Faget „Sten­
huggersvendene"), hvorefter Kantning af Marmor, som tidligere havde været 
Slibernes Arbejde, nu for en Del gik over t i l at blive Svendearbejde, Da dette 
kom t i l Marmor- og Granitslibernes Kundskab, vedtog de paa en General­
forsamling at standse Arbejdet fra den 16. Apri l 1906. Striden stod derefter 
i det væsentlige mellem Svendene og Sliberne, idet Svendene mente sig i deres 
gode Ret t i l at udføre det Arbejde, hvortil de var oplærte og som fordredes 
udført af dem ved deres Svendestykke, medens Arbejdsmændene bebrejdede 
Svendene, at de havde sluttet Overenskomst med Mestrene om et Arbejde, 
som hidtil kun havde været optaget i Slibernes Priskurant. For denne Strids 
Vedkommende endte Sagen med, at Marmor-, Kalk- og Sandstenshuggemes 
Forbund ekskluderedes af Arbejdernes Fællesorganisation i København og. selv 
meldte sig ud af „De samvirkende Fagforbund". Efter mange Vanskeligheder 
lykkedes det Formanden for de samvirkende Fagforbund at faa et Møde bragt 
i Stand den 1. Oktober mellem Repræsentanter for Mestrenes og Stenslibernes 
Organisationer samt Hovedorganisationerne, hvor Parterne enedes om at ned­
sætte et Udvalg t i l at gennemgaa Priskuranten og finde en Form for Slibe-
arbejdets Udførelse i Fremtiden. Den 16. November enedes man om følgende: 
1) Efter Strejkens Slutning skulde Sliberne antages snarest muligt paa de tid­
ligere Steder ved samme Arbejde som før, Kantning undtaget. 2) Sliberne 
skulde udføre Slibning i samme Omfang som tidligere, med Undtagelse af 
saadanne Tilfælde, hvor det efter Mesterens Skøn findes tjenligst for Arbejdets 
Udførelse at forlange, at Svenden selv skal gøre sit Arbejde færdigt. Det 
lykkedes derefter forholdsvis hurtig at komme t i l Enighed om de øvrige 
Punkter i Overenskomsten, hvorefter Arbejdet genoptoges den 29. November. 
Strejken havde saaledes varet i over 7 Maaneder og medført et Tab af 3563 
Arbejdsdage og et Tab af Arbejdsløn paa ca. 17000 Kr. Fa^oreningernes T i l ­
skud udgjorde 9260 Kr. Under Strejken var ca. 45 udenforstaaende Arbejdere 
iagne i Arbejde; ca. 40 af disse forblev efter Strejkens AMutning i Arbejde. 
En Del Arbejde, som eUers vilde være blevet udført her i Landet, indførtes i 
Anledning af Strejken fra Udlandet. 
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T i l Løbe-Nr. 117. 
Arbejderne ved N e d b r y d n i n g s a r b e j d e i København (Jord- og Beton­

arbejdere) vedtog den 30. April 1906 at forlange Timelønnen forhøjet t i l 45 
Øré samt 60 Øre for Overarbejde; Jord- og Betonarbejdernes Priskurant lød 
paa henholdsvis 35 og 47 Øre. Arbejdsgiverne, der havde overtaget Arbejde 
paa Basis af den hidtil gældende Løn, nægtede at gaa ind paa Lønforhøjelsen. 
Arbejdet nedlagdes derefter den 21 Maj, hvorefter Vognmandsforeningen den 3. 
s. M. vedtog et Forbud mod al Kørsel fra Nedbrydning for derved at hindre de 
enkelte Mestre i at godkende Arbejdernes Fordringer. I alt synes 'det efter 
Fagbladenes Meddelelser som om 5 å 600 Arbejdere var i Strejke. Mestrene 
tUhørte 3 forskellige Organisationer, nemlig Mur- og Stenhuggerlavet, Vogn-
inandsforeningen og Entrepenørforeningen. Mesterorganisationerne henvendte 
sig straks t i l Arbejdsgiverforeningen, der atter klagede t i l de samvirkende 
Fagforbund. Disse sidste saavel som Arbejdsmændenes Forbund paa Jord- og 
Betonarbejdernes Vegne erklærede, at de stod udenfor Striden, idet Arbejderne 
for største Delen var uorganiserede og Beslutningen om Strejken taget paa et 
Møde ganske uafhængigt af Fagforeningen. Arbejdsgiverforeningen, der ikke 
vilde anerkende dette, sendte derpaa, efterat det var vedtaget paa en General­
forsamling, Lock'outvarsel t i l De samvirkende Fagforbund for sanitlige Jord- og 
Betonarbejdere i København, eventuelt senere for samtlige Medlemmer af „Dansk 
Arbejdsmandsforbund", samt t i l den udenfor de samvirkende Fagforbund staaende 
„Murarbejdsmændenes Fagforening". Da nu imidlertid en stor Del af Arbej­
derne efterhaanden meldte sig ind i Fagforeningen, tog de samvirkende Fag­
forbund Affære, og det kom derefter t i l Fællesmøder mellem Eepræsentanter 
for Hovédorganisationerne og de 3 i Striden indviklede Mesterorganisationer 
samt Dansk Arbejdsmandsforbund. Man naaede t i l en Overenskomst, hvorefter 
Arbejdet den 21. Maj skulde optages paa de gamle Betingelser, medens de 
paagældende Organisationer straks skulde optage Forhandling om den fremtidige 
Løn for Nedbrydningsarbejde. I Juli Maaned enedes man derefter om, at Time­
lønnen for Nedbrydningsarbejde skulde være 5 Øre højere end den t i l enhver 
Tid for Jord- og Betonarbejderne gældende Timéløn, samt at. Arbejdsgiveren 
skal ulykkesforsikre sine Arbejdere saaledes, at der i de første 13 Uger ydes. 
dem 2 Kr. i Dagpenge. 

T i l Løbe-Nr. 137. 
Eenovat ionsarbe jderne i København klagede lige overfor Grundejernes 

Eenholdningsselskab over Materiellet. Da Selskabet, der henholdt sig t i l , at 
Autoriteterne havde godkendt Materiellet, ikke straks vUde forhandle, vedtog 
Eenovationsarbejderne paa en Generalforsamling ensteihmig ikke at køre ud,, 
før Selskabet indvilgede i at forhandle med deres Udvalg. Eenholdningssel-
skabet afskedigede derefter straks alle de gamle Arbejdere, men da det viste 
sig vanskeligt at faa Eenovationen bortskaffet ved Hjælp af nyantagne Folk,, 
skred Magistratens 4. Afdeling ved Borgmester Marstrand ind og mæglede 
mellem Parterne. Da Selskabet ifølge sin Kontrakt var forpligtet tU at udføre 
Eenovationen, idet Kommunen i modsat Fald var berettiget t i l selv at overtage 
Udførselen og dertil forlange sig Selskabets Materiel udleveret, maatte dette 
bø^e sig, og Arbejdet optoges derefter paa Betingelse af at alle de gamle Ar­
bejdere blev genantagne, hver Mand fik derhos udbetalt en Erstatning paa 
25 Kr. Spørgsmaalet om Materiellets Brugbarhed afgjordes ved Forhandling 
inellem Parterne under Ledelse af Borgmester Marstrand. 

T i l Løbe-Nr. 161. 
S t ø b e r i a r b e j d s m æ n d e n e i København fik fra 1. November 1906 deres 

Arbejdstid forkortet med Time, som Følge af at Smede- og Maskinarbejder-
forbundet og Formerforbundet havde sluttet Overenskomster med Jernindustriens 
Sammenslutning, hvorefter deres , Arbejdstid fra 1. November t i l 1. Marts skulde 
være 0'/2 Timo eller Time kortere end den øvrige Del af Aaret. Da nu. 
Fabrikanterne paa egen Haand ogsaa forkortede Arbejdstiden og dermed Lønnen 
for de ikke faglærte Arbejdere, protesterede disse, idet de hævdede, at deres 
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Organisation „Dansk Arbejdsmandsforbund" burde have været medbestemmende^ 
og at de med den lave Timeløn (30 Øre) ikke kunde taale at miste 8 Timers-
Fortjeneste om Ugen. Ved Forhandlinger mellem de enkelte Arbejdsgivere og 
deres Arbejdere ordnedes Sagen nu paa en Dél Arbejdspladser for i alt 850-
Maiid, men hos en Del Fabrikanter kunde man ikke komme t i l Enighed, og i 
Dagene fra den 12. t i l den 15. November forlod derefter 550 Arbejdere, efter-
værkstedsvis af Arbejderne tagen Bestemmelse, Arbejdet. Jernindustriens 
Sammenslutning protesterede mod Arbejdsstandsnitigens Lovlighed, idet man 
paastod, at der var gjort Brud paa Voldgiftsreglerne og traf Foranstaltninger 
t i l en Række Erstatningssøgsmaal mod Dansk Arbejdsmandsforbund. Imidlertid 
enedes man om at lade Sagen afgøre ved Voldgift. Sagen afgjordes sluttelig 
ved Opmandskendelse den 23. November; denne gik ud paa at, forsaavidt Ar­
bejdstidens Forkortelse for nogle Arbejderes Vedkommende maatte medføre, at 
disses Ugeløn sank ned under 18 Kr., maatte der ydes dem Erstatning herfor,, 
samt at ingen af Parterne i den foreliggende Situation havde haft Pligt t i l at for­
lange de mellem Organisationerne gældende Voldgiftsregler anvendte. Som 
Følge af Voldgiftskendelsen bortfaldt Erstatningssøgsmaalene, og Arbejdet gen­
optoges paany den 25. November. Under Arbejdsstandsningen ydedes der de 
arbejdsløse ca. 11500 Kr. i Arbejdsløshedsunderstøttelse, ikke Strejkehjælp, idet 
Arbejdernes Organisation hævdede, at der ikke forelaa nogen Strejke. I de 18-
berørte Virksomheder vedblev kun 19 ufaglærte Mænd at arbejde. Efter Kon­
fliktens Afslutning fik 515 Arbejdere straks Beskæftigelse paany. 

T i l Løbe-Sr. 166. 
Sporve js - og O m n i b u s f u n k t i o n æ r e r n e ved de københavnske og 

frederiksbergske Sporveje samt ved Tuborg-Klampenborgselskabet stillede i 
Efteraaret 1906 Krav om forøget Løn og forkortet Arbejdstid fra 1. Januar 19Q7,. 
da den hidtil gældende Overenskomst udløb. Funktionærerne forlangte en 
Lønforhøjelse, der efter deres Angivels.e androg ca. 130000 Kr. aarlig, samt en 
Forkorteke i den ugentlige Arbejdstid paa 3 Timer for ca. Halvdelen af Mand­
skabet og 4 Timer for den anden Halvdel, endvidere krævedes forskellige Om­
ordninger af Arbejdsinddelingen. I alt vilde de stillede Fordringer efter Sel­
skabernes Opgivelse andrage en Forbedring af Arbejdernes Kaar paa ca. 30 pCt>, 
modens Selskaberne tilbød en Forbedring svarende t i l ca. 9 pCt. Da de inter­
esserede Parter ikke kunde komme overens, gav Funktionærerne ved Skrivelse-
af 18. og 23. December 1906 Strejkevarsel fra 2. Januar 1907. Arbejdsgiver­
foreningen meddelte derefter i Skrivelse af 29. December -de samvirkende Fag­
forbund, at man, saafremt Strejken blev iværksat, vilde forelægge en ekstra­
ordinær Generalforsamling Forslag om Arbejdsstandsning i et saadant Omfang,, 
som maatte være fornødent t i l at bringe Sporvejsstrejken t i l Ophør, men er­
klærede sig samtidig villig t i l at gøre et Forsøg paa at bringe en Overenskomst 
i Stand ved Forhandling mellem de to Hovedorganisationer. Imidlertid var 
der fra anden Side gjort et Forsøg paa at &a Konflikten bilagt, idet der paa 
Foranledning af Københavns Magistrat Søndag den 30. December afholdtes et 
Mæglingsmødo mellem Repræsentanter for Sporvejsselskaberne og Funktionærerne^ 
under Forsæde af Borgmester Jacoby og Raadmand, G. Philipsen. Magistratens 
Mæglingsforslag tiltraadtes af Sporvejsselskabernes Repræsentanter under For­
behold af Arbejdsgiverforeningens Sanktion, men Funktionærernes Repræsentanter 
forkastede det og fastholdt deres oprindelige Krav. Den 1. Januar gjordes der 
derpaa endnu et Forsøg paa at afvende Strejken, idet Borgerrepræsentationens^ 
Formand fir. Herman Trier i ^ ive l se t i l begge. Parter foreslog Stridspunkterne 
afgjorte ved en Voldgiftsret, Arbejdsstandsningen skulde da bortfalde. Sporvejs­
selskaberne mente imidlertid ikke at kunne gaa ind herpaa, og paa Funktio­
nærernes Generalforsamling forkastedes saavel Magistratens Mæglingsforslag som 
Hr. Triers Forslag med betydelig Majoritet. Fra den 2. Januar om Morgenen 
standsedes derefter Sporvognskørselen. Som Følge aS Forkastelsen af det 
Trierske Forslag godkendtes Strejken ikke af de samvirkende Fagforbund. Det 
lykkedes imidlertid paa Møder mellem Hovedbestyrelserne og Repræsentanter 
for de stridende Parter at naa t i l Enighed om et Forslag, der i det væsent­
lige faldt sammen med Magistratens Mæglingsforslag, men dog med nogle^ 
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Indrømmelser t i l Funktionærerne, som disse satte Pris paa, men som ikke 
kostede Selskaberne noget videre. Paa en ny Generalforsamling den 6. Januar 
vedtog Funktionærerne nu saa godt som enstemmig dette Forslag. Ar­
bejdet genoptoges nu fra Mandag den 7. Januar', efter at Kørselen havde 
været støndset i 5 Dage. Der opnaaedes for Funktionærerne en Lønforhøjelse, 
4er androg ca. 120000 Kr. aarlig og en Forkortelse i Arbejdstiden paa 2 Timer 
ugentlig for alle Arbejdere, samt Forbedringer i Understøttelses- og Pensions-
iorholdene m. m. Under Strejken søgte Selskaberne at holde nogle Vogne i 
Gang. Efter Konfliktens Afslutning antoges samtlige strejkende Funktionærer 
igen. D^n tabte Arbejdsløn ans'laas t i l ca. 800OO Kr., Fagforeningernes Tilskud 
var 14400 Kr. 

T i l Løbe-Nr. 196. 
Dansk S k i b s t ø m r e r f o r b u n d opsagde i Efteraaret 1906 sin Overens­

komst med A/S Burmeister & Wain og Københavns Flydedok og fordrede saa vel 
Timelønnen som Akkordpriskuranten forhøjet. Da Forhandlingerne mellem 
Jernindustriens Sammenslutning og Skibstømrerne i Februar endnu ikke var 
forte t i l Afslutning, gav Skibstømrerne Strejkevarsel t i l den 9. Marts. Forhand­
lingerne fortsattes dog stadiĝ ^ og syntes at skulle føre t i l Overenskomst, men 
da Jernindustriens Sammenslutning ikke vilde gaa med t i l den af Tømrerne 
forlangte Normalløn for alle Skibstømrere (dels 45 Øre dels 50 Øre Timen efter 
Arbejdets Art) , standsede Skibstømrerne Arbejdet den 9. Marts. Strdken 
iværksattes uden Samtykke af Forretningsudvalget for de samvirkende Fag­
forbund, og de strejkende modtog derfor ikke Hjælp herfra. Allerede inden 
Arbejdsnedlæggelsen fandt Sted, havde Arbejdsgiverne bebudet Lock'out lige­
overfor Skibstømrerne paa Helsingørs Skibsværft fra den 21. Marts. Umiddelbart 
-efter at denne Lock'out var iværksat, henvendte Jernindustriens Sammenslut­
ning sig t i l Arbejdsgiverforeningen om at foranledige Iværksættelse af en al­
mindelig Lock'out overfor samtlige organiserede Arbejdere paa alle 3 Virk-
soniheders Skibsbygningsafdelinger for derved om mulig at bringe Strejken t i l 
Ophør. Arbejdsgiverforeningen gav i den Anledning de samvirkende Fag­
forbund Lock'outvarsel, idet man motiverede Lock'outen med, at Strejken i be­
tydelig Grad sinkede, hindrede eller helt umuliggjorde de øvrige Arbejders 
Udførelse. De samvirkende Fagforbund protesterede straks i en motiveret 
Skrivelse mod Berettigelsen af en Lock'out overfor sagesløse Arbejdere, idet 
Strejken, som nævnt, ikke var godkendt og de strejkende ikke understøttedes 

V ^ f Forbundet. Forbundet var enig med Arbejdsgiverforeningen om at modsætte 
sig Fordringen om Normalløn i Stedet for Minimalløn. Arbejdsgiverforeningen 
hævdede derimod, at Ansvaret for at de ikke strejkende Arbejdere blev ledige 
maatte lægges paa Skibstømrerne, der havde nedlagt Arbejdet uden Hensyn 
t i l at dette Skridt hurtigt maatte medføre Arbejdsløshed for en Række andre 
Arbejdere indenfor Jernindustrien, og den fastholdt derfor Lock'outen. Samtidig 
erklærede man sig villig t i l at forhandle med Forbundet om en Afslutning 

Saa Konflikten, dog kun saafremt man kunde tage alle de foreliggende Kon-
iktspørgsmaal op t i l samlet Behandling. Den 11. April kom et Fællesmøde i 

Stand paa dette Grundlag; man enedes' her om, at der skulde optages For­
handlinger mellem Repræsentanter for de forskellige Fag, hvori der var Strid, 
og at der i disse Forhandlinger deltog Repræsentanter for de to Hovedorgani­
sationer. Da Enighed ikke var naaet, traadte Lock'outen i Kraft den 18. April. 
Der forbandledes dog stadig videre om Afslutning af de forskellige løbende 
Konflikter (Skibstømrerstrejken, Strejken paa Øresunds kemiske Fabrikker og 
Sawærksarbejderstrejken), og omsider opnaaedes Enighed om Løsning af alle 
Konflikterne. Under Forhandlingerne gav begge Parter henholdsvis Strejke-
og Lock'outvarsel for en Række hidtil udenfor Konflikten staaende Fag, saa 
4it det t i l Slut saa ud t i l at over 20000 Mand skulde blive arbejdsløse. Fra 
Mandag den 29. April sluttedes saa vel Lock'outen som Skibstømrerstrejken. 
Skibstømrerne opnaaede ikke den ønskede Normalløn, men Minimallønnen blev 
realiter forbøjet med 2 Øre i Timen, idet det fastsloges, at de Skibstømrere, 
som kom fra Flydedokken og t i l Burmeister & Wain, skulde have mindst den 
Timeløn, som de havde paa Flydedokken, hvor Minimallønnen var 2 Øre 
højere end det førstnævnte Sted. Akkordlønnen forhøjedes med ca. 5 pCt. 
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T i l Løbe-Nr. 197. 
Dansk S k o t ø j s a r b e j d e r f o r b a n d opsagde t i l 1. April 1907 sine Over­

enskomster med Mesterorganisationerne i Hovedstaden og Provinserne. Medens 
det for Provinsernes Vedkommende ret hurtigt lykkedes at komme t i l Enighed, 
kom det i København t i l Arbejdsstandsning den 1, April. Her var den tid­
ligere Overenskomst sluttet mellem Skomagerlavet og Skotøjsarbejdernes Fag­
forening af 1873; denne sidstnævnte Forening bestod imidlertid nu væsentlig 
af Skotøjsfabrikarbejdere, hvorfor Haandskomagetsvendene inden for Faget 
havde dannet en særlig Forening, med hvilken Skomagerlavet, der var udtraadt 
af Arbejdsgiverforeningen, var traadt i Forhandling og havde sluttet Overens­
komst gældende fra 4. Marts 1907. Forbundet betragtede denne Overenskomst 
som sig uvedkommende, hvorfor de Haaudskomagere, der endnu var Medlemmer 
af Forbundet efter indhentet Sanktion nedlagde Arbejdet den 1. April. Hos 
Lavets Mestre, der næsten alle berørtes af Konflikten, strejkede i alt 70 Mand, 
men største Delen af Svendene forblev i Arbejde, hvorfor Lavet nærmest karak­
teriserer Strejken som en Affolkning af Værkstederne. Med en Del Skomager­
mestre i København, der stod udenfor Lavet, lykkedes det ret hurtig Forbundet 
at slutte en Overenskomst, der var gunstigere for Svendene end den af Haand-
skomagernes Fagforening afsluttede. 

T i l Løbe-Nr. 208. 
S a v v æ r k s a r b e j d e r n e ogMaskinsnedkerne opsagde i December 1906 

de bestaaende Overenskomster med Mesterorganisationerne Landet over t i l Ophør 
den 1. April 1907. Da Forhandlingerne om en ny Overenskomst strandede, 
nedlagdes Arbejdet, efter at de fornødne Varsler var givne, den 5. April i 
Hovedstaden og i Jylland hos de organiserede Arbejdsgivere; da Lønnings-
bestemmelserne i Overenskomsten med „Foreningen for Provinssavværker i 
Østifterne" ikke udløb før 1908, fortsattes Arbejdet her, indtil det den 20. April 
standsedes af Arbejdsgiverne. Arbejderne forlangte Aibejdstiden indskrænket 
fra 10 t i l 9 Timer daglig og Minimallønnen forøget i Hovedstaden fra 40 t i l 
50 Øre i Timen, i Jylland fra 33 Øre og derunder t i l 40 Øre i Timen. Efter 
det i Noten t i l Løbe-Nr. 196 omtalte Fællesmøde angaaende samtlige mellem 
organiserede Arbejdere og Arbejdsgivere verserende Konflikter, optoges For­
handlingerne paany. Efter en Række langvarige Møder enedes man omsider 
den 24. April om en ny Overenskomst. Arbejdstiden forkortedes derefter i 
København t i l 9 /̂2 Time, i Provinserne vedblev den uforandret at være 10 Timer, 
Minimallønnen i København forhøjedes t i l 42 Øre i Timen og fra ^li 1909 t i l 
44 Øre, i Jylland fastsattes den t i l respektive 36 og 37 Øre, medens den for 
Øerne skulde fastsættes efter nærmere Overenskomst i hvert enkelt Tilfælde. 
For Pladsarbejdere og Medhjælpere var Lønnen dog mindre. I Aarhus skulde 
Minimallønnen i alle- Satser være 2 Øre højere end i de øvrige jydske Byer. 
Overenskomsten skulde gælde t i l 1. Februar 1911. Savværksarbejdernes og 
Maskinsnedkernes Generalforsamling forkastede imidlertid samme Aften dette 
Forslag. Da dette Fag nu var det eneste, hvor Overenskomsten ikke var ved­
taget, og da Arbejdsgiverne, for at slutte de øvrige Konflikter og lade de ind­
varslede Lock'outer bortfalde, forlangte Overenskomsten vedtaget ogsaa her, 
blev der fra de samvirkende Fagforbunds Side øvet et stærkt Pres paa Sav­
værksarbejderne, og efter at der paa et nyt Fællesmøde var vedtaget nogle 
redaktionelle Ændringer i ovennævnte Overenskomst, blev denne vedtaget af 
Arbejderne den 28. April. — Konflikten berørte i København ca. 50 Arbejds­
givere med ca. 500 strejkende og indtil 27 udelukkede Arbejdere (Lock'outen her 
skyldtes dog ikke denne Konflikt, men Skibstømrerkonflikten, j f r . Løbe-Nr. 106), 
medens 25 Virksomheder med ca. 150 Arbejdere var uberørte. I Østifterne udelukkedes 
132 Mand, medens 11 Virksomheder indenfor Organisationen og mange navnlig 
mindre udenfor ikke berørtes af Konflikten. I Jylland, hvor Konflikten kun 
berørte Aalborg, Randers, Viborg, Aarhus, Horsens, Vejle og Kolding, strejkede 
323 Arbejdere og udelukkedes 43, medens 323 forblev i Arbejd« i Virksomheder, 
der stod udenfor Arbejdsgiverorganisationen. Tabet af Arbejdsdage og Ar­
bejdsløn var i København 7578 Dage og ca. 87000 Kr., i Østifterne 726 Dage 
og 260O Kr., i Jylland 5700 Dage og 19700 Kr. Fagforeningernes Tilskud var 
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henholdsvis 13830 Kr., 1072 Kr. og 10881 Kr. Under Konflikten arbejdede kun 
ganske enkelte uorganiserede Arbejdere paa de Savværker, hvor der var Ar­
bejdsstandsning. 

T i l Løbe-Nr. 211. 
Bygningssnedkernes Fagforening opsagde den 1906 den med 

Snedkerlavet bestaaende Overenskomst om Løn- og Arbejdsforhold t i l Ophør den 1. 
Apri l 1907; samtidig opsagdes den med Arbejdsgiverforeningen indgaaede 
Overenskomst af 5. September 1899. Den 22. Januar begyndte Forhandlingerne 
mellem Lavet og Fagforeningen ora Udarbejdelsen af en, ny Prisfortegnelse; 
den ældre havde været gældende siden 1901. For at vinde Tid enedes man 
om at lade den gamle Priskurant gælde indtil den 1. Maj. Samtidig 
forhandledes ora en Gensidighedsoverenskomst, ved hvilken Fagforeningens 
Medlem raer skulde forpligte sig t i l kun at arbejde hos LavsmesWe, medens 
disse t i l Gengæld skulde indgaa paa kun at antage Fagforeningens Med­
lemmer t i l Udførelse af Bygningssnedkerarbejde. Den 1. Maj afholdt Byg­
ningssnedkernes Fagforening Generalforsamling, paa hvilken der forelaa 
t i l Behandling et af det nedsatte Fællesudvalg ai Mestre og Svende ud­
arbejdet Forslag t i l ny Priskurant tilligemed en Overenskomst om Gensidighed. 
Skønt det fra Mestrenes Side var betonet, at de kun gik med t i l den forhøjede 
Priskurant mod t i l Gengæld at faa Gensidighedsoverenskomsten, vedtog General­
forsamlingen dog at behandle hvert af Spørgsmaalene for sig, hvorefter den 
vedtog det første og forkastede det sidste. Derefter nedlagdes Arbejdet straks 
uden Varsel, idet det efter Sagens Sammenhæng var ensbetydende med hele 
Forslagets Forkastelse. Nye Forhandlinger indlededes dog med det samme, 
og den 15. Maj opnaaedes Enighed ora saavel Priskurant som Gensidighed og 
Arbejdstid; denne sidste fastsattes t i l 9 Timer, hvad der betød en Forkortelse 
af ^/2 Time. Arbejdet skulde derefter genoptages den 21. Maj. For Lavets 
Vedkommende var Vedtagelsen dog kun sket under Forbehold af Arbejds­
giverforeningens Sanktion. Paa et Hovedbestyrelsesmøde i denne den følgende 
Dag godkendtes Prisfortegnelsen; et enkelt Punkt i Gensidighedsoverenskomsten 
forlangtes ændret, og man nægtede Godkendelse af Forkortelsen af Arbejds­
tiden. Samtidig stilledes den Betin!?else, at Bygningssnedkernes Fagforening 
skulde tUbagetage Opsigelsen af Septemberforliget eller indmelde sig i De 
samvirkende Fagforbund. Forhandlingerne fortsattes dog stadig. Imidlertid 
havde Arbejdsgiverforeningen straks protesteret mod Strejkens Lovlighed og 
indkaldte derfor Bygningssnedkernes Fagforening for den permanente Vold­
giftsret. Denne kom den 30. Maj t i l det Eesultat, at da Overenskomsten var 
sluttet af baade De samvirkende Fagforbund og Bygningssnedkernes Fagfor­
ening paa den ene Side, kunde den ikke ensidig opsiges af Bygningssnedkerne, 
hvorfor den afgav den Kendelse, at Bygningssnedkernes Fagforening havde 
gjort Brud paa Overenskomstens § 2. Fagforeningen idømtes dog ingen Bøde, 
idet Eetten mente, at Fagforeningen var i god Tro med Hensyn t i l Opsigelsens 
Lovlighed. Arbejdsgiverforeningen opfordrede Dagen efter Fagforeningen t i l at 
hæve den ulovlige Strejke, og da dette nægtedes med den iVJotivering. at der ikke 
fandtes nogen Løntarif, meddelte Arbejdsgiverforeningen, at der vilde blive rejst Er­
statningskrav mod Fagforeningen for al den Skade, der forvoldtes Bygjaings-
snedkerafdelingen ved Strejken. Fagforeningen tilbød nu at lade Kravet om 
Arbejdstidens Forkortelse falde, mod at Gensidigheden ligeledes bortfaldt, og 
optage Arbejdet efter den ny Tarif. Mestrene vilde dog ikke gaa ind paa Løn­
forhøjelsen (ca. 12 °/o) uden Gensidighed, men fremsatte forskellige andre noget 
lavere Tilbud, der forkastedes af Svendene. Der veksledes derefter en Eække 
Skrivelser mellem Parterne for at komme t i l Enighed om et nyt Forhandlings­
grundlag. Den 10. Juli optoges Forhandlingerne paany, og der nedsattes et 
Fællesudvalg, der fra den 11. Juli tU den 17. August afholdt Møder saa godt 
som hver Søgnedag; den sidstnævnte Dag skiltes Udvalget uden at Enighed 
var opnaaet; hver af Parterne fastholdt sit Forslag og paa de efterfølgende 
Generalforsamlinger godkendtes de respektive Eepræseutanters Porslag. — Under 
alle disse Forhandlinger havde Arbejdsgiverforeningen gentagende klaget t i l 
De samvirkende Fagforbund over, at UnderafdeUnger af disse ikke overholdt 
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den rette Neutralitet, og den havde, effcer at de fornødne Varsler var givne, 
fra den ^^It udelukket Bygningssnedkerne i Nordre Birk, fordi disse støttede' de 
strejkende pekuniært. Nu greb -Bankerne ind, idet Geheimeetatsraad Gluek-
stadt og Konferensraad Heide henvendte sig i Arbejdsgiverforeningen, da det 
var kommen dem for Øre, at man paatænkte en Generallockout. Fra Arbejds­
giverforeningens Side fremsattes da Tanken om at faa Borgmester Jensen t i l 
at mægle, og dette Forslag vandt Tilslutning hos Bankernes Repræsentanter. 
Paa det derefter afholdte Mæglingsmøde under Forsæde af Konferensraad Heide 
og med Borgmester Jensen og Direktør Hauberg som Mæglere lykkedes det' åt 
komme t i l Enigbed om følgende: 
1. For alt Samlings-, Afpudsnings- og Opstillingsarbejde, som indeholdes i 
- Prisfortegnelsen af 1901, gives et Tillæg af 5 ^lo. 

2. Mestrenes Tilbud med Hensyn t i l Arbejde, der ikke fandtes anført i Pris­
fortegnelsen af 1901, bibeholdtes uforandret. 

3. Tillæg for forskelligt, nærmere specificeret Arbejde bibeholdtes i den Form, 
hvorom der var Enighed. 

4. Mestrene gaar ind paa at give et Tillæg paa Prisfortegnelsen paa Haand-
arbejde af 1901 af I21/2 "/o. 

5. Arbejdstiden bliver uforandret 9 Timer daglig, men omlægges efter Aftale. 
Minimallønnen forhøjes t i l 50 Øre i Timen, medens Maksimallønnen bliver 
uforandret, Overarbejde og Natarbejde betales med et Tillæg af henholdsvis 
30 og 60 Øre pr. Time. 

6. Overenskomsten og Prisfortegnelsen er gældende t i l den 1911; t i l dette 
Tidspunkt eller t i l enhver senere 1. April kan den fra hver af Siderne op­
siges t i l Ophør med 8 Maaneders forudgaaende Varsel. 
Svendenes Repræsentanter paa Mødet havde imidlertid ikke Mandat fra-

Fagforeningen, og da Sanktionen skulde indhentes, forkastedes Forslaget med 
535 Stemmer mod 504. Den 29. August afholdt Arbejdsgiverforeningens 
Hovedbestyrelse derefter en ekstraordinær Generalforsamling, der enstemmig 
besluttede, at der gaves Bygningssnedkernes Fagforening en Frist af 3 Dage 
t i l at optage Arbejdet paa de i Forligsforslaget indeholdte Vilkaar;. saafremt 
Arbejdet ikke optoges, skulde alle hidtU gjorte Indrømmelser bortfalde, og der 
skulde iværksættes Arbejdsstandsning hos samtlige nuder Arbejdsgiverforeningen 
hørende Fag og Virksomheder med de Undtagelser, som Hovedbestyrelsen 
maatte fastsætte. Paa Initiativ af Arbejdsgiverforeningen og de samvfrkende 
Fagforbund greb Borgmester Jensen og Direktør Hauberg nu atter ind og fik 
nye Møder i Stand, hvor man endelig enedes, efterat det var lykkedes at be­
væge Fagforeningen t i l at give sine Repræsentanter Mandat t i l at afslutte 
Konflikten. Paa et Mæglingsmøde Natten mellem 5. og 6. September sluttedes 
Forliget i det allervæsentligste paa Grundlag af det ovennævnte Hauberg-
Jensen'ske Mæglingsforslag af 23. August. Arbejdet genoptoges derefter fra 
Mandag den 9. September. Straks da Arbejdsgiverforeningen havde sendt 1. 
Lockbutvarsel t i l De samvirkende Fagforbund, protesterede disse imod at blive 
indblandede i Bygningssnedkerkonflikten, da de hverken med Pengemidler eller 
paa anden Maade havde støttet Bygningssnedkernes Fagforening. Arbejds­
giverforeningen mente imidlertid at have Beviser for, at Organisationer under 
De samvirkende Fagforbund havde ydet Bygningssnedkerne pekuniær Støtte, 
hvorfor den ogsaa anklagede De samvirkende Fagforbund for den permanente 
Voldgiftsret. Den 27. November afgav Voldgiftsretten- sin Kendelse, hvorved 
De samvirkende Fagforbund dømtes t i l paa Stukkatørforeningens Vegne at be­
tale en Bøde paa 50 Kr., og paa denne Forenings og Snedker- og Stolemager­
foreningens Vegne at betale 200 Kr. Strejken berørte 154 Arbejdsgivere i 
København, (hvoraf 7 Aktieselskaber) og 20 i Nordre Birk. Ved dens Udbrud 
stod 1085 Svende i Arbejde, ifølge Fagforeningens Opgivelse• var Antallet af 
strejkende ca. 1000, af udelukkede 60. Under Konflikten støttedes Arbejds­
giverne pekuniært af deres Organisationer, idet der blev paalagt samtlige 
Medlemmer af Arbejdsgiverforeningen et Ekstrakontingent, der benyttedes t i l 
delvis at dække Snedkermestrenes og de øvrige Bygningshaandværkeres Tab. 
De strejkende Svende modtog i-Tilskud fra Bygningssnedkernes Fagforening 
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292470 Kr. og ved Bidrag fra private i Ind- og Udland 38954 Kr., i alt 
831424 Kr. Slyejken medførte selvfølgelig meget betydelige Tab, idet Ny-
.bygningemes Færdiggørelse hindredes, hvilket navjilig .viste sine Virkninger 
i det følgende Foraar. ' . 

T i l Løb«-Ifr. 318. 
, , Da Arbejdet paa Paladshotellet den 2. Maj 1908 skulde -paabegyndes efter at 

have været standset paa Grund af Bankkrisen, ved hvilken Lejlighed alt udført 
Arbejde var bleven opmaalt og betalt efter Prisbiranten, nægtede Murarbejds ' - ' 
m æ n d e n e at optage Arbejdet, førend de havde faaet udbetalt Spadserepenge. 
Nægtelsen af , at optage Arbejdet var dikteret af Fagforeningens Formand, og 
en Generalforsamling i Murarbejdsmændenes Fagforening vedtog ikke at 
o|)tiage Arbejdet, førend Spadserepengene var betalt for de 6 Uger og der 
vår givet Garanti for, at Arbejdet ikke paany vilde blive standset af pe­
kuniære Hensyn. Efter Forhandlinger mellem Murérlavets og Murarbejds-
mæhdenes Fagforenings Bestyrelser, sammenkaldte denne sidste en ny General­
forsamling, hvor det vedtoges at optage Arbejdet uden Hensyn t i l Konflikten 
om Veritepengespørgsmaalet. Hermed vilde Murermesteren imidlertid ikke 
nøjes, men fordrede Sagen saaledes, klaret, at han ikke risikerede at Spørgs: 
mp^let atter dukkede op og foranledigede en ny Standsning. Bygherren 
tf-a9,dto nu t i l og tilbød at refundere, Murermesteren det Beløb, som denne even­
tuelt maatte komme t i l at udrede i Ventepenge for den T id , der laa forud 
for dans Overtagelse af Arbejdet. Dette Tilbud gjaldt b£|;ade Arbejdsmændene 
og S '̂endene og Bygmesteren gik, da han afgav det, ud fra, at der ikke 
kunde blive tale om nogen Erstatning" for den ufrivillige Standsning. Nogen 
saadan blev næppe heller givet, idet i alt Fald Voldgiftskendelsen i en lignende 
Sag mellem Murersvendene og Murermestrene ikke tilkendte Svendene nogen 
Erstatning. 

T i l Løbe-Nr. 351. 
, I I Marts,1908 maatte en københavnsk Murermester standse Arbejdet paa 

et Byggéfor^tskgende forandre, grundet paa Bankkrisen. I Juli overdroges det ham 
at fuldføre,'Arbejdet. M u r a r b e j d s m æ n d e n e nægtede da at optage Arbejdet, 
f^tend de havde faaet udbetalt en Erstatning af 4400 Kr. for den Tid, Arbejdet 
havde væiret standset, og de fik heri Medhold af deres Fagforening paa gen­
tagne Generalforsamlinger. Forinden Arbejdet ophørte, var der gjort Afregniiig 
med Folkene, og disse havde faaet, hvad der tilkom dem for det indtil da ud-
fø;fte Arbejde. Murerlavet indberettede Sagen t i l Arbejdsgiverforeningen,,der 
søgte, Forhandling med Fagforeningen, og da .denne nægtede at lade Arbejdet 
optage og Sagen afgøre ved Voldgift, indankede hin Sagen for dpn permanente 
Vbl^giftsret. 

, Voldgiftsrettens Kendelse,gik ud paa, at Murarbejdsmæhde^nes Fagforening 
vc!(| 'åti paabyde Murarbejdsmændene ikke at optage det afbrudte Arbejde. ,som 
en selvstændig Hovedorganisation havde gjort Brud paa Overenskojmsten af 

1$99, hvorfor den idømtes en Bøde paa 100 Kr. og 100 Kr. i Sagsbmkos,̂ -
nirigey. 

T i l Løbe-Nr, 367. 
„.i Dansk l i t o g r a f i s k Forbund opsagde i Marts 1908 den med Litografisk 

,!^rincipalfore^ing gældende Overenskomst t i l Ophør den 1. Juli. Da .Forhand-
lifigefne ikke førte t i l noget Resultat, nedlagde Litograferne den .10. Juli Ar­
bejdet,, efter at det var vedtaget ved Urafstemning og de lovlige Strejkevarsler 
.givne. Litograferne fordrede Arbejdstiden forkortet fra 9 tU 8 Timer, en Uges 
Soinjnerfprie med .fuld Lønning, Forhøjelse af Minimallønnen -med 1 Kr., samt 
5 pCt. t i l læg %\\ alle Lønninger under 40 Kr. Den 24. Juli meddelte Arbejds­
giverforeningen, at den agtede at .forelægge Fqrslag om, at der.ivferksattes 
liock'ont i de beslægtede Fag, Bogtrykkerfaget, Bogbinderfaget og Papirfabriks-
arbejderfaget lidet dog de ved Dagspressen .beskæftigede Acrhejdere skulde und-
istges), sa^fr^mt der ikke tilvejebragtes en for Arbejdsgiverforeningen tilfreds-
sitiUende Ordning af ForhoMene i,-Litograffaget, Dansk Typografforbund •. be­
svarede med de samvirkende Fagforbunds Sanitykke Lock'outtruslen njed; Med-
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delelso om, at den i Tilfælde af en eventuel Lock'out vilde erklære Strejke af 
de af dens Medlemmer, der ikke berørtes af Lock'outen. Den 31. Juli gaves 
det endelige Lock'outvarsel, der fastsatte Lock'outén t i l den 10. August. Den 
5. August afholdtes paa Arbejdsgiverforeningens Initiativ et Fællesmøde mellem 
Repræsentanter for Hovedorganisationerne og de interesserede Parter for at 
forhandle om Konflikten i Litograffaget. Men heller ikke her naaedes Overens­
komst, idet Arbejdsgiverne ikke mente at kunne gaa videre end t i l at indrømme 
Tegnerne en Forkortelse af Arbejdstiden paa Time, medens de ikke vilde 
gaa med t i l nogen Forkortelse for Stentrykkerne, som udgjorde de /̂s af Fagets 
Udøvere. Den 8. August genoptoges l'orhandlingerne, men ligeledes uden 
Resultat, og fra Mandag den 10. August iværksattes Lock'outen og samtidig 
Strejken paa Bladtrykkerierne. — For om muligt at faa en Ende paa samtlige 
de løbende Konflikter, nemlig Arbejdsmændene hos Firmaet Petersen & Albeck 
(Nr. 355), Savværksarbejderne paa Køge Trævarefabrik (Nr. 319 og 365) og paa 
Hillerød Savværk (Nr. 311) samt Skotøjsarbejderne (Løbe-Nr. 359), traf Arbejds­
giverforeningen Foranstaltninger t i l at udvide Lock'outen t i l at omfatte en 
Række andre Fag. lait truedes herved yderligere 21,400 Arbejdere med Ar­
bejdsløshed. For at undgaa denne Udvidelse af Lock'outen, henvendte den da­
værende Indenrigsminister Sigurd Berg sig t i l de to Hovedorganisationer og 
tilbød sin Mægling. Efter at Ministeren d. 10. og 11. August skiftevis havde 
konfereret med Repræsentanter for begge Parter, kunde han , endelig Tirsdag, 
Aften kalde de to Forretningsudvalg sammen og forelægge dem et Forligsfor­
slag. Begge Parter tiltraadte dette under Forbehold af de direkte interesserede 
Parters Godkendelse. Den 14. August vedtoges Mæglingsforslaget af saavel 
Arbejdsgiverforeningens Hovedbestyrelse som af de samvirkende Fagforbunds 
Repræsentantskab, For Litografernes Vedkommende vedtoges følgende: Ar­
bejdstiden ændres fra de nugældende nominelle 9 Timer t i l effektive 8^/2 Time; 
der indføres betryggende Garanti for Arbejdstidens Overholdelse. Samtlige 
andre Krav bortfalder. Denne Ordning er gældende t i l den 1. Januar 1910. 
Organisationerne er enige om, at det er begrundet i særlige Forhold, at der 
er opnaaet Enighed om Forkortelse af Arbejdstiden i Litograffaget, og. De 
samvirkende Fagforbund erkender,, at der ikke herfra kan drages Konsekvenser 
for andre Fags Vedkommende. Arbejdsgiverforeningen hævder, at de nuværende 
Konjunkturer ikke tillader Fremsættelse af Krav om Forkortelse af Arbejdstiden, 
og De samvirkende Fagforbund kan i Almindelighed tiltræde denne Opfattelse 
og vil gennem Cirkulære gøre de tilsluttende Organisationer bekendt hermed. 
Den 20. August genoptog Litograferne derefter Arbejdet. De øvrige i Anled­
ning af Litografstrejken udelukkede og strejkende Arbejdere var allerede gaaede 
i Arbgde fra den 17. og 18. August. 

Fra den 11. t i l den 17. August inkl. udkom kun nogle enkelte Dagblade, 
hvis Trykkerier stod udenfor Arbejdsgiver-Organisationen. I København søgte 
de standsede Blade at udsende et fælles Blad under Navn af »Pressen«, men 
Blad- og Trykkeribudene nægtede at udbære dette, saa det (fik ingen nævne­
værdig Betydning. Over Omfanget af nærværende Konflikt og Fordelingen paa 
de beriørté Fag gives der nogle Oplysninger i omstaaonde Tabel (Side 70). 

De opførte Summatal stemmer, som det vil ses, ikke med de enkelte Tal, 
idet Bureauet har modtaget særskilte Opgivelser for København og Provinserne, 
og snart har Arbejdsgivernes, snart Arbejdernes,Angivelser været højest, og 
Bureauet har l hvert Tilfælde benyttet Maksimumstallene. Alligevel turde det 
samlede Antal snarere være for lille end for stort. Antallet af organiserede 
Arbejdere indenfor de af Konflikten berørte Erhverv overstiger i ikke ringe 
Omfang Antallet af Arbejdsløse paa Grund af Konflikten. Soin det vil ses, 
medførte Konflikten — bortset fra Blad- og Trykkeribudeno — et Tab af lidt 
over 37,000 Arbejdsdage, af hvilke de 25,131 medførte et Tab af 102,600 Kr. 
Foruden de strejkende blev i Litografforretningerne en Del Arbejdere arbejds­
løse paa Grund af Konflikten. Dér antoges her ingen Strejkebrydere, kun nogle 
faa Forretninger med et ringe Antal Arbejdere vår helt udenfor Konflikten. I 
Bogtrykkerfaget strejkede ifølge Opgivelse fra Typograf-Forbundet 920 Typo­
grafer og 164 Hjælpearbejdere og udelukkédes 958 Typografer og 353 Hjælpe­
arbejdere. I de af Konflikten berørte Forretninger vedblev 62 Personerat 
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Litografer 
Typografer. 
Bogbindere 
Papirfabrikar 

bejdere . 
Blad- og Tryk 

keribude. 

1 alt ansat til 

Antal Arbejds­
givere, som 
berørtes af 
Konflikten 

Antal Arbejdere, som 
Arbejdsstandsningen direkte 

gjorde arbejdsløse 
De pekuniære 

Tilskud til 
Arbejderne 

fra 

Antal 
tabte 
Ar­

Tabt 
Ar­

bejds­
løn 

Antal Arbejds­
givere, som 
berørtes af 
Konflikten strejkende lock'outede 

De pekuniære 
Tilskud til 
Arbejderne 

fra bejds­
dage 

Tabt 
Ar­

bejds­
løn 

ifølge Opgivelse fra ifølge Opgivelse fra 1 
bejds­
dage 

Arbejds: 
giverne 

Arbej­
derne 

Arbejds­
giverrie 

Arbej-
dérrie 

Arbejdes-, 
giverne 

Arbej: 
deme 

Fagfor­
eninger 

andre 
Steder 

Ifølge Opgivelse 
fra Arbejderne 

40 
170 
190 

214 
150 
876 

218 
1084 

/ 
~ \ 

0 
1302 

mellem 
750-850 

0 
1311 

\ 
f ~ 

Kr. 
7400 

38022 

Kr. 
17650 
Intet 

8000 
17131 

Kr. 
33900 
68700 

2 2 72 92 783 781 1186 Intet — — 

446 1422 3081 • — 37171 137400 

arbejde, heraf 34 Faktorer, 13 Typografer og 15 Hjælpearbejdere. Under Kon­
flikten toges 21 Journalister og 25 andre Arbejdere til Arbejde. Uberørte af 
Konflikten var ifølge samme Kilde 29 Avis- og 114 Bogtrykkerier med ialt 597 
voksne Arbejdere. 

Efter Konfliktens Ophør fik saa godt som alle de tidligere Arbejdere i alle 
do berørte Fag paany Arbejde paa deres gamle Pladser. Efter Konfliktens 
Afelutning klagedes der saavel fra Arbejdsgivernes som fra Arbejdernes Side 
over Boycottiug m. ra. 

Det af Indenrigsminister Berg fremsatte Forslag til Overenskomst i denne 
Konflikt indeholdt tillige en Bestemmelse om Nedsættelse af et Fællesudvalg 
af Delegerede for Dan.sk Arbejdsgiver- og Mesterforening og De samvirkende 
Fagforbund, hvorefter man paa Grundlag af de indvundne Erfaringer skulde for­
handle saavel om foreliggende Forslag angaaende Voldgiftsdomstole som om 
Bestemmelser til Forebyggelse af Lock'out eller Strejke, om Mægling under 
Konflikter osv. Som et Resultat af dette Fællesudvalgs Virksomhed vedtoges 
og udstedtes uUd* r 12. April 1910 Lovene Nr. 81 om Oprettelse af en fast 
Voldgiftsret og Nr 82 om Udnævnelse af en Forligsmand i Arbejdsstridig-
heder. 

Til Løl)e-Nr. 359. 
S k o t ø j s a r b e j d e r n e paa A/S Københavns Fodtøjsfabrik nedlagde Man­

dag Morgen den "I71908 Arbejdet uden det i Overenskomsten fastsatte Varsel, fordi 
Fabrikken nægtede at §erne en Formand. Strejken indberettedes straks til Sko­
tøjsarbejdernes Forbund, der erklærede sig ude af Stand til at hindre den eller 
foranledige den hævet. Arbejdsgiverforeningen gav derpaa, efter Anmodning fra 
Fabrikantforeningen De samvirkende Fagforbund Lock'outvarsel fra Onsdag 
Morgen deu 29. Juli. Fabrikanterne tilbød dog at aflyse Lock'outen og lade 
Spørgsmaalet om Strejkens Lovlighed afgøre ved Voldgift, samt optage Strids: 
spørgsmaalet til Drøftelse. efter Eeglerne for Behandling af feglig Strid paa 
Betingelse af, at Arbejdet paariy optoges. Arbejdernes Eepræsentanter afviste 
dette Forslag, idet de som Betingelse for Arbejdets Genoptagelse stillede den 
.Fordring, at den paagældende Formand, ikke maatte indtage en ledende Stil­
ling, saa længe Forhandlingerne stod paa, at Formandsspørgsmaalet straks 
skulde forhandles og Erstatningskrav frafaldes. Den 28. kom Parterne paa et 
Jhællesmøde til en Overenskomst, hvorefter Lock'outen udsattes til den, 31. og 
helt bortfaldt, saafremt Arbejdet inden denne Dag optoges, medens Strids-
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spørgsmaalet indankedes for en Voldgiftsret. Men Forslaget til Overenskomst 
forkastedes af de strejkende Arbejdere, og Skotøjsarbejdernes Fagforening vedtog 
ikke at ville tvinge de strejkende til at gaa i Arbejde. Lock'outen traadte der­
efter i Kraft. Ved Indenrigsministerens Mægling enedes Repræsentanter for de 
stridende Parter om at genoptage Arbejdet, medens Stridsspørgsmaalene hen­
vistes til en Voldgift. Men tiltrods for deres Bepræsentanters Underskrift næg­
tede Skotøjsarbejderne dog at gaa i Arbejde paany, før den paagældende For­
mand var l̂ ernet. Arbejdsgiverforeningen meddelte da, at den tidligere bebudede 
Udvidelse af Lock'outen, jfn Noten til LøberNr. :?57, vilde finde Sted fra den 31. Au­
gust. Der sammenkaldtes da en Ekstra-Generalforsamling i Skotøjsarbejdernes Fag­
forening, hvor det med 497 Stemmer mod 382 vedtoges at genoptage Arbejdet. Den 
26. August genoptoges Arbejdet, medens en Voldjgiftsrot afgav Kendelse om 
Stridsspørgsmaalene. Kendelsen gik ud paa: 1) at ved Arbejdsnedlæggelsen 
paa Københavns Fodtøjsfabrik var der saavel af Arbejderne paa Fabrikken som 
af Fagforeningen handlet i Strid med den bestaaende Overenskomst, 2) For­
manden kunde ikke paa det foreliggende anses for uskikket til Arbejdsleder. 
Paa Københavns Fodtøjsfabrik strejkede ialt 98 Arbejdere og udelukkedes 64. 
Lock'outen omfattede i det hele, ifølge Beretning til De samvirkende Fagfor­
bunds Generalforsamling 1909, ca. 1000 Mand. Det samlede Antal tabte 
Arbejdsdage kan vel nok anslaas til mindst 25,000. Dansk Skotøjsarbejderfor­
bund udbetalte i 1908 til egne strejkende og udelukkede ialt 29,127 Kr., vel 
nok i det aller væsentligste til de ved denne Konflikt udelukkede. — Arbejds­
giverforeningen overtog senere Fabrikkens Erstatningskrav og anlagde Sag mod 
Fagforeningen, der,ved Hof- og Stadsrottens Dom i Maj 1911 blév frifunden. 

Til Løbe-Nr. 397. 
I Efteraaret 1908 opsagde Dansk S k o t ø j s a r b e j d e r f o r b u n d sin Overens­

komst paed Foreningen af københavnske Skotøjsfabrikauter til Ophør den 15. Jianuar 
1909. Med Opsigelsen fulgte vidtgaaende Forslag om Forbedring af Løn- og 
Arbejdsvilkaar. Arbejdstiden krævedes forkortet. fra 10 til 9̂ /2 å 8̂ /2 Time 
daglig og saavel Minimallønningerne som Akkordsatseme krævedes stærkt for­
højede. I Begyndelsen af Januar 1909 foreslog Arbejdsgiverforeningen De 
samv. Fagforbund, at der optoges en ny Forhandling mellem Parterne, hvori 
der deltog Eepræsentanter for de to Hovedorganisationer. Den 18. Januar 
paabegyndtes disse Forhandlinger, som fortsattes i en Eække Møder. Da det 
under disse viste sig, at Arbejdsgiverne ikke kunde gaa med til de forlangte 
Forhøjelser af Lønnen og Forkortelser af Arbejdstiden, tilbød Arbejderne at 
tage deres Opsigelse af Overenskomsten tilbage, saaledes at Arbejdet fortsattes 

Eaa Grundlag af den gamle Overenskomst i alt Fald i endnu et Aar. Men 
erpaa nægtede Fabrikanterne at gaa ind; de stillede nu Fordring om at 

faa en Overenskomst paa længere Aaremaal, og samtidig foreslog de, at Akkord­
systemet, indførtes i større Omfang ogsaa ved Maskinarbejde; endelig ønskede 
de at sikre sig Retten til i travle Tider at kræve et vist Maal af Overarbejde, 
selvfølgelig mod højere Betaling. Dette J'orslag forkastedes enstemmigt paa 
Skotøjsarbejderforbundets Generalforsamling den 21. Januar. Efter Forslag, af 
Arbejdsgiverforeningen optoges Forhandlingerne dog paany den 25. Jaauar, og 
efter nogle Dage og Nætters Forhandlinger naaede man den . 29, i Udvalget til 
Enighed om et Forslag til Overenskomst, der i det væsentlige faldt sammen 
med det senere endeligt vedtagne. Den 2. Februar blev Forslaget enstemmigt 
vedtaget i iForoningen af københavnske Skotøjsfabrikanter, men samme Aften 
forkastedes det paa Generalforsamlingen i Skotøjsarbejdernes Fagforening i 
København. En .IJr-Afstemning blandt Fagets Fabrikarbejdére i Provinserne 
gav. til Resultat, at Forslaget ogsaa der blev forkastet. — Et Forslag fvai, Dansk 
Skotøjsarbejderforbund om at forny, den gamle Overenskomst uforandret i 2 Aar 
blev, forkastet af Arbejdsgiverforeningen, og der blev derefter den 5. Februar af 
denne^Foreniiig. tilsendt De samvirkende Fagforbund første Lock'outvarsel lige 
overfor de hos; Foreningen af København^ Skotøjsfabrikanter beskæftigede Med-
lem,mér af Dansk Skotøjsarbejderforbund. Andet Lock'outvarsel blev afgivet 8 
Dage senere, ,og Tidspunktet for Lock'outens Ikrafttræden fastsattes her til Mandag 
den 22, Februar, saafremt Skotøjsarbejderne ikke forinden havde vedtaget den 
under 29. Januar afsluttede Overenskomst. 



I H 72 

Forinden Lock'outens Ikrafttræden udsendte Arbejdsgiverne en Eedegørelse 
til Arbejderne, hvori de forklarede og forsvarede deres Optræden. Dagen efter 
afholdtes en ekstraordinær Generalforsamling i. Arbejdsgiverforeningen, hvor 
Hovedbestyrelsen bemyndigedes til at „foretage de Skridt, som maatte være 
nødvendige for at bringe den nuværende Konflikt i Skotøjsfaget til Ophør samt 
for i det hele at tilvejebringe almindelig Arbejdsfred". Hovedbestyrelsen af­
sendte umiddelbart derefter 1. Lock'outvarsel, hvori der truedes med at udvide 
Lock'outen til hele Landet for følgende Fag: Skomagere og Skotøjsarbejdere. 
Skræddere og Konfektionsarbejdere, Læderindustriens Arbejdere, Kobbersmede, 
Træsko- og Læstearbejdere, Oliemøllearbejdere, Tekstilindustriens Arbejdere og 
Dansk Arbejdsmandsforbunds Medlemmer. Den 2. Marts udsendtes 2. Lock'out­
varsel, som omfattede de ovenfor nævnte Fag med Undtagelse af de ved offent­
lige Samfærdsels- og Transportmidler (Skibsfart, Havnelosning, Sporvejsselskaber 
og lign.i, ved Margarine- og GærfabrikatioTi samtvved Arbejde ved andre let 
fordærvelige Fødemidler (Smør- og Ægeksport) beskæftigede Arbejdsmænd. Et 
yderligere Forsøg ^aa at tilvejebringe Enighed strandede paa Modstand fra 
Skotøjsarbejdernes lagforening. 

Den store Lock'out skulde nu være traadt i Kraft den 15. Marts, men da 
Skotøjsarbejderne havde indkaldt til Kongres den 19. s. M., indgik Arbejds­
giverforeningen paa at udsætte den i 8 Dage. Efter 2 Dages Forhandlinger 
vedtog Kongressen med 36 Stemmer mod 25 at godkende det foreliggende 
Forslag til Overenskomst. Herefter optoges Arbejdet atter den 24, Marts', 
efterat Konflikten havde varet i 26 Arbejdsdage og medført et Tab af op imod 
40000 Arbejdsdage. Hovedpunkterne i den vedtagne Overenskomst, der som 
nævnt i det væsentlige faldt sammen med de af Fabrikantforeningen tidligere 
opstillede Betingelser, gik ud paa at den normale Arbejdstid skulde være Q"/* 
Time, som skulde lægges indenfor Tiden fra Kl. 6 Morgen til Kl. 6 Aften, dog 
at der tilsikredes Fabrikanten Eet til i Tilfælde af Maskinskade at kræve Over­
arbejde udført mod at betale indtil 25 Øre mere i Timen for de første 4 Timer 
og indtil 50 Øre for de følgende. Minimallønnen for voksne Mænd fastsattes 
til 35 Øre, lavere for unge Mænd, gamle og svagelige Mænd samt Kvinder. 
Akkordsystemets G e n n e m f ø r e l s e fastsloges. Der nedsattes et Udvalg, 
der kritisk skulde gennemgaa Fabrikanternes Forslag til Akkordpriser for at 
faa konstateret, at Timefortjenesten ikke forringedes ved uformindsket Arbejds-
ydelse paa samme Fabrik. Overenskomstens Varighed fastsloges til den 15. 
Januar 1911, dog sikredes der Fabrikanterne Ret til at kræve den forlænget i 
yderligere 2 Aar mod et Tillæg til Minimallønnen af 2 Øre det første Aar og 
1 Øre det følgende, og der tilsikredes endvidere Arbejderne Ret til at kræve 
et Aars Forlængelse mod et yderligere Tillæg af 1 Øre. Hvis Overenskomsten 
af Fabrikanterne krævedes forlænget ud over ^ /̂i 1911, skulde Arbejdstiden dog 
forkortés med Time, mod at der samtidig indførtes Eet til at kræve Over­
arbejde i indtil 2 Timer daglig ud over det tidligere føstslaaede og mod samme 
Betaling. 

Fra ingen af Parterne er der tilsendt Bureauet nogen Meddelelse om 
Konflikten, hvorfor de her gengivne Tal og Data alle er hentede dels fra Fag­
bladene, dels fra Beretningen til de samvirkende Fagforbund og ,,Dan8k In­
dustriberetning 1909". 

Til Løbe-Nr. 468. 
I Slutningen af Aaret 1909 opsagde Dansk Arbejdsmandsforbund Over­

enskomsten med de danske Cementfabrikkerti l Ophør den 1. Februar 1910. Der 
forhandledes derefter mellem Parterne om en ny Overenskomst, uden at man 
kunde komme til Enighed, idet Arbejdsgiverne, under Henvisning til de daarlige 
Konjunkturer, ikke vilde imødekomme de Krav om Forhøjelse af Timelønnen, 
der stilledes fra Arbejdernes Side: Den 11. Februar sendte Arbejdsgiver­
foreningen derfor de samvirkende Fagforbund første Lock'outvarsel for de Med­
lemmer af Dansk Arbejdsmandsforbund, der var beskæftigede paa Virksomheder 
under „Foreningen af danske Cementfabrikker", idet man ikke ønskede Arbejdet 
fortsat uden Overenskomst. Den 18. Februar afgaves 2. Lock'outvarsel, hvori 
Lock'outens Begyndelse fastsattes til den 28. Februar. Hovedorganisationerne 
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8egte nn at faa en indbyrdes Forhandling i Stand, hvad der dog voldte Van­
skelighed, idet Arbejdsgiverforeningen ønskede samtlige løbende Arbejdskon­
flikter behandlede under et, hvad de samvirkende Fagforbund modsatte sig. 
Det kom dog den 26. Februar til et Møde, hvori deltog Repræsentanter for 
saavel Cementfabrikkerne som for Arbejderne paa disse. Paa dette Møde tilbød 
Fabrikanterne at yde et Beløb af 15000 Kr. aarlig i Løntillæg til de lavest 
lønnede Arbejdere, ikke som Forhøjelse af Minimallønnen, me n som Tillæg til 
Akkordsatserne, Oprettelse af nye Akkordsatser og lign. Dette Tilbud blev 
modtaget og man skulde blot enes om Formen for Tillægget, men da Arbejds­
giverne samtidig forlangte, at der skulde træffes en Overenskomst for Mur-
arbqdsmændenes Vedkommende, gældende for hele Landet, af lignende Art 
som den. Murer- og Tømrerforbundet nylig var gaaet ind paa, og da Arbejderne 
modsatte sig dette, traadte Lock'outen i Kraft den 28. Februar. Der forhand­
ledes dog stadig, mellem Organisationerne om saavel denne som de andre løbende 
Konflikter. Da Forhandlingerne ikke førte til Forlig, truede Arbejdsgiverfor­
eningen med fra den 2. April at udvide Lock'outen til en Række Organisationer 
under Forbundet, hvorved ca. 20000 Mand vilde komme i Kamp. Dansk 
Arbejdsmandsforbund protesterede imod Lock'outvarslets Lovlighed og fik heri 
Medhold af de samvirkende Fagforbunds Forretningsudvalg, der, da Arbejds­
giverforeningen fastholdt, at Varslet var i Overensstemmelse med „September­
forligets" Bestemmelser, indankedes Spørgsmaalet for den permanente Vold­
giftsret. Ved Voldgiftsrettens Møde den 31. Marts stillede Rettens Formand 
Overretsassessor Dr. jur. C. Ussing i Henhold til Forretningsordenens § 3 et 
Forslag til Forlig, der blev vedtaget af begge Parter. Derefter skulde Spørgs­
maalet om Varslets Lovlighed foreløbig tages tilbage, Lock'outen udsættes 
til den 9. April og Forhandlingerne optages den 4. April under Ledelse af 
Assessor Ussing og saaledes at disse Forhandlinger skulde være afsluttede 
inden den 7. April. Senere skulde dog Retten afgive Kendelse om Varslets 
Gyldighed, uden at dette skulde have nogen Virkning med Hensyn til den her 
omhandlede Lock'out. Kendelsen, der afgaves den 24. Maj, gav Arbejdsgiverne 
Medhold i at Lock'outen var lovlig varslet. Det lykkedes i Løbet af nogle 
Dage at opnåa Enighed i alle Sagerne, hvorefter den bebudede Lock'out 
aflystes, og Arbejdet paa Cement&brikkerne paabegyndtes den 9. April. Med 
Hensyn til Konflikten her enedes man om, at Timelønnen forhøjedes med 2 
Øre, dog kun for de Arbejdere, som ikke arbejdede i Akkord. Fagforenin­
gernes Tilskud til de strejkende Arbejdere udgjorde godt 57000 Kr. De ude­
lukkede Arbejdere antoges efter Koimiktens Ophør paany i saa stort Om­
fang som muligt. 
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Tabel H A . Sanuuiendrag at' Oplysninger om Årbejdsstajids-

F a g profession 

Heraf vedrørte 
dont touchant 

Antal Arbejds-
nedeme greves 

? ti 
I I I , 
II« § 1 1̂ ^ 

Bagerfaget boulangerie 
Tobaks- og Cigararbejderfaget tabac et cigdres.. 
Tekstilarbejdenaget tisseranderie 
Ski-ædderfaget tailleurs 
Tilskærerfaget taiUevrs-coupeurs 
Hattearbejderfaget chapellerie 
Skotøjsarbejderfaget chaussures 
Murerfaget / Svende compagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers , •. • 
Snedker- og Stolemagerfaget menuiserie 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Savværksårbejderfaget scieHe. 
Sadelmager- og Tapetsererfaget sellerie et tenture 
Bødkerfaget tonnellerie ... ....: 
Trævarearbejderfaget ouvrage en bois 
Garverfaget tannerie 
Porcelænsmalerinder peintres sur porcelaine 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
G«rtlerfaget dinanderie 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécanidens 
Støberiarbejderfaget fonderies 
Papirarbejderfaget papeterie 
Jord- og Betonarbejdere terrassement et bétonnage 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Kuskefaget cochers 
Sporvejsfunktionærer (Vognstyrere) tramways ... 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 

I alt total. . . 

Heraf vedrørte: dont touchant: 

Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes de province ... 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 

75 

24 
32 
18 
1 

24 32 18 
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ningePEe J Aaret 1905. Bésuvné des relevés .dés gréves 1905. 

standsninger, begyndte i Maa-
commencées au mois de 

Af Ar­
bejdsstands­

ningerne vare 
caractére 

Arbejdsstandsningernes For­
deling efter Konfliktens Aarsag 

point de controverse 

Antal Til­
fælde, i hvilke 
der anvendtes 

cas de 

11 4 

OD 

1 
1 

61 

22 
27 
11 
1 

»I: 

1 
ti 
2 

11 

a e 

1 
1 
4 

5 
II 

1 

42 

11 
19 
11 
1 

i l 
S'S 

1I | 

-S i s.« 
a l 

, r 
2 

S S 

1 
II 
2 

14 

2 
n 
1 
n 

15 
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Tabel.II Å cfortsit). Sammendrag af Oplysninger bm-Arbe^dsstanda^: 

Pag profession 

- S ?^ 

1 S 

Heraf med en Varighed af 
dont durant : . '.jowrs 

Bagerfaget boulangerie 
Tobaks- og Cigararbejderfaget tabac et cigares 
Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Skrædderfaget tailleurs 
Tilskærerfaget tailleurs-coupeurs 
Hattearbejderfaget chapellerie 
Skotøjsarbejderfaget ehaussures 
Murerfaget / Svende compagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedker- og Stolemagerfaget menuiserie 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Savværksarbejderfaget seierie 
Sadelmager- og Tapetsererfaget sellerie et tenture 
Bødkerfaget tonnellerie 
Træ-varearbejderfaget ouvrage en bois 
Garverfaget' tannerie 
Porcelænsmalerinder peintres sur porcelaine 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
Gørtlerfaget dinanderie 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerom, mécaniciens 
Støberiarbejderfaget fonderies 
Papirarbejderfaget papeterie 
Jord- og Betonarbejdere terrassement et hétonnage 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Kuskefaget cochers 
Sporvejsfunktionærer (Vognstyrere) tramways ... 
Landbrugsarbejdere ouvriers rmaux 

1 alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 

Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes de province ... 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 

75 

24 
32 
18 
1 

20 
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ningerne i Åaret 1905. Bésumé des relevés des greves 19&å kmue). 

-S 'S 7 

's 2.2 . 

o-2 i 

<1 J 3 t-l 

18 

IS 

2 
4̂ ) 
3 
2 -
1 
2 
2 
5 
4 ' 
46) 
3«) 
1 
3 
2 
2 
1 
2 
1 
1 
1 , 
3 
1 
2 
4 

5") 
»,16) 

1 
118) 

.<S> (S 91 m 

14 

6320) 

2222) 
2624) 
1426) 

1 

28 
4 

30 
2 

16 
2 
2 
5 

24 
12 
3 
1 
3 
6 
2 
1 
4 
1 

, 1 
1 
9 
2 
2 
4 

Det højeste 
Antal Arbejd., 
som Arbejds­

standsningerne 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
maximwni des 

strej­
kende 

udeluk 
kede 

exdus 

15 

172 

37 
85 
22 
28 

41 
97 

4266 
17 

120 
138 
115 
41 
70 
66 
45 
61 
69 
13 
7 
1 

37 
40 
4 

10 
63 
52 

138 
63 

68 
fi 

20 
15 

16 

SH,- ; gos 

æ » « 00 
•g e,2i--

10 

34 

16 

5677 

707 
708 
262 

40oa 

17 

64 

10 
54 

1̂ ) 
P ) 
2*; 
2 
<>') 
2 
2 
4 
3 
V) 

3 
2 

1") 

112) 
M13) 

115) 

S I 

<! 
18 

PS 

3421) 

1223) 
1425) 

727) 

1 

5535 
630 

1700 
60 

423 
140 
120 
90 

140 
1100 

196 

32 

19 

Kl. 
35 126 

495 1468 
462322 900160 

668 2004 

8000 18000 
2780 8500 

184 649 
341 1106 

1193 4200 

486184 

5;K)7 
6835 

11808 
1462234 

18050 
1710 
6800 
240 

1345 
300 
600 
333 

3040 
637 

102 

969770 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

40(̂ 21 
22 
23 
24 

17084 
226351 
30051 

m m 

Noter 

annotations 

1) i Arbejdsstandsning medferte 
endvidere et Tab af ca. 1330 Ar­
bejdsdage. 
2) 1 Arbejdsstandsning berarte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
3) 1 Arbejdsstandsning medferte 
endvidere et Tab af ca. 80 Ar­
bejdsdage. 
*) 1 Arbejdsstandsning medferte 
endvidere et Tab af ba. 133 Ar­
bejdsdage. 
S) 1 Arbejdsstandsning medferte et 
Tab af ca. 1000 Arbejdsdage. 
S) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre i Arbejdsgiver. 

1 Arbejdsstandsning medførte 
endvidere et tab af 64 Arbejds­
dage. 
8) 2. Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 3 Arbejdsgivere. 
)̂ 1 Arbejdsstandsning medførte et 

Tab af ca. 160 Arbejdsdage. 
10) 1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af ca. 1200 Arbejdsdage, 
u) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af ca. 6900 Arbejdsdage. 
^) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endvidere et Tab af ca. 80 Ar­
bejdsdage. 
IS) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af ca. 348 Arbejdsdage. 
1«) 1 Arbejdsstands. berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
15) 3 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 1641 Arbejdsdage. 
16) 1 Arbejdsstandsnings berøHe i 
Arbejdsgiver. 
17) 1 Arbejdsstandsning medferte et 
Tab af ea. 60 Arbejdsdage. 
1̂ ) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
18) 1 Arbejdsstandsning medferte et 
Tab af 45 Arbejdsdage. 
20) 8 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 9 Arbejdsgivere. 
£1} 17 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 13041 Arbejdsdage. 
^) 2 Arbejdsstandsn. berørte end­
videre 2 Arbejdsgivere. 
^) 7 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 5881 Arbejdsdage. 
^) '2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
^) 7 Arbejdsstandsninger medferte 
endv. et Tab af 3848 Arbejdsdage. 
^) 4 Arbejdsstandsninger bererte 

I endvidere i Arbejdsgivere. 
3 Arbejdsstandsninger medferte 

endv. et Tab af 8817 Arbejdsdage. 



I H 

Tabel U B . Sammendrag af Oplysninger om Årbejdsstands-

F a g profession 

•S » 

S ? 
00 ^ 

7 3 ' S 1̂  

a "5 

Heraf vedrørte 
dont touchant 

Antal Arbejds-
nederne greves 

h h U 

III 
•CCC? 

s 6 

X g i 

Bagerfaget boulangerie 
Cigar- og Tobaksarbejderfaget tabac et cigares.. 
Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Rebslagerfaget corderie 
Skrædderfaget tailleurs 
Skotøjsarbejderfaget chaussures 
Murerfaget ( Svende compagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Savværksårbejderfaget sderie 
Drej erfaget tourneurs 
Garverfaget tannerie 
Pottemagerfaget potiers 
Marmor- og Granitsliberf. polisseurs de pierre .. 
Glasarbejd erf aget verriers 
Blikkenslagerfaget ferblanterie. j 
Gørtlerfaget dinanderie ' 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécanidens 
Formerfaget mouleurs 
Jerninduatriarbejderfaget fonderies 
Telefonarbejderfaget *é?é?>«o«es, ouvriers 
Papir- og CelMosefabrikarbejderfaget papeterie 
Bogtrykkerfaget imprimerie 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere div. ouvriers de fabr. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés ' 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Gartnerfaget ouvr. jardiniers 

I'alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 

KoYeAsti&åen la, capitale 
Provin8.byerne villes de province ... 

• Landdistrikterne communes rurales 
• '. Hele Landet;io»* le pays 

3 
5 
2 
1 
8 
1 
2 
2 
5 

10 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
6 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
7 
7 

7 
6 
1 

90 

36 
28 
24 
2 

36 28 24 
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ningeme i Aaret 1906. Resumé des relevés des gréves 1906. 

standsninger, begyndte i Maa-
commencées au mois de 

Af Ar­
bejdsstands­

ningerne vare 
caractére 

Arbejdsstandsningernes For­
deling efter Konfliktens Aarsag 

point de controverse 

Antal Ti l 
fælde, i hvilke 
der anvendtes 

cas de 
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Tabel .11B (fortsat). Sammendrag af Oplysninger om Arbejdsstands-

F a g profession 

Heraf med en . Varighed af 
dont durant ... jours 
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1 
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1 
1—1 
00 CO 

1 1 
CO 
(M 
l-H 

1 
CO 
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1 2 3 4 5 6 7 S 9 10 

3 1 1 « II II II II Ir 
5 1 II 2 II II II II II 1, 

2 2 II » '1 II n II II 
1 » II n II II II II II II 
8 2 1 1, II II It 1 ,1 

1 >f 1 II II II II II II P 

2 tt II " II II II II II tt 
2 n II II II II H It II II 
5 II II II II II II 1 II 

10 1 3 II 1 II II II II II 
'1 II II II « I' n II ,1 1 
2 II II '/ II II II II tt 
1 II n II II It H n II II 
1 1 II II II II II II tt ' 

1 II II II n II II II I- II 
1 •1 II II II II II II II u 

6 3 1 II II II 1 1 II » 

1 H 1 II II II II II •1 tt 
1 II II u II II, II n 

2 2 II „ 1, 11 II II II tt 
1 « II It 1 II n n II n 

1 ir 1 ,1 II II II II II, 41 

] 1 n ,1 II „ II II II, tt 
2 1 II II II II 1 II II II 
1 1 II II. II 11 II tt II tt 
7 2 II II II II II tt H 
7 3 1 1 " II II n tt 
7 4 1 „ II II II II tt 
6 4 II „ II II » n II 
1 1 u II " II II II tt 

90 30 11 6 3 2 2 1 2 1 

36 10 7 3 1 1 li II u 1 
28 10 3 1 2 II 1 1 1 tt 
24 10 II 2 II 1 1 II 1 tt 
2 n 1 II u II II n II tt 

Bagerfaget boulangerie 
Cigar- og Tobaksarbejderfaget tabac et cigares.. 
Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Rebslagerfaget corderie 
Skrædderfaget tailleurs 
Skotøjsatbejderfaget ehaussures 
Murerfaget ( Svende campagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Savværksarbejderfaget seierie 
Drej er faget tourneurs 
Garvérfaget tannerie 
Pottemagerfaget potiers 
Marmor- og Granitsliberf. polisseurs de pierre .. 
Glasarbejderfaget verriers 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
Gøi-tlerfaget dinanderie 
SiUede- og Maskinarbejderf."^or^rerows, mécaniciens 
Formerfaget mouleurs 
Jernindustriarbejderfaget fonderies 
Telefonarbejderfaget téléphones, ouvriers 
Papir- og Cellulosefabrikarbejderfaget papeterie.. 
Bogtrykkerfaget imprimerie 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement et bétonnagé 
Forskellige Fabrikarbejdere div. ouvriers de fabr. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Grartnerfaget ouvr. jardiniers '. 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 

Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes dc province ... 
Landdistrikterne communes rurales 

. Hele Landet tout le pays 
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ningérné i Å&ret IdOQ.y- Bésume des relevép'des .greves, 1906 (mitej. 
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1 
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5 
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5 
1 
2 
1 

18 

. 2 
1 
6 
7 

7 
5 
9 

300 

73 
63 
23 

141 

Det højeste 
Antal Arbejd., 
som Arbejds­

standsningerne 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
maximum des 

1̂  

strej­
kende 

udeluk­
kede 

exclus 

15 

45 
104 
320 

3 
662 
29 
9 
II 

21 
210 
33 
54 
,2 
18 
•8 
30 

252 
.9 
26 
59 
27 

550 
it 

46 
33 

195 
116 

207 
150 
19 

3237 

1291 
856 
456 
634 

I-stå i 

17 

167 

110 

238 
II 

9 
123 

654 

367 
278 

9 

?> 1-1 

r.3) 
1*) 
1 
36) 

2") 
„1̂ ) 
2 
1 
1 
1 
1 
213) 
1 
1 
«") 
1 
f,is) 
II 

2 
1 
318) 
119) 

620) 
3 
1 

3723) 

1525) 
1027) 
1029) 
2 

-o 
00 

s . 

18 

1000 
117 

6943 
II 

87 

564 
II 

776 
110 
108 
258 

3563 
.325 
90 

400 

648 

3856 
198 
214 

9 

1177 
316 

90 

20849 

6023 
3341 
4341 
7144 

0 

03 CO 

19 

2400 
360 

20865 

543 

1681 

2150 
456 
432 
570 

17000 
1625 
500 

1800 

3000 

10370 
ca.900 

660 
O 

2561 
487 
300 

68660 

24996 
11177 
11259 
21228 

Noter 
annotations 

1 Arbejdaatandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgirer. 
'•') 2 ArbejdastandsDinger medferte 
et Tab af 405 Arbejdsdage. 
3) 3 Arbejdsfitandsniiiger medførte 
et Tab af 985 Arbejdsdage. 
*) 1 Arbejdsstandsning medferte 
endvidere et Tab af ca. 70 Ar­
bejdsdage. 
S) 2 Arbejdastandsnlnget berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
'') 1 Arbejdsstandsning medferte 
endvidere et Tab af ca. 400 Ar­
bejdsdage. 
)̂ i Arbejdsstandsning medførte 

et Tab af 232 Arbejdsdage. 
8) 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
3) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
V)) 8 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 4 Arbejdsgivere. 
11) 8 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 1802 Arbejdsdage. 

1 Arbejdsstandsning medferte 
et Tab af ca. 19000 Arbejdsdage. 
13) 4 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af ca. 8040 Ar­
bejdsdage. 
1̂ ) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af 154 Arbejdsdage. 
1̂ ) t Arbejdsstandsning .medførte 
et Tab af ca. 8000 Arbejdsdage. 
16) 1 Arbejdsstandsning berørte |1 
Arbejdsgiver. j 
1'') 1 Arbejdsstandsning gjorde end­
videre ca. 550 strejkende Arbejdeie 
arbejdsløse. 
1̂ ) 1 Arbejdsstandsning medferte 
endvidere et Tab af ca. 9000 Ar­
bejdsdage. 
18) 4 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 1398 Arbejdsdage. 
^) 1 Arbejdsstandsning medførtie 
endv. et Tab af 89 Arbejdsdage. 
^) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endv. 2 Arbejdsgivere. 
^ ) 12 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 18 Arbejdsgivere og 1 
gjorde ca. 550 strejkende Arbejd 
dere arbejdsløse. 

25 Arbejdsstandsninger med­
førte endvidere et Tab af 47565 
Arbejdsdage. 

4 Arbejdsstandsninger berørte 
endv. 5 Arbejdsgivere og 1 gjorde 
ca. 550 strejkende Arbejdere ar­
bejdsløse. 
'̂>) 13 Arbejdsstandsninger med­

førte endvidere et Tab af 37614 
Arbejdsdage. 
^) 8 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 3 Arbejdsgivere. 

10 Arbejdsstandsninger med-
fe;rte endvidere et Tab af 9842 
Arbejdsdage. 
^) 5 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 5 Arbfijdsgivere. 
•iS) 2 Arbejdsståtidsninger medførte 
endv. et Tab af 109 Arbejdsdage. 
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Tabel 11 C. Sammendrag at' Oplysningeme om Årbejdsstands-

F a g profession 

•s I 
l ' l , 

— 

*s°« 
-S-s 

-3 § 

Heraf vedrørte 
dont touchant 

Antal Arbejds-
nederne greves 

® 9 » I 

Møllerfaget meunerie 
Bagerfaget boulangerie 
Slagteriaget boueherie 
Tobaksarbejderfaget tabac et cigares 
Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Skrædderfa^et taillems ; 
Hattemagerfaget chapellerie 
Skomagerfaget (heri Skotøjsfabrikarbejdere) cor-

donnerie (chaussmes) 
Træskomagerfaget sabotiers 
Murerfaget, Svende og Arbejdsmd. magons (com-

pagnons et aides) 
Tømrerfaget charpentiers 
Siiedkerfaget menuiaerie 
Savværksarbejder- og Maskinsnedkerfaget scierie 
Billedskærerfaget sculpture en bois. 
Sadelmager- og Tapetsererfaget sellerie et tenture 
Skorstensfejerfaget ramoneurs 
Drejerfaget tourneurs 
Trævarearbejderfaget ouvrage en bois 
Børstenbinderfaget brosserie 
Smede-og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Jemskibsværftsarbejderf. chantier naval {b. en fer.) 
Jemindustriarbejderfaget fonderies 
Elektrikerfaget électridté 
Telefoharbejderfaget téléphones, ouvriers 
Bogtrykkerfaget imprimerie 
Jord- og' Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr. 
Ikke fagLArb . i Industri og Handel ouvr. non initiés 
Sporvejs- og Omnibusfunkt. tramways et omnibus 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Skovbrugsarbejdere ouvriers forestiers 
Kelnerfaget gargon de café 

I alt total... 
Heraf vedrørte: dont touchant: 

Hovedstaden la capitale 
. Provinsbyerne villes de province — 

Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 

2 
1 
1 
2 
3 
1 
1 
4 
2 
2 
1 
1 
1 
9 
5 

15 
1 
9 
1 
1 

105 

41 
35 
26 

3 

41 35 26 13 

6 
1 
6 
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ningerne i Aaret 1907. Bésumé des relevés des grhves 1907. 

standsninger, begyndte i Maa-
commencées au mois de 

Af Ar-

ningerne var 
caractere 

Arbejdsstandsningernes For­
deling efter Konfliktens Aarsag 

point de controverse 

i i 
I I 

O-S'S 

111 

1 1 

Antal Til­
fælde, i hvilke 
der anvendtes 

cas de 

22 

6 
5 

54 

21 
20 
11 
2 

12 

4 
6 
2 

25 

1 10 
1 6 
1 9 

33 

18 
10 
4 
1 

statistiske Meddelelser. 4. Række. XXXVIII . 
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Tabel I I C (fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

F a g ijrofession 

.S « 
Heraf med en Varighed af 

dont durant.. .jonrs 
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1 II 1 " II II II II II 

5 3 II „ II II II 1 II II 

1 II 1 " II II II II II II 

6 1 2 2 1 II II II II II 

8 1 II II 2 1 II II II 

8 2 II 2 f, 1 II II 1 II 

2 ff II II 1 1 II II II II 

1 r> II 1, 1 II II II II II 

1 1 II II II II II II II II 

2 1 II 11 II II II II II 

3 II II II 1 II 1 II II II 

1 II II II II II II II II II 

1 II II II II II 1 II II II 

4 1 II „ II II II II 1 II 
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1 1 II II II II n II n II 

1 1 II 1, II II II II II II 

1 1̂ II „ II II II II II i> 

9 4 2 II II II II II n 
5 2 II 1, II 1 u 1 II II-

15 2 3 „ II II 1 2 II n 
1 1 II „ II II II II „ V 

9 6 II II II II II II II II 

1 II II II II II II 1 II II 

1 II II " II II II II II II 

105 

41 
35 
26 

3 

34 

11 
13 
10 

II 

12 

5 
5 
2 
f» 

7 

5 
2 
II 

II 

6 

2 
3 
II 

1 

7 

4 
2 
II 

,1 

4 

1 
2 
1 
II 

5 

2 
II 

2 
1 

2 

1 
1 
II 

II 

II 

II 

II 

II 

Møllerfaget meunerie 
Bagerfaget boulangerie 
Slagterfaget boucherie 
Tobaksarbejderfaget tabac et dgares 
Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Skrædderfaget tailleurs . 
Hattemagerfaget chapellerie 
Skomagerfaget (heri Skotøjsfabrikarbejdere) cor-

donnerie (chaussures) 
Træskomager faget sabotiers 
Murerfaget, Svende og Arbejdsmd. magons (com­

pagnons et aides) 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Savværksarbejder- og Maskinsnedkeri aget scierie 
Billedskærerfaget sculpture en bois 
Sadelmager og Tapetsererfaget sellerie et tenture 
Skorstensfejerfaget ramoneurs 
Drejerfaget tourneurs 
Trævarearbejderfaget ouvrage en bois 
Børstenbinderfaget brosserie 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécanidens 
Jernskibsværftsarbejderf. chanfier naval (b. en fer.) 
Jernindustriarbejderfaget fonderies 
Elektrikerfaget électricité 
Telefonarbeiderfaget téléphones, ouvriers 
Bogtrykkerfaget imprimerie 
Jord-og Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr. 
Ikke fagl. Arb. i Industri og Handel ouvr. non initiés 
Sporvejs- og Oranibusfunkt. tramways et omnibus 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Skovbrugsarbejdere ouvriers forestiers 
Kelnerfaget gargon de café '. 

I alt total... 
Heraf vedførte: dont touchant: 

Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurale 
Hele Landet tout le pays 
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ningerne i Aaret 1907. Bésttmé des relevés des gr'éves 1907 (mite). 
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3 

16 
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4 
2 
1 
1 
„ 
7 
7 
9 
3 
7 
1 
1 

409 

252 
51 
18 

Det højeste 
Antal Arbejd., 
som Arbejds­

standsningerne] 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
maximum des 

strej­
kende 

15 

7 
17 
12 

274 
57 

250 
32 

107 

171 
115 

1193 
843 

4 
6 
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10 
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206 
111 
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„ 
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133 
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1440 
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1 
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„ 
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1 
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418) 
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421) 
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a525) 

152') 
1729) 
2") 
132) 

t3 

.̂ 2 a 

2 ^ 

18 

28 
183 

360 
1500 
500 

60 

1456 
300 
445 

21604 
„ 

30 
19 

402 

9000 

20 
120 

247 

1902 
9200 

47376 

24172 
1888 
312 

21004 

ce CO 

19 

Kr 
O 

548 

1000 
4500 
2500 

240 

441 
1200 
1846 

61300 

120 
95 

1560 

27000 

90 
455 

1006 

6580 
300001291 

140481 
I 

74077 
5944 
1160 

59300 

Noter 
annotations 

1) 1 Arbejdsstandsning omfattede 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
)̂ 3 Arbejdsstandsninger medferte 

et Tab af ca. 17490 Arbejdsdage. 
3) 1 Arbejdsstandsning medferte 
endv. et Tab af 270 Arbejdsdage. 
*) 2 Arbejdsstandsn. gjorde endv. 
83 strejkende Arbejd, arbejdsløse. 
)̂ 2 Arbejdsstandsninger medførte 

et Tab af 206 Arbejdsdage. 
8) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endv. et Tab af 160 Arbejdsdage. 
)̂ 2 Arbejdsstandsninger bererte 

endvidere 2 Årbejdsi^ivere. 
)̂ 4 Arbejdsstandsninger medførte 

endv. et Tab af 6361 Arbejdsdage. 
9) 1 Arbejdsstandsn. medførte endv. 
et Tab af ca. 125000 Arbejdsdage. 
10) 1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af 76 Arbejdsdage. 
") 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
^) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Abejdsgivere. 
^) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af ca. 1220 Arbejdsdage. 
^) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af ca. 32200 Arbejdsdage. 
^) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af 135 Arbejdsdage. 
W ) 1 Arbejdsstandsning bererte 1 
Arbejdsgiver. 
") 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
1^) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af ca. 716 Arbejdsdage. 
^) 4 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af 23134 Arbejdsdage. 
20) 7 Arbejdsstandsninger bererte 
endvidere 7 Arbejdsgivere. 
^1) 1 Arbejdsstandsn. medf. endv. 
et Tab af c a . 630 Arbejdsdage. 
22) 2 Arbejdsstandsninger bererte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
23) 6 Arbejdsstandsninger medførtS' 
et Tab af 221 Arbejdsdage. 
2«) 18 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 18 Arbejdsgivere, og 2 
gjorde 83 .strejkende Arbejdere ar­
bejdsløse. 
2s) 31 Arbejdsstandsninger med­
førte endvidere et Tab af ca. 207819 
Arbejdsdage. 
26) 6 Arbejdsstandsninger • bcrnrte 
endv. 6 Arbejdsgivere og 2 gjorde 83 
strejkende Arbejdere arbejdsløse. 
27) 9 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af 129329 Ar­
bejdsdage. 
28) 4 Arbejdsstandsninger bererte 
endvidere 4 Arbejdsgivere. 
28) 10 Arbejdsstandsninger med­
førte endvidere et Tab af 26411 
Arbejdsdage. 
30) 8 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 8 Arbejdsgivere. 
31) 10 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 1079 Arbejdsdage. 
32) 2 Arbejdsstandsn. medf. endv. 
et Tab af ca. 51000 Arbejdsdage. 
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Tabel UD. Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

F a g profession 

ro "» 

Heraf vedrørte 
dont touchant 

I !S 

tm 0 s 

Vi i! « 

I S ' S ! 

Is 

I I 

"O i 

Antal Arbejds-
nedeme greves 

Bagerfaget boxdangerie 
Slagteriarbejderfaget boucherie 
Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Skrædderfaget tailleurs 
Syersker couturieres 
Skomagerfaget cordonnerie (chaussures) 
Murerfaget / Svende compagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Pianofortearbejderfaget fabr. åe pianos 
Savværksarbejder- og Maskinsnedkerfaget scierie 
Sadelmager- og Tapetsererfaget sellerie et tenture 
Stukkatørfaget stucateurs 
Drejerfaget tournewrs 
Karetmagerfaget charronneries 
Børstenbmderfaget brosserie 
Kurvemagerfaget vannerie 
Sølv- og Gruldarbejderfaget argenterie 
Smede- og-Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Formerfaget mouleurs 
Elektrikerfaget électricité 
Papirfabrikarbejdprfaget papeterie 
Bogbinderfaget reliure 
Sten- og Kunsttrykkerfaget photogravure 
Litograffaget m. fl. beslægtede Eag lithographie. 
Brolæggerfaget paveurs 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
ForskeUige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr.. 
Ikke f agl. Arb. i Industri og Handel ouvr. non initiés 
Chaufførfaget chauffeurs 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Gartnerfaget ouvriers jardiniers 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Hovedstaden la eapitale 
Provinsbyerne villes de province 
Ijanddistrikterne comniunes rurales 
Hele Landet tout le pays 

1 
1 
1 
3 
2 
5 
8 
7 
7 

20 
2 

14 
3 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
3 
I 
2 
1 
1 
2 
1 
1 

10 
2 
8 
3 
3 
1 

122 

35 
43 
42 
2 

35 

1 
II 
3 
II 
2 
5 
II 
2 

10 
II 
4 
2 
H 
1 
1 
2 

43 42 
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ningerue i Åaret 1908. Résumé des relevés des grhves 1908. 
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Tabel I I D . (fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

F a g profession 

's i 

< S 

Heraf med en Varighed af 
dont durant.. .jours 

Bagerfaget boulangerie 
Slagteriarbejderfaget houcherie 
Tekstilarbej derf ag et tisseranderie 
Skrædderfaget tailleurs 
Syersker coutunéres 
Skomagerfaget cordonnerie (chaussures) 
Murerfaget ( Svende compagnons 

magom \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Savværksarbejder- og Maskinsnedkerfaget scierie 
Sadelmager- og Tapetsererfaget sellerie et tenture 
Stukkatørfaget stucateurs 
Drejerfaget tourneurs 
Karetmagerfaget charronneries 
Børstenbinderfaget brosserie 
Kurvemagerfaget vannerie 
Sølv- og Guldarbejderfaget argenterie 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Formerfaget mouleurs 
Elektrikerfaget électridté 
Papirfabrikarbejderfaget papeterie 
Bogbinderfaget reliure 
Sten- og Kunsttrykkerfaget photogravure 
Litograffaget m. fl. beslægtede Pag lithographie. 
Brolæggerfaget paveurs 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
ForskeUige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr.. 
Ikke fagl. Arb. i Industri og Handel, ouvr. non initiés 
Chaufførfaget chauffeurs 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Gartnerfaget ouvriers jardiniers 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes dc province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays .. : 

1 
1 
1 
3 
2 
5 
8 
7 
7 

20 
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14 
3 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
3 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 

10 
2 
8 
3 
3 
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122 

35 
43 
42 
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26 20 11 10 
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ningerne i Aaret 1908. Résumé des relevés des greves 1908 (suite). 
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Det højeste 
Antal Arbejd., 
som Arbejds-

jstandsningerne 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
maximum des 

strej­
kende 

15 

udeluk 
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16 
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98 
77 
41 

447 

14 
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48 
62 

175 
51 
32 
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94 
18 
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43475 

2251 
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3737 

28011 

Kr. 
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II 
412 

1039 
2584 

972 
1238 

22181 
711 

13500 
1327 
242 

5000 
12000 

1250 
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102600 
O 

536 

3744 

172076 

9478 
36016 
11982 

114600 

Noter 
annotations 

1) 1 Arbejdsstandsning medførte 
ct Tab af 24 Dage. 
3) 1 Arbejdsstandsning medfarte 
et Tab af ca. 150 Dage. 
3) 1 Arbejdsstandsning bererte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 

3 Arbeidsstandsningcr medfarte 
et Tab af ca. 25580 Arbejdsdage 
0) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 

2 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 748 Arbejdsdage. 
^ i Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
S) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endvidere et Tab af 6 Dage. 
9) I Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
10) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endv. et Tab af 128 Arbejdsdage. 
") 6 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 6 Arbeidsgivere. 

7 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 928 Arbejdsdage. 
^) 1 Arbejdsstandsning bererte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
") 1 Arbejdsstandsning berørte 
endvidere 1 Arbejdsgiver, 
fs) 3 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af 477 Arbejdsdage. 
IB) 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
I?) 1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af 396 Arbejdsdage. 
18) 1 Arbejdsstandsning medførte 
yderligere et Tab af 12040 Arbejds­
dage. 
19) 4 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 216 Arbejdsdage. 
^) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endvidere et Tab af ca. 100 Ar­
bejdsdage. 
21) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af 825 Arbejdsdage. 

1 Arbejdsstandsning berørte 
endv. 1 Arbejdsgiver. 
^) 14 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 14 Arbejdsgivere. 
24) 27 Arbejdsstandsninger med­
førte endvidere et Tab af 29573 
Arbejdsdage og 1 et Tab af ca.l2040 
Arbejdsdage ndover de i Tabellen 
angivne. 
25) 6 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 5 Arbejdsgivere. 
^) 9 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 26727 Arbejdsdage. 
27) 3 Arbejdsstandsninger bererte 
endvidere 8 Arbejdsgivere. 
28) 11 Arbejdsstandsninger med­
førte endvidere et Tab af 2874 Ar­
bejdsdage. 
29) 6 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 6 Arbejdsgivere. 
SO) 7 Arbejdsstandsninger med­
førte endvidere et Tab af 472 Ar­
bejdsdage. 
81) Den ene af disse medførte yder­
ligere et Tab af mindst 12040 Ar­
bejdsdage. 
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Tabel I I E . Sammendrag af Oplysningerne om Årbejdsstands-

F a g profession 

Bagerfaget boulangerie 
Sukkervare-, Chokolade- og Biskuitarb. sucrerie, 

chocolaterie et biscuiterie 
Slagterfaget boucherie 
Tobaksarbejderfaget tabac et cigares 
Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Rebslagerfaget cordérie 
Skrædderfaget tailleurs 
Skomagerfaget cordonnerie (chaussures) 
Murerfaget ( Svende compagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Savværks- og Træskoarbejderf. scierie, sabotiers. 
Malerfaget peinture 
Karetmagerfaget charronneries 
Børstenbinderfaget brosserie 
Garverfaget tannerie 
Stenhuggerfaget tailleurs de pierre 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
Gas- og Vandarbejderfaget eau et gaz 
Gørtler- og Metalarbejderfaget dinanderie, metaux 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Formerfaget mouleurs 
Valseværks- og Støberiarbejderfaget cylindrage et 

fonderie 
Elektrikerfaget électricité 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés .' 
Kuske- og Ohaufførfaget chauffeurs et cochers .. 
Kelnerfaget gargons de café 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 

bS) 
Heraf vedrørte 
dont touchant 

s a . 

65 22 

la h U 

S i l 
S'S « 

.11« 
l i 
.2 e 
11 

26 17 

Antal Arbejds-
nedeme greves 
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ningerne i Aaret 1909. Bésumé des relevés des gréves 1909. 
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deling efter Konfliktens Aarsag 

point de controverse 

M
aj

 

Ju
n

i 

J
u

li
 

A
u

gu
st

 

Se
pt

em
be

r 

O
kt

ob
er

 

N
ov

em
be

r 

D
ec

em
be

r 

St
re

jk
er

 g
ré

ve
s 

L
oe

k'
ou

ts
 

lo
ck

-o
ui

s 

af
 b

la
nd

et
 e

lle
r 

uo
pl

ys
t 

K
ar

ak
te

r 
m

ix
te

 O
U 

in
éc

la
ir

ci
 

L
øn

sp
ør

gs
m

aa
l 

sa
la

ir
e 

Sp
ør

gs
m

aa
l o

m
 A

rb
ej

ds
tid

 
du

ré
e 

du
 tr

av
ai

l 

Sp
ør

gs
m

aa
l 

om
 A

rb
ej

ds
-

or
dn

in
g 

re
gl

em
en

t 
du

 tr
av

ai
l 

Pe
rs

on
lig

e 
Fo

rh
ol

d 
re

la
tio

ns
 p

er
so

nn
el

le
s "3 

3 2 

S'S 
A g 

l i 

IH 

O F
or

sk
el

l. 
el

le
r 

uo
pl

ys
te

 
A 

år
sa

ge
r 

au
tr

es
 o

u
 i

nc
on

nu
s 

M
æ

gl
in

g 
co

nc
ili

at
io

7i
 

V
ol

dg
ift

 a
rb

itr
ag

e 

s 

1 II II n II II II II 1 II II 1 II II II II II - 1 

II II 1 II II II II II II 1 „ II II II II 1 II II „ 2 
II n II 1 II II » II II 1 1 II II II 1 II 1 ,1 „ 3 
II II II II II II 1 II 1 II II II II II 1 II II 1 II 4 
II II it II u II II II 2 II II 1 n n H 1 II n II 5 
II II II 1 II II II II 1 n II 1 II II II II <• II II 6 
II II II II II II II II II II 1 II II II II n 1 II „ 7 
II II II II II II II II II 1 2 1 II n II II 2 n „ 8 
1 II II 2 II II II « 3 II 1 3 » 1 II II II ] „ 9 
1 1 II II II 1 1 II 5 II 1 4 II II 1 II 1 II „ 10 
II 1 II II II' II n II 1 II II II II II 1 II II 1, 11 
n II 2 II II II II II II II 3 II II II II II 3 II „ 12 
o II 1 II II II II II II 1 II 1 II II II II n II „ 13 
11 II II II 1 II II II 1 II II 1 II II II II „ „ 14 
II II II II II II II H 1 - II II II •1 1 II II 1 „ 15 

II II II II II II II 1 II II 1 II II II II n II „ 16 
II 1 II II II II II II 1 1 II II II „ II 1 ' 1 II „ 17 
II II n II n n II II 1 II 1 II II II II II „ „ 18 
II II II 1 II II II II 1 II II 1 II II II II II II 1, 19 
II II n II 1 II II II 1 II II 1 II II II II II II „ 20 
II II II II 1 II II II 1 II II 1 II II „ 1, II II „ 21 
II II 1 1 n II II II 1 II 1 II 1, 2 II „ II 1 „ 22 
II n II ir II II 1 II 2 II II II II II 2 II II 1 23 

II II 1 II H II II 1 2 II 1 1 „ 1 1 II II 1 24 l—
j II II II 1 » II II 2 II „ 1 II 1 II II II „ 25 

2 1 II II II II II II 4 II 1 2 II w 2 II 1 II 26 
1 II 1 1 II II 1 II 2 II 2 1 II II 1 II 2 II 27 

1 1 II 1 II 1 II II 6 II 1 2 II „ „ 3 2 3 28 
II II II II II II 1 II 1 1 II 1 II II II 1 ., 29 
1 II II II 1 II II II II 2 u II II II II 2 II 30 

9 

2 
3 
4 

6 

8 
3 
II 

7 

3 
3 
1 

1 
3 
4 

4 

2 
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li 
II 

Antal Til­
fælde, i hvilke 
der anvendtes 

cas de 
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Tabel I I E (fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstapds-

¥sLg profession 
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1 „ II II n rr fr II II 

2 „ n II 1 1 rr II II 

2 1 n " II rr f> II II " 

3 II 1 n 11 1 1 II „ 

2 1 II II n rr n II II 

5 2 1 n n II 1 II II II 

4 1 II " M 1 fr n II " 

7 1 n 1 II rr 1 II „ 

2 1 n II II II rr n II II 

2 n II >' II II rr II II " 

65 12 8 6 5 5 4 3 r» II 

22 3 3 2 2 2 1 rr rr II 

26 5 3 1 2 3 2 2 rr II 

17 4 2 3 1 w 1 1 ff II 

Bagerfaget boulangerie 
Sukkervare-,. Chokolade og Biskuitarb. sucrerie, 

chocolateri et biscuiterie 
Slagterfaget boucherie 
Tobaksarbejderfaget tabac et cigares 
Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Rebslagerfaget corderie 
Skrædderfaget tailleurs 
Skomagerfaget cordonnerie (chaussures) 
Murerfaget i Svende compagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Savværks- og Træskoarbejderf. scierie, sabotiers. 
Malerfaget peinture 
Karetmagerfaget charronneries 
Børstenbinderfaget brosserie 
Garverfaget tannerie 
Stenhuggerfaget tailleurs de pierre 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
Gas- og Vandarbejderfaget eau et gaz 
Gørtler- og Metalarbejderfaget dinanderie, métaux 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Formerfaget moul/eurs 
Valseværks- og Støberiarbejderfaget cylindrage et 

fonderie 
Elektrikerfaget électricité 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
Forskefiige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr.. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Kuske- og Chaufførfaget chauffeurs et cochers... 
Kelnerfaget gargons de café 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistriktenie communes rurales 
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ningerne i 1909. Resume des releve's des greves 1909 (suite). 
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Det højeste 
Antal Arbejd., 
som Arbejds­

standsningerne] 
direkte gjorde 
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strej­
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121 
396 
560 

192 
237 
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4751 
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Kr. 
28 

1000 

900 
1150 
4005 

92 
133 

1180 

1500 
100 

240 
7424 
2900 

500 
600 

1770 
2387 

700 
1003 
8838 

2949 
360 

39759 

11763 
14064 
13932 

Noter 

annotations 

I) 2 Arbejdsatandsniogrer medførte 
et Tab af ea. 5000 Arbejdsdage. 
3) 1 Arbejdsstandsning bererte 1 
Arbejdsgiver. 
3) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsiver. 
*) 1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af ca. 36400 Arbejdsdage. 
)̂ 1 Arbejdsstandsning medførte 

endvidere et Tab' af ca. 500 Ar­
bejdsdage. 
)̂ 1 Arbejdsstandsning berørte end­

videre 1 Arbejdsgiver. 
">) i Arbejdsstandsnings medførte 
endv. et Tab af 22 Arbejdsdage. 
8) 3 Arbejdsstandsninger berørte 
3 Arbejdsgivere. 
9) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af ca. 3300 Arbejds­
dage. 
10) 1 Arbejdsstandsning berørte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
II) 1 Arbejdsstandsning medfarte 
endv. et Tab af 028 Arbejdsdage. 
13) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
13) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af ca. 260 Arbejdsdage. 
i<) 1 Arbejdsstandsning berørte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
is) i Arbejdsstandsning berørte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
1̂  1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
17) 12 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 12 Arbejdsgivere-
18) 10 Arbejdsstandsninger med­
førte endvidere et Tab af ea. 46110 
Arbejdsdage. 
19) 6 Arbejdsstandsninger bererte 
endvidere 6 Arbejdsgivere. 
^) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af ca. 38900 Ar­
bejdsdage. 
3') 3 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 3 Arbejdsgivere. 
^) 5 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 4628 Arbejdsdage. 
^) ^ Arbejdsstandsninger bererte 
endvidere 3 Arbejdsgivere. 
24) 3 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 2582 Arbejdsdage. 
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Tabel H F . Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

F a g profession 

.2 0= 

I I 

I I 
e 

Heraf vedrørte 
dont touehant 

!2i - - -

fc. t. 2 

a j l 
•SS § 
l i 

AntalArbejds-
nedeme greves 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 j 
11 
12 
131 
14; 
15 I 
16 1 
17 1 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

Møllerfaget meunerie 
Bagerfaget houlangerie 
Cigar- og Tobaksarbejderf. fahr. de cigares et tabac 
Tnkotagearbejderfaget industrie tricotage... 
Rebslagerfaget corderie 
Syersker i Konfektionsfaget couturieres 
Brolæggerfaget paveurs 
Murerfaget J Svende compagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Sawærksarbejderfaget scierie 
GHarmesterfaget vitrerie 
Bødkerfaget tonnellerie — 
Karetmagerfaget- charronneries 
Børstenbinderfaget brosserie 
Hvidgarverfaget tannerie 
Cykel-, og Metalsliberfaget cycles et polissage... 
Gøriler- og Metalarbejderfaget dinanderie, métaux 
Metaltrykkerfaget emboutisserie 
Filehuggerfaget tailleurs de linies 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Elektrikerfaget électncité 
Bogbinderfaget reliure 
Kedel-og Maskinpasserfaget chaufeurs mécaniciens 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr. 
Ikkefagl. Arb. i Industri og Handel ouvr. non initiés 
Kuske- og Chaufførfaget cochers et chauffeurs... 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Gartnerfaget ouvr. jardiniers 
Kelnerfaget gargons de' café 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touehant: 
Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 

71 

31 
26 
12 
2 

31 26 12 



95 III 

ningerne i Aaret 1910. Rémmé des relevés des grhves 1910. 
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tt 

tf 

1 

7 

3 
2 
2 
tf 

43 

22 
15 

5 
1 

1 

ft 

n 
II 

1 

4 

2 
2 
tt 

tf 

13 

4 
6 
3 
It 

1 

tf 

ft 

1 
tt 

9 

3 
3 
3 
tf 

21 

8 
9 
3 
1 

11 

6 
3 
2 
II 

Antal Til­
fælde, i hvilke 
|der anvendtes 

cas de 
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Tabel I I F (fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

F a g profession 

•s 2 
00 » 

i XD ^ 

"S7 «3 

Heraf med en Varighed af 
dont durant ... jours 

Møllerfaget vmunerie 
Bagerfaget boulangerie 
Cigar- og Tobaksarbejderf. fabr. de cigares et tabac 
Trikotagearbejderfaget industrie tricotage 
Rebslagerfaget corderie 
Syersker i Konfektionsfaget couturiéres 
Brolæggerfaget paveurs 
Murerfaget 7 Svende compagnons 

magons \ Arbejdsmænd aides 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuiserie 
Savværksarbejderfaget scierie 
Glarmesterfaget vitrerie 
Bødkerfaget tonnellerie 
Karetmagerfaget charronnerie 
Børstenbinderfaget brosserie 
Hvidgarverfaget tannerie 
Cykel- og MetalsUberfaget cycles et polissage ... 
Gørtler- og Metalarbejderfaget dinanderie, métaux 
Metaltrykkerfaget emboutisserie 
FUehuggerfaget tailleurs de limes 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Elektrikerfaget électricité 
Bogbinderfaget reliure 
Kedel- og Maskinpasserfaget chauffeurs 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr. 
Ikke f agl. Arb. i Industri og Handel ouvr. non initiés 
Kuske- og Chaufførfaget cochers et chauffeurs... 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Gartnerfaget ouvr. jardiniers 
Kelnerfaget gargons de café : 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Hovedstaden la capitale 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tont le pays 

71 

31 
26 
12 
2 

21 
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ningerne i 1910. Résumé des relevés des greves 1910 (suite)-. 

12 

15 

\ S) §3 8 

< o CO 

si i H 

IS 14 

2 
1 
2 

2 
1 
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45) 
2 
1 
3') 
1 
1 
1 
P ) 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
714) 
51«) 
218) 

2 
1 
1 
3 

6023) 

2825) 
21") 

929) 
2 

2 
7 
2 

3 
9 
5 
9 
4 
6 
4 
1 
7 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
4 
1 
4 
1 
1 
1 

20 
11 
2 
3 
1 
1 
3 

120 

37 
59 
16 

Det højeste 
AntalArbejd.. 
som Arbejds­

standsningerne 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
maximum des 

strej­
kende 

15 

27 
7 

15 
II 

34 
67 
24 
.36 
19 
41 

150 
35 
12 
3 
5 
8 

14 
7 

10 
11 

G 
67 
2 

11 
9 

463 
206 
85 

178 
70 
32 
27 

1681 

626 
453 
593 

9 

udeluk­
kede 

exclus 

^ iica> o 

16 

752 

12 

797 

45 

752 

17 

1̂ ) 
rr 2) 

r,3) 

ir 

2 
1 
2 

2«) 

1«) 

rrlO) 

1") 

312) 

, r '3) 

"̂ )̂ 
1") 
119) 
rr^O) 

262 )̂ 

1226) 
1228) 

130) 
p i ) 

-£<! 

18 

380 

2500 
402 
130 
633 
422 
638 
46 

rr 

114 
72 

14 
7 

44 
833 
100 
439 
129 

292 

80 
75 

160 

7510 

2262 
4876 

m 
292 

<1.| 

19 

Kr. 
1357 

7233 
536 
640 

4150 
2110 
1914 
240 

rr 

372 
360 

O 
28 

200 
3400 
443 

1826 
700 

1300 
rr 

500 
750 

28939 

11451 
15688 

500 
1300 

Noter 

annotations 

I ) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endv. et Tab af 16 Arbejdsdage. 

1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af 168 Arbejdsdage. 
9) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af 795 Arbejdsdage. 

1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver 
5) 2 Arbejdsstandsninger bererte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
)̂ 2 Arbejdsstandsninger medførte 

endv. et Tab af 252 Arbejdsdage. 
)̂ 1 Arbejdsstandsning berørte end­

videre 2 Arbejdsgivere. 
)̂ 2 Arbejdsstandsninger medførte 

end. et Tab af ca. 376 Arbejdsdage. 
") 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
'") 1 Arbejdsstandsning medferte 
et Tab af ca. lUOO Arbejdsdage. 
^) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endv. et Tab af ca. 240 Arbejdsdage. 
^) I Arbejdsstandsning medførte 
endv. et Tab af 90 Arbejdsdage. 

1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af 22 Arbejdsdage. 
") 1 Arbejdsstandsnmg berørte 
endvidere t Arbejdsgiver. ' 
>''>) 5 Arbejdsstandsninger medferte 
ct Tab af 10259 Arbejdsdage. 
'̂̂ ) 1 Arbejdsstandsning bererte 

endvidere 1 Arbejdsgiver. 
4 Arbejd.sstandsn. medforte endv. 

et Tab af ca. 32930 Arbejdsdage. 
2 Arbejdsstandsding'er berørte 

endvidere 2 Arbejdsgivere 
1^) 1 Arbejdsstandsn. medforte endv. 
ct Tab af ca. 4500 Arbejdsdage. 
^) 2 Arbejdsstandsninger medferte 
et Tab af 2048 Arbejdsdage. 
21) 1 Arbejdsstandsning medførte 
ct Tab af ca. 250 Arbejdsdage. 

2. Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af ca. 225 Arbejdsdage. 
23) 9 Arbejdsstandsninger ^ berørte 
endvidere 10 Arbejdsgivere. 
24) 27 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. et Tab af 53171 Arbejdsdage. 
25) 3 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere '6 Arbejdsgivere. 
2^) 13 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af ca. 9606 Ar­
bejdsdage. 
' ' • ' I ) 4 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 5 Arbejdsgivere. 
21̂ ) 8 Arbejdsstandsn. medførte endv. 
et Tab af 7147 Arbejdsdage. 
29) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
80) 5 Arbejdsstandsn medførte endv. 
et Tab af ca. 9018 Arbejdsdage. 
31) 1 Arbejdsstandsn. medførte endv. 
et Tab af ca. 27400 Arbejdsdiige. 


