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Forord . 
Avant-propos. 

F r a 1. Januar 1897 paabegyndte Bureauet en regelmæssig Ind­
samling af Oplysninger om Arbejdskonflikter (Strejker og Lock'outs) 
i Danmark. Foreløbige Resultater af den saaledes tilvejebragte 
Statistik offentliggøres hvert Aar i Statistisk Aarbog; en samlet og 
udførlig Fremstilling for Treaaret 1897—99 foreligger i Statistiske 
Meddelelser, 4. Række, 8. Bd., Hæfte 4. 

Nærværende Hæfte omhandler i sin Tabelafdeling de i Fem-
aaret 1900—04 forefaldne Strejker og Lock'outs, medens man ved 
Tekstbehandlingen (Side 7—34) har medtaget ogsaa de foregaaende 
3 Aars, saaledes at altsaa alle summariske Oversigter, Beregninger 
0.1. i Tekstafdelingen omfatte hele den Saarige Periode 1897—1904. 

Statens Statistiske Bureau i Marts 1906. 

MICHAEL KOEFOED. 

Adolph Jensen. 
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Dans cette enquete on s'est servi du mot «gréve» pour exprimer 1° généralement 
tons les conflits ô  il y a suspension du travail, qu'il soit suspendu par les ouvriers 
(•strike«) OU par les patrons («lock-out») — 2° particuliérement les conflits oii le tra­
vail a été suspendu par les ouvriers («strike»). — Quant aux conflits oii le travail a 
été suspendu par les patrons (coalition de patrons) on s'est servi du mot 'lock-out». 



1. Indledende Bemærkninger. 
Observations préliminaires. 

Materialet til de statistiske Oplysninger om Strejker og Lock'outs 
tilvejebringes i det væsentlige ved Udsendelse af Spørgeskemaer til de 
paagældende Arbejdsgivere og Arbejdere. Saa snart det, gennem 
Meddelelser i Aviser eller paa anden Maade, er kommet til Bu­
reauets Kundskab, at der er udbrudt en Arbejdskonflikt, som har 
medført Standsning af Arbejdet, sendes der dels til «Dansk Ar­
bejdsgiver- og Mesterforening», dels til «De samvirkende Fag­
forbund« Blanketter med Anmodning om at skaffe disse udfyldte 
ved Foranstaltning af de lokale Mester- og Fagforeninger. I de 
Tilfælde, hvor det paa Forhaand er givet, at Arbejdsgiverne staa 
uden for Organisationen (Landbrugere, Stat, Kommune o. s. v.), 
træder Bureauet i direkte Forbindelse med de paagældende. 

Hvad angaar Arten af de Oplysninger, der indhentes fra Par­
terne, skal man henvise til de i Statistiske Meddelelser, 4. Række, 
8. Bd., Hæfte 4 (Side 10—13) aftrykte Spørgeformularer samt til 
de sammesteds Side 15—21 anførte forklarende Bemærkninger. 

De Oplysninger, der meddeles af Arbejdsgivernes og Ar­
bejdernes Organisationer, søger Bureauet supplerede ved Hjælp af 
de Beretninger, der fremkomme i Bladene, navnlig "Socialdemo­
kraten« og Hovedorganisationernes Medlemsblade (jfr. Side 9). 

Med Hensyn til Grænserne for, hvad der medtages i Stati­
stikken, gælder den Regel, at kun saadanne Konflikter, som med­
føre A r b e j d s s t a n d s n i n g , inddrages under Behandlingen. Ganske 
vist benytte Spørgeskemaerne i deres Overskrift Udtrykket »Ar­
bejdskonflikt« (ikke Arbejdsstandsning), og da det ofte, naar der 
udbryder Tvist mellem Arbejdsgivere og Arbejdere, er vanskeligt 



VI 

at faa Klarhed over, om Konflikten har fort til Standsning af A r ­
bejdet eller ikke, udsendes Skemaerne i mange Tilfælde, som ikke 
komme til at indgaa i Statistikken. Ved Bearbejdelsen medtagen 
imidlertid kun egentlige S t r e j k e r og L o c k ' o u t s , d. v. s. A r ­
b e j d s s t a n d s n i n g e r , f r e m k a l d t e ved K o n f l i k t m e l l e m 
A r b e j d s g i v e r e og Arbejdere . 

2. Materialets Fuldstændighed. 
Intégrité des matériaux. 

Som nævnt, hviler største Delen af de Oplysninger, der ligger 
til Grund for nærværende Statistik, paa Meddelelser»fra Arbejds­
givernes og Arbejdernes Organisationer. I hvilket Omfang det er 
lykkedes at fremskaffe Besvarelser ad denne Vej, angives i neden-
staaende Tabel 1. 

Statistikken for de 8 Aar 1897—1904 omfatter, som det vi! 
ses af Tabellen, i alt 710 Arbejdsstandsninger. 1 417 Tilfælde 

Tabel 1. Arbe jds s tandsn ing . erne 1897—1904. B e s v a r e l ­
sen af de udsendte S p ø r g e s k e m a e r . 

Gréves 1897—1904. Eéponses aux questionnaires. 

Aar 

année 

1897 
1898 
1899 
1900 
1901 
1902 
1903 
1904 . . . . . . 
1897-1904 

Antal Arbejdsstandsninger, med Hen^n 
til hvilke Oplysninger ere indsendte fra 

greves • origine des renseignements I alt 
total baade 

Arbejds­
giverne og 
Arbejderne 

patrons et ouvr. 

Arbejds­
giverne 
alene 

patrons 

Arbejderne 
alene 

ouvriers 

hverken 
Arbejdsgi­
verne eller 
Arbejderne 

awtre 

I alt 
total 

34 23 25 29 111 
68 27 42 10 147 
44 19 25 10 98 
34 15 22 11 82 
32 6 14 5 57 • 
26 15 21 6 68 
8 12 24 17 61 

36 18 21 11 86 
282 135 194 99 710 
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(59pCt. eller omtrent de tre Femtedele) foreligger der Oplysninger 
fra Arbejdsgivernes Organisationer, i 476 Tilfælde (67 pCt. eller 
de to Tredjedele) fra Arbejdernes Organisationer, men kun for 282 
af de 710 Arbejdsstandsninger (40 pCt.) er Besvarelser af de ud­
sendte Spørgeskemaer indsendt fra begge Parter, og i 99 Tilfælde 
(14 pet.) have ingen af Parterne meddelt Oplysninger. 

For disse sidste 99 Arbejdsstandsninger, der for det overvej­
ende Antals Vedkommende synes at være af ringe Betydning, har 
man foretaget Registreringen paa Grundlag af Meddelelser i Aviser 
0. I. Fra Aviserne har man dog kun medtaget saadanne Data 
(Fag, Sted, Tidspunkt), om hvis Rigtighed der næppe vil kunne 
rejses Tvivl. I det hele taget vil der i T a b e l l e r n e kun findes 
meget faa Oplysninger ud over dem, der ere meddelte af Parterne 
selv, hvorimod man ved den udførligere Omtale af de betydeligere 
Konflikter, som findes i Noterne Side 46 ff., i noget større Omfang 
har hentet StoflTet fra Aviser og Tidsskrifter og da navnlig fra 
«Arbejdsgiveren« og ('Socialdemokraten'). 

3. Arbejdsstandsningernes Antal samt deres Fordeling efter 
Sted, Fag og Aarstid. 

Gréves, nombre et répartitim par lieu, par profession et par saison. 

Som det fremgaar af foranstaaende Tabel 1, var det samlede 
Antal af Arbejdsstandsninger i Tidsrummet fra 1. Januar 1897 til 
31. December 1904 lidt over 700, altsaa i aarligt Gennemsnit 
henved 90. Antallet har imidlertid varieret stærkt fra Aar til 
Aar; størst var det i 1898, i hvilket Aar der registreredes 147 
Arbejdsstandsninger, mindst i 1901, da Tallet kun var 57'). 

Noget nøjagtigt Udtryk for, om der i et Aar har hersket Ro 
og fredelige Forhold eller det modsatte i Landets Erhvervsliv, give 

)̂ Arbejdsstandsningerne ere henførte til det Aar, i hvilket de begyndte. 
Selv om en Arbejdsstandsning vedvarede ind i det følgende Aar, er den 
dog selvfølgelig kun medregnet een Gang, nemlig for det Aar, da den 
begyndte. 
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Tallene for Arbejdsstandsninger imidlertid ikke, da den største 
Del af Konflikterne ere rent lokalé og af meget ringe Omfang. 

Naar Antallet af Arbejdsstandsninger har været lavere i Aar ene 
umiddelbart efter 1899 end i de foregaaende Aar, er dette maaske 
delvis en Følge af, at Kampen om de store Magt- og Princip-
spørgsmaal efter General-Lockout'en i 1899 foreløbig blev stillet i 
Bero, men for. en Del staa de lave Tal i disse Aar formentlig 
ogsaa i Forbindelse med den fra Aar 1900 indtraadte Tilbagegang 
i de industrielle Konjunkturer, en Tilbagegang, der bl. a. ogsaa giver 
sig til Kende i Tallet paa organiserede Arbejdere, der gik ned fra 
ca. 96000 i Aaret 1900 til ca. 88000 i 1903 (jfr. Statistisk Aarbog 
IX„ S. 124). I Aaret 1904 er Antallet af Arbejdskonflikter atter 
steget noget, og samme Aar naaede Antallet af organiserede 
Arbejdere over 90000 (jfr. Statistisk Aarbog X , S. 124). 

Tabel 2. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1897 — 1904 , 
fordelte efter-Sted. 

Greves 1897—1904 réparties d'apres le lieu touché. 

Aar 
année 

København 
og. 

Nabokom­
muner 
Copen-

hague et 
communes 

voidines 

Provins­
byerne 

villes de 
province 

Land­
distrik­
terne 

communes 
rurales 

Vedrørende 
hele 

Landet 
tout le pays 

I alt 
total 

1897 29 51 30 1 111 
1898 631) 

451) 
36 

621) 22 II 147 
1899 

631) 
451) 
36 

301) 22 1 98 
1900 

631) 
451) 
36 37 8 1 82 

1901 27 22 8 II 57 
1902 26 24 16 2 68 
1903 281) 161) 17 II 61 
1904 40 31 14 1 86 

1 8 ^ - 1904 . 294 278 137 6 710 

1) En Arbejdsstandsning, opført under København og Nabokommuner, omfattede 
t i l l ige Arbejdsgivere og Arbejdere i Provinsbyerne. 

Det fremgaar af ovenstaaende Tabel 2, at godt 2/5 af Kon­
flikterne faldt paa København og Frederiksberg med nærmeste 
Omegn, knap /̂s paa Provinsbyerne og knap Vs paa Landdistrik-
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terne. Kun ganske faa Konflikter berørte hele Landet eller større 
Dele deref (Smede- og Maskinarbejderkonflikten i 1897, den store 
Lockout i 1899, en Arbejdsstandsning af Jernbanernes Kolonne­
arbejdere i 1900, Søfyrbøder-, og Havnearbejder-Konflikterne i 
1902 og endelig Bogbinderkonflikten i 1904). De fleste af Kon­
flikterne vare rent lokale, kun ganskê  enkelte berørte flere Byer 
eller Landsbyer. Af de lokale Arbejdsstandsninger berørte de 
fleste atter kun en enkelt Arbejdsgiver. 

Arbejdsstandsningernes Fordeling efter Fag fremgaar af neden-
staaende Tabel 3. Til Forstaaelse af denne Oversigt skal anføres, 
at Ordningen er foretagen efter de paagældende A r b e j d e r e s 
Profession, ikke efter Virksomhedens Art. En Strejke af Model­
snedkere paa et Jern skibsværft og Maskinbyggeri er saaledes hen­
ført under Snedkerfaget, o. s. v. I Almindelighed omfatter hver 

Tabel .3. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1897—1904, , 
fordelte efter Fag . 

Greves 1897—1904 réparties d'apres la profession. 

Fag profession 
Antal Arbejds­
standsninger 

greves 

Jord- og Betonarbejderfaget terrassement, bétonnage 
Ikke faglærte Arb. i Industri og Handel ouvr. non initiés . 
Forskelfige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr 
Skrædderfaget tailleurs 
Snedker- og Stolemagerfaget menuiserie 
Smede- og Maskinarbejderfaget forgerons, mécaniciens 
Bager- og Konditorfaget houlangerie, confiserie 
Skomageffaget cordonnerie 
Murerfaget (Svende) magons (compagnons) 
Malerfaget peinture 
Tobaks- og Cigararbejderfaget tabac et cigares 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Væveri- og Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Drejerfaget tourneurs 
Tømrerfaget charpentiers 
Murarbejdsmænd aides magons 
Fyrbøderfaget chauffeurs 
Savskærer- og Maskinsnedkerfaget scierie 
Sadelmagerfaget sellerie et tenture 
Bødkerfaget tonnellerie 
Kuskefaget cochers 
Garverfaget tannerie 
Formerfaget mouleurs 

At overføre 

53 
49 
46 
40 
39. 
35 
28 
25, 
25 
23 
21 
21 
21 
20 
18 
17 
17 
15 
14 
13 
13 
12 
11 
11 

587 
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Tabel 3 fortsat. 

Fag profession 
Antal Arbejds­
standsninger 

Overført 
Stenhugger- og Stensliberfaget tailleurs et polisseurs depierre 
Gørtler- og Metalarbejderfaget dinanderies 
Bog^rykkerfaget imprimerie 
Slagterfaget boucherie 
Glarmesterfaget vitrerie 
Støberiarbejderfaget fonderies 
MøUerfaget meunerie 
Elektrikerfaget électricité 
Bogbinderfaget reliure 
Træsko- og Tøffelmagerfaget sabotiers, pantoufliers 
Karetmagerfaget charronneries 
Børstenbinderfaget brosserie 
Glasarbejderfaget verriers 
Farverfaget teinturerie 
Gartnerfaget ouvriers jardiniers 
Korkskærerfaget bouchonniers 
Chokolade- og Sukkervarearbejderfaget choc. et sucrerie ... 
Hattemagerfaget chapellerie 
Handskemagerfaget ganterie 
Rebslagerfaget corderie 
Billedskærerfaget sculpture en bois 
Forgylderfaget doreurs 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Papirfabriksarbejderfaget papeterie 
Skovbrugsarbejdere ouvriers forestiers 
Sporvejs- og Omnibusfunktionærer tramways et omnibus... 
Arbejdsstandsninger omfattende flere Pag samtidig gréves 

comprenant plusieurs professions å la fois 
Barber- og Frisørfaget barbiers et coiffeurs 
Syersker paa Konfektionsfabrik couturiéres 
Stukkatøifaget stucateurs 
Sejlmagerfaget voilerie 
Skorstensfejerfaget ramoneurs 
Ovnsætterfaget poeliers-fumistes 
Sølvsmedefaget argenterie 
Kobbersmedefaget chaudronniers 
Telefonarbejderfaget téléphones, ouvriers 
Sømænd marins 
Kelnerfaget gargons de café 

' l a i t . . . 

587 
11 

7 
7 
7 
5 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

710 

Arbejdsstandsning kun Arbejdere i et enkelt Fag, men undertiden 
kan den dog omfatte flere Fag, saaledes navnlig naar disse ere 
samlede paa en Fabrik, eller naar Fagene ere nær knyttede til 
hinanden saaledes som f. Eks. Mursvende og Murarbejdsmænd; i 
saadanne Tilfælde er Arbejdsstandsningen kun medregnet een Gang 
under det Fag, der maa betragtes som Hovedvirksomheden. Et 
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enkelt Tilfælde, den store Lock'out, berørte ikke mindre end 31 for­
skellige Arbejdsfag. Fagdelingen i Tabel 3 er den samme, som er 
benyttet i Tabelafdelingens Aarsoversigter (Tabel II) . Det vil ses, at 
man ofte har maattet samle, ikke alene flere Arbejdsspecialiteter, 
men undertiden ogsaa flere selvstændige Fag, i en enkelt Gruppe. 
Dette har været nødvendigt, dels for at undgaa alt for stor Vidt­
løftighed i Fremstillingen, dels fordi man i ikke ringe Grad har 
været bundet til den Ramme, der dannes af Arbejderorganisa­
tionerne (jfr.f. Eks. Faggrupperne: «Snedker- og Stolemagerfaget 
«Smede- og Maskinarbejderfaget«). 

I øvrigt kan det ofte være ret vanskeligt at afgøre, til hvilken 
Gruppe en Konflikt rettelig bør henføres. Navnlig stiller dette 
sig i mange Tilfælde tvivlsomt, naar Talen er om ikke faglærte 
Arbejdere, der alle høre ind under «Dansk Arbejdsmandsforbund«. 
Hertil hører Hovedparten af Arbejdsstandsningerne under de 3 
Grupper, i hvilke der har fundet flest Arbejdsstandsninger Sted, 
nemlig «Jord og Betonarbejdere«, «Ikke faglærte Arbejdere i I n ­
dustri og Handel« og (»Forskellige Fabrikarbejdere«. 

Med Hensyn til Antallet af Arbejdsstandsninger i de enkelte 
Fag i hvert af Periodens 8 Aar henvises til Tabelafdelingen i nær­
værende og forrige Publikation, hvortil ogsaa er knyttet Data til 
Belysning af Konflikternes Omfang og Betydning inden for hvert 
Fag. Det vil deraf ses, at medens Konflikterne i de fleste af 
Fagene falde mere eller mindre regelmæssigt fordelt over Aarene, 
er der andre, hvor Tallene tyde paa udpræget rolige Arbejdsforhold 
i visse Aar og paa udpræget urolige i andre. Saaledes falder af 
Skrædderfagets 40 Arbejdsstandsninger de 28 paa de to første Aar, 
af Bagerfagets 28 de 16 paa de samme to Aar, af Snedkerfagets 
39 Arbejdsstandsninger falde de 18 paa de to sidste Aar. Men i 
øvrigt maa det erindres, at naar f. Eks. Skræddere, Skomagere, 
Smede og Bagere ere opførte med et langt større Antal Arbejds­
standsninger end f. Eks. Glasarbejdere, Stukkatører, Forgyldere 
m. fl., behøver heraf ingenlunde at følge, at Arbejdsforholdene i 
de førstnævnte Fag have været mindre rolige end i de sidstnævnte; 
thi da Antallet af Arbejdssteder og af Arbejdere er saa langt 
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større hist end her, er Chancen for Arbejdsstandsning selvfølgelig 
ogsaa større. 

Tabel 4. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1897 — 1904 , 
fordel te e f ter A a r s t i d . 

Greves 1897—1904 réparties d^åprés la saison. 

Aar 
année Ja

nu
ar

 

Fe
br

ua
r 

M
ar

ts
 

A
pr

il '5° 

Ju
ni

 

Ju
li 

A
ug

us
t 

Se
pt

em
be

r 

O
kt

ob
er

 

N
ov

em
be

r 

D
ec

em
be

r 

1897 17 9 12 22 4 9 12 3 4 . 8 5 6 
1898 8 10 14 23 14 7 14 17 12 • 9 8 11 
1899 11 15 16 16 15 it n 4 5 8 5 3 
1900 2 4 10 11 12 14 11 6 2 4 4 2 
1901 5 10 3 3 4 6 4 6 7 2 4 3 
1902 3 3 8 13 7 12 2 7 6 10 2 It 

1903 2 5 2 2 1 4 14 7 5 5 4 10 
1904 4 6 5 10 9 14 7 7 8 5 4 7 

1897- -1904 62 62 65 100 66 66 64 57 49 51 36 42 

Tabel 4 angiver, hvor mange Arbejdsstandsninger der begyndte 
i hver af de 96 Maaneder fra 1. Januar 1897 til 31. December 
1905. Det fremgaar af Tallene, at den forholdsvise Fordeling af 
Arbejdsstandsningerne paa de forskellige Maaneder fra Aar til Aar 
varierer ikke lidet, men det synes dog at kunne fastslaas, at de 
fleste Arbejdsstandsninger begynde om Foraaret og i Forsommeren; 
den roligste Periode er Aarets sidste Maaneder fra September til 
December. Af de enkelte Maaneder staar April med det højeste 
Antal Arbejdsstandsninger, nemlig 100 eller knap Vv, November 
med det laveste, nemlig 36 eller knap V20 af hele Periodens Ar­
bejdsstandsninger. Kun i 3 af den her omhandlede Periodes 96 
Maaneder er der ikke udbrudt nogen ny Arbejdsstandsning, nemlig 
i Juni pg Juli 1899 midt under den store Lock'out og i De­
cember 1902. 
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4. Arbejdsstandsningernes Art og Aårsag. 
Caractere et cause des greves. 

Af de 710 Arbejdsstandsninger har man ment at kunne hen­
føre de 558 under Strejker og de 48 under Lock'outs. Af Resten 
(104) vare nogle af blandet Karakter, medens der for andres Ved­
kommende ikke har foreligget tilstrækkelige Oplysninger til, at en 
Henfaren til den ene eller den anden Gruppe kunde foretages. 
Det væsentligste Kriterium ved Bedømmelsen af, om en Arbejds­
standsning er en Strejke eller en Lock'out, har her været, hvilken 
af Parterne der tog Initiativet til selve Arbejdsstandsningen; hvis 
det var Arbejderne, er Konflikten registreret som Strejke, hvis det 
var Arbejdsgiverne, er den karakteriseret som Lock'out, uden Hensyn 
til om den egentlige Aarsag til Konflikten mulig skyldtes Mod­
parten. Saaledes har man f. Eks. regnet som Strejke Tilfælde, 
hvor Arbejderne, for at modsætte sig en af Arbejdsgiveren fore­
tagen Lønreduktion have nedlagt Arbejdet, og paa den anden Side 
har man betegnet som Lock'out Tilfælde, hvor Arbejdsgiveren har 
ladet alt Arbejde standse, fordi en eller flere af Arbejderne have 
nægtet at udføre et bestemt Arbejde. Men i øvrigt er det, som 

Tabel 5. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1897 — 1904, 
fordel te efter A r t . 

Oréves 1897—1904 réparties d'apres leur caractere. 

A f blandet eUer 
Aar Strejker Lock'outs uoplyst Karakter I alt 

année greves lock-outs mixte OU total 
inécldirci 

total 

1897 77 11 23 111 
1898 136 5 6 147 
1899 81 3 14 98 
1900 62 5 15 82 
1901 40 11 6 57 
1902 54 6 8 68 
1903 39 4 18 61 
1904 69 3 14 86 
1897- 1904 558 48 104 710 
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allerede antydet i det sidstnævnte Eksempel og som udførligere 
omtalt Side 16 og 17 i den foran nævnte Publikation om Arbejds­
standsningerne i 1897—99, ofte ret vanskeligt at drage Grænsen 
mellem Strejke og Lock'out, ikke mindst fordi Oplysningerne fra 
de to Parter paa dette Punkt hyppigt gaa i modsat Retning. 

Det fremgaar af de foran anførte Tal, jfr. Tabel 5, at langt 
de fleste Arbejdsstandsninger have Karakteren af Strejke, det vil 
altsaa sige, at de direkte skyldes Arbejdernes Initiativ. I For­
bindelse hermed skal dog bemærkes, at flere af de under Lock'outs 
og Arbejdsstandsninger af blandet Karakter opførte Konflikter 
havde et betydeligt Omfang. 

Efter Aarsagen til den Konflikt, der medførte Arbejdsstands­
ningerne, fordele disse sig saaledes som angivet i Tabel 6. 

Tabel 6. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1897 — 1 9 0 4 , 
fordelte efter K o n f l i k t e n s A a r s a g . 

Greves 1897—IQOi réparties d'apres le point de controverse. 

Aar 
année 

1897 
1898 
1899 
1900 
1901 
1902 
1903 
1904 
1897-1904 

62 
114 
65 
47 
32 
39 
28 
45 

432 

S § 

rg
em

e 
rb

ej
d

 

S "8 

fe 
1 

17 

i-2 i 
Il i 
1̂ i 

S'S s 
»i: ^ 

-S i 
o s fe p 

15 
10 
9 
5 
7 
2 
2 
6 

56 

7 
6 
8 
3 
3 

11 
6 

10 
54 

H l 
•|l i 
O S 

i j 
I l K 
Mm 
"1-̂  i s 

M ^ 

4 23 111 
3 11 147 
3 12 98 

11 13 82 
3 10 57 
1 12 68 
4 20 61 
2 19 86 

31 120 710 

Hvor det klart har fremgaaet af de indkomne Oplysninger, at Aar­
sagen til Arbejdsstandsningen udelukkende eller overvejende skyldes 
Forhold, der falde ind under en af de 5 første Kategorier i Tabel 6, 
har man henført Konflikten under den paagældende Rubrik, i modsat 
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Fald under den sidste Rubrik. Som det vil ses, var Lønspargs-
maal den direkte Aarsag til Arbejdsstandsning i 432 Tilfælde 
eller ved over 60pCt. af samtlige Arbejdsstandsninger. Desuden 
indgaar Lønspergsmaal ogsaa som et mere eller mindre direkte 
Moment i de fleste af de under den sidste Rubrik henførte Kon­
flikter med «forskellige Aarsager», og det har sikkert ogsaa ved en 
stor Del af de »uoplyste.) været Aarsagen til Arbejdsstandsningen. 

De fleste af Lønstridighederne rejstes af Arbejderne ved direkte 
Krav om højere Løn, men under Rubrikken Lønspørgsmaal ind­
gaar ogsaa en Del Tilfælde, som formelt intet have at gøre med 
Arbejdsbetalingens Størrelse, men vedrøre Betalingsmaaden, Prin­
cipperne for Arbejdsydelsens Udmaaling o. 1. Der er dog ingen 
Tvivl om, at Striden ogsaa i saadanne Tilfælde i Regelen drejer 
sig om, hvor vidt Arbejderne skulle have noget mere eller mindre 
for deres Arbejde. Ogsaa ved en Del af de under de følgende Grupper 
rubricerede Arbejdsstandsninger vil Spørgsmaalet om højere Løn 
for det ydede Arbejde øve Indflydelse. 

Som en særlig Art af Lønspørgsmaal, der hyppigt give An­
ledning til Arbejdsstandsninger, kan fremhæves de Tilfælde, hvor 
Konflikten drejer sig om tilgodehavende Løn; navnlig i Bygnings­
fagene spiller dette en ikke ringe Rolle og her indenfor atter særlig 
i København og nærmeste Omegn. Af de 191 Konflikter, der i de 
sidste 5 Aar ere rubricerede som foraarsagede ved Lønspørgsmaal, 
skyldes saaledes de 34 Fordringen om tilgodehavende eller for­
mentlig tilgodehavende Løn. Af disse 34 falder atter de 27 paa 
Murer- (Svende og Arbejdsmænd), Tømrer- og Snedkerfagene. 

Spørgsmaalet om Arbejdstid gav kun Anledning til 17 Arbejds­
standsninger, men desuden forekom Fordring om kortere Arbejds­
tid som et underordnet Punkt ved ikke faa af de under Lønspørgs­
maal rubricerede Konflikter og som et sideordnet Krav ved mange 
af de under »Forskellige Aårsager« rubricerede. Under Spørgsmaal 
om »Arbejdsordning" er henført en Del ret forskelligartede Kon­
flikttilfælde, saasom Uenighed om Værkstedsregler, Fordring om 
Indførelse af Værksteder, Strid om hvor vidt et bestemt Arbejde 
skal udføres af det ene eller det andet Fags Arbejdere, af faglærte 

SUtistiske Meddelelser, i. Række. XIX. 2 
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Arbejdere eller af Arbejdsmænd, endvidere Konflikter, som opstaa 
ved Indførelse af nye Maskiner, idet Arbejderne da ofte forlange 
Medbestemmelsesret over for Spørgsmaalet om, hvor mange Mand 
der skal anvendes til Maskinens Betjening. Ogsaa Eubrikken 
»Personlige Forhold« er selvfølgelig broget sammensat. Som et 
ofte tilbagevendende Eksempel kan nævnes, at en Arbejdergruppe 
erklærer gig uvillig til at arbejde under Ledelse af en bestemt 
Formand, eller at Arbejderne forlange en Kollega («Skruebrækkeri)) 
Qernet. 

5. Arbejdsstandsningernes Varighed og Omfang. 
Durée et étendue des greves. 

Tabel 7 viser Arbejdsstandsningernes Fordeling efter Varighed 
i hvert af Aarene 1897—1904. I større Udførlighed, med Deling 
efter Fag, er Varigheden fremstillet i Tabel I I A — E (Side 59ff.). 
For godt ^li af samtlige Arbejdsstandsninger kender man Varig-

Tabel 7. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1897 — 1904, 

f o r d e l t e efter V a r i g h e d . 

Greves 1897—1904 réparties d'aprhs la durée. 

1897 1898 1899 1900 1901 1902 1903 1904 1897— 
1904 

21 58 22 15 13 23 17 25 194 
13 26 15 10 6 5 3 12 90 
5 11 5 3 2 3 5 3 37 
6 7 7 7 8 2 2 5 44 

13 17 5 6 8 5 3 5 62 
2 4 2 4 5 1 5 6 29 
4 2 5 3 1 II 4 1 20 
1 2 3 3 II 2 II II 11 
II 2 1 II II 2 II 1 6 
2 2 3 1 1 5 II 2 16 

67 
44 

131 
16 

68 
30 

52 
30 

44 
13 

48 
20 

39 
22 

60 
26 

509 
201 

Arbejdsstandsninger med en Varighed af 
durée 

indtil? 
8— 15 

1 6 - 22 
2 3 - 30 
3 1 - 61 
6 2 - 91 
92-122 

123-152 
153-182 
over 182 

jours (indtil 1 Uge) 
— (ov. 1, indt. 2 Uger). 

- ( 

(- 2, 
(- 3, 
(- 1, 

2, 
3, 
4, 
5, 

- 3 - ). 
- 4 - ). 
- 2Mndr.) 
- 3 — ) 
- 4 - ) 
- 5 - ) 
- 6 - ) 

6 Maaneder) 

I alt total. 
Uoplyst Varighed )̂ durée inconnue. 

') Heri indgaar de aldrig egentlig afsluttede Konflikter. 
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heden; af disse varede henimod de Vi under 1 Maaned, mellem 
og Ve over 1 Maaned men under 3 Maaneder, kun Vio varede 
over et Fjerdingaar. Under de 201 Arbejdsstandsninger med uop­
lyst Varighed indgaa ogsaa de ret talrige Tilfælde, hvor Konflikten 
aldrig kom til nogen egentlig Afslutning, idet Arbejdsstandsningen 
gik over til Blokade; Arbejderne fik i disse Tilfælde før eller senere 
i større eller mindre Omfang Arbejde paa andre Arbejdssteder, 
medens Arbejdsgiveren enten fortsatte Virksomheden uden fremmed 
Hjælp eller skaffede sig den nødvendige Arbejdskraft andetsteds; 
medens en Del af disse Konflikter sikkert har medført Arbejds­
ledighed i lange Tider (om end for hver enkelts Vedkommende 
kun for et ringe Antal Arbejdere), men uden at det er muligt at 
sige hvor længe, kan man vistnok for de fleste af de øvrige under 
Rubrikken »Uoplyst Varighed« opførte Konflikters Vedkommende 
gaa ud fra, at de ret hurtigt bleve afsluttede. 

Ved Bedømmelsen af Arbejdsstandsningernes Betydning er 
der, foruden Varigheden, navnlig tre andre Momenter at tage 
Hensyn til, nemlig Antallet af Arbejdsgivere (Arbejdssteder), som 
berørtes af Konflikten, Antallet af Arbejdere, som Arbejdsstands­
ningen satte ud af Virksomhed, og endelig (ved Kombinering af 
det sidstnævnte Moment med Arbejdsstandsningens Varighed) An­
tallet af tabte Arbejdsdage. Man har i omstaaende Tabel 8 (Side 
20—21) foretaget en Gruppering af Arbejdsstandsningerne efter 
disse tre Synspunkter. 

Hvad angaar disse Oplysningers Nøjagtighed og Paalidelighed 
skal bemærkes, at man med Hensyn til Antallet af Arbejdsgivere 
eller Arbejdere, hvor der kun forelaa Oplysning fra en af Parterne, 
naturligvis har benyttet denne, medens man, hvor der fra hver 
af Parterne forelaa indbyrdes uoverensstemmende Tal, som Hoved­
regel overalt har benyttet det højeste. Med Hensyn til Antallet 
af Arbejdsgivere, der berørtes af Konflikterne, har Forskellen 
mellem Opgivelserne sjældent været ret stor, og man har her som 
Regel, hvor der ikke er indkommetoplysninger fra nogen af Par­
terne, kunnet fastslaa Antallet af Arbejdssteder (hyppigst et enkelt) 
efter Bladmeddelelser. De Tal , der ere anførte for Arbejdsgivere 
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Tabel 8. A r b e j d s s t a n d s n i n g e r n e 1897 —1904 , fordelte 

Arbejdsstandsninger, 
som berørte 

gréves touchant 

1897 1898 1899 1900 
Arbejdsstandsninger, 

som berørte 
gréves touchant 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejds­

givere 
patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejds­

givere 
patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbejds­
givere 

patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­

givere 
patrons 

1 Arbejdsgiver patron.. 
2— 5 Arbejdsg. patrons 
6-10 - -

62 
12 
10 

62 
39 
77 

98 
19 
7 

98 
69 
49 

70 
2 
4 

70 
9 

35 

54 
7 
5 

54 
25 
43 

1-10 - - 84 178 124 216 76 114 66 122 
11-20 - - 3 35 4 57 4 55 2 35 
over20 — — 9 705 10 1177 6 . 4882 4 312 

I alt totaJ,... 96 918 138 1450 86 5051 '72 469 
Uangivet ^nconnu 15 — 9 — 12 — 10 — 

Arbejdsstandsninger, 
som omfattede 

greves touchant 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbej­
dere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbej­
dere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
Arbej­
dere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbej­

dere 
ouvriers 

1— 5 Arbejdere ouvr. 
6 - 25 - -

9 
31 

36 
409 

37 
48 

114 
721 

19 
39 

54 
525 

15 
26 

44 
388 

26— 50 — — 7 277 18 620 12 470 10 371 

1 - 50 — — 47 722 103 1455 70 1049 51 803 
51—100 — - 11 764 10 669 6 462 4 260 
over 100 — — 11 5744 12 4809 13 36514 13 6543 

I alt total ... . 69 7230 125 6933 89 38025 68 7606 
Uangivet inconnu 42 — 22 — 9 — 14 — 

Arbejdsstandsninger, 
som medførte Tabet af 

jours chomés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 1) 
jours 

chåmés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
greves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 1) 
jours 
chåmés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage*) 
jours 

chåmés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 1) 
jours 

chåmés 

0— 50 Arbejdsdage... 
5 1 - 1 0 0 -

8 
4 

221 
306 

34 
21 

525 
1580 

18 
4 

373 
316 

13 
7 

272 
559 

101— 500 - 14 2839 34 9187 16 3863 13 3056 

0— 500 - 26 3366 89 11292 38 4552 33 3887 
501-1000 - 3 2402 10 6748 6 3855 8 5819 
over 1000 — 10 208796 8 743932 14 2,820040 14 208565 

I alt total... 39 214564 107 92433 58 2,828447 55 218271 
Uangivet inconnu 72 — 40 — 40 — 27 1 — 

>•) Det i Tabellen anførte T a l af tabte Arbejdsdage omfatter ogsaa de Dage, enkelte Arbejdsstands-
)̂ Desuden 1 Arbejdsstandsning, som medførte et Tab af mindst 24600 og højest 46600 Arbejdsdage. 
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efter Omfang. Gréves 1897—1904 réparties d'aprés Vétendtte. 

1901 1902 1903 1904 1897--1904 

Antal 
Arbejds-
stands-

' ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­
givere 

patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­

givere 
patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­

givere 
patrons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbejds­
givere 

pairons 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréioes 

Antal 
Arbejds­

givere 
pairons 

48 48 58 58 54 54 71 71 515 515 
H n 2 10 2 7 6 19 50 178 
1 7 3 26 1 6 3 22 . 34 265 

49 55 63 94 57 67 80 112 599 958 
3 47 H 1/ 1 20 1 12 18 261 
3 394 3 78 1 21 2 162 38 7731 

55 496 66 172 59 108 83 286 655 8950 
2 — 2 — 2 — 3 — ' 55 , — 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbej­
dere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Anta l 
Arbej­
dere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbej­

dere 
ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréfoes 

Antal 
Arbej­
dere 

ouvriers 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
Arbej­
dere 

ouvriers 

14 44 17 57 15 51 17 ^ 56 143 456 
17 226 25 303 18 250 34 424 238 3246 
11 422 8 287 5 193 11 425 82 3065 

42 692 50 647 38 494 62 905 463 6767 
2 116 5 364 1 70 7 618 46 3323 
5 3253 4 2831 4 584 4 1030 66 61308 

49 4061 59 3842 43 1148 73 , 2553 575 71398 
8 — 9 — 18 — 13 — 135 — 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage *) 
jours 

ehdmés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage )̂ 
jours 

ehdmés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage^) 
jours 

ehdmés 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage ̂ ) 
jours 

ch&més 

Antal 
Arbejds­
stands­
ninger 
gréves 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage^) 
jourt 

ehdmés 

9 259 14 277 16 335 18 407 130 2669 
5 318 5 393 4 290 7 496 57 4258 

15 3988 13 2797 7 1778 21 5168 133 32676 

29 4565 32 3467 27 2403 46 6071 320 39603 
4 2966 6 3829 4 2716 8 4855 49 33190 
7 43994 6 125966 3 13416 7 57926 69 3,553096 

40 51525 44 133262 34 18535 61 68862 438 3,625889 
17 — 24 — 27 — 25 — 272 . . . 

ninger have varet ind i det følgende Aar. 
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(Arbejdssteder), ere derfor næppe meget langt fra de rette. — Med 
Hensyn til Antallet af Arbejdere, der bleve arbejdsløse paa Grund 
af Konflikten, er der ofte ret betydelige Forskelligheder mellem 
Mestrenes og Arbejdernes Opgivelser, som Regel saaledes, at Op­
givelserne paa Arbejdsgivernes Skema ere en Del højere end paa 
Arbejdernes. Aarsagen hertil kan maaske søges i Spørgsmaalets 
noget forskellige Formulering paa de to Skemaer; det, der sendes 
til Arbejdsgivernes Organisation, spørger pm Antallet af strej­
kende eller udelukkede Arbejdere, medens det, der sendes til Fag­
foreningerne, spørger om, hvor mange af Fagets Arbejdere der 
paa Grund af Konflikten vare a r b e j d s l ø s e (strejkende eller ude­
lukkede). Der vil altid være en Mulighed for, at en Del af de 
strejkende straks kunne have faaet Arbejde andetsteds og derfor 
ikke ere opførte paa Skemaet som arbejdsløse. Rimeligere er det 
dog at søge Grunden til Forskellen deri, at Fagforeningerne ofte 
kun opgive Antallet af arbejdsløse eller muligvis endog kun under­
støttede arbejdsløse inden for den Organisation, hvorfra Skemaet 
er indsendt, medens Antallet af de Deltagere i Konflikten, som 
stod uden for Organisationen eller som tilhørte et andet Fag, ikke 
medtages. Skønt man altsaa her har regnet med det højeste opgivne 
Tal som det sandsynligvis rigtigste, er der dog en Mulighed for, 
at selv dette er for lille, idet, navnlig ved langvarige Konflikter, 
en Del Arbejdere, der ved Konfliktens Udbrud blev arbejdsløse, 
under Konflikten kunne have faaet Arbejde andetsteds, medens 
samtidig en Del, der forblev i Arbejde ved Konfliktens Udbrud, 
senere ere blevne arbejdsløse. 

De i Tabellerne anførte Tal for tabte Arbejdsdage ere sikkert 
Minima. Ganske vist forekommer der Tilfælde, hvor det af de fra 
Organisationerne indsendte Skemaer kan ses, at de opgivne Tal 
ikke alene referere sig til de Arbejdsdage, der under selve A r ­
b e j d s s t a n d s n i n g e n ere gaaede tabt for de i Strejken eller 
Lockout'en direkte implicerede Arbejdere, men ogsaa omfatte den 
A r b e j d s l e d i g h e d , der undertiden f ø l g e r efter, f. Eks. for 
Arbejdere, som ikke tages i Arbejde igen, fordi der ikke straks er 
Brug for dem, eller af andre Grunde. Hvor det har været muligt, 
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liar man under Bearbejdelsen foretaget nødvendige Korrektioner 
med Hensyn til dette Punkt. Langt almindeligere synes det imid­
lertid at være, at Fagforeningerne ved Opgivelsen af Antallet af 
tabte Arbejdsdage have ladet sig lede af, hvad der er udbetalt i 
Strejkeunderstøttelse; dette er naturligt, thi medens det ofte kan 
være vanskeligt — for ikke at sige umuligt — for Fagforenings­
ledelsen at opgøre nøjagtigt, hvor mange Arbejdere der paa Grund 
af Strejken eller Lockout'en gaa ledige (efterhaanden som Tiden 
gaar, kommer maaske en Del i Arbejde paa Arbejdssteder, der ikke 
omfattes af Konflikten), har man i den udbetalte Understøttelsé 
noget haandgribeligt. I enkelte Tilfælde, hvor Spørgsmaalet om 
Antallet af tabte Arbejdsdage ikke var besvaret, har Bureauet 
foretaget en Beregning paa Grundlag af de Oplysninger, der fore-
laa Om Antallet af strejkende eller udelukkede Arbejdere og om 
Arbejdsstandsningens Varighed, men tilbage bliver dog hen ved Vs 
af samtlige Arbejdsstandsninger (ganske vist hyppigt Konflikter af 
ringe Omfang, men ikke sjældent af betydelig Varighed), hvor 
man ikke har haft tilstrækkeligt Materiale til at fastslaa Tabet af 
Arbejdsdage med blot tilnærmelsesvis Nøjagtighed. 

Af de foran nævnte tre Momenter til Bedømmelse af Arbejds­
standsningernes Omfang har man de bedste og fuldstændigste Op­
lysninger om Antallet af Arbejdsgivere, der berørtes af Konflik­
terne. Her mangler kun Oplysninger for V12 af Arbejdsstandsnin­
gerne; om Arbejderantallet mangler derimod Oplysning i næsten 
en Femtedel af Tilfældene og om Tabet af Arbejdsdage endog i 
to Femtedele af samtlige Konflikttilfælde. Under disse Omstæn­
digheder vil en direkte Sammenstilling af de tre Rækker af Oplys­
ninger ikke være hensigtsmæssig og hver af Tabellens tre Afdelinger 
bør derfor betragtes for sig. Det vil ses, at de allerfleste Ar­
bejdsstandsninger kun berørte et enkelt Arbejdssted; i hele Peri­
oden gjaldt dette for over de af samtlige Arbejdsstandsninger. 
Det gennemsnitlige Antal Arbejdssteder pr. Konflikt var for hele 
Perioden knap 14, men dette Tal varierer meget stærkt fra Aar 
til Aar; Maksimum naaedes i 1899, da den store Lock'out, der 
omfattede 4500 Arbejdssteder, bevirkede, at det gennemsnitlige 
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Antal af berørte Arbejdssteder steg til henved 60 pr. Konflikt; 
Minimum faldt i det meget rolige Aar 1903, da der ikke" en 
Gang faldt 2 Arbejdssteder pr. Konflikt. Betragter man Antallet 
af berørte Arbejdssteder for hele Tidsrummet 1897—1904 under 
eet, vil det ses, at langt de fleste faldt paa de 38 Arbejds­
standsninger, der hver berørte over 20 Arbejdsgivere, og det selv 
bortset fra den store Lock'out. 

Betragter man Tabellens 2det Afsnit, ses det, at fire Femte­
dele af de Arbejdsstandsninger, hvorfra Oplysninger foreligge, 
omfattede under 50 Arbejdere. Af disse faldt atter de fleste paa 
Gruppen G—25 Arbejdere. Kun 66 Konflikter gjorde direkte 
flere end lOQ Arbejdere arbejdsløse, men af det samlede Antal 
Arbejdere omfattede disse 66 de seks Syvendedele. Bortset fra de 
Konflikter, ved hvilke Arbejdertallet ikke er oplyst, omfattede 
hver Arbejdsstandsning gennemsnitlig 124 Arbejdere, Minimum 
naaedes ogsaa her i 1903 med 27 Arbejdere pr. Konflikt, medens 
Maksimum faldt paa Aaret 1899 med 427. Endnu stærkere frem-
gaar det af Tallene i Tabellens sidste Afdeling, at det er de 
enkelte meget store Arbejdsstandsninger, der spille en alt over­
vejende Rolle ved Opgørelsen af det uøkonomiske Tab, Konflikterne 
have medført. Thi bortset fra de Konflikter, hvor Tabet af Ar­
bejdsdage ikke har kunnet opgives, faldt paa Arbejdsstandsninger, 
der bevirkede et Tab af over 1000 Dage, de 69 eller knap Ve af 
det samlede Antal, men disse forvoldte et Tab af 3,553000 Ar­
bejdsdage eller henimod halvtredsindstyve Gange saa mange som 
de øvrige 369 Arbejdsstandsninger, for hvilke der foreligger Oplys­
ninger om Tabet af Arbejdsdage. Det maa dog hertil bemærkes, 
at der alene paa den store Lock'out i 1899 faldt 2,713000 tabte 
Arbejdsdage, altsaa henimod de tre Fjerdedele af det direkte Tab 
af Arbejdsdage ved Konflikterne i den her behandlede Saarige Periode. 

Da de store Arbejdsstandsninger i saa høj Grad beherske de 
Tal , hvorom her er Tale, og da man tør gaa ud fra, at den 
ukomplette Del af Materialet i det væsentlige kun omfatter mindre 
betydelige Arbejdsstandsninger, kan man uden stor Fare for at 
legne fejl benytte de i Tabel 8 opførte Summatal for Arbejds-
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givere, Arbejdere og tabte Arbejdsdage til at danne sig et Billede, 
af den Forstyrrelse, Arbejdskonflikterne i de enkelte Aar bragte i 
Erhvervslivet. 

Det maa da først bemærkes, at om end Strejker og Lock'outs 
forekomme af og til i Landbruget, ere de dog her økonomisk set 
uden nævneværdig Betydning. Nogen større Rolle spiller det Tab, 
de forvolde i Handel og Samfærdsel (Kuske, Søfyrbødere og Sø­
mænd, Havnearbejdere og Lagerarbejdere), og størst er det ved 
Haandværk og Industri; men selv her er den ved Arbejdsstands­
ninger forvoldte Arbejdsløshed, naar alene undtages Lock'out-Aaret 
1899,. af forholdsvis ringe Betydning; kun nogle ganske faa Pro­
cent af Industriens Arbejdsgivere og Arbejdere (efter Industritæl­
lingen i 1897 henholdsvis 36000 og 183000) berøres af Arbejds­
standsninger, og i intet af Aarene naar Antallet af tabte Arbejdsdage 
paa langt nær 1 Procent af det samlede Antal Arbejdsdage. 
Efter 1900 er der heller intet Aar, hvor det gennemsnitlige Antal 
tabte Arbejdsdage naar op til 1 Dag pr. Arbejder i Industri og 
Haandværk Rent samfundsmæssigt set vil altsaa den ved Arbejds­
standsninger direkte fremkaldte Arbejdsløshed i et normalt Aar 
ikke betyde noget stort Tab. En "anden Side af Sagen er det, at 
de enkelte Personer (Arbejdsgivere saa vel som Arbejdere), der be­
røres af Arbejdsstandsningerne, selvfølgelig ofte lide haardt nok 
derunder. 

6. Tab af Ajbejdsløn. Understøttelser, 
Perte de salaire. Subventions. 

Om Størrelsen af Arbejdernes pekuniære Tab ved Arbejds­
standsningerne foreligger der Meddelelser i 371 Tilfælde, refere­
rende sig til 3,455000 tabte Arbejdsdage (jfr. Tabel 9, Side 26). 

)̂ Det maa tillige erindres, at en Del af den ved Konilikteme fremkaldte 
Arbejdsløshed ofte kompenseres, dels ved at uden for Konflikten staa-
ende ledige Arbejdere tages i Arbejde, dels ved at der efter Konfliktens 
Afslutning undertiden bliver ekstraordinær Travlhed, der saa at sige 
opsluger den normale Arbejdsløshed (jfr. i øvrigt Bemærkningerne Side 
36-37 i Statistiske Meddelelser, 4. R., 8. Bd., Hæfte 4). 
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Disse Arbejdsstandsninger antages at have foranlediget et direkte 
Tab ved ikke-fortjent Arbejdsløn af ca. 14,150000 Kr., hvoraf dog 
henimod de 12 Mill. Kr . falder alene paa den store Lock'out i 1899. 

Det vil ses, at den gennemsnitlige Værdi af en Arbejdsdag, 
der for hele Perioden under eet er beregnet til 4 Kr . 10 øre , 
varierer ikke lidt fra Aar til Aar. Højest er den i 1899, da den 
anslaas til 4 Kr. 30 ø r e , lavest i 1903, da den kun naar 2 Kr. 
63 øre; ikke meget højere var den i 1902, men føjer man til den 

Tabel 9. Den ved A r b e j d s s t a n d s n i n g e n e 1897 —1904 

tabte A r b e j d s l ø n . 

Gréves 1897—1904: salaire perdu. 

Aar 
année 

Antal Arbejds­
standsninger, for 

hvilke de ved­
føjede Oplysnin­

ger foreligge 
gréves éclaircies 

Antal tabte 
Arbejdsdage 
jours ehdmés 

Tabt 
Arbejdsløn 

salaire perdu 

Løn pr. 
Arbejdsdag 

salaire 
p. jour de 

travail 

1897 36 190439 659742 
Kr. 

3,46 

1898 107 92433 308863 3,34 

1899 57 2,783111 
161118 

12,063748 4,33 

1900 40 
2,783111 

161118 457184 2,84 

1901 35 
38 

30181 119958 3,97 

1902 
35 
38 130913 3470611) 2,65 

1903 21 14419 37866 2,63 

1904 37 52588 155522 2,96 37 2,96 

1897-1904.. 371 3,455202 14,149944 4,10 ' 

1) Heri ikke medregnet Værdien af Søfyrbødernes Kost. 

her tabte Arbejdsløn en Sum af 93709 Kr. repræsenterende Værdien 
af Syførbødernes Kosttab under Arbejdsstandsningen (jfr. Noterne 
S. 52), finder man, at det samlede Løntab i Aaret 1902 naar 
440770 Kr. og Tabet pr. Arbejdsdag bliver gennemsnitlig 3 Kr; 
37 øre . Forskellen paa Arbejdsdagens Værdi beror naturligvis 
paa, at de højt lønnede og de lavt lønnede Arbejdere ere ulige 
repræsenterede i de- enkelte Aars Konflikter. Naar Lønnen saaledes 
er særlig lav i 1903, skyldes dette, som det fremgaar af Tabel­
afdelingens Tabel I (Side 42, Løbe-Nr. 255), at en meget stor 
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bel af de tabte Arbejdsdage her kunne henføres til en Konflikt 
blandt Papirarbejdere paa Landet, hvor mange af Deltagerne vare 
Kvinder (se Noterne Side 57), medens den høje Løn i 1901 
skyldes Snedkerkonflikten i København (se Noterne Side 49, Løbe-
Nr. 101), i hvilken Konflikt den tabte Løn pr. Dag angives til 
over 4 Kr. 

Tager man alle 8 Aar under eet, men sondrer — saa vidt 
det er gørligt — mellem Hovedstaden, Provinsbyerne og Land­
distrikterne samt de hele Landet omspændende Konflikter, faar 
man følgende Tal: 

Tabte Tabt Løn 
Arbejdsdage Arbejdsløn pr. Dag 

K r . K r . 

Hovedstaden 327015 1,072515 3,28 
Provinsbyerne . . . . 92892 248716 2,68 
Landdistrikterne . . 67052 153738 2,29 
Hele Landet 2,968243 12,674975 4,27 

Det fremgaar heraf, at Lønnen pr. Dag var betydelig højere 
ved de hele Landet omfattende store Konflikter end ved de lokale. 
Grunden hertil maa særlig søges i, at den store Lock'out omfattede 
de højest lønnede Arbejdere paa den Tid af Aaret, da For­
tjenesten normalt'er størst. Naar Lønnen paa Landet fremtræder 
med saa højt et Tal som 2 Kr. 29 øre , maa det erindres, at det 
her ikke drejer sig om Landarbejdere, men saa godt som udeluk­
kende om Industriarbejdere boende paa Landet. I øvrigt maa det 
erindres, at Forskellen mellem de tre Gennemsnitsbeløb for Løn­
tabet pr. Dag i Hovedstaden, i Provinsbyerne og paa Landet ikke 
behøver at svare til Forskellen mellem det almindelige Løn-Niveau 
i de tre Dele af Landet, idet det selvfølgelig øver Indflydelse paa 
Gennemsnitstallene, om ikke-faglærte (lavt lønnede) Arbejdere ere 
forholdsvis stærkere repræsenterede det ene Sted end det andet. 

Uagtet Statistikken over Tabet af Arbejdsløn kun omfatter 
371 af de 710 Arbejdsstandsninger, vil det dog ses, at den i 
Virkeligheden ikke er saa ukomplet, som disse Tal lade formode. 
Af en Sammenligning med Tabel 8 fremgaar det saaledes, at kun 
for 67 af de Konflikter, ved hvilke det overhovedet har været 
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muligt at angive Antallet af tabte Arbejdsdage, er der ikke tillige 
angivet Tabet af Arbejdsløn. Disse 67 Arbejdsstandsninger om­
fattede ca. 170000 Arbejdsdage; hvor mange tabte Arbejdsdage de 
resterende 272 Arbejdsstandsninger omfattede, vides ikke, men da 
det, som nævnt Side 24, gennemgaaende kun var lidet betydelige 
Konflikter, vil man sikkert ikke kunne anslaa Antallet af de ved 
dem tabte Arbejdsdage højere end til et Par hundrede Tusinde. 
Det samlede Tab af Arbejdsdage ved Strejker og Lock'outs i de 
8 Aar 1897—1904 kan herefter anslaas til omkring 3,8000001^., og 
det samlede Løntab kan da med tilnærmelsesvis Nøjagtighed an­
sættes til mellem 15 og 15V2 Mill. Kroner. Bortses fra Lock'out-
Aaret 1899, kommer man til det Resultat, at Arbejdernes Løntab 
ved Strejker og Lock'outs i et normalt Aar beløber sig til gen­
nemsnitlig knap V2 Mill. Kr. 

Til Dækning af dette Tab er der af Arbejdernes egne Organi­
sationer ydet et Tilskud, som ifølge Meddelelse fra «De samvir­
kende Fagforbund.) udgjorde: 

K r , 
for Aaret 1900 3851361) 

- 1901 1437711) 
- 1902 291358 

1903 75212 
- 1904 197547 

Hvis man vil sammenligne Tallene for de ved Strejker og 
Lock'outs tabte Arbejdsdage i hvert af Aarene med de her anførte 
Understøttelsesbeløb, maa det dog erindres, at de ved en Arbejds­
standsning tabte Arbejdsdage, som foran nævnt, ere henførte til 
det Aar, da den paagældende Arbejdsstandsning begyndte, medens 
Understøttelsessummerne, der ere uddragne af Fagforeningernes 
Regnskaber, angaa de Kalenderaar, i hvilke Beløbene kom til Ud­
betaling, og en umiddelbar Sammenligning Aar for Aar er for saa 
vidt ikke tilstedelig. Men hertil kommer, at der, som det er paa-
vist i det foregaaende, er en Del Arbejdsstandsninger, for hvilke 
der ikke foreligger Oplysninger om Antallet af tabte Arbejdsdage, 
ligesom det vel tør antages, at en Del af ovennævnte Understøt-

)̂ Oplysninger mangle for 7 Organisationer. 
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telsesbeløb til strejkende og udelukkede Arbejdere er udbetalt efter 
Afslutningen af Konflikterne, bl. a. som Rejsehjælp til saadanne 
Arbejdere, hvem det efter den egentlige Arbejdsstandsnings Ophør 
ikke er lykkedes paany at faa Beskæftigelse. 

7. Arbejdskonflikteriies Udfald. 
RésuUat des conflits. 

Bestemmelsen af Konflikternes Udfald er sket paa Grundlag 
af Besvarelserne af Spørgsmaalet uPaa hvilke Betingelser blev 
Arbejdet genoptaget«, sammenholdt med Parternes Fordringer ved 
Konfliktens Udbrud. 

Man har herefter delt samtlige Arbejdsstandsninger i 4 Grupper, 
saaledes som angivet i Tabel 10. 

Tabel 10. A r b e j d s t a n d s n i n g e r n e 1897 — 1904, 

fordelte efter K o n f l i k t e r n e s Udfa ld . 

Gréves 1897—1904 réparties d'apris le résultat des conflits. 

A a r 
année 

1897 
1898 
1899 
1900 
1901 
1902 
1903 
1904 

1897-1904. 

Arbejds­
givernes 

Favør 
réussite des 

patrons 

Ar­
bejdernes 

Favør 
réussite des 

ouvriers 

Kompromis 
transaction 

Uafgjort, 
uoplyst eller 

uoverens­
stemmende 

meddelt 
irrésolu ou 
Communica­

tions contra-
dictoires 

I a l t 
total 

17 37 19 38 111 
28 62 39 18 147 
18 29 26 25 98 
17 26 6 33 82 
8 25 8 16 57 

19 18 7 24 68 
11 17 7 26 61 
12 28 18 28 86 

130 242 130 208 710 

Klassificeringen vil imidlertid ofte bero paa et Skøn, og ikke 
sjældent et saare vanskeligt Skøn, da Parternes Opgivelser hyppig 
er uoverensstemmende, og da der ofte er flere Stridspunkter, uden 
at det altid kan afgøres, hvad der er Hovedpunktet, og hvad der 
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er af underordnet Betydning. Hertil kommer, at de ved Udbrudet 
af en Konflikt opstillede Fordringer ofte ere en Slags Maksimal­
fordringer, opstillede udtrykkelig for at have noget at slaa af paa 
i Forhandlingernes Løb. Paa den anden Side synes det, som om 
de opnaaede Resultater i adskillige Tilfælde kunde være naaede 
uden Arbejdsstandsning, idet det Afslag paa de opstillede For­
dringer, som den ene Part har gjort, netop bringer disse ned til 
det, den anden Part straks har tilbudt. Endelig er der ogsaa 
Konflikter, hvor de oprindelige Aarsager gaa helt ud af Sagen 
inden Afslutningen; f. Eks.: Arbejderne fordre en afskediget Kol­
lega genantaget; Mesteren nægter dette, og Arbejderne strejke; 
ved Arbejdets Genoptagelse faa Arbejderne Lønnen forhøjet, men 
den afskedigede, der nu er gaaet over i anden Virksomhed, gen-
antages ikke. Saadanne og lignende Tilfælde ere meget vanskelige 
at rubricere. 

Betragter man Tallene i Tabel 10, vil det ses, at Arbejderne 
gennemgaaende ere gaaede af med Sejren i omtrent dobbelt saa 
mange Tilfælde som Arbejdsgiverne. Tallet varierer en Del fra 
Aar til Aar, saaledes var Forholdet i 1901 særlig gunstigt for 
Arbejderne, i 1902 for Arbejdsgiverne, men nogen sikker Slutning 
om gode eller daarlige Tiders Indflydelse paa Arbejdskonflikternes 
Udfald kan naturligvis ikke udledes af disse Tal, hvor hver af de 
mange smaa Konflikter, der for største Delen ere uafhængige af 
Konjunkturerne, tæller lige saa meget til som hver af de store. 

For at erfare, om det fortrinsvis er de større eller de mindre 
Arbejdsstandsninger der faa dette eller hint Udfald, har man 
kombineret de her omhandlede Oplysninger med, hvad der forelaa 
om Arbejdstandsningernes Varighed og Antallet af tabte Arbejds­
dage. Resultatet af denne Undersøgelse findes for hele Perioden 
1897—1904 under eet i Tabel 11 (S. 31). 

Betragter man Tallene for tabte Arbejdsdage, vil man inden 
for alle Grupper med kendt Varighed finde, at det var de mindst 
betydelige Konflikter, der forbleve uafgjorte, eller hvis Udfald ikke 
er oplyst, de næstmindste der bleve vundne af Arbejderne og de 
større og største, der enten afgjordes ved Kompromis eller vandtes 
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Tabel 11. Arbejdsstandsningerne 1897 — 1904, 
fordelte efter Konflikternes Udfald og Arbejds­

standsningernes Varighed. 
Greves 1897—1904 réparties d'apr^ le resultat des conflits 

et d'apr^s la durée. 

Arbejdsstandsninger med 
en Varighed af 

Arbejds­
givernes 

Favør 
réussite 

des patrons 

Arbejdernes 
Favør 

réussite 
des ouvriers 

Kompromis 
transaction 

Uafgjort, 
uoplyst eller 

uoverens­
stemmende 

meddelt 
irrésolu ou 

Communica­
tions contra-

dictoires 

Tilsammen 
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indtil 1 Uge 0—1 se-(a. 39 
12 

5251 84 
11 

10818 28 
4 

5633 9 
6 

1171 160 
33 

22873 

over 1, indtil 4 Uger^ a. 
1—4 semaines (b. 

20 
10 

45080 68 
16 

47578 38 
10 

72456 6 
3 

1820 132 
39 

166934 

over 1, indtil 3 Maa f a. 
neder 1—3 mois . . \b. 

11 
3 

83359 32 
8 

59455 28 
5 

72637 3 
1 

572 74 
17 

216023 

over 3, indtil 6 Maa-f a. 
neder 3-6 mois . . \b. 

8 
2 

127084 7 97888 9 
2 

2,925812 3 
1 

,558 27 
10 

3,151342 

over 6 Maaneder plus( a. 
de 6 mois \b. 

2 
2 

29562 t 2232 3 
2 

19483 II 
1 

II 9 
6 

51277 

Uoplyst Varighed in-f a. 
connu (b. 

5 
16 

2309 1 
5 

100 n 
1 

n 31 
144 

15031 37 
166 

17440 

Tilsammen total ( f' 85 
45 

292645 196 
46 

218071 106 
24 

3,096021 52 
156 

19152 439 
271 

3,626889 

I alt.. . 130 — 242 — 130 — 208 — 710 — 

Anm. a. = Arbejdsstandsninger, ved hvilke Tabet af Arbejdsdage er oplyst; b. = Ar­
bejdsstandsninger, ved hvilke Tabet af Arbejdsdage i k k e er oplyst, a. = gr. å 
jours chdmés constatés; b. = id. non constaté.' 

af Arbejdsgiverne. Det gennemsnitlige Antal tabte Arbejdsdage 
for alle de Konflikter, hvor Antallet af tabte Arbejdsdage er kendt, 
var for Arbejdsstandsninger med Resultat 

uafgjort eller uoplyst . . . 368 Dage 
i Arbejdernes Fav«r. . . . 1113 
i Arbejdsgivernes Favør . 3443 
Kompromis 29208 -
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Bortses fra den store Lock'out, der er henført under Kom­
promis, bliver dette sidste Tal 3649 Dage. 

Hvis man for hele den 8-aarige Periode deler samtlige Arbejds­
standsninger med kendt Tab af Arbejdsdage efter Konflikternes 
Udfald i de samme 4 Grupper, som ere benyttede i foranstaaende 
Tabeller 10 og 11, finder man følgende Forholdstal: 

a. Den store Lock'out b. Den store Lock'out 
i 1899 medi -egnet: i 1899 frarej jnet: 

Arbejdsstands­ Tabte Arbejdsstands­ Tabte 

Konfliktens Udfald: ninger Dage ninger Dage Konfliktens Udfald: 
pCt. pCt. pCt. pCt. 

Arbejdsgivernes Favør.. 19,4 8,1 19,4 32,0 
Arbejdernes Favør 44,6 6,0 44,7 23,9 
Kompromis 24,1 85,4 24,0 42,0 
Uafgjort eller uoplyst .. 11,9 0,5 11,9 2,1 

100,0 100,0 100,0 100,0 

Tager man alle Konflikter med kendt Varighed og kendt Ud­
fald, i alt 381, og fordeler dem i tre Grupper efter Varigheden, 
faas nedenstaaende: 

Arbejdsstandsninger med en Varighed af: 

Konfliktens Udfald: 

Arbejdsgivernes Favør... 
Arbejdernes Favør 
Kompromis 

indtil over 1 Uge indtil over 3 
1 Uge 3 Maaneder Maaneder 

pCt. pCt. pCt. 

28,6 17,7 29,8 
53,4 49,8 36,2 
18,0 32,5 34,0 

100,0 100,0 100,0 

Det viser sig altsaa, at af de tre Grupper udgør de Kon­
flikter, der endte i Arbejdernes Favør, overalt den største Procent, 
men et afgjort gunstigt Udfald af Konflikten for Arbejderne finder 
man forholdsvis hyppigst blandt de kortvarige Arbejdsstandsninger 
og forholdsvis mindst hyppigt blandt de langvarigste. Det synes 
altsaa, som om de fleste Konflikter rejstes af Arbejderne, og ogsaa 
vandtes af disse, men tillige, at jo længere en Konflikt varer, des 
mindre er Sandsynligheden for Arbejdernes Sejr, og des større er 
Udsigten til, at Konflikten enten ender med Kompromis eller med 
Sejr for Modparten. Tallene for tabte Arbejdsdage tyde paa, at det 
fortrinsvis er de mange Arbejdere omfattende Konflikter, der enten 
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tabes af disse eller ende med Kompromis. — Om disse Kesultater 
virkelig ere almengyldige, derom kan der dog næppe udtales noget 
med fuld Sikkerhed, naar Hensyn tages baade til Spørgsmaalets 
Natur og det foreliggende Materiales ret usikre Beskaffenhed. 

Det skal i ivrigt tilføjes, at en samlet Betragtning af de for­
skellige talmæssige og andre Oplysninger, der foreligge om Arbejds­
konflikterne i de 8 Aar 1897—1904, giver det Indtryk, at Kon­
flikterne i det store og hele havde en noget anden Karakter i sidste 
end i første Halvdel af Perioden. Flertallet af de betydeligere 
Konflikter i de første Aar opstod ved Krav fra Arbejdernes Side 
om højere Løn, om Indførelse af Værksteder, om Medbestemmel­
sesret ved Fastsættelsen af Værkstedsregler o. s. v., det var kort 
sagt Angrebskampe fra Arbejdernes Side. I Modsætning hertil 
kan det maaske siges, at Konflikterne i de sidste 4 Aar — og i 
særlig udpræget Grad i Aaret 1902 — karakteriseres ved, at et 
forholdsvis større Antal var Forsvarskampe, idet Arbejderne 
modsatte sig Lønnedsættelser, Angreb paa Foreningsretten o. s. v. 
I begge de to Perioder synes det, som om den angribende Part 
som oftest har haft Overtaget, hvad jo ogsaa er rimeligt, naar 
Hensyn tages til Forskellen i de industrielle Konjunkturer (jfr. 
foran Side 10). Naar de ovenfor anførte almindelige Resultater 
ikke — eller dog kun ufuldkomment — finde Udtryk i Tallene, 
skyldes dette ikke alene de foran paapegede Vanskeligheder ved 
nøjagtigt at fastslaa saa vel Aarsagen til som Resultatet af 
hver enkelt Arbejdskonflikt, men tillige den Omstændighed, at 
Tallene ikke altid give nogen rigtig Maalestok for, hvad der er 
væsentligt og hvad der er af underordnet Betydning. Eksempelvis 
kan det nævnes, at en lille og fra et almindeligt Synspunkt ret 
betydningsløs Konflikt, som trækker i Langdrag, ofte kan medføre 
et lige saa stort Tab af Arbejdsdage som en omfattende, men 
kortvarig Konflikt, der maaske er afgørende for Arbejdsvilkaarene 
i et helt Fag. 

Statistiske Meddelelser. 4. Række. XIX. 
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8. Mægling og Voldgift. 
Conciliation et arbitrage. 

1 de to første Aar af den her omhandlede 8-aarige Periode 
blev der ikke søgt Oplysning om Anvendelsen af Mægling. An­
vendelsen af Voldgift er derimod oplyst for alle Aarene. I Tabel 
12 gives en samlet Oversigt over Anvendelsen af Mægling og 

Voldgift i de forskel-
Tabel 12. Anvendelsen af Mægl ing 

og Voldgift. 

Cas de conciliation et d'arhitrage. 

lige Aar, jfr. i øvrigt 
Tabelafdelingen. 

Voldgift anvendtes 
i de 8 Aar i tilsam­
men 32 Tilfælde, Mæg­
ling anvendtes i de 6 
Aar 1899—1904 i 117 
Tilfælde. Under Mæg­
ling er der i øvrigt 
medregnet en Del Til­
fælde, som maaske ret­
test burde holdes uden­
for, nemlig Tilfælde, 
hvor det var Fagets 
egne Tillidsmænd, der 

søgte at bilægge Striden; det har imidlertid ikke altid været mu­
ligt med de Oplysninger, der stod til Raadighed, at drage Grænsen 
helt rationelt. Om de nærmere Omstændigheder ved Mæglings-
og Voldgiftsforsøgene .ved de betydeligere Konflikter henvises i 
øvrigt til de til Tabel I knyttede Noter (S. 46 ff.).. 

Aar 
année 

Antal 
Konflikter 

conjlits 

Antal Tilfælde, 
i hvilke der anvendtes 

eas de Aar 
année 

Antal 
Konflikter 

conjlits Mægling 
conciliation 

Voldgift 
arbitrage 

1897 . . . . 111 5 
1898 . . . . 147 — 5 
1899 . . . . 98 20 4 
1900 . . . . 82 18 3 
1901 . . . . 57 21 3 
1902 . . . . 68 22 5 
1903 . . . . 61 14 4 
1904 . . . . 86 22 3 



Tabel L 

De enkelte Arbejdsstandsninger 
i Aarene 1900—1904. 

Les gréves, en particulier, 1900—1904. 
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Tabel L De enkelte Arbejdsstandsninger, 1900—1904. 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted lieti 

Antal A r ­
bejdsgivere, I 
som berørtes 
af Arbejds­
standsningen 

patrons 
touchés 

Antal A r ­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 

ijotirs) 

1 147 39 
1 4 64 

2 38 19 
1 40 8 

1 5 1 

1 
1 29 30 
1 5 6 
1 150 86 
1 1 10 8 
i 
1 18 2 
2 10 — 

1 2 35 
7 16 — 

1 9 15 

10 24 29 
5 16 44 
1 — — 

1 • 7 
10 . 46 70 

1 23 7 
1 6 — 

1 3 
8 34 12 
1 3 7 

1 8 17 
1 8 30 
1 11 2 

1 60 1 
17 ca.l200 133 
1 4 30 

40 ca.2200 8 
3 10 — 

195 376 10 
4r IT 18 

1900 
Januar 

Smede- og Maskinarbejder-
faget m. fl 

Skomagerfaget 
Februar 

Tekstilarbejderfaget 
Trikotagesyersker 
Bagerfaget 
Typograffaget 

Marts 
Arbejdere ved Snekastning 
Teglværksarbejderfaget^)... 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Grlasarbejderfaget )̂ 
Malerfaget 
Blikkenslagerfaget 
Skrædderfaget 
Murerfaget 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Bagerfaget 

Apri l 
Trædrej erf aget 
Malerfaget 
Skomagerfaget 
Skomagerfaget 
Væverfaget 
Malerfaget 
Snedkerfaget 
Stenhuggerf.(&ranithuggere) 
Blikkenslagerfaget 
Formerfaget 
Trædrej erf aget 

Maj 
Skomagerfaget 
Murarbejdsmænd 
Grlarmesterfaget 
Glarmesterfaget 
Landbrugsarbejdere 
Snedkerfaget 
Støberi-, Maskin- og Skibs­

værftsarbejdere 
Cigararbejderf aget )̂ 
Bødkerfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Murerfaget 

Juni 
Blikkenslagerfaget 
Lohgarverfaget 

Se Noten Side 46. 

Kbhvns Amt. 
Nakskov 

Aarhus 
Kbhvn 
Vejle 
Vejle 

Kbhvns Amt. 
Sorø Amt 
Kbhvn 
Frederiksberg 
Kbhvn. 
Kolding 
Kbhvn 
Frederikshavn 
Kbhvn 
Svendborg . . . 

Esbjerg 
Kbhvn 
Helsingør 
Nakskov 
Kbhvns Amt. 
Silkeborg 
Kbhvn 
Kbhvn 
Hillerød 
Aarhus 
Odense 

Kbhvn 
Nakskov 
Kbhvn 
Aarhus 
Præstø Amt. 
Odense 

Kbhvn 
Kbhvn 
Horsens 
Kbhvn 
Odense 

Kbhvn 
Vejle 
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Les gréves, en particulier, 1900—1904. 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 

durée 
(jours) 

Antal 
tabt& 

Arbejds­
dage 

jours 

64 

65 
66 
67 
68 
69 
70 

71 
72 

73 
74 
75 
76 

77 
78 
79 

1900 
Juni (fortsat) 

Sporvejs- og Omnibusfunk-
tionærer )̂ 

Arbejdere p. Konservesfabr. 
Jembanearbejderê ) 
Murerfaget 
Murerfaget 
Arbejdere paa Kabelfabrik 

og Traadtrækkeri 
Lohgarverfaget 
Lohgarverfaget 
Arbejdere p. Konservesfabr. 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Arbejdere ved Jembanean-

læg 
Blikkenslagerfaget ̂ ) . . . . 

. luli . 
Trælagerarbejdere 2) 
Sejlmagerfaget 
Blikkenslagerfaget 
Arbejdere paa Lervarefabrik 
Støberiarbejdsmænd 3) 
Havnearbejdere 
Arbejdere p. Tændstikfabr. 
Handskemagerfaget 
Landbrugsarbejdere 
Arbejdersker paa Tændstik­

fabrik 
Farverfaget 

August 
Savskærerfaget 
Skomagerfaget 
Drejerfaget 
Slagteriarbejdere 
Form erfaget ̂ ) 
Grørtlerfaget 

September 
Grørtlerfaget 
Murarbejdsmænd 

Oktober 
Savskærerfaget 
Drenge ved Lagerarbejde . 
Smedefaget 
Teglværksarbejderfaget^) .. 

November 
Arbejdsmænd )̂ , . . . 
Teglværksarbejderfaget 
Hvidgarverfaget 
Arbejdere p. Tændstikfabr. 

Frederiksberg.... 1 165 1 165 
Kbhvn 1 50 
Sjælland og Fyn. 1 , 540 ca.l40 ca.21000 
Vejle — — — 
Kolding — — — — 

Middelfart 1 150 2 ca.30O 
Køge 1 1 .— 18 
Kalundborg 1 3 13 18 
Kbhvn — — 
Helsingør 1 8 3 32 

Sorø og Holbæk A. 1 60 4 ca.240 
Kbhvn 1 20 54 ca.l000 

Kbhvn 
Kbhvn , 8 45 97 ca.2100 
Helsingør 4 22 8 — 
Kbhvn 1 28 135 ca.800 
Kbhvn 37 577 91 32719 
Neksø 1 106 3 210 
Kbhvn — — _ _ 

Kbhvn 1 16 119 1234 
Aarhus Amt 1 25 4 — 

Kbhvn 1 265 109 
Kbhvn 5 85 26 2990 

Aarhus Amt 1 20 13 240 
Kolding 1 2 

240 

Nørre-Sundby.... 1 2 — 90 
Slagelse 1 31 • 3440 
Kbhvn 18 120 34 ca.3600 
Odense 1 2 —' 24 

Kbhvn 1 1 8 
Kbhvns Amt 1 3 — 27 

Aarhus Amt. 1 20 
Kbhvn 1 20 3 — 
Kerteminde 1 4 30 96 
Hasle 1 55 203 8850 

Randers 40 547 29 ca.13000 
Holbæk Amt . . . . 1 23 — — 

Odense 1 6 14 72 
Kbhvn 1 30 3 75 

1) Se Noten Side 46. Se Noten Side 47. «) Se Noten Side 48. 
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Tabel I (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1900-

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
80U] berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriera 
touchés 

Arbejds­
stands­

ningens 
Varighed 

i Dage 
durée 

(Jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chémés 

Kbhvn 
Odense 1 15 50 ca.630 

Maribo 
Nyborg 1 4 4 16 

23 50 946 
Kbhvn \ 
Kbhvn \ 
Kbhvn 1 54 

Frederikssund 18 1 
Randers \ 2 
Kbhvn X • 12 2̂ 12 30 
Kbhvn X 5 76 57 
Aarhus Amt 23 2 46 

Maribo 137 10 1370 
Kbhvn \ — 

Kbhvn \ 5 8 35 
Helsingør 1 2 41 42 

Hasle — — — 

Kbhvn 6 60 262 
Kbhvn X 164 14 ca.2000 
Kbhvn 1 22 17 

Kbhvn 112 1022 35 16137 
Nyborg 7 10 31 ca. 160 
Rønne, Aakirkeby, 

Neksø, Hjørring 
og Varde • - — — 

Holbæk 1 2 90 
Aarhus Amt 1 ca. 35 
Kbhvn 1 15 1 
Kbhvn ca. 250 ca.l750 23 . ca.l9000 

Kbhvn. og Omegn 32 63 25 1221 
Kbhvn 1 6 88 282 
Kbhvn 13 180 27 2700 
Aalborg 1 — — — 

Kbhvn 1 14 46 444 
Aarhus 1 6 38 141 

1900 (fortsat) 
December 

Porgylderfaget 
Cigararbejderfaget.. 

1901 
Januar 

Skrædderfaget 
Smede- og Maskinarbejder-

faget 
Kuskefaget — 
Drejerfaget 

Februar 
Slagteriarbejdere 
Skrædderfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Bogbinderfaget 
Væverfaget 
Smede-, Karetmager-, og 
, Sadelmagerfaget samt Ar-

hejdsmænd 
Trikotagesyersker 
Hustømrerfaget 
Skorstensfejerfaget 
Arbejdere paa Klinker- og 

Chamottefabrik 
Marts 

Skibstømrerfaget . . . 
Telefonarbejderfaget 
Hustømrerfaget 

Apri l 
Bygningssnedkerfaget' 
Skomagerfaget 
Malerfaget 

Maj 
Sadelmagerfaget... 
Skovbrugsarbejdere 
Garveriarbejdere... 
Kuskefaget*) 

Juni 
Grartnerfaget 
Elektrikerfaget 
Lohgarverfaget 
Bli&enslagerfaget 
Marmor- og Cementsliberf. 
Elektrikerfaget 

1) Se Noten Side 49. 
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Les grhves, en particulier, 1900—1904 (suite). 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
a f Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direlite gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 

(Jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chåméS 

Ringsted 1 13 56 378 

Holbæk og Sørø A. _ — — — 
Frederiksborg Amt 1 45 4 ca.l30 
Kbhvn 1 11 25 ca.250 

Kbhvns Amt . . . . 1 5 14 60 
Kbhvn 16 43 3 126 
Aarhus Amt 1 26 72 ca.500 
Kbhvn .\ 1 50 1̂ 2 75 

Varde og Omegn 1 29 23 609 
Kbhvn . . . 1 — — — 

Aalborg 1 29 62 1666 
Skive 1 3 27 72 
Stubbekøbing . . . . 1 6 — — 
Kbhvn 1 47 18 799 
Randers 1 18 . 7 . 126 
Kbhvn 1 23 P/2 36 
Kbhvns Amt . . . . 1 40 — 

Aarhus 18 41 13 427 
Kbhvn 1 15 110 — 

Esbjerg 1 37 23 612 
Aarhus 1 2 308 300 
Aarhus Amt 1 53 31/2 138 
Svendborg Amt.. 1 7 — 324 

Kbhvns Amt . . . . 1 2 24 
Kbhvns Amt . . . . 1 6 1 4 
Kbhvn 1 5 12 34 

Esbjerg 1 20 
Kbhvns Amt 1 — — 
Hele Landet 24 831 124 72084 

Frederiksborg Amt 1 4 47 81 
Kbhvn 1 4 90 360 
Odense 1 75 5 300 

Aalborg 1 8 34 232 
Kbhvn 1 11 3 33 
Kbhvns Amt 1 2 4 6 

1901 (fortsat) 
Ju l i 

Træskoarbejderfaget 
Arbejdsmænd ved Jernbane­

anlæg 
Savskærerfaget 
Formerfaget 

August 
Bygningssnedkerfaget 
Fouragearbejdere 
Landbrugsarbejdere 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Arbejdsmænd ved Jernbane-

anlæg 
GHarmesterfaget 

September 
G-lasarbejdérfaget i) 
Rebslagerfaget 
Blikkenslagerfaget 
Trælagerarbejdere 
Skotøjsarbejderfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Støberiarbejdere 

Oktober 
Sadelmager- og Tapetsererf. 
Arbejdere paa Lervarefabr. 

November 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Trædrejerfaget 
Arbejdere paaGTødningsfabr. 
Skibstømrerfaget*) 

Decemtjer 
Murerfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Blikkenslagerfaget 

1902 
Januar 

Slagteriarbejderfaget 
Malerfaget 
Søfyrbøderfaget 1) 

Februar 
Arbejdsmænd ved Kloakarb. 
Lohgarverfaget 
Tekstilarbejderfaget 

Marts 
Formerfaget 
Elektrikerfaget 
Murerfaget 

i) Se Noten Side 50. 
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Tabelfl (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1900—1904. 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession Sted lieu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrom 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 

direkte gjorde 
arbejdsløse 

ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 

(jours) 

1902 (fortsat) 
April 

Malerfaget 
Blikkenslagerfaget 
Malerfaget 
Skrædderfaget 
Grlarmesterfaget 
Stole- og MøbelfabrikarbeJ-

derfaget 
Stenhuggerfaget') 
Stenhuggerfaget') 
Havnearbejdere, Sømænd*) 
Murerfaget 
Murerfaget 
Papirarbejderfaget 
Bødkerfaget 

Maj 
Bagerfaget 
Murerfaget 
Havnearbejdere 
Smede- og Maskinarbejderf. 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Tømrerfaget 
Jordarbejdere ved Jernbane­

grusning 
Juni 

Hattemagerfaget 
Eøgtobal&arbejdersker 
Skraatobaksarbejderfaget.. 
Aibejdsm. v. Havneanlæg.. 
Murerfaget.., 
Tøjskoarbejdersker 
Hattemagerfaget 
Drejerfaget 
Arbejdere paa Guldliste- og 

Rammefabrik 
Havnearbejdere 
Arbejdsm. v. Jernbaneanlæg 
Kelnerfaget 

Ju l i 
Murerfaget 
Havnearbejdere., 

August 
Kuske 0^ Drenge v. Pakke-

ekspedition 
Bødkerfaget 
Landbrugsarbejdere 
Metalsliberfaget 
Bagerfaget 
Havnearbejdere 
Havnearbejdere 

Se Noten Side 52. g« Noten Side 5.S. 

Skive 10 7 39 ca.200 
Helsingør — — — — 

Randers 24 30 33 ca.700 
Kbhvns Amt . . . . 5 9 — — 

Kbhvn 1 10 — ca.400 

Vejle Amt 1 
Kbhvu 6 43 340 4050 
Bomholms Amt.. 5 420 166 26652 
Hele Landet 1400 20 20300 
Kbhvn... 1 16 2 16 
Kbhvn.. 1 2 — 8 
Kbhvns Amt 1 87 18 1140 
Kbhvn 1 7 — 280 

Horsens 10 10 170 730 
Kbhvns Amt . . . . 1 2 — — 

Nakskov 1 18 4 72 
Kbh. ogKbh.sAmt 1 52 14 624 
Kbhvn 1 7 7 35 
Kbhvns Amt . . . . 1 5 3 10 

Randers Amt . . . . 1 29 — — 

Kbhvn 1 3 ca.211 84 
Esbjerg 1 - — — 

Esbjerg 1 — — — 
Aalborg 1 35 4 105 
Kbhvns Amt . . . . ^ 1 2 4 6 
Kbhvn 1 15 — — 

Kbhvn 1 6 24 120 
Kbhvn 1 3 — — 

Ringsted 1 — — 

Nakskov ^.. 1 25 7, 126 
Sorø Amt 1 90 8 — 

Helsingør 1 40 — — 

Kbhvns Amt 1 1 150 
Kbhvn 1 60 ,, 1 50 

Kbhvn 1 39 
Randers Amt 1 8 3 12 
Maribo Amt 1 18 15 183 
Kbhvn 1 3 6 15 

' Aalborg 1 6 10 60 
Aalborg 30 180 3 540 
Nykøbing p. P 1 12 3 25 
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Les greves, en partieulier, 1900—1904 (mue). 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession Sted lieu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés I 

Arbejds­
stands­

ningens 
Varighed 

i Dage 
durée 

(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

joure 
chåmis 

190 
191 
192 
193 
194 
196 

1902 (fortsat) 
September 

Metalsliberfaget 
Bødkerfaget 
Cigararbejderfaget 
Cementstøberfaget 
Savskærerfaget 
Skrædderfaget 

Ojktober 
Savskærerfaget 
Trikotagearbejdersker 
Pianofortearbejderfaget.... 
Forholdere 
Malerfaget 
Formerfaget 
Murerfaget 
Landbrugsarbejdere 
Møbelsnedkerfaget 
Teglværksarbejderfaget . . . 

November 
Smedefaget 
Møbelsnedkerfaget 

1903 
Januar 

Blikkenslagerfaget 
Skovarbejdere 

Februar 
Kuskefaget 
Murerfaget 
Dropskoger- og Konditor­

faget 
Trædrejerfaget 
Bygningssnedkerfaget 

Marts 
Landbrugsarbejdere 
Træsko- og Læstearbejderf. 

Apri l 
Arbejdere p. Jernskibsværft 
Malerfaget 

Maj 
Jord- og Betonarbejderfaget 

Juni 
Landbrugsarbejdere 
Tobaksarbe;jderf aget 
Tobaksarbejderfaget 
Hustømrerfaget 

Kbhvn 1 2 310 
Varde 1 10 205 1740 
Kbhvn 1 
Viborg Amt 1 6 3 18 
Vejle 1 5 9 
Odense 1 7 5 28 

Vejle 1 4 686 
Aarhus 1 34 41/2 119 
Kbhvn , 1 24 4 96 
Kbhvn.-. 1 37 7 222 
Aalborg 1 — — 

Kbhvn 1 20 18 160 
Kbhvns Amt . . . . 1 5 
Holbæk Amt . . . 1 

1 16 43 ca.660 
Aarhus Amt... 1 7 366 

Hjørring 1 o 3 15 
Kbhvn 1 5 30 

Horsens 
Viborg Amt 1 35. 9 ca.250 

Aarhus 21 110 
Frederiksborg Amt 1 3 16 52 

Holbæk 1 4 66 108 
Kbhvn 1 4 ca.35 
Kbhvn 1 3 17 — 

Frederiksborg Amt 1 25 
tf 

2 SO 
Kbhvns Amt 1 40 17 480 

Kbhvn 1 
Vejle 6 8 7 ca.40 

Kbhvn 1 10 21/2 36 

Sorø Amt 1 12 2̂ /2 20 
Kbhvn , 1 — 

Kbhvn 1 — 

Kbhvns Amt . . . . 1 3 101 42 
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Tabel I (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1900—1904. 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
jirekte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 

(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chdmés 

Kbhvn 1 2 33 
Sorø Amt 1 — — 

1 10 76 528 
Randers Amt.. . . 1 — — — 

Kbhv. og Roskilde 20 162 20 2916 
Kbhvn 1 70 4 210 
Kbhvn 1 10 2 20 
Horsens 1 3 4 12 
Rønne 1 — — — 

Kbhvn 1 7 3 14 
Kbhvn 1 10 2 10 
Kbhvn 1 14 — 100 
Kbhvn 1 8 — — 

Kbhvns Amt . . . . 1 5 5 20 

Kbhvn 1 
Kbhvn 1 —. — — 

Horsens 1 19 23 360 
Kbhvn 4 — _ — 
Aarhus 1 — 

Kbhvn 1 10 14 ca.l20 
Helsingør , 1 4 4 12 

Svendborg . 1 
Stege 1 48 ca.100 618 
Randers 3 30 15 
Kbhvn 1 4 5 
Kbhvns Amt . . . . 1 8 10 72 

Aalborg Amt. . . . 1 
Randers 1 18 5 66 
Odense Amt 1 5 1 5 
Aarhus Amt.. . . 1 30 105 — 

Middelfart 1 29 31 750 

Odense Amt . . . . 1 157 63 ca.8000 
Holstebro 1 7 47 ca.250 
Kbhvn 1 — — — 

Præstø 1 10 113 820 

Odense Amt. . . . 
Kbhvn 1 — — — 

Kbhvns Amt . 1 5 22 . — 

Kbhvn.. .. 1 — — — 

Kbhvn 1 ' 45 69 ca.2500 
Kbhvn . . . 1 3 — — 

1«03 (fortsat) 
J u l i 

Modelsnedkerfaget 
Landbrugsarbejdere 
Typograffaget 
Træarhejderfaget 
Korkskærerfaget 
Drenge paa Skraatobaksfabr. 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Korkskærerfaget 
Arbejdsmænd ved Vandrørs-

nedlægning 
Arbejdere paa Kludefabrik 
Kuskefaget 
SyeKker 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Murarbejdsmænd 

August 
Malerfaget 
Korkskærerfaget 
Smede- o. Maskinarbejderf.̂ ) 
Malerfaget 
Brolæggerfaget 
Kuskefaget 
Murerfaget 

September 
Skotøjsarbejderfaget 
Arbejdsmænd v. Vandværks-

anlæg 
Bygningssnedkerfaget 
Gørtlerfaget 
Murarbejdsmænd 

Oktob;er 
Stenhuggerfaget 
Stolemagerf. og Polerersker 
Møbelsnedkerfaget 
Garn- og Trikotagevæverf. 
Støberiarbejdsmænd 

November 
Papirarbejdere 2) 
Eormerfaget 
Malerfaget 
Karetmagerfaget 

December 
Havnearbejdere 
Tobaksarbejderfaget 
Blikkenslagerfaget 
Bygningssnedkerfaget 
Blikkenslagerf aget 
Modelsnedkerfaget 

1) Se Noten Side 56. ge Noten Side 57. < 
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Les greves, en particulier, 1900—1904 (mUe). 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession Sted Ueu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­
standsningen 

patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 
i Dage 
durée 

(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds­
dage 

jours 
chåmée 

Kbhvns Amt . . . . 1 2 
Kbhvns Amt 1 1 24 
Aalborg Amt 1 
Thisted Amt 1 155 80 

Kbhvn 1 4 6 14 
Kbhvn 1 23 5 ca.92 

Kbhvn 1 25 7 ca.l60 
Kbhvn 1 19 73 ca.l050 

Kbhvn 1 1 10 9 
Kbhvn 1 2 6 10 
Kbhvn 1 , 

Kbhvn 1 8 3 ca.24 
Hjørring . 1 8 — — 

Helsingør 1 93 7 ca.558 

Frederiksborg Amt 1 26 29 ~ 650 

Nykøbing p. F . . . 3 3 329 108 
Kbhvn 1 50 4 160 
Hele Landet 101 536 99 43000 
Helsingør 1 45 56 ca.l900 

Odense, Køge, Ny­
købing p. F. , Ma­
ribo og Nakskov 61 95 374 , 

Kbhvn 1 
Aarhus Amt 1 20 ; 
Helsingør 1 6 7 ca.36 
Kbhvn 1 _ Nakskov 1 7 27 ca.l50 
Aalborg 1 40 27 619 
Kbhvn 1 18 9 ca.l26 
Kbhvn 1 1 6 
Kbhvn 3 — 

Kbhvn 2 270 6 1276 

Randers Amt.. . . 1 26 3 
Korsør 1 90 5 360 
Maribo Amt 1 85 2 85 
Nykøbing p. F . . . . 1 11 12 106 
Kbhvn 1 40 15 429 
Kbhvns Amt . . . . 1 30 11 250 
Aarhus og Randers 
Amter — — 

Roskilde 7 9 10 — 

1908 
December (fortsat) 

Hustømrerfaget 
Hustømrerfaget 
Landbrugsarbejdere . . . . 
Arbejdsm. v. Jernbaneanlæg 

1904 
Januar 

Sukkervarearbejdere 
Arbejdere paa Lervarefabrik 
Drenge ved Rensning af 
' Latrinbeholdere 
Kobbersmedefaget . 

Februar 
Bygningssnedkerfaget. 
Murarbejdsmænd 
Maskinstrikkerfaget*) 
Slagteriarbejderfaget 
Tobaksarbejderfaget 
Nittere, Borere, Forholdere 

Marts 
Savskærer- og Maskinsned-

kerfaget 
Skibstømrerfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Bogbinderfaget*) 
Model- og Skibssnedkerf. *) 

April 
Malerfaget 

Tobaksarbejderfaget 
Arbejdsm. v. G-rusgravning 
Snedkerfaget 
Malerfaget 
Modelsnedkerfaget 
Smede- og Maskinarbejderf. 
.Jord- og Betonarbejderfaget 
Murerfaget 
Blikkenslagerfaget. . . . 

Arbejdsmænd 
raffinaderi . 

paa Sukker-

Jordarbejdere 
Jembanearbejdere 
Savskærerfaget 
Pianofortearbejderfaget.... 
Arbejdere paa Oliefabrik. 
Tømrer- og Snedkerfagene. 

Bagerfaget 

i) Se Noten Side 57. ^) Se Noten Side 58. 
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Tabel I (fortsat). De enkelte Arbejdsstandsninger, 1900—1904. 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession 

Sted lieu 

Antal Ar­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde] 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­

ningens 
Varighed 

i Dage 
durée 

(Jours) 

Kbhvn 1 

1 

50 161 3100 
Aarhus Amt... 8 .— — — 

Vejle 1 8 55 ca.360 
Vejle 2 12 24 ca.250 

Aarhus 1 90 ca.45 
Frederiksborg Amt 1 16 — 

ca.28 Hjørring Amt . . . 1 7 5 ca.28 
Kalundborg T 8 

85 
19 38 

Svendborg 12 
8 

85 3 255 
Kbhvn 1 — .— — 
Skagen 1 80 2 ca.l50 
Odense 1 10 — 365 
Kbhvns Amt . . . . 1 3 18 54 
Hillerød 5 10 3 30 

Assens 1 14 ca.21 
Kbhvn 1 15 3 45 
Kbhvn 1 — — — 
Kbhvn 1 11 5 55 
Kbhvn 1 10 12 ca.50 
Kbhvn : .. 1 4 — — 

Kbhvn 1 4 81 

Kbhvn 1 2 5 9 
Skive 1 — — — 

Kbhvn . 1 — — ^ — 
Kbhvn 1 8 66 396 
Kbhvn 1 — — 

Frederiksværk . . . 1 21 19 ca.336 
Aarhus Amt.. 1 9 — 90 

Aarhus Amt, . .. 1 5 1 
Kbhvn 1 104 71 ca.6300 
Horsens 1 17 5 75 
Kbhvn 1 40 12 — 

1 10 — ca.600 
Odense Amt . . 1 10 56 ca.480 
Nørre-Sundby . . . . ] 12 1 12 
Kbhvn 1 8 88 

Kbhvn 3 24 9 108 
Viborg Amt 1 — — — 

— — — — 

4 5 — — 

Fredericia 1 30 ,27 ca.700 

1904 (fortsat) 
Juni 

Væverfaget 
Murerfaget 
Snedkerfaget 
Snedkerfaget 
Chokolade- og Sukkervare-

arbejdere 
Støbenarbejdsmænd 
Teglværksarbejderfaget— 
Bagerfaget 
Skibstømrerfaget 
Kuskefaget 
Arbejdere v. Havnebygning 
Mølleriarbejderfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Bagerfaget 

Ju l i 
Slagteriarbejderfaget 
Murerfaget 
Cigararbejderfaget 
Murerfaget 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Murarbejdsmænd 
Skrædderfaget 

August 
Murarbejdsmænd 
Bødkerfaget 
Kuskefaget 
Kunstdrejerfaget 
Blikkenslagerfaget 
Emaillearbejderfaget 
Landbrugsarbejdere 

September 
Landbrugsarbejdere 
Tændstikfabrikarbejdere... 
Drejerfaget 
Farveriarbejderfaget 
Savskærerfaget 
Snedkerfaget 
Tømrerfaget 
Tømrerfaget 

Oktober 
Tapetsererfaget 
Jordarbejdere 
Snedkerfaget 
Bagerfaget 
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Les greves, en particulier, 1900—1904 (mm). 

Aar, Maaned, Fag 
année, mois, profession Sted lieu 

Antal A r ­
bejdsgivere, 
som berørtes 
af Arbejds­

standsningen 
patrons 
touchés 

Antal Ar­
bejdere, som 

Arbejds­
standsningen 
direkte gjorde 

arbejdsløse 
ouvriers 
touchés 

Arbejds­
stands­
ningens 

Varighed 

durée 
(jours) 

Antal 
tabte 

Arbejds-

jours 
chåtnés 

344 
345 
346 
347 

348 
349 
350 
351 
352 
353 
354 

1904 (fortsat) 
November 

Snedkerfaget 
Snedkerfaget 
Jernbanearbejdere 
Blikkenslagerfaget 

December 
Jord- og Betonarbejderfaget 
Børstenbinderf aget 
Ovnsætterfaget 
Snedkerfaget 
Kedelsmedef aget 
Børstenbinderfaget 
Trædrejerfaget 

Kbhvn 
Ringsted . . . 
Esbjerg . .. 
Kbhvn 

Kbhvn 
Aarhus 
Kbhvn 
Kbhvn 
Kbhvns Amt 
Aarhus Amt 
Kbhvn 

4 
11 

120 
9 
4 
3 

38 
22 
6 

15 

31/2 
72 
34 
9 

14 
43 

ca. 60 
1300 

229 
ca.630 

120 
ca.24 
ca.280 

670 
628 



Noter til Tabel 1. 

Annotations au tableau I. 

Til Løbe-Nr. 8. 

Arbejdsstandsningen fandt Sted paa GI. Antvorskov Teglværk. Aar-
sagen var, ifølge Meddelelse fra Teglværket, at dette ikke vilde antage Fag­
foreningsarbejdere efter en Normalkontrakt, som var vedtaget mellem Teglværks-
foreningen af 1893 og Dansk Arbejdsmandsforbund. 

Til Løbe-Nr. 10. 
Arbejdsstandsningen fandt Sted paa Freder iksbergGlasværk . Aarsagen 

var, at Glasværket fordrede, at Glasmagerne skolde betale for Udtagning af 
Flasker af Køleovnen, og nægtede at godtgøre Fabrikationsfejl. Arbejdsstands­
ningen afsluttedes ved Mægling med det Eesultat, at Glasværket tog sine For­
dringer tilbage. Konflikten omfattede ialt ca. 150 Mand, hvoraf indtil 66 Glas­
magere. Det anførte Tab af Arbejdsdage (3650), Tilskudet fra Fagforeningerne 
(8180 Kr.) og den tabte Arbejdsløn (16425 Kr.) angaar udelukkende disse sidste. 
Alle de udelukkede eller strejkende Arbejdere, der ikke havde faaet Arbejde 
andet Sted, antoges paa ny. 

Til Løbe-Nr. 36. 
Cigararbejderne og Sortererne med tilhørende Hjælpere paa 4 Fabrikker 

i København nedlagde efter en Generalforsamlingsbeslutning, med Hovedorgani­
sationens Samtykke, Arbejdet den 18. Maj 1900 og fordrede en almindelig Løn­
forhøjelse ^). Konflikten udvidedes i Løbet af kort Tid t i l at omfatte godt Halv­
delen af alle Fagets Udøvere i København. En Del Fabrikanter gav straks 
efter for Ar.bejdernes Fordringer og undgik derved Arbejdsstandsning. Først 
den 28. September sluttedes Strejken paa Betingelse af delvise Lønforhøjelser. 
Strejken kostede Fagforeningerne i Tilskud t i l de strejkende 158107 Kr., den 
tabte Arbejdsløn udgjorde nær op imod 250000 Kr. Under Strejken antoges 
ca. 100 udenforstaaende Arbejdere, af hvilke de fleste forblev som Arbejdere 
efter Konfliktens Afslutning. Største Delen af de strejkende fik straks efter 
Konfliktens Ophør Arbejde igen, om end for en Del hos andre Fabrikanter end 
tidligere. 

Til Løbe-Nr. 42. 
Funktionærerne ved Frederiksberg Sporvejsselskab havde opsagt 

deres Kontrakter t i l Ophør t i l Juli 1900 og ønskede Forhandlinger indledede 
om nye Vilkaar, idet de stillede Krav om en Arbejdsuge paa 60 Timer i Stedet 

•) Med ProviBsfabrikanterne var der d. 9., Maj truffet en Overenskomst, hvorved Løn-
og Arbejdsforholdene i Faget vare blevne ret væsentlig forbedrede. 
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for tidligere paa 66 Timer. Selskabet fordrede Opsigelserne tagne tilbage, 
inden ForhancQingerne indlededes. Funktionærerne nedlagde da, efter en ved 
skriftlig Afstemning, vedtagen Beslutning, Arbejdet den 9. Juni., men optog det 
Saa ny den folgende Dag, efter MægUng af Formanden for Frederiksberg 

[ommunalbestyrelso, paa Betingelse â  at Opsigelserne toges tilbage, at der 
skulde føres Forhandlinger om Arbejdernes Krav, at nye Arbejdere ikke maatte 
antages eller indøves, medens Forhandlingerne stod paa, at Funktionærerne 
beholdt deres Løn og Anciennitet m. m., samt at Selskabet frafaldt kriminel 
Tiltale mod Funktionærerne i Anledning af det ved Arbejdsnedlæggelsen begaaede 
Kontraktbrud. 

Til Lebe-Nr. 44. 
Denne Arbejdsstandsning falder egentlig i flere Dele, der dog alle vedrøre 

Arbejdsmænd (Ekstra-Arbejdere) ved Statsbanerne, de saakaJdte Kolonnearbejdere. 
Arbejderne strejkede for at opnaa højere Løn. Strejken paa Sjælland begyndte 
i Midten af Juni og omfattede da ca. 530 Mand, hvoraf 85 i Kolonnerne i og 
ved København, medens Resten hørte t i l Kolonner paa Nord- og Kystbanen 
samt Syd- og Vestbanen paa Sjælland. Paa Fyn strejkede kun 12 Mand ved 
Nyborg. I de københavnske Kolonner ophørte Arbejdsstandsningen sidst i 
September, og Arbejderne opnaaede her en Forhøjelse af saavel Daglønnen 
som Overtidsbetalingen. Fra Begyndelsen af November ophørte efterhaanden 
de øvrige Strejker, og Arbejderne genoptog Arbejdet paa de tidligere Betingelser. 
Tilskudet til de strejkende fra Arbejdsmændenes Forbund udgjorde mindst 
21000 Kr. 

Til Løbe-Nr. 63. 
Blikkenslagerne hos Burmeister & Wain nedlagde Arbejdet den 

29. Juni 1900 og fordrede den samme Løn, som, efter Afelutningen af aen under 
Løbe-Nr. 40 (se Tabel I , Side 36) nævnte almindelige Strejke i Faget i Køben­
havn, betaltes af Mestrene i Byen, idet de mente, at Gyldigheden af Under­
skrifterne paa en af dem med Firmaet den 12. Marts 1898 indgaaet 3-aarig 
Kontrakt, der først udløb 1. April 1901, var tvivlsom. De samvirkende Fag­
forbund, der i sin Tid havde godkendt ovennævnte Overenskomst, nægtede 
straks at anerkende Strejken, og da Blikkenslagerne desuagtet fortsatte denne, 
udelukkedes de af de samvirkende Fagforbund, og disse erklærede gennem 
Social-Demokraten, at Blikkenslagere, der optog© Arbejdet, ikke kunde betragtes 
som ,Skruebrækkere". Den 1. September genoptoges Arbejdet paa de tidligere 
Betingelser og Stridsspørgsmaalene henvistes til Voldgift. Voldgiftsretten 
kendte Fagforeningen uberettiget ti l at erklære Strejke paa det Grundlag og 
under de Forhold, der forelaa den 29. Juni 1900, ikke paa Grund af Under­
skriften paa Overenskomsten af 12. Marts 1898, men fordi de samvirkende 
Fagforbund havde godkendt Overenskomsten, og fordi de paagældende Værk­
stedsarbejdere maatte være bundne ved Overenskomsten. Efter Kontraktens 
Udløb den 1. April 1901 blev Arbejdernes Fordringer imødekomne. 

Til Løbe-Nr. 64. 
Om denne Konflikt har Bureauet ikke modtaget Meddelelse fra nogen af 

de interesserede Parter. Paa Grundlag af Avis- og Tidsskriftmeddelelser gives 
følgende Oplysninger. Allerede den 26. Juni 1899 opsagde Trælagerarbejdernes 
Forbund, deres Overenskomst med ,Dansk Træhandlerforening", ,De samvir­
kende Maskinsnedkerier" og „Tømmerhandlerforeningen" t i l Ophør fra 1. Januar 
1900. Der forhandledes derefter om en ny Overenskomst, indtil man midt i 
Juni var naaet saa vidt, at Arbejdsgiverne tilbød 32 Øre i Timen t i l de 
Arbejdere, der havde været /̂z Aar ved Faget, samt at lade saa meget Arbejde 
som muligt udføre i Akkord, medens Arbejderne fordrede 33̂ /3 Øre i Timen 
straks for alle (den tidligere Løn var 30 Øre i Timen). Arbejderne vedtoge 
da paa en Generalforsamling at nedlægge Arbejdet den 2. Juli 1900 hos alle 
de Arbejdsgivere, der ikke betalte ovennævnte Timeløn. Da Arbejdsgiverne 
besvarede dette med at nedsætte Timelønnen t i l 30 Øre, overalt hvor For-
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højeisen tidligere var indrømmet, standsedes Arbejdet saa godt som helt. I alt 
strejkede omkring ved 300 Mand. Den 30. Jnli gik knap Halvdelen af Arbej­
derne atter i Arbejde, efter at Tømmerhandlerforeningen havde givet efter og 
indrømmet de 33̂ /3 Øre i Timen. Derefter gik eft«rhaanden de øvrige Arbejds­
givere ind paa Arbejdernes Fordringer, saa at Strejken den 22. August i alt 
væsentlig var sluttet. 

Til Løbe-Nr. 58. 
Støberi-, Maskin- og Skibsværftsarbejdsmændene i København, hvis Over­

enskomst med Foreningen af Fabrikanter i Jernindustrien den 8. Juli 1899 var 
opsagt af sidstnævnte Forening, nedlagde efter forudgaaende langvarige For­
handlinger den 12. Juli 1900 Arbejdet og fordrede Lønnen forhøjet fra 29 /̂6 Øre 
til 33 Øre Timen foruden et ekstra Tillæg for Specialarbejdsmænd. Arbejds­
giverne tilbød 30 Øre pr. Time- samt Tifiæg for Specialarbejderne, Beslut­
ningen om Strejken toges i Overensstemmelse med de ved Forliget af 5̂  Sep­
tember 1899 fastslaaede Regler. Arbejdsstandsningen omfattede kun Fabrikant­
foreningens Medlemmer. Ca. 750 Arbejdere paa 7 Arbejdspladser berørtes ikke 
af Arbejdsstandsningen. Efter 3 Maaneders Forløb optoges Arbejdet paa de 
af Fabrikantforeningen før Strejkens Udbrud tilbudte Vilkaar. Under Strejken 
var der forgæves forsøgt Mægling. Strejken forvoldte Arbejderne et Løntab paa 
98000 Kr., Tilskudet t i l de arbejdsløse fra Fagforeningerne udgjorde 59000 Kr. 
Kun nogle faa udenforstaaende Arbejdere toges under Konflikten i Arbejde, 
men en Del Støbegods besørgedes af Provinsfabrikatiterne t i l de københavnske 
Fabrikanter. Ca. ^la af de strejkende fik efter Strejkens Ophør ikke Arbejde 
paa ny. Strejken bevirkede, at omtrent 200 Smede og Formere i en Del af 
Tiden bleve arbejdsløse. Den fremkaldte desuden en Sympati-Strejke blandt 
Formerne (se Løbe-Nr. 69). 

Til Løhe-Nr, 69. 
Formerne paa de Maskinfabrikker og Jernstøberier, hvor Støberiarbejds­

mændene strejkede (se Løbe-Nr. 58), nedlagde Arbejdet den 24. August 1900 efter 
forudgaaende Generalforsamlingsbeslutning, for at støtte Støberiarbejderne. 
Arbejdsgiverne, der mente at Strejken var i Strid med Forliget af 5. September 
1899, indankede Sagen for den permanente Voldgiftsret, og denne erklærede i 
en Kendelse af 15. September Strejken for at være i Strid med ovennævnte 
Forlig, idet Beslutningen om Arbejdsstandsningen ikke var taget af en efter 
vedkommende Organisations Love dertil kompetent Forsamling med den fore­
skrevne kvalificerede Majoritet, og idømte Formerforbundet en Bøde paa 500 Kr. 
samt Sagens Omkostninger med 50 Kr. Paa en Generalforsamling den 18. Sep­
tember vedtog Formorne derefter at genoptage Arbejdet. 

T i l Løbe-Nr. 76. 
Arbejdsstandsningen fandt Sted paa Hasle Teglværk paa Bornholm. Den 

begyndte den 24. Oktober som Lock'out med Afskedigelsen af 33 Mand, derefter 
nedlagde de resterende 22 Mand Arbejdet den 1. November. Der foreligger 
ingen Meddelelser fra Arbejdsgiveren. Ifølge de fra Arbejderne indsendte Op­
lysninger var Åarsagen t i l Konflikten den, at Arbejdsgiveren fordrede Lønned­
sættelse og Fagforeningens Ophør. Først den 20. Mæ 1901 ophørte Arbejds­
standsningen efter at have foraarsaget Arbejderne et Tab af 21880 Kr. i tabt 
Arbejdsløn, medens der i Understøttelse t i l de arbejdsløse var udbetalt 14479 Kr. 
Lønnen nedsattes med 1 Øre pr. Time, og Fagforeningen opløstes. Under 
Konflikten var der antaget 20 tyske Arbejdere, der efter dens Afslutning alle 
bleve i Arbejde, medens 35 af de tidligere Arbejdere genantoges. 

Til Løbe-Nr. 77. 
I Banders fandtes der en Forening af Arbejdsmænd, der stod uden for de 

samvirkende Fagforbund, og ligeledes en Forening af Arbejdsgivere, der stod 
uden for Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening. Mellem disse bestod en 
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Overenskomst af 27. Oktgber 1899; denne opsagdes fra Arbejdørnes Side til 
Ophør den 1. November 1900 og Lønnen fordredes forhøjet. Arbijjdsgiverne 
tilbød Forhandling paa Grundlag af den gamle Kontrakt, med Ændring af 
nogle Satser, der havde vist sig fejle. Hermed var Arbejderne ikke tilfredse, 
og de nedlagde da Arbejdet fra den 1. November. Dog vedblev godt 350 af 
Foreningens Medlemmer at arbejde hos Arbejdsgivere, med hvilke der bestod 
særlige Kontrakter, Konflikten, der omfattede ikke-faglærte Arbejdere i en 
stor Mængde ̂  forskellige Forretninger, føltes haardt i Byen, og der gjordes 
derfor fra flere Sider Forsøg paa Mægling, men dette mislykkedes, idet Arbej­
derne forlangte de under Strejken antagne nye Arbejdere ̂ ernede. Den 21. No­
vember vedtog Arbejderne at genoptage Arbejdet paa de tidligere Betingelser, 
men den 22. svarede Arbejdsgiverne, at de ikke kunde komme i Arbejde igen, 
forinden der var vedtaget en ny Overenskomst. Den 28. November vedtog 
Arbejderne paa en Generalforsamling at tiltræde Overenskomsten. Denne gik 
ud paa, at den tidligere gældende, af Arbejderne opsagte Overenskomst, for­
nyedes paa 8 Aar, med enkelte Ændringer, hvoraf de væsentligste vare, at 
Formænd og Kuske ikke behøve at være Medlemmer af Fagforeningen, at 
Lønnen med nogle mindre F'orhøjelser paa enkelte Punkter forblev som tid­
ligere, at faste Arbejdere erholdt fuld Ugeløn, ogsaa naar der var Helligdage i 
Ugen. Endelig skulde de ny antagne og de af de gamle Arbejdere, der havde 
genoptaget Arbejdet, forblive i deres Pladser. Under Konflikten var 40—50 
nye Arbejdere antagne ti l Dels paa Tyendekontrakt; mindst 30 af disse forbleve 
i Arbejde efter Konfliktens Afslutning, og ligesaa mange af de tidligere Arbejdere 
fik ikke paa ny Arbejde. 

Til Lebe-Nr. 101. 
Snedkerlavets Afdeling for Bygningssnedkere i København opsagde den 

gamle Priskurant, som efter Mestrenes Mening efterhaanden var oleven for­
tolket stærkt i Arbejdernes Favør, hvortil navnlig Fagets Voldgiftsrets Ken­
delser havde medvirket. Fra Januar til Marts 1901 førtes forskellige Forhand­
linger mellem Mestre og Svende, uden at Enighed opnaaedes. Svendene ned­
lagde da Arbejdet den 1. April, idet de ønskede at bibeholde den gamle Fris-
kurant. Arbejdsnedlæggelsen blev vedtaget paa en Generalforsamling med 828 
Stemmer mod 28, Først den 6. Maj genoptoges Arbejdet atter, efter at et 
Udvalg bestaaende af 4 Mestre og 4 Svende, supplerede med en Repræsentant for 
Arbejdsgiverforeningen og en for de samvirkende Fagforbund med Bemyndigelse 
af de respektive Foreninger havde revideret og vedtaget en ny Priskurant, 
hvormed begge Parter syntes tilfredse. Samtidig fastsattes det, at fremtidige 
Stridigheder altid skulde afgøres ved Fagets Voldgiftsret, og dennes Sammen­
sætning ændredes noget. Efter de tidligere Bestemmelser skulde der tilkaldes 
to Opmænd, en Mester og en Svend, og hvis disse ikke bleve enige, afgjordes 
det ved Lodtrækning, hvis Stemme der skulde være den afgørende. Efter den 
nye Ordning skal Opmanden altid være en uden for Faget staaende Arkitekt, 
der, hvis Rettens Medlemmer ikke kan enes om Valget af ham, vælges af 
,Akademisk Arkitektforening". Fagforeningerne ydede under Strejken et Til­
skud t i l de arbejdsløse Snedkersvende af 42828 Kr., medens det lidte Tab i 
Arbejdsløn ansloges t i l over 72000 Kr. Antallet af arbejdsløse angives af 
Mestrene t i l 1022, af Fagforeningen t i l 900 ved Konfliktens Begyndelse og 600 
ved dens Slutning. 

Til Løbe-Nr. 107. 
Den 26. April 1898 indgik Kuskenes Forbund i København en Overens­

komst med Vognmandsforeningen, hvori fandtes følgende Bestemmelse: „Denne 
Overenskomst skal gælde 3 Aar og kan ikkun opsiges med Aars Varsel t i l 
Ophør en 1. Januar". Kuskene opsagde denne Overenskomst den 26. Juni 
1900 ti l Ophør den 1. Januar 1901, og da Berettigelsen hertil bestredes, opsagde 
de den t i l 26. April 1901 og fordrede Lønnen forhøjet fra 18 og 19Kr. ugentlig 
henholdsvis i Vinter- og Sommerhalvaaret t i l 22 Kr. ugentlig i de 4 Maaneder 
November-Februar og til 24 Kr. ugentlig i de andre 8 Maaneder. Efter For-
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handlinger, der navnlig drejede sig om Opsigelsens Berettigelse, idet Vogn­
mændene mente, at Overenskomsten først kunde opsiges tU Ophør 1. Januar 
1902, medens Kuskene hævdede, at den maatte være bortfalden den 26. April 
1901, begge støttende sig t i l den foran citerede Bestemmelse, vedtog Kuskene 
paa en Generalforsamling at nedlægge Arbejdet fra den 25. Maj, saafremt de 
stillede Lønkrav da ikke vare anerkendte. Vognmændene tilbød at lade Spørgs-
maalet om Opsigelsens Gyldighed afgøre ved Voldgift, hvilket Tilbud dog 
bortfaldt, saafremt Arbejderne nedlagde Arbejdet, men nægtede i øvrigt at gaa 
med til nogen Forhandling om højere Løn før fra 1. Januar 1902, idet de t i l 
den Tid havde kontraheret paa Grundlag af Lønsatserne i Overenskomsten af 
1898. Kuskene afviste Forslaget om Voldgift og standsede Arbejdet, uden at 
Kuskenes Forbund, der som Underafdeling af ,Arbejdsmændenes Forbund' var 
Medlem af de samvirkende Fagforbund, forlangte disses Sanktion paa Strejken 
eller Understøttelse herfra. Under Strejken opstod der en ikke ringe Arbejds­
løshed i afhængige Fag, saaledes navnlig blandt Bygningshaandværkerne, Mur­
arbejdsmændene og Jord- og Betonarbejderne. Mursvendenes Fagforening hen­
vendte sig, da Strejken havde varet et Par Uger, t i l Bestyrelsen for de sam­
virkende Fagforbund med Anmodning om at søge Strejken hævet; Bestyrelsen 
kunde imidlertid intet udrette, da Arbejdsnedlæggelsen var sket uden de sam­
virkende Fagforbunds Sanktion. Men t i l Dels under Trykket udefra kom der 
midt i Juni direkte Forhandlinger i Stand mellem Parternes Organisationer, 
hvorved man forholdsvis hurtig kom overens om, at Arbejdet skulde genoptages 
den 17. Juni paa de tidligere Betingelser, men saaledes, at der fra 1. Januar 
1902 skulde træde en ny Overenskomst i Kraft, hvorved Lønnen fastsattes t i l 
19 Kr. ugentlig i de 4 Vintermaaneder og • 21 Kr. Kesten af Aaret, ligesom 
Kuskene paa andre Omraader opnaaede forskellige Indrømmelser. Strejken 
kostede Kuskenes Organisation ca. 18000 Kr. i Tilskud t i l de arbejdsledige. 
De strejkendes Antal var efter Vogmændenes Opgivelse 1500 å 2000, efter 
.Kuskenes kun 833. 

Til løbe-Nr. 124. 
Paa Glasværket i Aalborg nægtede Arbejderne at fremstille Flasker, der 

af Værket bleve solgte t i l Tyskland, hvor der paa det paagældende Tidspunkt var 
Generalstrejke i Glasmagerfaget. Efter forgæves Forhandlinger med Arbejderne, 
der vare villige t i l at fremstille alle andre Flasker, men fastholdt Vægringen ved 
at arbejde i de tyske Forme, slukkede Værket Ovnen. Arbejdet genoptoges 
efter Forhandlinger mellem Bestyrelserne for „Foreningen af danske Flaske-
fabrikker" og „Dansk Glasarbejderforbund" i Forbindelse med to tilkaldte Mænd. 
Der vedtoges ved Imødekommen af begge Parter et Tillæg t i l en tidligere 
Overenskomst af 31. Maj 1901. Alle Arbejderne fik efterhaanden paa ny Be­
skæftigelse. Den tabte Arbejdsløn udgjorde 7047 Kr. den ydede Understøttelse 
3302 Kr. 

Til Løbe-Nr. 136. 
Aarsagen t i l denne Arbejdsstandsning var, at nogle af Tømrerne i et 

Skibsbyggeri paa Thurø meldte sig ind i Fagforeningen; da Arbejdsgiveren 
ikke ønskede at have Fagforeningsmedlemmer i sin Bedrift, udelukkedes disse, 
og der arbejdedes videre med de uden for Fagforeningen staaende Svende samt 
Lærlinge og Arbejdsmænd. I Løbet af nogle Dage antoges i de udelukkedes 
Sted Svende, der ikke vare Fagforeningsmedlemmer. 

Til Løbe-Nr. 142. 
For denne betydelige Konflikts Vedkommende har Bureauet ikke mod­

taget noget Skema fra Arbejdsgiverne. De nedenstaaende Oplysninger skyldes 
dels direkte Meddelelser fra Arbejderne, dels Oplysninger, der foreligge i Blade 
og Tidsskrifter. Den mellem „Dansk Dampskibsrederiforening" og „Søfyrbø­
dernes Forbund" bestaaende Overenskomst af 9. Maj 1899 udløb den 1. Januar 
1902, opsagt af Eederne. Eederne ønskede Nedsættelse af Lønnen saaledes, at der 
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det første Aar knn betaltes 45 Kr. om Maaneden mod nu straks 60 Kr., samt Ind­
førelse af et nyt Forhyrings- og Arbejdsreglement Fyrbøderne stillede Modfor­
dringer, men erklærede sig dog, naar Arbejdsstandsning derved kunde undgaas, 
vUlige til at arbejde paa de gamle Betingelser. Efter at alle Forhandlinger havde 
vist sig unyttige, besluttede Eederiforeningen sig til fra og med den 3. Januar 
kun at antage Fyrbødere efter Foreningens egne Regler. Søfyrbødernes Forbund 
svarede med at forbyde flets Medlemmer at lade sig forhyre efter disse Regler 
og erklærede Blokade. Efterhaanden som Søfyrbøderne kom i dansk Havn, gik 
de i Land, og Antallet af arbejdsløse paa Grund af Konflikten var saaledes 
stadig voksonde. Udviklingen foregik, ifølge Oplysninger fra Søfyrbødernes 
Forbund, saaledes: 

» i. 1 Cl L j " Antal Fyrbødere, som 
AntAl Arhpidsffiverfi ^^^^ Fyrbødere. vedblev at arbejde i 
Antal ArD^tts^vere, ygje arbejdsløse, Af. „f Konflikten 

berørte af Konflikten p. Gr. af Konflikten "^berøS Skibe 
Iste Uge 23 127 847 
2den - 24 231 743 
3die - 24 , 266 708 
4de - 24 378 596 
5te - 24 ' 523 451 
6te - 24 585 389 
7de - 24 625 349 
8de - 24 656 318 
Ved Arbejdsstands­

ningens Ophør... 23 831 91 
Forretningsudvalgene for Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening og de 

samvirkende Fagforbund afholdt den 10. Januar 1902 et Fællesmøde, hvor 
Repræsentanter for de to stridende Parters Organisationer vare t i l Stede, og 
forsøgte at faa en Forhandling i Gang, men forgæves. Heller ikke en Art 
Mæglingsforslag, fremsat af ,Maskinmestrenes Forening", førte ti l nogen For­
handling. Den 29. Januar aflioldtes, efter Forslag af de samvirkende Fagfor­
bund paa ny et Møde mellem Repræsentanter for Dampskibsrederiforeningen og 
Søfyrbødernes Forbund samt to tilkaldte Repræsentanter for de samvirkende 
Fagforbund og Arbejdsgiverforeningens Forretningsudvalg. Arbejderne stillede 
her Forslag om en Række Ændringer i Rederiforeningens Forhyringsregler, 
men paa et Møde, der afholdtes den 3. Februar henstillede Arbejdsgivernes 
Repræsentanter, at Arbejderne genoptoge Arbejdet efter de nye Forhyringsregler, 
og at der, naar disse havde været prøvet i nogen Tid, optoges ny Forhandling 
om dem. Men herpaa vDde Arbejderne ikke gaa ind. Konflikten fortsattes nu 
uforandret t i l midt i April. Paa dette Tidspunkt vare Fyrbøderne i øvrigt vil­
lige t i l at gaa i Arbejde efter Rederiforeningens Forhyringsregler og t i l at 
finde sig i at samarbejde med uorganiserede Arbejdere, men de vilde ikke gaa 
ind paa Lønreduktionen, og Kravet om denne fastholdtes stadig fuldtud af Rederne. 
Den 17. April om Middagen nedlagde derefter Havnearbejderne og Sømændene 
Arbejdet (se Løbe-Nr. 157), efter en forud i Transportarbejdernes Forbund 
fattet Beslutning, væsentligst for at støtte Søfyrbøderne. Strejken omfattede den 
første Dag kun Havne- og Kularbejdere ved Skibe tilhørende det forenede 
Dampskibsselskab, samt Sømændene fra alle Rederiforeningens Skibe. Sømæn­
dene forlede dog kun Skibene, for saa vidt de kunde gøre dette uden at komme 
i Konflikt med Søloven; men allerede den følgende Dag vedtog Transport­
arbejderforbundet at standse alt Arbejde i Havnen fra den næste Dags Morgen 
Kl. 6. Denne Strejke havde allerede længe været bebudet, idet de samvirkende 
Fagforbund den 21. Januar havde sendt Arbejdsgiverforeningen Meddelelse om, 
at deres Generalforsamling havde vedtaget, at de under Fagforbundene hørende 
Sømands- og Havnearbejderorganisationer skulde erklære Strejke for at hjælpe Søfyr-
bøderue.Samtidig meddelte de samvirkende Fagforbund Arbejdsgiverforeningen, at 
der vilde blive erklæret almindelig Arbejdsstandsning af de under de samvirkende 
Fagforbund hørende Sømænd og Havnearbejdere fra og med Fredag den 
25. April, for saa vidt der ikke forinden var opnaaet Overenskomst mellem 
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Bedernes og Arbejdernes .Organisationer. Den 18. om Aftenen besluttede Bederne 
ikke at engagere Fagforeningsfolk t i l Arbejde i deres Skibe i Danmark. Den 
19. svarede Arbejdsgiverforeningen de samvirkende Fagforbund og gjorde op­
mærksom paa, at disse ved at godkende Sømændenes og støtte Havnearbejdernes 
Strejke havde overtraadt Forliget af 5. September 1899, og Arbejdsgiverforeningen 
forbeholdt sig i den Anledning fuld Frihed til at træflfe de Foranstaltninger, 
den maatte anse fornødne. Den 7. Maj vedtog de samvirkende Fagforbund at 
hæve de verserende Strejker blandt de under dem hørende Søfyrbødere, Sømænd 
og Havnearbejdere (en bebudet Udvidelse af Konflikten t i l ogsaa at omfatte 
Kuskene bortfaldt herved). Under Strejken vare en Del Skibe blevne oplagte; 
paa andre skaflfede Rederne sig Fyrbødere andetsteds fra, navnlig fra Norge 
og Sverrig. Strejken gav Anledning t i l en Del Retssager, idet fremmede 
Fyrbødere, der vare engagerede hertil, naar de ved Ankomsten oplystes om, at 
her var Strejke, nægtede at arbejde eller rømmede fra Skibene. Under 
Strejken var det forenede Dampskibsselskabs Damper „Bryderen" indrettet som 
Logisskib og Depot for midlertidig antagne Arbejdere. Arbejdet genoptoges paa 
de af Rederne den 3. Januar opstillede Betingelser og under Forbud mod 
Arbejdernes Organisationsret. Søfyrbødernes Forbund maatte som Følge heraf 
opløses. Flertallet af de strejkende og udelukkede kom igen i Arbejde i 
Rederiforeningens Skibe, andre havde taget Arbejde i Udlandet. Antallet af 
tabte Arbejdsdage (beregnet efter 6'l2 Arbejdsdag om Ugen) var for Søfyrbø­
derne 86646, hvoraf 14562 efter Konfliktens Ophør, den tabte Arbejdsløn — 
Kosten, som i Almindelighed regnes til 1 Kr. 30 Øre pr. Dag, ikke med­
regnet — udgjorde 186620 Kr., hvoraf 29124 Kr. efter Konfliktens Ophør, 
Tilskud fra Fagforeningerne 147190 Kr., andetsteds fra 4000, heraf 27032 Kr. 
udbetalt efter Konfliktens Ophør, t i l Fyrbødere, der vilde rejse. 

Til Løbe-Nr. 166 og 166. 
Stenhuggermesterforeningen opsagde i September 1901 den gældende Pris­

kurant t i l Ophør den 1. April 1902. Mestrene ønskede saavel Daglønnen som 
Akkordpriserne nedsatte, og motiverede dette med, at de med de daværende Priser 
ikke kunde konkurrere med Svenskerne, da Lønnen i Sverrig var betydelig lavere, 
og Transportforholdene gunstigere end i Danmark. Dansk Stenarbgderforbund 
tUbød under de i Begyndelsen af 1902 aabnede Forhandlinger for Københavns 
Vedkommende at arbejde videre efter den bestaaende Priskurant; for Bornholms 
Vedkommende stillede Forbundet Fordring om en mindre Forhøjelse af enkelte 
Akkordpriser. Da Mestrene paa Forespørgsel fastholdt deres Krav om en Løn­
reduktion, der gennemgaaende androg mindst 10 pCt., nedlagde Arbejderne efter 
foretagen Afstemning den 9. April Arbejdet i København og nogle faa Dage 
senere ogsaa paa Bornholm, efter at et Tilbud fra Fagforeningen om at gaa 
med t i l en Reduktion af ca. 5 pCt. af Arbejdslønnen var afvist af Arbejdsgiverne. 
Paa Bornholm, hver Konflikten ramte ca. 10 Gange saa mange Arbejdere som 
i København, gjordes gentagne Forsøg paa Mægling; blandt andet gjorde 
Allinge-Sandvig Byraad ved dets Formand et Forsøg paa at &a Konflikten, 
der i denne Kommune føltes særlig haardt, bilagt, men alle Forsøgene strandede. 
Af de paa Øen værende Stenhuggerforretninger ramtes kun 5 af Konflikten, 
medens 4 med ialt 100 Arbejdere holdtes udenfor. Efter 5 Ugers Forløb sluttede 
det ene af de af Konflikten berørte Firmaer Særforlig med sine Arbejdere, 
hvorved ca. 70 Mand fik Arbejde. Under Konflikten rejste en Del Arbejdere 
til Sverrig og enkelte t i l Norge, engagerede t i l derværende Stenbrud, andre 
søgte midlertidigt Erhverv ved Fiskeri og Landbrug. Enkelte oprettede mindre 
Forbund og tilvirkede Brosten og mindre Bygningssten. Den 26. September 
sluttedes Konflikten paa Bornholm ved Forhandlinger mellem Repræsentanter 
for Sten værksejerne, Dansk Stenarbejderforbund og de samvirkende Fag­
forbund. Da var endnu 113 Stenhuggere arbejdsløse, og desuden var 20 Mand 
i andre Fag paa Grund af denne KoiÆikt arbejdsløse. Arbejderne maatte gaa 
ind paa den af Arbejdsgiverne forlangte Lønreduktion, Arbejdsgiverne forpligtede 
sig t i l at genantage de tidligere Arbejdere, efterhaanden som der blev Brug for 
dem. Det bestemtes, at den nye Priskurant tidligst skulde kunne opsiges med 
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/̂s Aars Varsel ti l Ophør den 1. April 1904. Den tabte Arbejdsløn udgjorde 
66600 Kr., Tilskudet fra Fagforeningerne 39385 Kr., Tilskudet andetsteds fra 
177 Kr. I København fortsattes Strejken, indtil dér i Marts 1903 ved Arbejds­
giverforeningens og de samvirkende Fagforbunds Mellemkomst sluttedes Overens­
komst, hvorefter Arbejdet genoptoges fra den 18. Marts 1903. Betingelserne 
vare. at Lønnen reduceredes med 5 å 10 pCt., samt at Stenhuggermesterforeningens 
Kegler for Opretholdelse af god Orden paa Arbejdsplads og Værksted aner­
kendtes. Med Hensyn t i l Voldgiftsbestemmelse fastsattes det, at Parterne, naar 
Enighed om Valget af en Opmand ikke kan opnaas, skulde anmode entea Akademisk 
Arkitektforening eller Dansk Ingeniørforening om at vælge en Opmand. Den 
tabte Arbejdsløn udgjorde her ialt 14175 Kr., Tilskudet fra Fagforeningerne 
6866 Kr. 

. Til Løbe-Nr. 157. 
Havnearbejderne i København nedlagde Arbejdet den 17. April 1902 

dels for at støtte Søfyrbøderne i deres Konflikt (se Løbe-Nr, ,142), dels for at søge 
deres Timeløn forhøjet fra 40 t i l 50 Øre i Timen samt tilvejebringe en Priskurant 
for Akkordarbejde. Arbejdet nedlagdes ved Losning og Ladning af det forenede 
Dampskibsselskabs Skibe i Københavns Havn. Rederne besvarede dette Skridt 
med at erklære, at herefter ingen Arbejder kunde faa Arbejde ved Rederi­
foreningens Skibe, naar vedkommende var Medlem af Fagforeningen, hvorfor 
Arbejderne hævdede, at Konflikten var én Lock'out, Derefter standsedes saa godt 
som alt Arbejde i Havnen. Rederne skaffede sig Arbejdskraft, dels ved at en 
Del af Kontorpersonalet gjorde Arbejdertjeneste, dels ved at indforskrive uden­
landske Arbejoere fra England og Rusland. Flere hundrede russiske Havne­
arbejdere ankom til København, hvor der indrettedes et midlertidigt Opholdssted 
til dem i Blaa Pakhus paa Larsens Plads. Paa denne Maade lykkedes det i 
alt væsentligt Rederierne at holde Skibsfarten gaaende. De samvirkende Fag­
forbund lod derpaa fra den 25. April eller de nærmeste Dage derefter ogsaa de 
under dem hørende Havnearbejdere, der vare Medlemmer af dansk Arbejdsmands-
forbund, nedlægge Arbejdet. Strejken kom herved t i l at indbefatte ogsaa 
Frihavnen, hvis faste Arbejdere for en stor Del mistede deres Arbejde. .1 
Provinserne greb Strejken nu ogsaa om sig, dog undlod Arbejderne flere Steder 
at slutte sig til Arbejdsnedlæggelsen, saaledes navnlig i Esbjerg, hvor der af 
Hensyn til Smøreksporten fra anden Side var truffet Foranstaltninger,, som 
vilde have gjort en Strejke virkningsløs. Ogsaa ti l Udlandet udbredte Bevægelsen 
sig, saaledes nægtede svenske Arbejdere at losse eller lade Rederiforeningens 
Skibe, saa at disse ikke kunde faa Kul i svenske Havne. Den 5. Maj sam­
menkaldte de samvirkende Fagforbund et Repræsentantmøde, og paa dette 
besluttedes det at hæve de under de samvirkende Fagforbund verserende Konflikter 
blandt Sømænd, Søfyrbødere og Havnearbejdere fra den næste Dags Morgen. 
Konflikten hævedes, skønt man nok pekuniært set kunde have holdt længere 
ud, med den Motivering, at Rederne havde skaffet sig tilstrækkeligt Mandskab 
andetsteds fra, og at en Udvidelse af Strejken let vilde have medført Tab for 
mange Handlende. Efter at .de samvirkende Fagforbund saaledes havde trukket 
sig ud af Sagen, maatte ogsaa Havnearbejdernes Forbund bøje sig, og paa en 
Generalforsamling den følgende Dag vedtoges det, at Arbejderne maatte tage 
Arbejde paa de af Rederne opstillede Betingelser. Arbejdet optoges derefter 
overalt i Havnen, de fremmede Arbejdere hjemsendtes i Løbet af kort Tid, 
derimod blev de udenfor Fagforeningerne staaende danske Arbejdere, der under 
Strejken havde faaet Arbejde i Havnen, i deres Pladser, saa at de tidligere 
Arbejdere i stort Omfang mistede deres Arbejde, navnlig i Frihavnen. Ifølge 
de til Bureauet indsendte Oplysninger omfattede Arbejdsstandsningen i den 
første Uge ca. 1000 Mand, hvilket Tal i Løbet af 2 Uger steg ti l 1400; ved Kon­
fliktens Udgang kort efter var der 1200 arbejdsløse. Det oplyses her, at 
800 Mand toges i Arbejde under Konflikten, hvoraf 600 fra Rusland, at 400 
nyantagne bleve i Arbejde efter Konfliktens Afslutning, og at 400 af 1250 
tidligere Arbejdere paa ny fik Arbejde i Havnen. Tilskudet t i l de arbejdsløse 
fra Organisationen udgjordé i alt 32000 Kr., efter Konfliktens Ophør ydedes 
fra Fagforeningerne ved Bidrag fra Organisationer over hele Landet et Tilskud 



VI 54 

paa 8500 Kr. Antallet af tabte Arbejdsdage under Konflikten angives t i l 
20300, efter dens Afslutning t i l 12600, den tabte Arbejdsløn angives t i l hen­
holdsvis 81200 Kr. og 50400 Kr. 

Hvad Sømændene angaar, havde Eederne opsagt den med dem af­
sluttede Overenskomst til Ophør fe-a 1. April 1902, og de vilde ikke indgaa 
nogen ny Overenskomst, idet de ønskede at slutte Kontrakt med hver enkelt 
Mand for sig. Dansk Transportarbejderforbund, hvoraf Sømændenes Forbund 
udgjorde en Afdeling, vedtog under disse Omstændigheder af standse Arbejdet 
fra den 18. April, og Sømændene gik nu fi-a Borde, efterhaanden som Skibene 
fik aflosset i dansk Havn. Da Strejken hævedes sammen med Søfyrbødernes 
og Havnearbejdernes straks i Begyndelsen af Maj, fik den, eftersom det tog 
lang Tid at faa udlosset, næppe noget stort Omfang. Dog rejste temmelig 
mange danske Sømænd t i l Udlandet og søgte Hyre der, medens omvendt ogsaa 
Antallet af Udlændinge paa danske Skibe var voksende. 

Konflikten gav Anledning t i l to Sager for den permanente Voldgiftsret, 
nemlig dels en Sag anlagt, af de samvirkende Fagforbund angaaende Eederi-
foreningens Lock'out over for Fagforeningsmedlemmer og dels Arbejdsgiver­
foreningens Kontrasag mod de samvirkende Fagforbund paa Grund af Sømands- og 
Havnearbejderstrejken. Den i Sagen afsagte Kendelse havde følgende Indhold: 

„Af De samvirkende Fagforbund er der under denne Sag nedlagt Paastand 
paa, at det maa blive paalagt Arbejdsgiverforeningen paa egne og Dansk 
Dampskibsrederiforenings Vegne at hæve den Lock'out overfor Medlemmer af 
Forbundet, som er iværksat af Eederiforeniugen, og at betale en klækkelig 
Bøde. Og ved Kontraklage har Arbejdsgiverforeningen dernæst paastaaet De 
samvirkende Fagforbund idømt en Bøde, fordi de dels have støttet Dansk 
Havnearbejderforbunds Strejke, skønt dette Forbund staar udenfor Fagforbundene, 
dels godkendt og støttet Sømændenes Strejke, uagtet den fbr Iværksættelsen 
af Lock'outer og Strejker foreskrevne Fremgangsmaade ikke var iagttaget. 
Sagens Omstændigheder ere følgende: 

I September Maaned 1901 opsagde Rederiforeningen den mellem denne 
Forening og Søfyrbødernes Forbund gældende Overenskomst om Løn- og Arbejds­
forhold til Ophør den 1. Januar d. A. Forsøg paa at opnaa Enighed om en ny 
Overenskomst lykkedes ikke, og Eederiforeningen udsendte da den 3. Januar 
sine saakaldte „Forhyringsregler for Søfyrbødere", indeholdende bl. a. en Ned­
sættelse fra 60 til 45 Kr. maanedlig af Lønnen for Fyrbødere, der ikke have 
faret et Aar. En Forhandling med Arbejdsgiverforeningen, af hvilken Eederi­
foreningen er Medlem, førte ikke t i l noget Eesultat; Eederiforeningen vedtog, 
at den overhovedet ikke vilde indgaa nogen ny Overenskomst med Søfyrbødernes 
Forbund, og dette standsede derefter Arbejdet. 

Den 11. Januar meddelte Forretningsudvalget for De samvirkende Fagforbund 
Arbejdsgiverforeningen, at det samme Dag havde vedtaget at forelægge en 
Generalforsamling Forslag om, „at de under vor Organisation hørende Sømænd 
og Havnearbejdere fra og med Mandag d. 26. ds. standse Arbejdet i og ved 
Skibe, der tilhøre Dampskibsrederiforeningen, for saa vidt der ikke t i l dette 
Tidspunkt er opnaaet en Overenskomst mellem Søfyrbøderne og Eederiforeningen", 
og den 21. s. M. meddelte Udvalget Arbejdsgiverforeningen „i Fortsættelse af 
Skrivelse af 11. ds.", at nævnte Generalforsamling d. 19. med alle Stemmer mod 
to havde bl. a. bemyndiget Forretningsudvalget „til at foretage de Skridt, der 
maatte anses for nødvendige for at opnaa en for Søfyrbøderne antagelig Over­
enskomst", hvortil føjedes, at „der er herved givet Forretningsudvalget Bemyn­
digelse t i l at iværksætte den i vor ovennævnte Skrivelse bebudede Arbejdsstands­
ning af Sømænd og Havnearbejdere indenfor vor Organisation", samt at 
Forretningsudvalget imidlertid for ikke at undlade at bidrage sit t i l at undgaa 
en saadan Udvidelse af Striden vilde henstille t i l Arbejdsgiverforeningen, at 
der gjordes endnu et Forsøg paa ved en Forhandling at komme t i l en Over­
enskomst, inden Beslutningen om en eventuel Udvidelse af Arbejdsstandsningen 
bragtes t i l Udførelse. 

Ogsaa denne Forhandling kom i Stand, men blev ligeledes uden. Eesultat. 
Fyrbøderstrejken fortsattes, men den bebudede Udvidelse af Arbejdsstandsningen 
lod vente paa sig. 
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Den 17. April udsendtes der trykte Løbesedler saalydende : 
„Arbejdet standses i Dag den 17. ds. Kl. 12 Middag -for de under 

„D. F. D. S." sorterende Skibe. Bestyrelsen", 
og den 18. s. M. modtog Rederiforeningen et Ritzautelegram om, at det var 
vedtaget at standse alt Arbejde i Havnen fra den 19. om Morgenen, 

Disse Løbesedler og denne Vedtagelse formenes af Arbejdsgiverforeningen 
at have hidrørt fra en Forening, der under Navnet „Dansk Transportarbejder­
forbund" skulde have omfattet Søfyrbødernes, Sømændenes og Havnearbejdernes 
Organisationer, medens de af De samvirkende Fagforbund, der selv ikke forud 
havde vidst noget om og ikke haft noget som helst at gøre med disse Arbejds­
nedlæggelser, formenes at have hidrørt fra Dansk Havnearbejderforbund og i 
alt Fald ikke fra Transportarbejderforbundet, idet et saadant Forbund vel har 
været paatænkt og under Dannelse, men formentlig ikke er kommet endelig 
ti l Eksistens. 

Det saaledes passerede i Forbindelse med, at der virkelig i de nærmeste 
Dage fandt en ret omfattende Arbejdsnedlæggelse Sted i Havnen, uden at det 
dog har kunnet oplyses nærmere, om og i hvilket Om&ng Arbejdet er nedlagt 
af Sømændene, havde t i l Følge, at Rederiforeningen den 18. April om Aftenen 
holdt et Møde, hvorved Rederne forpligtede sig til fra den 19. s. M. ,ikke at 
engagere Fagforeningsfolk til Arbejde i deres Skibe, hverken paa Dæk, i Maskine, 
ved Losning eller Indladning af Gods i Danmark". 

Samme Dag, d. v. s. den 18. April, tilskrev Forretningsudvalget for De 
samvirkende Fagforbund Arbejdsgiverforeningen, at det var en Selvfølge, at 
Medlemmer af Organisationer tilhørende De samvirkende Fagforbund ikke i 
Længden kunde fortsætte Arbejdet i og ved Rederiforeningens Skibe, efter at 
Arbejdet nu var nedlagt af en anden Organisation, nemlig Havnearbejder­
forbundet, og „navnlig ikke fordi Rederiforeningen ved egenmægtig at fastsætte 
Arbejdsvilkaarene for Søfyrbøderne har fremkaldt en nu snart 4 Maaneder lang 
Arbejdsstandsning af disse", og meddelte derfor „i Fortsættelse af vor Skrivelse 
af 21. Januar", at „der vil blive erklæret almindelig Arbejdsstandsning af de 
under De samvirkende Fagforbund hørendé Sømænd og Havnearbejdere fra og 
med Fredag den 25. ds,, for saa vidt der ikke forinden er opnaaet Overenskomst 
mellem Redernes og Arbejdernes Organisationer". 

Den saaledes bebudede Arbejdsstandsning blev dog ikke iværksat, men 
tværtimod hævedes samtlige de etablerede Strejker d. 5. Maj næstefter. 

Til Trods herfor har Rederiforeningens Medlemmer siden da t i l deres 
Skibe kun antaget Sømænd og Fyrbødere, som ville underskrive følgende Er­
klæring: „Jeg erklærer herved under Eds Tilbud, at jeg ikke er Medlem af 
nogen Fagforening i Kongeriget Danmark og forpligter mig til ikke at ind­
melde mig i nogen saadan Forening, saalænge jeg staar i Tjenesteforhold t i l 
Medlemmer af Dansk Dampskibsrederiforening, da jeg i modsat Fald har forbrudt 
min tilgodehavende Hyre", hvorhos Det forenede Dampskibsselskab har givet 
sine lokale Repræsentanter i flere af Landets Købstæder Paalæg om ikke ved 
Losning og Ladning at beskæftige Fagfereningsmedlemmer m, v. 

Paa Grundlag af det saaledes fremstillede gøres det nu af De samvirkende 
Fagforbund t i l Begrundelse af deres Paastand gældende, at Rederiforeningen 
ved sin Beslutning om ikke at engagere Fagforeningsmedlemmer og ved sin 
Fastholden heraf efter at Strejken var sluttet den 5. Maj, dels har iværksat en 
Lock'out, som er i Strid med § 2 i Overenskomsten af 5, September 1899, da 
den dér foreskrevne Fremgangsmaade ikke er iagttaget, dels og i alt Fald har 
handlet i fuldstændig Modstrid med Overenskomstens Aand, idet Grundlaget, 
hvorpaa hele Overenskomsten hviler, er Anerkendelsen af Foreningsretten for 
begge Parter. 

Hvad angaar Paastanden om, at der er gjort Brud paa Overenskomstens 
§ 2, kan der imidlertid — selv bortset fra, at dot ikke skønnes at kunne betragtes 
som en egentlig Lock'out, at en Arbejdsgiver eller en Gruppe af saadanne 
beslutter fremtidig ikke at antage Fagforeningsmedlemmer — ikke gives Kla­
gerne Medhold, idet den nævnte §, efter hvad der allerede er udtalt i en 
tidligere Kendelse af Voldgiftsretten, kun kan antages at handle om Arbejds-
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standsninger, som ere dekreterede, godkendte eller understøttede af en af 
Hovedorganisationerne, hvilket ikke er Tilfældet i nærværende Sag. 

Og for saa vidt der paastaas at være gjort Brud paa Overenskomsten 
derved, at det passerede er i Strid med dennes Aand, da formener Voldgifts­
retten vel, at en Beslutning som dén af Rederiforeningen tagne om slet ikke 
at ville benytte Fagforeningsfolk t i l Arbejde, selv om den oprindelig er for­
anlediget ved en pludselig og omfattende Strejke, ikke stemmer med de Forud­
sætninger om et Samarbejde, hvorpaa Overenskomsten hviler, og uden hvilken den 
&ktisk vilde blive betydningsløs; men da der ikke kan siges at være foretaget 
noget, som strider imod selve Overenskomstens Indhold, idet der deri fuldstændig 
savnes Bestemmelser sigtende t i l at ramme det forefaldne og specielt t i l at 
gøre en Hovedorganisation ansvarlig, fordi den ikke udtrykkelig har taget 
Afstand fra en underordnet Organisations Handlinger eller Undladelser, skønnes 
det ikke, at Voldgiftsretten kan gribe ind overfor det passerede. 

Hvad dernæst angaar Arbejdsgiverforeningens Kontrapaastand om, at De 
samvirkende Fagforbund have handlet i Strid med Overenskomsten ved at 
støtte Havnearbejdernes og Sømændenes Strejker gennem den i Skrivelsen af 
18. April skete Bebudelse af en Arbejdsstandsning, bemærkes først, at da det 
ikke imod P'agforbu'ndenes Benægtelse er oplyst, at Sømændenes Organisation 
som saadan har vedtaget eller godkendt nogen Strejke, bortfalder Spørgsmaalet 
for saa vidt angaar Sømændene. 

Derimod vilde der ganske vist have paahvilet Fagforbundene Ansvar, hvis 
det med Rette kunde siges, at de paa nævnte Maade havde foretaget Skridt 
for at støtte den af Dansk Havnearbeiderforbund iværksatte Strejke; men dette 
skønnes ikke at være Tilfældet, idet det efter alt det foreliggende maa antages, 
at Hovedformaalet med Skrivelsen af 18. April var at fuldbyrde den allerede 
den 11. og 21. Januar anmeldte Arbejdsnedlæggelse t i l Støtte for Søfyrbøderne, 
og det kan i saa Fald ikke komme i Betragtning, om den muligvis ved Siden 
heraf tillige faktisk maatte have været egnet t i l at gavne Havnearbejderne. 

I Henhold t i l ovenstaaende afsiges følgende 
Kendelse: 

Arbejdsgiverforeningen og De samvirkende Fagforbund bør for hin­
andens Tiltale i denne Sag fri at være. 

Sagens Omkostninger hæves." 

Til Løbe-Nr. 240. 
Smede- og Maskinarbejderne hos Aktieselskabet Paasch& Larsen, Pe­

tersen i Horsens anmodede den 13. August 1903 om deres Afsked fra den følgende 
Dag efter foretagen Afregning, saafremt ikke to Arbejdere, som stode uden for 
Forbundet, straks afskedigedes. Fra den 14. August havde Aktieselskabet 
afskediget Arbejdernes Tillidsmand uden nærmere Angivelse af Grunden. Aktie­
selskabet søgte nu som tidligere Sagen udsat for at konferere med sin Orga­
nisation, men Arbejderne fastholdt deres Afskedsbegæring. Fællesudvalget for 
Jernindustrien henstillede derefter ti l Dansk Smede- og Maskinarbejderforbund 
at foranledige de strejkende ti l at genoptage Arbejdet, men Forbundet hævdede, 
at de paagældende Arbejdere havde forlangt deres Afsked uden Samraad med 
Forbundet, hvad der maatte staa dem frit for. Foreningén af Fabrikanter i 
Jernindustrien i Provinserne vedtog da paa en Generalforsamling enstemmig 
at anmode Arbejdsgiverforeningen om Tilladelse t i l at erklære Lock'out overfor 
samtlige organiserede Smede- og Maskinarbejdere. Arbejdsgiverforeningen under­
rettede i Henhold t i l Forliget af 5. September 1899 de samvirkende Fagforbund 
herom, og efter Anmodning fra disse sidste kom der nu et Møde i Stand, hvori 
foraden de to Hovedorganisationers Forretningsudvalg deltog Repræsentanter 
for Sammenslutningen i Jernindustrien og Dansk Smede- og Maskinarbejder-
forbund. Paa Mødet enedes man om at a%øre Konflikten saaledes, at Arbejdet 
genoptoges fra den 7. September, saa vidt muligt i samme Udstrækning som 
tidligere. Alle Stridsspørgsmaal, der vare Parterne imellem, henvistes i øvrigt 
til Afgørelse ved Voldgift paa Grundlag af samtlige mellem Parterne bestaaende 
Overenskomster enten ved den permanente Voldgiftsret eller, hvis denne skulde 
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erklære sig inkompetent, ved den faglige Voldgiftsret, idet begge Parter forbe­
holdt sig deres Ret t i l at gøre Erstatningskrav gældende, saafremt Kendelsen 
gav dem Medhold. Den permanente Voldgiftsret erklærede sig inkompetent, 
men tilbød at dømme Parterne imellem som vedtagen Voldgiftsret. Begge 
Parter gik ind herpaa. Retten erklærede, at de t i l Fagforbundet hørende 
Smede- og Maskinarbejdere havde gjort Brud paa § 13 i Reglerne for Behandling 
af faglig Strid inden for Jernindustrien, ved at ophøre med Arbejdet, uden at 
den Behandling, som i Følge nævnte § skal gaa forud for enhver Arbejds­
standsning, havde fundet Sted. 

Til Løbe-Nr. 265. 
Arbejderne paa Dalum Papirfabrik ved Odense nægtede at losse nogle 

Jernbanevogne, der vare læssede i Odense af, det derværende nye Havnelav, 
som stod uden for Fagforeningerne. Fabrikken svarede med at erklære Lock'out 
og standse alt Arbejde. Arbejderne beskyldte Fabrikken for Kontraktbrud ved 
i Strid med den gældende Overenskomst at erklære Lock'out uden forudgaaende 
Forhandling; Aktieselskabet beskyldte Arbejderne for Kontraktbrud ved at nægte 
at udføre et dem paalagt almindeligt Arbejde. Forskellige Forhandlinger, 
hvortil Initiativet toges af de samvirkende Fagforbund, førte ikke til noget 
Resultat. Først efter godt 2 Maaneders Forløb vedtog Arbejderne paa ny at 
optage Arbejdet paa de tidligere Betingelser. Af de udelukkede Arbejdere vare 
58 Kvinder. Den tabte Arbejdsløn udgjorde 18201 Kr., Tilskudene fra Fag­
foreningerne 7746 Kr., andetsteds fra 900 Kr. 

Til Løbe-Nr. 276. 
Om donne ret betydelige og aldrig afsluttede Konflikt foreligger der ikke 

skematiske Oplysninger fra Partern e. Konflikten fandt Sted paa Simon Olesens 
Trikotagefabrikker i København. Ifølge Bladmeddelelser begyndte Konflikten 
med, at Fabrikanten den 7. Februar 1904 afskedigede 10 ved Automatvævene 
beskæftigede Maskinstrikkeré, fordi disse ikke vilde finde sig i en Lønreduktion 
jpaa ca. 3 Kr. ugentlig. Efter at saavel Formanden for det kvindelige Arbejder­
forbund som for de samvirkende Fagforband forgæves havde søgt at faa 
Forhandlinger i Gang med Fabrikanten, vedtoges det paa en Generalforsamling 
i det kvindelige Arbejderforbund at nedlægge Arbejdet fra den 29. Februar. 
Ialt synes 88 Arbejdersker derved at være blevne arbejdsløse; endnu midt i 
August understøttedes 40 af disse, der stadig var uden Beskæftigelse, af Fag­
foreningen. Forretningen er stadig blokeret for Tilgang af organiserede Ar­
bejdere, 

Til Løbe-Nr. 282. 
Bogbindersvendenes Organisationer, nemlig for Københavns Vedkommende 

Bogbinderforeningen af 1873 og for Provinsernes Bogbinderforbundet, havde 
opsagt deres Overenskomster med henholdsvis Bogbinderlavet i København og 
Bogbindermestrenes Centralforening t i l Ophør den 1. Februar 1904. De krævede 
kortere Arbejdstid, henholdsvis 9 og 9̂ /2 Time, samt Ugelønnen forhøjet saavel 
for Svendene som for de i Faget beskæftigede Kvinder, og forøget Tillæg for 
Overarbejde. Den 1. Februar var der endnu ikke indgaaet nogen ny Overens­
komst; der havde vel paa enkelte Møder fundet Forhandling Sted mellem 
Mestre og Svende, men Enighed var ikke opnaaet, idet Mestrene kun tilbade 
at ville gaa med til en Fornyelse af den tidligere Overenskomst paa 4 Aar. 
Dette Tilbud blev forkastet af Svendene den 2. Februar, men de vare villige 
til foreløbig at arbejde videre efter den gamle Overenskomst, medens der for­
handledes om en ny. Dette ønskede Mestrene imidlertid ikke, idet de frygtede, 
at Svendene, dersom ingen Overenskomst var naaet til Efteraaret, da skulde 
nedlægge Arbejdet paa det for Mestrene ubelejligste Tidspunkt; og paa dertil sær­
ligt indkaldte Generalforsamlinger vedtog nu saavel Bogbinderlavet som Central­
foreningen at standse Arbejdet. Inden Lock'outens Begyndelse den 19. Marts 
vare alle de Former, der ifølge Overenskomsten mellem de samvirkende Fagforbund 
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og Arbejdsgiverforeningen skulde iagttages ved faglig Strid, skete Fyldest. 
Ved Lock'outens Begyndelse bleve efter Fagforeningernes Opgivelse ialt 436 
Arbejdere hos 93 organiserede Arbejdsgivere ledige. Efter et forgæves Mæg­
lingsforsøg udelukkede ogsaa Gyldendalske Boghandel, Nordisk Forlag og 
Levisons Bogbinderier, der stode udenfor Organisationen, deres Arbejdere. 
Antallet af udelukkede var efter 6 Ugers Forløb naaet op til 536 Svende hos 
101 Mestre, og disse Tal forblev uforandrede t i l Lock'outens Slutning. Efter 
Mestrenes Opgivelser, der kun angaa København, var der her i Byen ialt 
udelukket ca. 500 Arbejdere hos ca. 100 Mestre. I de af Konflikten berørte 
Forretninger vedblev 30—35 Svende at arbejde. Af Fagets Udøvere deltog 
335 (væséntlig Smaavirksomheder) ikke i Konflikten; ialt vedblev 170 organi­
serede og 50 uorganiserede Arbejdere at arbejde under Lock'outen. I Be­
gyndelsen af Juni forsøgtes atter forgæves Mægling. Men senere lykkedes 
det den 21. Juni at faa et Møde i Stand mellem Eepræsentanter for de to 
overordnede Organisationer og de fire i Sagen implicerede Foreninger, og her 
vedtoges det efter to Dages Forhandlinger at hæve Lock'outen fra og med 
Mandag den 27. Juni, samtidig med at en ny Overenskomst traadte i Kraft. 
Ved denne opnaaede Arbejderne vel langt fra, hvad de oprindelig havde stillet For­
dring om, men Eesultatet indeholdt dog Forbedringer af de forud gældende Over­
enskomster. Arbejdet skulde genoptages den 27. Juni saa vidt muligt af samt­
lige Arbejdere paa de samme Værksteder, hvor de arbejdede før Lock'outen. 
Omtrent 400 kom ogsaa i Arbejde straks, Eesten efterhaanden, men heraf en 
ret betydelig Del paa et nyt Sted. Under Konflikten var der antaget ca. 50 
kvindelige Elever, hvoraf de fleste forbleve i Arbejde efter dens Afslutning. — 
Antallet af tabte Arbejdsdage var 43000 og den tabte Løn 124500 Kr. Tilskudet 
fra Fagforeningerne udgjorde 57015 Kr., andetsteds fra 5350 Kr. 

Til Løbe-Nr 283. 
Skibs- og Modelsnedkerne paa He ls ingørs Je rnsk ibsværf t havde efter 

1. April 1901 arbejdet uden nogen Overenskomst men med Løn som efter den da 
opsagte. Midt i Marts 1004 stillede de Fordring om at faa Timelønnen 
forhøjet og Akkordpriserne omordnede. Den 19. Marts meddelte Direktionen 
Snedkerne, at den ikke paa egen Haand kunde optage en Forhandling, men 
maatte henvise til sin Organisation „Sammenslutningen af Arbejdsgivere inden­
for Jernindustrien". Samme Dag opsloges en Meddelelse om, at Værftet ikke 
med de daværende Konjunkturer kunde gaa med t i l nogen Lønforhøjelse. Den 
følgende Dag vedtog Snedkerne paa en Generalforsamling uden Varsel at 
standse Arbejdet næste Dag, og denne Beslutning sanktioneredes af Forbundets 
Ledelse. Paa Værftet fortsattes Arbejdet iøvrigt, men efterhaanden medførte 
Strejken saadanne Ulemper, at en fuldstændig Standsning af Arbejdet maatte 
blive Følgen. Jernindustriens Sammenslutning indgav derfor den 4. Maj til 
Arbejdsgiverforeningen en Anmodning om Tilladelse til at erklære Lock'out, 
først overfor alle organiserede Arbejdere paa Værftet, og saafremt dette ikke 
førte t i l Konfliktens Afslutning, dernæst overfor Arbejderne i aJle under 
Sammenslutningen hørende Virksomheder. Onsdag den 11. Maj kom et Fælles­
møde i Stand mellem Forretningsudvalgene for de to Hovedorganisationer og 
Eepræsentanter for Jernindustriens Sammenslutning og Snedkerforbundet. Efter 
lange Forhandlinger naaede disse paa et nyt Møde Fredag den 13. Maj t i l en 
Overenskomst, hvorefter Arbejdet genoptoges Mandag den 16. Samtidig med 
denne Konflikt afgjordes ogsaa den under Nr. 289 opførte Modelsnedkerkonflikt 
paa Tuxen og Hammerichs Fabrikker i Nakskov. Hovedresultatet af Overens­
komsten var, at Minimallønnen for de nye Svende forhøjedes med 1 Øre (for 
de ældre forblev den uforandret), at Akkordsatserne skulde omreguleres inden 
den 15. Juli, saaledes at Lønningsniveauet i det væsentlige bevaredes, samt at 
Snedkerforbundet i Danmark, med nogle mindre Ændringer, tiltraadte de 
mellem Jernindustriens Sammenslutning og Smedeforbundet gældende Eegler 
for Behandling af faglig Strid. 



Tabel II . 

Sammendrag af Oplysningerne om Arbejds­
standsningerne 1900—1904:. 

Resumé des relevés des gréves 1900—1904. 
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Tabel IIA. Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

Fag profession 

Bager- og Konditorfaget boulangerie, confiserie.. 
Slagterfa^et boucherie 
Cigararbejderfaget cigares 
Væveri- og Tekstilarbejderfaget tisseranderie — 
Sejlmagerfaget voilerie 
Skrædderfaget tailleurs 
Handskemagerfaget ganterie 
Skomagerfaget cordonnerie 

\M«^^vf«.«.nf/Svende madens (compagnons) P "̂«^̂ ^g«n Arbejdsmænd magom (aides) 
Snedkerfaget menuisiers — ... 
Forgylderfaget doreurs 
Glarmesterfaget vitrerie 
Malerfaget peinture 
Savskærerfaget scierie 
Bødkerfaget tonnellerie 
Drejerfaget ton/rneurs 
Garverfaget tarmerie 
Stenhuggerfaget tailleurs de pierre 
Glasarbejderfaget verriers 
Gørtlerfaget dinanderie 
Blilckenslagerfaget ferblanterie 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécanieiem 
Formerfaget moulems 
Støberiarbejderfaget fonderie (aides) 
Farverfaget teinturerie 
Bogtrykkerfaget imprimerie 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere div. ouvr. de fabr. .. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Sporvejs- og Omnibusfunktionærer tramways 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 

I alt total ... 
Heraf vedrørte: dont touchant: 

Københ. og Nabokomm. Copenh.et comm. voisines 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 
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ningeme i Aaret 1900. Mésumé des rekvés des greves 1900. 
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Tabel II A (fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

1 
2 
3 
4 
5 
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16 
17 
18 
19 
20 
21 
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24 
25 
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Fag profession 

Bager- og Konditorfaget boulangerie,,confiserie. 
Slagterfa^et houcherie 
Cigararbejderfaget cigares 
Væveri- og Tekstilarbejderfaget tisseranderie 
Sejlmagerfaget voilerie 
Stiædderfaget tailleurs 
Handskemagerfaget ganterie 
Skomagerfaget cordonnerie 

K/r . (Svende macons (compagnons) 
/^^^'^^g^H Arbejdsmænd magons (aides) 

Snedkerfaget menuisiers 
Forgylderfaget doreurs 
Grlarmesterfaget vitrerie 
Malerfaget peintwe 
Savskærerfaget sderie 
Bødkerfaget tovmdlerie 
Drejerfaget tourneurs 
Garverfe^et tannerie 
Stenhug^erfaget tailleurs de pierre 
Glasarbejderfaget verriers 
Gørtlerfaget dinanderie 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Formerfaget mouleurs 
Støberiarbejderfaget fonderie (aides) 
Farverfaget teinturerie 
Bogtrykkerfaget imprimerie 
Jord- 0^ Betonarbejderf. terrassement, hétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere div. ouvr. de fabr— 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Sporvejs- og Omnibusfunktionærer tramways 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Københ. ogNabokomm. Copenh. et comm. voisines 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 
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ningerne i Aaret 1900. Résumé des relevés des greves 1900 (suue). 
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98357 
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22300 

161118K57184 

1412900 
43434 

850 

Noter 

annotations 

i) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre i Arbejdsgirer. 
3) 1 Arbejdsstandsning medfarte 
endvidere et Tab af 583 Arbejdad. 
8) 1 Arbejdsstandsning bererte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
4) 1 Arbejdsstandsning medfarte et 
Tab af ca. 70 Arbejdsdage. 
5) 1 Arbejdsstandsning medferte 
endvidere et Tab af 90 Arbejdsdage. 
<) 1 Arbejdsstandsning bererte end­
videre i Arbejdsgiver. 
7) 1 Arbejdsstandsning medferte end­
videre et Tab af ea. 1000 Arbejds­
dage. 
8) lArbejdsstandsningmedførteend­
videre et Tab af oa. 3600 Arbejds­
dage. 

1 Arbejdsstandsning medførte et 
Tab af 5 Arbejdsdage. 
10) 3 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af ca. 30240 Ar­
bejdsdage. 
U) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af ea. 1100 Ar­
bejdsdage. 
^) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre i Arbejdsgiver. 
'B) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af ca. 13700 Ar­
bejdsdage. 

1 Arbejdsstandsning medførte et 
Tab af 165 Arbejdsdage. 
i») 1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af 600 Arbejdsdage. 
M) 4 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 4 Arbejdsgivere. 

15 Arbéjdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af 57168 Arbejds­
dage. 
U) 3 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 3 Arbejdsgivere. 
19) 6 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab at ca. 20685 Ar­
bejdsdage. 
^ ) i Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
^ ) 5 Arbejdsstandsninger medferte 
endvidere et Tab af ca. 18978 Ar­
bejdsdage. 
^ ) 3 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af ca. 1540 Ar­
bejdsdage. 
^ ) 1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af ca. 21000 Arbejdsdage. 
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Tabel II B. Sammendrag af Oplysningepne om Arbejdsstands-

Fag profession 

Slagteriarbejderfaget boucherie 
Væveri-, Tekstil-og Trikotagearbejderf. tisseranderie 
Eebslagerfaget corderie 
Skrædderfaget taillems 
SkoBaagerfeget*) cordonnene 
Træsko- og Tøffelmagerfaget sabotiers, pantoufliers 
Murerfaget magons 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuisiers 
Glarmesteriaget vitrerie '• 
Malerfaget peinture 
Sadelmager- og Tapetsererfaget séllerie, tenture.. 
Skorstensfejerfaget -ramoneurs 
Savskærer-og Maskinsnedkerf. scierie, men. å mach. 
Drejerfaget tommurs 
Garverfaget tannerie 
Marmor- og Cementsliberfaget polisseurs 
Glasarbejderfaget verriers 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
Smede- og Masfinarbejderf. forgerons, mécanidens 
Formerfaget mouleurs 
Støberiarbejderfaget fonderie (aides) 
Elektrikerfaget électricité (installateurs) 
Telefonarbejderfaget téléphones, onvriers 
Bogbinderfaget réliure 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage.. 
ForskeUige Eabrikarbejdere div. ouvriers de fabr. 
Ikke f agl. Arb. i Industri og Handel ouvr. non initiés 
Kuskefaget cochers 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Gartnerfaget ouvr. jardiniers 
Skovarbejdere ouvr. forestiers 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Københ. og Nabokomm. Copenh.etcomm.voisines 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 

Heraf vedrørte 
dont touchant 
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2 2 

II 

22 

Antal Arbejds-
nederne greves 

•̂) Herunder Arbejdere paa Skotøjsfabrikker. 
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ningerne i Aaret 1901. Résumé des relevés des greves 1901. 
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II II II II II II n II 1 II II II II II 1 II II 1 II 24 
II II II II II n II II II 1 II II II 1 » II " II 1 25 
n it 1 2 1 n 1 1 5 1 1 4 II 1 1 II 1 .2 II 26 

II » II II 1 1 II 1 1 1 2 II II » II 1 1 II 27 

i ,, II 1 1 II II II 3 II II 1 II 1 II 1 II 1 « 28 
1 „ II n II II II It 1 II 1 1 n It II II 1 n 29 
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1 II II II II II II " 1 n II 1 II " II II II n II 32 

4 

2 
1 
1 

6 

4 
2 
". 

4 

1 
1 
2 

6 

3 
1 
2 

7 

2 
4 
1 

2 

1 
1 
II 

4 

II 

2 
2 

3 

3 
II 

II 

40 

22 
13 

5 

11 

3 
6 
2 

6 

2 
3 
1 

32 

17 
11 
4 

2 

II 

2 
II 

7 

4 
3 
II 

3 

2 

1 

3 

1 
1 
1 

• 10 

3 
5 
2 

21 

8 
10 

3 

3 

2 
1 

statistiske Meddelelser. 4 Række. XIX. 
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Tabel I I B (fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

Fag profession 

Slagteriarbejderfaget boucherie 
Væveri-, Tekstil- og Trikotagearbejderf. tisseranderie 
Rebslagerfaget tricotage 
Skrædderfaget tailleurs 
Skomagerfaget*) cordonnerie 
Træsko- og Tøffelmagerfaget sabotiers, pantoufliers 
Murerfaget magons 
Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuisiers 
Glarmesterfaget vitrerie.. 
Malerfaget peinture 
Sadelmager- og Tapetsererfaget sellerie, tenture 
Skorstensfejerfaget ramoneurs 
Savskærer- og Maskinsnedkerf. scierie, men. å mach. 
Drejerfaget tourneurs 
Garverfaget tannerie 
Marmor- og Cementsliberfaget polisseurs 
Glasarbejderfaget verriers 
Blikkenslagerfaget ferblanterie 
Smede- og Maskinarbejder!, forgerons, mécanidens 
Formerfaget mouleurs 
Støberiarbejderfaget fonderie (aides) 
Elektrikerfa^et électricité (installateurs) 
Telefonarbejderfaget téléphones, ouvriers 
Bogbinderfaget relixire 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage.. 
Forskellige Fabrikarbejdere div. ouvriers de fabr. 
Ikke f agl. Arb. i Industri og Handel oiivr. non initiés 
Kuskefaget cochers 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Gartnerfaget ouvr. jardiniers 
Skovarbejdere ouvr. forestiers 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Københ. og Nabokomm. Copenh. et comm. voisines 
Provinsbyerne villes de province -
Landdistrikterne communes rurales 

*) Herunder Arbejdere paa Skotøjsfabrikker. 

5SD Heraf med en Varighed af 
dont durant ... jours 
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ningerne i 1901. Résumé des relevés des greves 1901 (suue). 
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Kr. 
II II 1 1 „ 18 II II rr 
II 1 1 1 23 ir 1 46 80 
II II 1̂ ) 1 3 II 1 72 216 
II 1 2 2 6 II 1 16 40 
11 II 2 8 10 18 12) 126 324 
II II 1 1 13 II 1 378 ca.l000 
n II 1 1 2 II II II rr 
II 1 4 4 12 7 4 638 ca.2160 
II II 2 113 1027 II 2 16197 72942 
0 1 II II II II II II 
n 2 II II II II II rr 
II n 2 19 43 II 1 427 1486 
n n 1 1 2 „ 1 42 147 
n II 1 1 45 „ rr rr 
1 1 2 2 3 n 1«) ca.3Q0 ca.lOOO 
II II 1 13 II 180 1 2700 9450 
II II 1 1 14 II 1 444 1554 
n n 1 1 29 II 1 1566 7047 
H 2 2") 2 5 6 1 34 153 
II II 2 2 23 137 2 2316 6443 
II II 1 1 11 ri 1 ca.250 ca.l400 
1 1 1 1 19 21 ir II II 
n II 2 2 11 II 2 423 1582 
n II 1 1 164 „ rr«) i» II 
II II 1 1 1 4 1 57 200 
II 1 6 6 120 37 6 1365 4384 
n 1 2«) 2 15 53 1 138 400 
u tf 3 18 105 II 2 925 ca.3347 
II II 110) 250 1750 II i r" ) rr II 
n II 1 1 20 , 6 1 ca.500 ca.lOOO 
II II 1 32 63 fi 1 1221 3604 
II 1 1 1 35 II rr II 
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ti 

1 
II 

13 

3 
6 
4 

4912) 

241*) 
18«) 
7 

490 

442 
41 

7 

3574 

3285 
165 
124 

487 

184 
216 

87 

3513) 

181'̂ ) 
13") 
418) 

30181 

23464 
5705 
1022 

119958 

98604 
18724 
2630 

Noter 

annotations 

1) 1 Arbejdsstandsning bererte end­
videre 1 Arbejdsgiver, 
i ) lArbejdstandssning medførte end­
videre et Tab af ca. 160 Arbejds­
dage. 
B) 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
4) 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
B) 1 Arbejdsstandsning medferte et 
Tab af ca. 1 3 0 Arbejdsdage. 
<) 1 Arbejdsstandsning medferte end­
videre et Tab af 5 4 Arbejdsdage. 
7) 1 Arbejdsstandsning bererte end­
videre 1 Arbejdsgiver 
8) 1 Arbejdsstandsning medførte et 
Tab af ca. 2 0 0 0 Arbejdsdage. 
<) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
10) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
" ) t Arbejdsstandsning medferte et 
Tab af ca. 1 9 0 0 0 Arbejdsdage. 
12) 6 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 6 Arbejdsgivere. 
U) 5 Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af 2 1 3 4 4 Arbejds­
dage. 
i<) 8 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 8 Arbejdsgivere. 
U) S Arbejdsstandsninger medførte 
endvidere et Tab af ca. 2 1 0 5 4 Ar­
bejdsdage. 
U) 3 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 8 Arbejdsgivere. 
17) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endvidere et Tab af ca. 1 6 0 Arbejds­
dage. 
18) i Arbejdsstandsning medførte 
endvidere et Tab af ca. 1 3 0 Ar­
bejdsdage. 
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Tabel II C. Samméndrag at' Oplysningerne om Arbejdsstands-

F a g profession 

boulangerie 
Slagteriarbejderfag'et boucherie 
Cigar- og Tobaksarbejderfaget fabr.de cigares et tabac 
Væveri-, Tekstil- og Trikotagearbejderfaget ind. tex-

tile et tricotage 
Skrædderfaget tailleurs 
Hattemagerfaget chapellerie 
Tøjskoarbejderfaget souliers en étoffe 

U r Svende macons (compagnons) 
^Murerfaget | Arbejdsmænd magons (aides) 

Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuissiers 
Glarmesterfaget vitrerie 
Malerfaget peinture 
Savskærerfaget scierie 
Bødkerfaget tonnellerie 
Drejerfaget tournews 
Garverfaget tannerie 
Stenhuggerfaget tailleurs de pierre 
Cementstøberfaget cimentiers 
Blikkenslagerfaget ferblantiers 
Metalsliberfaget polissage de métaux 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Formerfaget mouleurs 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Elektrikerfaget installateurs électriciens 
Papirarbejderfaget papeterie 
Søfyrbøderfaget chauffeurs marins 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Kuske og Drenge cochers et garcons 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Kelnere gargons de café 

I alt total... 
Heraf vedrørte: dont touchant; 

Københ. og Nabokomm. Copenh. et comm. voisines 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 

Heraf vedrørte 
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1 n 1 n II II II II " 

68 26 24 16 2 3 3 3 13 

26 II 1 2 5 
24 1 1 1 3 
16 1 1 II 4 
2 1 II II 1 

Antal Arbejds-
nederne greves 
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Tabel II C .(fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

Fag profession 

Bagerfaget houlangerie 
Slagteriarbejderfaget boucherie •. 
Cigar- og Tobaksarbejderfaget fabr. de cigares et tabac 
Væveri-, Tekstil- ogtrikotagearbejderfaget ind.tex-

tile et tricotage 
Skrædderfaget tailleurs 
Hattemagerfaget chapellerie 
Tøjskoarbejderfaget souUers en étoff'e 

i .(Svende magons (compagnons) 
jMurerfaget|^yljg.^gj^ggjj^ magons (aides) 

Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuisiers 
Glarmesterfaget vitrerie 

Savskærerfaget scierie 
Bødkerfaget tonnellerie 
Drejerfaget tourneurs 
Garverfaget tannerie 
Stenhuggerfaget tailleurs de pierre 
Cementstøberfaget dmentiers 
Blikkenslagerfaget ferblantiers 
MetalsUberfaget polissage de métaux 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Formerfaget mouleurs 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos ... r 
Elektrikerfaget installateurs électriciens 
Papirarbejderfaget papeterie 
Søfyrbødérfaget chaufeurs marins 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Kuske og Drenge cochers et gargons 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Kelnere gargons de café 

I alt total... 
Heraf vedrørte: dont touchant: 

Københ. og Nabokomm. Copenh. et eomm voisines 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 

Heraf med en Varighed af 
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Det højeste 
Antal Arbejd., 
som Arbejds-

[staudsningemej 
direkte gjorde 

arbejdsLase 
maM,mum des 

strej­
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5 
5 

21 
6 

37 
9 

2 5 
3 
4 

463 
6 
II 

5 
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1 
1 
28) 

610) 
fi 
1 

3713) 

15 IB) 
1 4 " ) 

619) 
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18 

15 
15 
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96 
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21113 
II 

183 

130913 

5678 
4777 

28074 
92384 

19 
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II 

2740 

419 879 
28 84 

204 770 
rr » 

36 248 
ir ri 

10 60 
rr II 

400 2800 
rr II 

685 2000 
2032 7896 

rr ir 
360 1248 

30702 80875 

60 
60 

1528 
480 
150 

3465 
157496 

590 

400! 

347061 

22271 
15195 
70899 

238696 

Noter 

annotations 

1) 3 Arbejdsstandsninger bererte 3 
Arbejdsgivere. 
2) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
S) I Arbejdsstandsning medførte et 
Tab af ca. 550 Arbejdsdage. 
*) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 

2 Arbejdsstandsninger medførte 
et Tab af ca. 900 Arbejdsdage. 
1) i Arbejdsstandsning medførte 
et Tab; af 18 Arbeidsdage. 
7) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endvidere et Tab af 624 Arbejdsdage. 
8) 1 Arbejdsstandsning medførte 
et Tab af 35 Arbejdsdage. 
9) 1 Arbejdsstandsning omfattede 
endvidere ca. 1400 Arbejdere. 
10) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endv. et Tab af 222 Arbejdsdage. 
^ ) 1 Arbejdsstandsning bererte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
12) 8 Arbejdsstandsn berørte endv. 
8 Arbejdsgivere og I omfattede ca. 
1400 Arbejdere. 
13) 7 Arbejdsstandsn. medf. endv. 
et Tab af ca. 2349 Arbejdsdage. 
M) 1 Arbejdsstandsn. berørte endv. 
1 Arbejdsgiver. 
W) 4 Arbejdsstandsn. meJf. endv. 
et Tab af ca. 1431 Arbejdsdage. 
IA) 4 Arbejdsstandsn. berørte endv. 
4 Arbejdsgivere. 
17) 2 Arbejdsstandsn. medf. endv. 
et Tab af ca. 900 Arbejdsdage. 
18) 3 Arbejdsstandsninger bererte 
endvidere 3 Arbejdsgivere. 
it) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endv. et Tab af 18 Arbejdsdage. 
20) t Arbejdsstandsning omfattede 
endvidere ca. 1400 Arbejdere. 
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Tabel UD. Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

F a g profession 

Dropskoger- og Konditorfaget confiserie 
Cigar- og Tobaksarbejderfaget fabr.de cigares et tabac 
Trikotagearbejderfaget tricotage 
Syersker couturiéres 
Skotøjsarbejderfaget fabr. de chaussures 
Træsko- og Læstearbejderfaget sabotiers 

\-\T f ./Svende magons (compagnons) 
^Murerfaget j^^^gjj^gj^^j^^j wafows (aides) 

Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget memiisiers 
Malerfaget peinture 
Savskærer- og Maskinsnedkerf aget scierie et menui-

serie å machine 
Drejerfaget tourneurs 
Karetmagerfaget charronneries 
Korkskærerfaget bouchonniers 
Stenhuggerfaget tailleurs de pierre 
Blikkenslagerfaget ferblantiers 
Gørtlerfaget dinanderie 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Formerfaget mouleurs 
Støberiarbejderfaget fonderies 
Papirarbejderfaget papeterie 
Bogtrykkerfaget imprimeries 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
ForskeUige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel oum: 

non initiés 
Kuskefaget cochers 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Skovarbejdere ouvriers forestiers 

I alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
' Københ. og Nabokomm. Copenh. et comm. voisines 

Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 

Heraf vedrørte 
dont touchant 

A
nt

al
 A

rb
ej

ds
st

an
df

 
no

m
br

e 
de

s 
gr

éi
 

å s 1 

A
nt

al
 A

rb
ej

ds
st

an
df

 
no

m
br

e 
de

s 
gr

éi
 

s -S 

1 i 

-S < 

u 

s-§ 
•s 8, 
fl u . - ^ 
O % 

s i 
» f e 

.2^ 
i 
8 

u 

-o 

§ 
£ 
a 

ti 
13 
Pi ti 

ti 

a> 
fe 

ti 
^ , 

•C 
p. 
<i 

1 II 1 rr 1 rr II 

4 4 II rr rr rr II n II 

1 II II 1 « rr II II II 

1 1 II rr rr rr II II II 

1 II 1 II rr II II II II 

1 1 rr II rr ,1 II 1 II 

2 II 1 1 II n 1 II 11 

2 „ II 2 ti II II II II 

3 2 II 1 II II II II n 

7 4 2 1 II II 1 II II 

4 3 1 rr " " II II 1 

1 w rr 1 rr „ II II rr 
1 1 rr rr » n 1 II II 

1 II 1 1, rr „ -'r II II CO
 21) 1, » ,1 rr II II 

1 
21) 

II 1 rr 1, II II II 

3 1 1 1 II II II II 

1 1 II ri II 1, II II II 

1 1 rr II „ II II II 

1 II 1 rr II II II II 

1 II 1 II II „ II II n 
1, II rr 1 II II II II 

1 1 II rr II II II II II 

7 3 3 1 II II II . II II 

1 1 " « II II II II 

2 1 „ 1 II II II 1 
3 2 1 rr II „ 1 II II 

4 II II 4 II „ rr 1 II 

1 u II 1 II 1 rr II II 
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Antal Arbejds-
nederne greves 

^)'En Arbejdsstandsning, opført under København, omfattede tillige Arbejdsgivere og Arbejdere 
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ningerne i Aaret 1903. Résumé des relevés des greves 1903. 

standsninger, begyndte i Maa-
commencées au mois de 

Af Ar­
bejdsstands­

ningerne vare 
caractére 

Arbejdsstandsningens For­
deling efter Konfliktens Aarsag 
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Tabel I I D (fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

Fag profession 

Dropskoger- og Konditorfaget con fiserie 
Cigar- og Tobaksarbejderfa^et fabr.de cigares et tabac 
Tnkotagearbejderfaget tricotage 
Syersker couturiéres 
Skotøjsarbejderfaget fabr. de chaussures 
Træsko- og Læstearbejderfaget sabotiers 

\ i \T„«^ .#„^«+ / Svende magons (compagnons) 
P'^^'^^^^^H Arbejdsmænd magons (aides) 

Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuisiers 
Malerfaget peinture 
Savskærer- og Maskinsnedkerfaget sdeiie et menui-

serie å machine 
Drejerfaget tourneurs 
Karetmagerfaget charronneries 
Korkskærerfaget bouchonniers 
Stenhuggerfaget taillews de pierre 
Blikkenslageriaget ferblantiers 
Gørtlerfaget dinanderie 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, méeaniciens 
Pormerfaget mouleurs 
Støberiarbejderfaget fonderies 
Papirarbejderfaget papeterie 
Bogtrykkerfaget imprimeries 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement et bétonnage 
ForakeUige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr. 
Ikke faglærte Arbejdere i Industri og Handel ouvr. 

non initiés 
Kuskefaget cochers 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 
Skovarbejdere ouvriers forestiers 

1 alt total... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Københ. og Nabokottim. Copenh. et comm. voisines 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 

Heraf med en Varighed af 
dont durant... .jours 
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ningerne i 1903. Résumé des relevés des greves 1903 (suUe). 
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Det højeste 
Antal Arbejd., 
som Arbejds­

standsningemel 
direkte gjorde 

maximum des 

strej­
kende 

grévistes 
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22 
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2016 
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6363 
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Noter 
annotations 

1) 3 Arbejdsstandsn. berørte endv. 
8 Arbejdsgivere. 
2) 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 

i Arbejdsstandsning medførte 
endv. Tabet af 20 Arbejdsdage. 
*) i Arbejdsstandsn. berørte endv. 
1 Arbejdsgiver. 

'•>) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af 71 Arbejdsdage. 
9) 3 Arbejdsstandsn. berørte endv. 
6 Arbejdsgivere. 
7) 1 Arbejdsstandsning medførte 
Tabet af 40 Arbejdsdage. 
8) 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
S) i Arbejdsstandsning medf. Tabet 
af 36 Arbejdsdage. 
10) 1 Arbejdsstandsn. berørte endv. 
1 Arbejdsgiver. 
U) 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
^ ) i Arbejdsstandsning medførte 
Tabet af ca. 2600 Arbejdsdage. 
13) 1 Arbejdsstandsning medførte 
Tabet af ca. 250 Arbejdsdage. 
i*) i Arbejdsstandsning medførte 
Tabet af ca. 750 Arbejdsdage. 
IS) 2 Arbejdsstandsn. berørte endv. 
2 Arbejdsgivere. 
^ ) 1 Arbejdsstandsning berørte 1 
Arbejdsgiver. 
17) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca. 130 Arbejdsdage. 
U) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
18) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
Tabet af 70 Arbejdsdage. 
20) 1 Arbejdsstandsning medførte 
Tabet af ca. 250 Arbejdsdage. 
21) 16 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere Ifl Arbejdsgivere. 
22) 13 Arbejdsstandsninger medførte 
endv.etTab af ca.4116 Arbejdsdage. 
23) En Arbejdsstandsn. opført ander 
København, omfattede tillige Ar­
bejdsgivere bg Arbejdere 1 en 
Provlnskøbstad. 
24) g Arbejdsstandsninger berørte 
endv. 12 Arbejdsgivere. 
25) 4 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca. 2665 Arbejdsdage. 
28) 8 Arbejdsstandsninger berørte 
endv. 8 Arbejdsgivere. 
27) 4 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca 1106 Arbejdsdage. 
28) 4 Arbejdsstandsninger berørte . 
endv. 4 Arbejdsgivere. 
20) 5 Arbejdsstandsninger medførte 
eudv. Tabet af ca. 845 Arbejdsdage. 
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Tabel II E. Sammendrag af' Oplysningerne om Arbejdsstands-

F a g profession 

Møllerfaget meunerie 
Bagerfaget boulangerie 
Chokolade- og Sukkervarearbejderf. choc. et sucrerie 
Slagteriarbejderfaget boucherie 
Tobaks-ogCigararbdderfaget fah\ decigaresettabac 
Væveri-,Tekstil- ogTrikotagearbejderfaget industrie, 

teoctile et tricotage 
Skrædderfaget tailleurs 

\ n / r „ . z . > * „ „ « + / Svende magons (compagnons) 
Arbejdsmænd magons (aides) 

Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuisiers 
Malerfaget peinture 
Sadelmager- og Tapetsererfaget tapissiers 
Ovnsætterfaget poeliers-fumistes 
Savskærerfaget scierie 
Bødkerfaget tonnellerie 
Drejerfaget tourneurs 
Børstenbinderfaget brasserie 
Sølvsmedefaget argenterie 
Blikkenslagerfaget ferblantiers 
Kobbersmedefaget chaudronniers 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécanidens 
Støberiarbejderfaget fonderies 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Farverfaget teinturerie 
Bogbinderfaget reliure 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage 
Forskellige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr. 
Ikke fagl. Arb. ilndustn og Handel ouvr. non initiés 
Kuskefaget cochers 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 

I alt total ... 

Heraf vedrørte: dont touchant: 
Københ. og Nabokomm. Copenh.et comm.voisines 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 
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2 

86 
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31 
14 
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Heraf vedrørte 
^dont touchant 

Antal Arbejds-
nedeme greves 
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ningerne i Aaret 1904. Résumé des relevés des greves 1904. 

standsninger, begyndte i Maa-
commeneées au mois de 

OD 

Af Ar­
bejdsstands­

ningerne vare 
caractére 

1 
4 
2 
1 
1 

1 
1 
4 
3 
4 
9 

10 
4 
3 

69 

28 
29 
12 

I I I 

14 

11 
1 
2 

Arbejdsstandsningernes For­
deling efter Konfliktens Aarsag 

point de controverse 

45 

17 
18 
10 

»•I 

i - i 

l i 

10 

" 3 c 

19 

13 
3 
2 
1 

Antal Til­
fælde, i hvilke 
der.anvendtes 

cas de 

22 

10 
10 

1 
1 
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Tabel I I E (fortsat). Sammendrag af Oplysningerne om Arbejdsstands-

1 
2 
3 
4 
5 
6 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
1 3 
14 
16 
16 
17 
18 
19 
2 0 
21 
22 
23 
24 
2 5 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

Fag profession 

Møllerfaget meunerie 
Bagerfaget boulangerie 
Chokolade- ô  Sukkervarearbejderf. choc. et sucrerie 
Slagteriarbejderfaget boucherie 
Tobaks- dgCigararbe jderfaget fabr. de cigares et tabac 
Væveri-jTekstil- og Trikotagearbejderfaget indMStrie, 

textile et tricoiage 
Skrædderfaget taillems 

XTI/T Svende magons (compagnons) 
Arbejdsmænd magons (aides) 

Tømrerfaget charpentiers 
Snedkerfaget menuisiers 
Malerfaget peinture 
Sadelmager- og Tapetsererfaget tapissiers 
Ovnsætterfaget poéliers-fumistes 
Savskærerfaget sderie 
Bødkerfaget tonnellerie 
Drejerfaget tourneurs 
Børstenbinderfaget brassene 
Sølvsmedefaget argenterie 
Blikkenslagerfaget ferblantiers 
Kobbersmedefaget chaudronniers 
Smede- og Maskinarbejderf. forgerons, mécaniciens 
Støberiarbejderfaget fonderies 
Pianofortearbejderfaget fabr. de pianos 
Farverfaget teintwrerie 
Bogbinderfaget reliure 
Jord- og Betonarbejderf. terrassement, bétonnage. 
Forskellige Fabrikarbejdere divers ouvr. de fabr-. 
Ikke fagl. Arb. i Industri og Handel ouvr. non initiés 
Kuskefaget cochers 
Landbrugsarbejdere ouvriers ruraux 

I alt total ... 

Heraf vedrørte: 
Københ.og Nabokomm. Copenh. et comm.voisines 
Provinsbyerne villes de province 
Landdistrikterne communes rurales 
Hele Landet tout le pays 

Heraf med en Varighed af 
dont durant ... jours 

A
nt

al
 A

rb
ej

ds
st

an
i 

no
m

br
e 

de
s 

g
r 

in
dt

il 
7

 D
ag

e 
8-

16
 D

ag
e 

16
-2

2 
D

ag
e 

2
3
—

3
0
 D

ag
e 

31
—

61
 D

ag
e 

62
-9

1 
D

ag
e 

9
2
-1

2
2

 D
ag

e 
1
2
3
-1

6
2

 D
ag

e 
1
6
3
—

1
8
2
 D

ag
e 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 n II II II II II II II 11 

4 1 1 1 n n II II II 11 

2 2 H II II II II II II II 

2 2 n II II » II II II n 

3 n II II II II II II 11 

2 n II II » II II II II 1 
1 ti n II 11 11 1 11 II II 

4 2 II II II II II II II II 

3 2 II II II 11 II n II II 

5 2 n II II II 1 II 11 II 

11 1 3 II 2 3 II II II n 

2 » II II II II II II II •n 

1 n 1 II II II II II II II 

1 II II II II 1 II II II II 

3 II 1 '1 1 II II II 11 II 

1 II II n ir II II n n II 

3 1 ri II fl II 1 II n II 

2 II II II II 1 1 II II II 

1 II II II 1 I I II II II n 

3 II n II II 11 II " 11 1) 

1 n II II II II 1 II II 11 

3 1 1 II 1 II II II II II 

1 II II II II II n II - H II 

1 II 1 11 II II II 11 II II 

1 n 1 n I I II n II II u' 

1 II n u II II II 1 II II 

11 5 2 1 II II n I I II n 

4 1 1 1 II II 1 n II II 

4 4 11 II 11 II II 11 11 II 

2 n II n 11 II n II n II 

2 1 II II II 11 II II •H II 

86 2 5 12 3 5 5 6 1 11 1 

4 0 11 8 1 rr 1 , 6 w II 1 
31 10 3 2 4 2 1 II II if 
14 4 1 rr 1 2 ff II II 11 

1 n II II II II II 1 n II 
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ninger i Aaret 1904. Resumé des relevés des greves 1904 (suite). 

12 

26 

II ' 
IS 

1 
4 
2 
2 
P ) 

P ) 
1 
4 
3 
4 
98) 

!«)• 
1 

• 1 
3 

3 
2 
1 
1X1) 

1 
3 
1 
1 
1 
1 

4 
4 
«") 
2 

a s . 

e i 

•S-S I 
'S'S ^ 

•sil 
51 

14 

7 3 « ) 

3 p i ) 
29^8) 
12*5) 

1 

1 
23 

2 
2 
1 

1 
1 

11 
3 

17 
10 
61 

3 
1 
3 
tf 
3 
2 

Det højeste 
Antal Arbejd., 
som Arbejds 

[standsningerne 
direkte gjorde 
arbejdslbse 

maodmum des 

strej­
kende 

grévistes 

15 

lo: 
10 

4 
6 

276 

34 
122 

19 
101 

10 
32 
94 
17 

50 
4 

27 
8 

108 
96 
95 
24 

4 
47 

n 

31 
22 
30 

3 
19 ! 

156 
16 
40 
40 

II 

367 
178 
315 

n 

14 

udeluk 
kede 

16 

5P ® s 

17 

1855 

778 
834 
243 

15 

536 
120 

II 

13 

698 

140 
9 

13 
536 

1 
2 
2 
r,i) 

25) 
2 
3 
P ) 
« 

1 
1 
3 
fr 
3 
110) 

1 
II 

I I ' ' ) 
118) 

1 
61«) 
116) 

2 " ) 

37 20) 

1722) 
IS'*) 
626) 
1 

18 

366 
68 
59 

6 
19 

375 
9 

108 
120 

1356 

999 
670 
700 

619 
II 

429 

43000 
1919 

250 
1426 

II 

91 

52588 

3674 
4253 
1661 

43000 

-i-I 

19 

Kr. 
1050 

156 
I l d 

42 
65 

1270 
4 5 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

I? 
221 
g 3 

25 
124500 ^6 

5695 
600 

4518 

540 
450 

4160 

3500 
2200 
1760 

2500 

2145 

216 

155522 

13080 
13026 

4916 
124500 

Noter 
annotations 

1) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
Tabet af 45 Arbejdsdage. 
2) 2 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 2 Arbejdsgivere. 
3) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
*) 1 Arbejdsstandsning medførte 
Tabet af ca.8100 Arbejdsdage. 
0) 2 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca. 100 Arbejdsdage. 
•) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 

8 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca.32S0 Arbejdsdage. 
8) 1 Arbejdsstandsning berørte end­
videre 1 Arbejdsgiver. 
' ) 1 Arbejdsstandsning berørte t 
Arbejdsgiver. 
10) 1 Arbejdsstandsning medførte 
endv. Tabet af ca. 580 Arbejdsdage. 
U) 1 Arbejdsstandsning berørte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
12) 1 Arbejdsstandsning medlerte 
Tabet af ca. 1050 Arbejdsdage. 
IB) 2 Arbejdsstan'dsninger medførte 
endv. Tabet af ca. 888 Arbejdsdage. 
i<) t Arbejdsstandsning berørte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
U) 3 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca. 595 Arbejdsdage. 
M) 3 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca. 6728 Arbejdsdage. 
17) i Arbejdsstandsning medførte 
endv. Tabet af 28 Arbejdsdage. 
18) 2 Arbejdsstandsninger bererte 2 
Arbejdsgivere. 
1*) 10 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 10 Arbejdsgivere. 
20) 24 Arbejdsstandsn. medførte 
endv. Tabet af ca. 162S4 Arbejdsd. 
^ ) 8 Arbejdsstandsninger berørte 
endvidere 8 Arbejdsgivere. 
^ ) 9 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca. 10970 Arbejdsd. 
28) 1 Arbejdsstandsning berørte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
24) t2 Arbejdsstandsn. medførte 
endv. Tabet ai ca 4701 Arbejdsdage. 
25) 1 Arbejdsstandsning berørte 
endvidere 1 Arbejdsgiver. 
2<) 3 Arbejdsstandsninger medførte 
endv. Tabet af ca. 598 Arbejdsdage. 


