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1 Indledning

Den ménedlige arbejdskraftundersogelse supplerer den kvartalsvise ditto med mere hgjfrekvente tal
for ledighed og beskaftigelse, der offentliggares pa et tidligere tidspunkt.

2 Indhold

Den ménedlige arbejdskraftundersegelse belyser den 15-74-arige befolknings tilknytning til
arbejdsmarkedet. Her opdeles befolkningen i to hovedgrupper, nemlig personer i arbejdsstyrken og
personer uden for arbejdsstyrken. Personer i arbejdsstyrken opdeles yderligere i to grupper:
beskaftigede og arbejdslase (AKU-ledige).

2.1 Indholdsbeskrivelse

I Arbejdskraftundersogelsen er hovedvariablen personernes arbejdsmarkedsstatus. Befolkningen
opdeles i to hovedgrupper, nemlig personer i arbejdsstyrken og personer uden for arbejdsstyrken.
Personer i arbejdsstyrken opdeles yderligere i to grupper: beskaftigede og arbejdslase (AKU-ledige).
Vernepligtige betragtes som beskaftigede.

Der offentliggores tal for ledighedsprocent, beskaftigelsesfrekvens og erhvervsfrekvens -
saesonkorrigeret og ikke sasonkorrigeret. Tallene offentliggeres i Statistikbanken samtidig med den
registerbaserede ledighed omkring en maned efter referenceménedens afslutning. AKU-stikpraven
er i udgangspunktet designet til at kunne bruges pa kvartalsbasis, derfor er stikpreven for lille til at
danne meningsfulde underopdelinger pa eksempelvis ken og alder.

Offentliggorelsen bestar af tre indikatorer - alle sammen afgransede til aldersgruppen 15-74:

« Ledighedsprocent: Antallet af ledige, divideret med arbejdsstyrken (som udggres af summen
af ledige og beskaftigede). Benyttes som udtryk for de ledige ressourcer pa arbejdsmarkedet,
udgeres af personer der ikke har et arbejde, aktivt sgger arbejde og kan starte inden for kort
tid.

« Beskaftigelsesfrekvens: Antallet af beskeftigede divideret med befolkningen. Udtrykker hvor
stor en andel af befolkningen er i beskaftigelse.

« Erhvervsfrekvens: Arbejdsstyrken divideret med befolkningen. Angiver hvor stor en del af
befolkningen der er pa arbejdsmarkedet, uanset om de er beskaftigede eller ledige.

Arbejdskraftundersogelsens sporgeskema.
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https://www.statistikbanken.dk/AKU111M
https://www.dst.dk/ext/35345107247/0/arbe/AKU-Spoergeskema-2-kvartal-2023--pdf

2.2 Grupperinger og klassifikationer

Befolkningen opdeles i to hovedgrupper, nemlig personer i arbejdsstyrken og personer uden for
arbejdsstyrken. Personer i arbejdsstyrken opdeles yderligere i to grupper: beskaftigede og
arbejdslgse (AKU-ledige). Vaernepligtige betragtes som beskaftigede. Svarpersonernes placering i
disse grupper sker pa baggrund af deres erhvervsmaessige status efter fastlagte EU-definitioner og
anbefalinger fra den internationale arbejdsorganisation (ILO).

Beskaftigede er personer, der har arbejdet mindst én betalt time i referenceugen, eller som er
selvstaendige eller medarbejdende familiemedlemmer. Personer, som er midlertidigt fraveerende fra
arbejdet, fx pa grund af ferie, sygdom eller barselsorlov, betragtes som beskaftigede.

Arbejdslase (AKU-ledige) er ubeskaftigede personer, som aktivt har sggt arbejde inden for fire uger
forud for referenceugen og som kan tiltreede et job inden for to uger efter referenceugen. Aktiv
jobsggning omfatter bl.a. kontakt med et Jobcenter, henvendelser til arbejdsgivere, kontakt til
venner, sleegtninge, fagforeninger eller laesning og evt. besvarelse af annoncer. Ansggninger om
tilladelse, stotte eller konkrete aktiviteter som sggning efter lokaler mv. for at etablere sig som
selvsteendig, regnes ogsd som aktiv sggning.

@vrige personer kategoriseres uden for arbejdsstyrken.

Studerendes arbejdsmarkedsstatus folger ogsa disse definitioner. Dvs. at studerende, der fx er
jobsggende og kan tiltreede et nyt arbejde inden for 14 dage, i AKU vil blive defineret som AKU-
ledige.

Personer i den manedlige Arbejdskraftundersegelse klassificeres hverken efter stilling, erhverv eller
uddannelse, hvorfor dette ikke er relevant.

2.3 Sektordeekning

Ikke relevant for denne statistik.

2.4 Begreber og definitioner
Person/Individ: Arbejdskraftundersogelsen indsamles pé individniveau for 15-74-arige

Arbejdsmarkedsstatus: I Arbejdskraftundersggelsen er hovedvariablen personernes
arbejdsmarkedsstatus.

Den ménedlige arbejdskraftundersegelse bygger pa data indsamlet til den kvartalsvise AKU. Derfor
deler de to undersagelser ogsé begreber og terminologi. Alle personer interviewes om en bestemt
referenceuge. Alle spergsmal om arbejde, arbejdstid, arbejdslashed m.m. vedrerer denne bestemte
uge.

AKU-ledige: Arbejdslose (AKU-ledige) er ubeskaftigede personer, som aktivt har sggt arbejde inden
for fire uger forud for referenceugen og som kan tiltraede et job inden for to uger efter
referenceugen. Aktiv jobsggning omfatter bl.a. kontakt med et Jobcenter, henvendelser til
arbejdsgivere, kontakt til venner, sleegtninge, fagforeninger eller laesning og evt. besvarelse af
annoncer. Ansggninger om tilladelse, stotte eller konkrete aktiviteter som sggning efter lokaler mv.
for at etablere sig som selvstendig, regnes ogsa som aktiv sggning.

Beskaftigede: Beskaeftigede er personer, der har arbejdet mindst én betalt time i referenceugen,

eller som er selvstaendige eller medarbejdende familiemedlemmer. Personer, som er midlertidigt
fraveerende fra arbejdet, fx pa grund af ferie, sygdom eller barselsorlov, betragtes som beskaftigede.
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2.5 Enheder

Den ménedlige arbejdskraftundersggelse bygger pa data indsamlet til den kvartalsvise AKU. Den
danske AKU opererer med individer som den statistiske enhed, hvor mange andre europaiske lande
operere med husstanden som den statistiske enhed, og heraf afleder de individrelaterede variable
sdsom arbejdsmarkedsstatus, arbejdstid etc.

Alle personer interviewes om en bestemt referenceuge. Alle spgrgsmal om arbejde, arbejdstid,
arbejdsleshed m.m. vedrerer denne bestemte uge.

Arbejdsmarkedsstatus: I Arbejdskraftundersogelsen er hovedvariablen personernes
arbejdsmarkedsstatus. Arbejdsmarkedsstatus omhandler hvorvidt personer er beskaftigede, ledige
eller uden for arbejdsstyrken, mens beskaftigelsesstatus omhandler hvorvidt man er lanmodtager,
selvstaendig, medhjelpende egtefaeller og lignende.

2.6 Population

Mélpopulationen er personer bosiddende i private husholdninger i Danmark, i alderen 15-74 ar.

2.7 Geografisk deekning

Danmark. Der afgrenses ikke efter geografisk arbejdssted, hvorfor personer i undersggelsen kan
arbejde i andre lande end Danmark.

2.8 Tidsperiode

Alle tidsserier starter i januar 2008.

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik

2.10 Méaleenhed

Maéleenheden er procent. For ledighedens vedkommende er maleenheden procent af arbejdsstyrken,
for beskaftigelsesfrekvens og erhvervsfrekvens er maleenheden procent af befolkningen i alderen 15

-74.

2.11 Referencetid

01-09-2023 - 30-09-2023

2.12 Hyppighed

Manedlig
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2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering
Indsamlingshjemmel: Lov om Danmarks Statistik §6.

Arbejdskraftundersogelsen folger persondataforordningens og databeskyttelseslovens retningslinjer
for behandling af oplysninger. Alle ansatte med tilknytning til AKU, skal forud for pabegyndelse af
arbejdet underskrive en fortrolighedserklering.

Den ménedlige arbejdskraftundersggels hgrer under EU's rammeforordning nr. 2019/1700 (IESS)
af 10. oktober 2019 om stikprgvebaserede person- og husstandsundersagelser, efterfalgende

Implementeringsretsakt 2019/2240 af 16. december 2019 om arbejdskraftundersogelser og
Implementeringsretsakt 2019/2241 af 16. december 2019 om manedlig arbejdsmarkedsstatistik.

Definitionerne i Arbejdskraftundersggelsen folger retningslinjerne, der er fastsat af ILO.
Operationaliseringen af disse definitioner foretages af Eurostat, der koordinerer den felles
europeiske Labour Force Survey (LFS), som AKU er en del af. Operationaliseringerne er siledes
anbefalet af ILO og Eurostat.

ILO's/Eurostats definitioner.

2.14 Indberetningsbyrde

Der beregnes ikke respondentbyrde.

2.15 @vrige oplysninger

COVID-19: Nedlukningen af samfundet fra midten af marts 2020 til slutningen af maj 2020 har
trods forskellige hjelpeforanstaltninger betydet, at mange leanmodtagere har mistet deres job, og at
selvstaendige har méttet lukke deres virksomheder. I perioden fra 12. marts til 26. maj 2020 (begge
dage inklusive) ophgarte jobcentrene med at anvise job og med at krave, at personer, der modtog
dagpenge eller kontanthjelp, skulle st til radighed for arbejdsmarkedet. Dette gjorde sandsynligvis,
at stigningen i antallet af AKU-ledige i 2. kvartal 2020 blev mindre end ellers, idet AKU-ledige alene
omfatter personer, der svarer, at de ikke er beskaftigede, at de kan starte pa et job med kort varsel,
og at de har sogt arbejde.

Yderligere dokumentation vedr. den kvartalsvise Arbejdskraftundersegelse.

3 Statistisk behandling

Den méanedlige Arbejdskraftundersogelse er en stikprgvebaseret interviewundersggelse, og tallene
bliver opregnet med registerbaseret hjelpeinformation. Grundet den mindre strikpreve, opregnes
tallene med mindre detaljerede oplysninger end kvartalsstatistikken. Efter opregningen
benchmarkes tallene mod de tilsvarende kvartalsserier, hvorefter de sesonkorrigeres.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R1700&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R2240&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R2241&from=EN
https://www.dst.dk/ext/arbe/definitioner
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/aku-arbejdskraftundersoegelsen.aspx

3.1 Kilder

Den ménedlige Arbejdskraftundersogelsen baserer sig pd data indsamlet til den kvartalsvise
Arbejdskraftundersggelse, hvor interviewene enten er foregaet pa telefon eller web. I bund og grund
er stikprgvedata de samme som i kvartalsundersggelsen. Svarene fra spergeskemaerne modtages
dagligt og fejlsages ugentligt i en kadence, der er forenelig med manedsberegningerne. Der kan veere
forskelle i enkelte arbejdsgange i forhold til, hvor langt man kan na mht. kvalitetsarbejdet, men
dette har normalt kun en negligerbar effekt pa slutresultatet. I nogle maneder indgar besvarelser for
5 uger, i andre méneder er der kun 4 uger.

Ved traekning af stikprgven til undersggelsen, anvendes forskellige registre. Registre anvendes ogsa i
forbindelse med opregning til populationstotaler.

Folgende registre anvendes til den ménedlige Arbejdskraftundersagelse:

«  Det Centrale Personregister (CPR)

+ Befolkningsstatistikregistret

« Den Registerbaserede ledighedsstatistik (RAM)

+ Uddannelsesklassifikationsmodulet (DISCED)

» Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS)
+ e-Indkomst

+ Deltagerregistret

« Erhvervsregistret

3.2 Indsamlingshyppighed

Alle personer interviewes om en bestemt referenceuge og der foretages interview dagligt hele aret
rundt.

3.3 Indsamlingsmetode

Manedsstatistikken skal ses som et supplement til kvartalstallene. Den kvartalsvise
arbejdskraftundersogelsen er Danmarks sterste interviewundersggelse og bliver gennemfort via
telefoninterview. Alle personer interviewes om en bestemt referenceuge og der foretages interview
dagligt hele aret rundt. Undersagelsen foretages kvartalsvist og er baseret pa en stikprove.

Dataindsamlingsmetode - kvartalsvise arbejdskraftundersegelse: Undersggelsen er tilrettelagt som
en roterende panelundersggelse med fire paneler pr. kvartal. Designet betyder, at interviewpersoner
deltager i undersggelsen flere gange. I lgbet af en halvanden ars periode, deltager
interviewpersonerne i alt fire gange. Forst i to kvartaler i traek, derefter en pause pa to kvartaler og
sd i to kvartaler igen. Dette giver et overlap pa 50 pct. pa kvartalet, mens der p4 manedstal ikke er et
overlap. Dette gger usikkerheden pd méanedsestimaterne.

Laes mere om: - Sporgeskema, kvartal. - Dokumentation og metode, kvartal. - ILO's/Eurostats
definitioner, kvartal.

3.4 Datavalidering

Sammenlignet med den kvartalsvise AKU vil datavalideringen typisk vaere af samme kvalitet. Den
starste forskel i forhold til den kvartalsvise validering er, at der foregar et bredere tjek af
datagrundlaget ved blandt andet at sammenligne med tidligere tal og anden sammenlignelig
statistik.
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https://www.dst.dk/ext/35345107247/0/arbe/AKU-Spoergeskema-2-kvartal-2023--pdf
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/aku-arbejdskraftundersoegelsen.aspx
https://www.dst.dk/ext/arbe/definitioner
https://www.dst.dk/ext/arbe/definitioner

3.5 Databehandling

Data modtages dagligt fra dataindsamleren og tjekkes manuel for abenlyse fejl og mangler, inden de
kan fortsatte til videre brug. Denne fejlsogning dekker eksempelvis tjek for dublet-interview,
manglende arbejdsmarkedsstatus eller ikke faerdiggjorte interviews. Der afgraenses til de 4 eller 5
referenceuger, som den enkelte méned indeholder og der afgranses til aldersgruppen 15-74.
Herefter hentes data fra diverse registre for bade stikpraven og populationen, som efterfelgende kan
bruges til at opregne data. Opregningen foregér ved, at stikpreven og befolkningen inddeles i en
raekke grupper, baseret pa fx ken, alder, uddannelse og arbejdsmarkedsstatus i registrene i
referenceugen. En numerisk optimeringsmetode korrigerer herefter designvaegtene, med hensyn til
at de forskellige gruppers starrelse skal vaere sammenlignelig pé tveers af stikprgve og befolkning.
Dette er med til at kompensere for de skaeevheder, der opstér ved et skeevt frafald.

Den optimale opregningsmetode ville vare at benytte den samme metode som i
kvartalsberegningen. Dette er dog ikke muligt, da der i en ménedsberegning kun foreligger omkring
1/3 af det antal observationer, der er til rddighed for et kvartal. Designvaegtene til opregningen
kalibreres ved hjaelp af diverse registeroplysninger, der skal sikre, at den vagtede stikprove
reflekterer populationen bedst muligt. Dette foregér ved at danne undergrupper for fx alder og
uddannelse og sikre, at der er ssmme andel i hver undergruppe i stikprgven og populationen. Med
faerre observationer ma man ngjes med grovere opdelinger. I dette tilfeelde er aldersgrupperingen og
registerstatus (forelgbig arbejdsmarkedsstatus fra diverse registre, dvs. om man er i beskaftigelse,
ledig eller uden for arbejdsmarkedet) mere aggregeret i manedsopregningen end i
kvartalsopregningen.

De ovenstiende forskelle i behandling og opregning af data medferer forskelle i niveauerne for de
opregnede tal. For at udrydde strukturelle forskelle i niveauerne bruges metoden additiv Denton-
Cholette benchmarking til at sikre konsistens mellem kvartalstallene og gennemsnittet af
manedstallene med mindst mulig effekt pé bevaegelserne i de méanedlige tidsserier. De
benchmarkede tidsserier for ledighed og beskaftigelse bliver efterfolgende sesonkorrigeret med
modeller, der minder om de respektive kvartals-pendanter. Totalerne for ledighed og beskaftigelse
benyttes herefter til — i forhold til populationen — at beregne ledighedsprocent,
beskaftigelsesfrekvens og erhvervsfrekvens.

351

3.6 Korrektion

<p>De opregnede data aggregeres til samlet ledighed, beskaeftigelse og befolkning, hvorefter de
benchmarkes mod kvartalsserierne. Dette sikrer at gennemsnittet af manedsserierne over et kvartal
er lig med kvartalstallene og der dermed ikke opstar forskelle grundet strukturelle forskelle i fx
opregningsmetoden. De benchmarkede tal seesonkorrigeres sa vidt muligt pd samme vis som
kvartalsserierne. Herefter beregnes ledighedsprocent, beskaftigelsesfrekvens og erhvervsfrekvens -
saesonkorrigeret og ikke saesonkorrigeret.</p>

<p>De offentliggjorte tal er udregnet pa baggrund af tre totaler; antallet af ledige, antallet af
beskaftigede (disse to udger til sammen arbejdsstyrken) og befolkningen, alle sammen afgrenset til
alderen 15-74. Der er som sédan ikke sesonudsving i befolkningen, sd kun ledighed og beskeftigelse
sasonkorrigeres. Herefter udledes sesonkorrigeret AKU-ledighedsprocent, beskeftigelsesfrekvens
og erhvervsfrekvens.</p>

<p>De to serier korrigeres med X-13-ARIMA metoden i programmet JDemetra+, som stilles til
riadighed af Eurostat. Eftersom serierne starter i 2008, hvilket var en meget turbulent periode pé
arbejdsmarkedet, starter modellerne forst i 2010. Der er derudover indlagt manuelle outliers i
perioden 2020-2021, pga. meget store niveauskift i serierne. Dette medvirker at seerlige
engangshendelser ikke pavirker det normale seesonmenster.</p>
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3.6.1

4 Relevans

Den ménedlige AKU er et supplement til den kvartalsvise AKU. Grundet den mindre
stikprgvestorrelse i den ménedlige AKU udgives der kun aggregerede serier pa ledighedsprocent,
beskaftigelsesfrekvens og erhvervsfrekvens. Manedstallet giver saledes en hurtig lebende
opdatering p& udviklingen pé arbejdsmarkedet. Manedstallene anvendes af mange brugere, fx
ministerier, internationale organisationer og journalister, men hovedsageligt af Eurostat i deres
publicering af den samlede ledighed i EU.

4.1 Brugerbehov

Arbejdskraftundersggelsen anvendes til overvagning og analyser af arbejdsmarkedet, og anvendes
isaer ved studier af personers adfzerd pa arbejdsmarkedet, der ikke findes i de administrative
registerbaserede kilder. Dette kan fx veere: - Hvor mange arbejdstimer man arbejder i
referenceugen, og muligt overarbejde eller fraveer samt fravaersgrunde.

- Hvordan ledige sager arbejde, og hvis ikke de sgger, hvad grundene til dette kan vere. - Grunde til
at personer arbejder deltid frem for fuldtid, og om de gnsker at komme op pé fuldtid.

Brugere anvender ofte Arbejdskraftundersggelsen til at belyse hvor mange ledige, der ikke er
berettigede til ydelser, ungdomsarbejdsleshed (15-24 &rige) og fx arbejdstid.

Arbejdskraftundersggelsen laves efter samme retningslinjer i alle EU-lande og i en lang rackke andre
lande, og bruges derfor bedst til internationale sammenligninger af arbejdsmarkedsstatistik. Den
manedlige arbejdskraftundersggelse er det danske bidrag til den faelleseuropaiske Labour Force
Survey og data leveres pd manedsbasis til EU's statistikbureau, Eurostat.

Den ménedlige arbejdskraftundersegelse er supplerende til kvartalsstatistikken, der anvendes af
mange brugere, fx ministerier, forskningsinstitutioner, internationale organisationer, journalister
og nysgerrige borgere. Den manedlige arbejdskraftundersggelse kan anvendes til overvigning og
analyser af arbejdsmarkedet, i forskningsprojekter, i den offentlige debat og bidrager til, at
Danmark altid har opdateret viden om arbejdsmarkedsforhold.

Grundet det mindre datagrundlag er der kun fa udvalgte variable, der publiceres ménedsvist, derfor
er der heller ikke de samme analytiske muligheder i ménedstallene sammenlignet med
kvartalstallene. Derfor er brugergruppen ogsa begrenset sammenlignet med kvartalsundersggelsen.

Danmarks Statistik har modtaget gkonomisk tilskud fra EU for arbejdet med at gennemfore en ny
og forbedret metode af den ménedlige Arbejdskraftundersggelse fra september 2022)

4.2 Brugertilfredshed

Kunder kan med tilkebsmoduler kabe sig adgang til den kvartalsvise undersogelsen med ekstra
sporgsmal, der har arbejdsmarkedsrelevans. Derudover er der ogsa mulighed for at kabe
specialudtraek i form af mere detaljerede data: Serviceopgaver. I forbindelse med ovennavnte
service bliver kunden inviteret til at veere med i en tilfredshedsundersggelse, som udelukkende
benyttes til intern brug. Vi vil gerne undersgge, om kunderne er tilfredse med vores arbejde, om vi
kan gore det bedre, og om de har nogen forslag.
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https://www.dst.dk/ext/arbe/AKU_MD--pdf
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/aku-arbejdskraftundersoegelsen.aspx

4.3 Fuldsteendighed af data

Den ménedlige offentligggrelse hgrer under EU-kommissionens implementeringsretsakt
2019/2241. Der afleveres kons- og aldersfordelte tal til Eurostat jf. retsaktets ANNEX I (Option 1),
men disse offentliggares ikke nationalt, grundet manedsstikprgvens storrelse.

5 Preecision og palidelighed

Grundet den lavere stikprevesterrelse og manglen péa overlap mellem méneder, er kvaliteten ogsa
lavere pa méanedstallene sammenlignet med kvartalstallene. Derfor publiceres der kun pa udvalgte
hovedtal for beskaftigelsen og ledigheden.

5.1 Samlet preecision

Kvaliteten af kvartalsstatistikken er hgjere sammenlignet med ménedsstatistikken. Dette skyldes, at
der er tale om en storre stikpreve, og at der er respondentoverlap kvartalerne imellem.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Hver uge traeekkes omkring 2.600 personer i alderen 15-74, men det er ikke lige meget hvilke 2.600,
der traekkes. Alt efter hvem der ender i stikproven, kan resultatet blive mindre eller storre, end hvis
hele befolkningen var i stikprgven. Denne usikkerhed benavnes stikpraveusikkerhed og skal altid
teenkes ind, nar der tolkes pa stikpraver, iser nar der analyseres pa mindre undergrupper.

For at give en god beskrivelse af den usikkerhed, der er knyttet til forskellige enten storre eller
mindre grupper i en stikprgvebaseret undersegelse, anvender man ofte konfidensintervaller frem
for at angive usikkerheden i form af standardafvigelsen eller variansen. I Arbejdskraftundersagelsen
har vi valgt at anvende konfidensintervaller p4 95 pct. Det betyder, at hvis undersggelsen blev
gennemfert 100 gange, ville den angivne vaerdi i 95 ud af 100 tilfeelde ligge inden for intervallet,
mens den i kun 5 tilfzelde ville ligge uden for intervallet.

Konfidensintervaller for offentliggjorte variable (september 2023): AKU-ledighedsprocent: 4,6 +-
0,58 Beskaftigelsesfrekvens: 69,1 +- 0,71 Erhvervsfrekvens: 72,4 +- 0,72

521
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R2241&from=EN
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5.3 Anden usikkerhed

AKU har et relativt stort bortfald pd omkring 50%, hvilket forsgges hindteret ved hjelp af en
avanceret opregning. Den kvartalsvise AKU opererer med en opregning, hvor de indkomne
surveyresultater vaegtes inden de publiceres, s de angiver resultater for hele befolkningen i alderen
15-74 ar. Der inddrages registerinformation som hjaelpeinformation pa omrader som bl.a. alder,
kan, region, uddannelse og sociogkonomisk status. Derudover inddrages registerbaserede
arbejdsmarkedsoplysninger ogsa i opregningen.

Den ménedlige opregning ville i en ideel verden vare den samme som den kvartalsvise. Dette er
dog, qua den mindre stikprave, ikke muligt. Det medferer at nogle af de grupperinger der dannes i

opregningen er pa et grovere niveau end i den kvartalsvise opregning - iser alder og registerbaseret
arbejdsmarkedsstatus.

Nogletal for stikprave og svar (september 2023): Stikprovestorrelse: 12.940 Antal besvarelser: 5.192
Svarprocent: 40,9 Bortfald: 59,1

Opdeling af bortfald (september 2023): Naegtere: 10,2 Ingen telefonisk kontakt: 44,9 Andet: 4,1

5.3.1

5.3.1.1

53.1.2

5.3.2

5.3.3

5.3.3.1

5.3.3.2

5.3.4

5.35

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedregrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adfeerdskodeks for europeiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Las mere om disse pa Adfaerdskodeks

for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der lebende gennemforer tjek af produkter og processer.
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https://www.dst.dk/da/OmDS/lovgivning/code-of-practice-adfaerdskodeks.aspx
https://www.dst.dk/da/OmDS/lovgivning/code-of-practice-adfaerdskodeks.aspx

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfeerdskodeks for europaiske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer lobende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der felger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

Grundet det mindre datagrundlag og manglen pé overlap mellem méneder er kvaliteten lavere pa
den ménedlige AKU sammenlignet med den kvartalsvise.

Som ved alle andre undersegelser, der baserer sig pa stikprever, er der en vis usikkerhed tilknyttet
undersogelsen. Usikkerheden skyldes udvelgelsen af stikpraven og strukturen i bortfaldet. Bortfald
er, nir man ikke fir gennemfort et interview med en udvalgt person. Bortfaldet oger undersggelsens
usikkerhed fordi, der ikke er samme sandsynlighed for at opna interview med alle udvalgte
personer. Der er med andre ord bestemte slags grupper, man oftere ikke far lavet interview med, og
det pavirker repraesentativiteten i undersagelsen. Dette gelder fx ledige personer, folk med korte
uddannelser og etniske minoriteter og unge mennesker 15-24 &r. Dette handteres dog i vidt omfang
gennem opregningen og brugen af registerbaserede hjelpeinformationer. Disse anvendes til
kalibrering og vaegtning, hvorved personer, der typisk er underreprasenterede i
stikpreveundersggelser, vil fa en hgjere vagt.

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De faelles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Der vil ske labende revisioner af manedstallene af to grunde. For det forste, bliver data benchmarket
op mod kvartalsserierne. En ny kvartalsobservation vil saledes flytte manedsobservationerne, ogsa
tilbage i tid. For det andet, vil nye informationer om seesonmgnstret blive afspejlet i &ndringer i den
sasonkorrigerede serie. Bdde saesonkorrigerede og ikke saesonkorrigerede data kan blive revideret
indeveerende plus tre ar tilbage. Fx vil offentliggorelsen af tal for september 2022 potentielt
indeholde sndringer i tallene fra og med januar 2019.

5.8.1

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikken offentliggores i slutningen af den efterfolgende méned fra referenceméaneden.
Statistikken offentliggores uden forsinkelser i forhold til planlagte udgivelsestider.
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https://www.dst.dk/da/OmDS/strategi-og-kvalitet/revisionspolitik.aspx
https://www.dst.dk/da/OmDS/strategi-og-kvalitet/revisionspolitik.aspx

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Resultaterne fra den ménedlige arbejdskraftundersggelses vil blive publiceret ultimo den
efterfolgende maned. Fx vil manedstal for september blive publiceret ultimo oktober. Tallene for
den méanedlige AKU vil blive publiceret samme dag som den registrerede ledighed.

6.2 Publikationspunktlighed

Statistikken publiceres normalt uden forsinkelse i forhold til det annoncerede tidspunkt.

7 Sammenlignelighed

I Eurostat figurerer manedstal for AKU tilbage til 1983. Det er dog ferst fra januar 2008, at den
hervaerende ménedsstatistik er geeldende. Dette konstituerer et brud, som man skal vere
opmerksom pé ved lange tidsserier. Der leveres hver méned data til EU's statistik bureau, Eurostat,
hvor data for samtlige EU lande kan findes. Man skal veere opmaerksom p4, at det ikke er alle lande,
som producerer ménedstal pd samme made. Eurostat

7.1 International sammenlignelighed

Arbejdskraftundersagelsen er det danske bidrag til de felles europaeiske Arbejdskraftundersagelser,
Labour Force Surveys. Emner, svarkategorier, definitioner, osv. fastleegges pa EU-niveau, hvilket
betyder at undersggelserne kan bruges til bade overordnede og helt detaljerede sammenligninger af
arbejdsmarkedsforhold. Mange lande uden for EU gennemfgrer lignende
Arbejdskraftundersogelser. Det betyder, at den danske Arbejdskraftundersggelse er det bedst
egnede materiale til internationale sammenligninger af forhold pé arbejdsmarkedet.

Eftersom stikprgvens storrelse ikke i udgangspunktet er beregnet til at bruge til ménedstal, er
tallene opdelt pa alder og ken meget volatile. Tkke desto mindre offentliggares disse tal qua EU-
forordning i Eurostats database. Danmarks Statistik har valgt ikke at offentliggere disse tal i
Statistikbanken, eftersom serierne udviser forholdsvis meget stgj. Ligeledes offentliggares antal
ledige og beskaftigede heller ikke, men som oven for beskrevet kun som andele. Seesonfaktorerne
fra ledighed og beskaftigelse benyttes pa de underopdelte serier (fordelt pa ken og over/under 25
ar), da det ikke er muligt at udlede saesoneffekter fra alle underkomponenterne enkeltvis. Brugen af
faelles seesonfaktorer sikrer ssmmenhaeng mellem underkomponenterne og den aggregerede serie.
Dermed er der sammenhang mellem de serier, der offentliggares af Danmarks Statistik og Eurostat
pa trods af forskellige publiceringsniveauer.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.employ&display=list&sort=category

7.2 Sammenlignelighed over tid

En undersggelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet blev forste gang foretaget i 1984,
hvorefter den kun blev gennemfort én gang om aret. Fra 1994 er Arbejdskraftundersagelsen blevet
kontinuerligt gennemfort alle dage hele aret og resultaterne opgeres kvartalsvist. Den manedlige
AKU er forste gang udgivet i oktober 2013 med et tal for september 2013. Kvartalsserien er med
opregningen fra 2019 blevet fort tilbage til januar 2008. Ménedsserien er tilpasset kvartalsseriens
niveau og vil i Eurostats databaser ogsa revideres tilbage til 2008. 2008 er valgt som startéar, fordi
en betydelig del af den nye opregnings kilder begynder i 2008. I Eurostat figurerer méanedstal for
AKU tilbage til 1983. Det er dog farst fra januar 2008, at den nuvarende manedsstatistik er
geldende. Dette konstituerer et brud, som man skal vaere opmarksom pa ved lange tidsserier.

I starten af 2022 blev offentliggarelsen af manedstal fra Arbejdskraftundersggelsen (AKU) indstillet,
grundet storre afvigelser mellem kvartals- og manedstal. En ny og forbedret metode var blevet taget
i brug pa kvartalsdata, men var endnu ikke implementeret for ménedsdata. Det gav for store
forskelle mellem tallene til at fortsat offentliggarelse var meningsfuld. Efterfolgende er der arbejdet
pa at indfere en metode, der er konsistent med den nye kvartalsopregning, og denne metode ligger
fra dags dato bag tallene i statistikbanktabellen AKU111M. Her finder man AKU-
ledighedsprocenten, beskaftigelsesfrekvensen og erhvervsfrekvensen, med og uden
sesonkorrektion ménedligt fra 2008. Undersagelsen folger den internationale
arbejdsmarkedsorganisation ILO's retningslinjer for opgerelser af befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet.
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7.3 Sammenhang med anden statistik

Arbejdskraftundersogelsen har ikke krav om udbetaling af offentlig ydelse. Bl.a. fordi en del andre
lande ikke har samme arbejdslashedssystem som Danmark. Her er det langt fra alle, der registrerer
sig i Jobcentre. Af hensyn til den internationale sammenlignelighed, er det afgarende derfor, om
man reelt har arbejdet eller ej, ikke om man er registreret i fx jobcentre.

Ifelge Arbejdskraftundersogelsen modtager kun omkring halvdelen af de arbejdslese i Danmark
dagpenge eller kontanthjeelp. Den anden halvdel kan fx besté af studerende uden arbejde,
fortidspensionister eller andre ubeskeftigede, som aktivt sager arbejde og tilkendegiver, at de kan
tiltraede et arbejde inden for to uger. Samtidig vil nogle af de personer, som indgar i den
registerbaserede arbejdslashedsstatistik ikke blive anset som arbejdslase i
Arbejdskraftundersegelsen. Det gelder personer, som ikke aktivt sgger arbejde eller ikke kan
tiltreede et arbejde inden for to uger. Gar personerne ikke det, defineres de som uden for
arbejdsstyrken i Arbejdskraftundersggelsen uanset om de er tilmeldt et Jobcenter eller ej. Pa grund
af de forskellige definitioner af arbejdslgse, kan den registerbaserede arbejdslgshedsstatistiks og
Arbejdskraftundersogelsens arbejdsleshedstal (AKU-ledige) afvige en smule.

Fé& mere information om den registerbaserede ledighedsstatistik
Lzes mere on de forskellige ledighedsbegreber.
Anden dansk beskzeftigelsesstatistik

Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS):* Arbejdskraftundersggelsen og RAS undersgger
begge befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Hvor Arbejdskraftundersegelsen indhenter
sine data gennem interview, baserer RAS sig pa registre - eIndkomstregistret, erhvervsregistret,
statistikken for offentligt forsergede, uddannelsesstatistikken, arbejdsklassifikationsmodulet mv.

Se yderligere oplysninger om Beskaeftigelse.

Fordi det tager tid at indhente oplysninger fra en del af registrene, publiceres RAS 16 méneder efter
slutningen af referencearet. Det vil sige, at var man fx registreret som fuldtidsledig i november
2005, sé offentliggares den oplysning i foraret 2007. RAS udkommer kun én gang om aret, men den
er til gengeeld meget detaljeret. Der er normalt en god overensstemmelse mellem
Arbejdskraftundersggelsen og RAS pa hovedopggrelserne, fx hvor mange beskaftigede eller
arbejdslase, der er i Danmark. Men for visse variable - fx heltid/deltid - er forskellene dog
betydelige. Det skyldes, at opgarelsesmetoderne er helt forskellige. Nogle oplysninger indsamler
RAS bedre end Arbejdskraftundersggelsen, fordi RAS undersgger alle personer, hvor
Arbejdskraftundersggelsen baserer sig pé en stikprgve. I en stikprgve kan smé grupper, fx
indvandregrupper, pga. det lille antal vere pahaftet for store usikkerheder til at man kan give
palidelige tal. Her er RAS en god erstatning for Arbejdskraftundersogelsen. @nsker man derimod at
fa oplysninger om hvor mange deltidsansatte, der fx gnsker at arbejde mere, hvor mange personer,
der arbejder hjemme, eller hvor mange, der finder deres job med hjelp fra Jobcentrene, er
Arbejdskraftundersggelsen den rette statistik at benytte, da RAS ikke maéler individers subjektive
gnsker og vurderinger.

Laes om Beskeeftigelsesbegreber

7.3.1

7.3.2
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https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/arbejdsloese/arbejdsloese-register
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/arbejdsloese
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/beskaeftigede

7.4 Intern konsistens

Intet at bemarke, idet AKU’s grunddata altid er indsamlet som survey, og derfor er der konsistens i
spargeskemaet vedr. de enkelte variable.

8 Tilgeengelighed

Den ménedlige arbejdskraftundersggelse offentliggares i Statistikbanken i tabellen AKU111M:
Arbejdsmarkedstilknytning (procent) efter seesonkorrigering, beskaftigelsesstatus, og tid.

Forskellen mellem AKU-ledighed og den registerbaserede ledighedsstatistik beskrives pa
Arbejdslgshed.

Al data leveres til EU's statistikbureau, Eurostat, hvor data for samtlige EU lande kan findes.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraeftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pa folgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggerelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Der er ingen sarskilt NYT-udgivelse for denne statistik.

8.5 Publikationer

Ikke relevant

8.6 Statistikbanken

Den ménedlige arbejdskraftundersggelse offentliggares i Statistikbanken i tabellen AKU111M:
Arbejdsmarkedstilknytning (procent) efter seesonkorrigering, beskaftigelsesstatus, og tid.

Der offentliggores tal for ledighedsprocent, beskaftigelsesfrekvens og erhvervsfrekvens -
sasonkorrigeret og ikke sesonkorrigeret. Tallene offentliggores i Statistikbanken samtidig med den
registerbaserede ledighed omkring en méned efter referenceméanedens afslutning. AKU-stikprgven
er i udgangspunktet designet til at kunne bruges pa kvartalsbasis, derfor er stikproven for lille til at
danne meningsfulde underopdelinger pa eksempelvis ken og alder.
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https://www.statistikbanken.dk/AKU111M
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/ledighedsbegreber
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/explore/all/popul?lang=en&subtheme=labour.employ&display=list&sort=category
https://www.dst.dk/da/Statistik/offentliggoerelser.aspx
https://www.statistikbanken.dk/AKU111M
https://www.statistikbanken.dk/AKU111M

8.7 Adgang til mikrodata

Der er mulighed for at fa adgang til mikrodata pa kvartalsniveau gennem Danmarks Statistiks
forskerordning.

Uddybende retningslinjer vedr. brugen af AKU-mikrodata.

8.8 Anden tilgaengelighed

Yderligere oplysninger om beskeftigelse og arbejdsleshed findes under statistikemnet: Arbejde og
indkomst.

Danmarks Statistik offentligger to ledighedstal:

« Ledighedstal.
+ Detaljeret beskrivelse.

- Udgivelser fra den registerbaserede ledighedsstatistik.

Danmarks Statistik offentligger flere beskaftigelsesstatistikker:

« Beskaftigelsesbegreber.
«  Oversigt over forskelle 1 beskaftigelsesopgarelser.

Den kvartalsvise Arbejdskraftundersogelsen kan suppleres med ekstra st spergsmal, de sékaldte
"EU moduler". EU modulerne, har hovedfokus pé forskellige omrader, men "roterer" samtidigt, dvs.
at emnerne bliver taget op igen med regelmassige mellemrum. Fra 2016 deltager respondenterne
for kun et ud af fire paneler og i hvert eneste kvartal. For 2016 deltog alle 2. kvartals respondenter i
Arbejdskraftsunderseggelsens EU moduler.

Hvordan kan du bruge AKU’s EU moduler?
Er du som organisation eller virksomhed interesseret i emnerne, s har du mulighed for

- at fa adgang til data fra gennemforte EU moduler
+ at fa koblet nogle ekstra spgrgsmal til kommende EU moduler
 atblive involveret i udviklingen af EU moduler.

Information om EU moduler 1999-2025

8.9 Diskretioneringspolitik
I Arbejdskraftundersogelsen folges Danmarks Statistiks Datafortrolighedspolitik.

Lzas mere om metoden i den manedlige arbejdskraftundersogelse.
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https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice.aspx
https://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/august%202012_notat_uddybende%20retningslinjer%20vedr%20brugen%20af%20AKU-mikrodata.pdf
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/ledighedsbegreber.aspx
https://www.dst.dk/ext/arbe/ledighedsbegreber
https://www.dst.dk/nytserie/203
https://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/marts%202012Beskftigelsesnotatny.pdf
https://www.dst.dk/ext/arbe/begrebsforskelle--pdf
https://www.dst.dk/ext/94878106488/0/arbe/Information-om-Ad-hoc-moduler-1999-2025--pdf
https://www.dst.dk/ext/292786082/0/Datafortrolighedspolitik-i-Danmarks-Statistik--pdf
https://www.dst.dk/ext/arbe/AKU_MD--pdf

8.10 Diskretionering og databehandling

I Arbejdskraftundersogelsen folges Danmarks Statistiks Datafortrolighedspolitik.

Det foreslas, at brugere, der gerne vil have adgang til AKU-data, benytter de kvartalsvise data, da
kvaliteten og mulighederne er langt bedre. Danmarks Statistik har udarbejdet kortfattede
retningslinjer for brugen af data fra arbejdskraftundersegelsen. Formaélet er at kvalitetssikre
analyser baseret pA AKU-data og at informere eksterne brugere om generel stikprgveusikkerhed
m.m. Usikre tal, der kan publiceres med advarsel, bor kun publiceres i saerlige tilfaelde. Danmarks
Statistik anbefaler, at dette dreftes med medarbejdere fra Arbejdskraftundersggelsen inden
publicering.

Retningslinier for eksterne brugere.

Uddybende retningslinjer vedr. brugen af AKU-mikrodata

8.11 Reference til metodedokumenter

Yderligere tilgeengelige oplysninger: - Metode i den méanedlige arbejdskraftundersggelse. -
Dokumentation af den kvartalsvise Arbejdskraftundersogelsen. - Ledighedstal og sammenligning
med andre ledighedsstatistikker fra Danmarks Statistik. - Forskelle i beskaftigelsesstatistikkerne.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Arbejde og Indkomst. Den statistikansvarlige er
Daniel F. Gustafsson, tlf. 39 17 35 89, e-mail: dfg@dst.dk

9.1 Organisation

Danmarks Statistik

9.2 Kontor, afdeling

Arbejde og Indkomst, Personstatistik

9.3 Kontaktpersonens navn

Daniel F. Gustafsson

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig
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https://www.dst.dk/ext/292786082/0/Datafortrolighedspolitik-i-Danmarks-Statistik--pdf
https://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/Notat_retningslinjer%20for%20eksterne%20databrugere.pdf
https://www.dst.dk/-/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/august-2012-notat-uddybende-retningslinjer-vedr-brugen-af-AKU-mikrodata.pdf
https://www.dst.dk/ext/arbe/AKU_MD--pdf
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/aku-arbejdskraftundersoegelsen.aspx
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/arbejdsloeshed
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse

9.5 Adresse

Sejragade 11, 2100 Kgbenhavn @

9.6 E-mailadresse

dfg@dst.dk

9.7 Telefonnummer

39173589

9.8 Faxnummer

N/A
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