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1 Indledning

Formalet med den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) er at opggre befolkningens
primaere tilknytning til arbejdsmarkedet. Tilknytningen opgares ultimo november og udarbejdes én
gang arligt. Forste gang RAS blev udarbejdet vedrerte opgerelsen befolkningens tilknytning ultimo
november 1980.

2 Indhold

RAS er en arlig individbaseret opgerelse, som opger befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet
pa den sidste arbejdsdag i november. Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet fordeler sig pa
tre sociogkonomiske hovedgrupper, som er beskeftigede, ledige og personer uden for
arbejdsstyrken, og statistikken fordeles ligeledes pé oplysninger om bl.a. demografi, uddannelse
samt oplysninger om arbejdsstedet for beskaftigede. Statistikken formidles i Nyt fra Danmarks
Statistik og Statistikbanken, ligesom detaljerede mikrodata stilles til rddighed gennem Danmarks
Statistiks Forskningsservice.

2.1 Indholdsbeskrivelse

RAS udkommer arligt med en opggrelse over befolkningens primeere tilknytning til
arbejdsmarkedet ultimo november. Kernevariablen i RAS er "sociogkonomisk status". Ved hjalp af
denne variabel kan befolkningen opdeles i tre hovedgrupper:

+ Beskaftigede
« Arbejdslgse
+ Personer uden for arbejdsstyrken

De beskaftigede er enten lanmodtagere, selvsteendige eller medarbejdende agtefeller. Arbejdslase
omfatter bruttoledige dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere. Lees mere om ledighedsbegreber i
Danmarks Statistik her. Personer uden for arbejdsstyrken omfatter bl.a. andre offentligt forsergede,
studerende, born, unge og alderspensionister. Statistikken indeholder en raekke
baggrundsoplysninger, der knytter sig til selve personen eller til det arbejdssted, hvor personen
arbejder. Oplysninger, der knytter sig til personen, kan fx vare:

« Demografiske oplysninger (fx ken, alder, herkomst, bopalskommune)
+ Uddannelsesoplysninger (fx hgjest fuldferte uddannelse, igangvaerende uddannelse)

Oplysninger der knytter sig til arbejdsstedet, kan fx vaere:

« Branche
« Arbejdsstedsadresse
+ Sektor

Eftersom registret indeholder identifikation af sdvel personen som arbejdsstedet, kan der efter
behov kobles diverse baggrundsoplysninger pa registret. RAS anvendes desuden til at opgare
erhvervspendling mellem bopel og arbejde.
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2.2 Grupperinger og klassifikationer

RAS udarbejdes efter de internationale retningslinjer fra ILO (International Labour Market
Organisation) for klassifikation af befolkningen i relation til tilknytning til arbejdsmarkedet.
Klassifikationen hedder ICSE (International Classification of Status in Employment). ILO-
retningslinjerne retter sig mod survey-baserede statistikker. Ved dannelsen er RAS er der derfor
foretaget en operationalisering af retningslinjerne ud fra de givne muligheder, nar kilderne er
registerbaserede. ILO-retningslinjerne bestar bl.a. af et szt prioriteringsregler for, hvordan den
primaere tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes. Retningslinjerne foreskriver, at beskeaftigelse
har hgjere prioritet end ledighed, mens ledighed har hgjere prioritet end tilstande uden for
arbejdsstyrken.

Statistikken folger den danske branchenomenklatur DBo7 (NACE rev. 2/ISIC rev. 4). En
fuldstaendig beskrivelse af brancherne findes i Dansk Branchekode 2007. Der er foretaget en
konvertering af branchekoderne til DBo7 tilbage til november 2000.

« I perioden november 2003-november 2007 folger statistikken branchenomenklaturen DBo3
(NACE rev. 1.1./ISIC rev. 3.1.).

» I perioden november 1992-november 2002 folger statistikken branchenomenklaturen DB93
(NACE rev. 1/ISIC rev. 3).

« Iperioden november 1980-november 1992 falger statistikken branchenomenklaturen DSE77
(ISIC rev. 3).

Statistikken kan fordeles pa sektor ifglge sdvel ESA (november 1994-november 2012) som ESA2010
(november 2008-november 2014).

RAS bliver offentliggjort pd kommuneniveau i statistikbanken. Fra november 2006 er statistikken
offentliggjort pa de nye kommuner efter strukturreformen. I perioden november 1980-november
2006 er statistikken opgjort p4 kommunerne far strukturreformen. I november 2006 er der med
andre ord bade opgjort tal for kommuneinddelingen for og efter strukturreformen.

2.3 Sektordeekning

Statistikken omfatter alle sektorer.
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2.4 Begreber og definitioner

Sociogkonomisk status: Sociogkonomisk status: Sociogkonomisk status er kernevariablen i den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik. Variablen bliver dannet ved at befolkningen klassificeres pa
baggrund af ILO's anbefalinger med hensyn til begreber og definitioner vedrgrende
arbejdsmarkedsstatistik.

Ved opdelingen af befolkningen efter dens tilknytning til arbejdsmarkedet kan der anvendes en
referenceperiode af forskellig leengde. Referenceperioden kan vare af leengere varighed som fx 1 ar,
hvor personens vigtigste aktivitet i forhold til arbejdsmarkedet i arets lgb afger, hvorvidt personen
placeres som erhvervsaktiv eller ej. Nar der anvendes en leengere referenceperiode benavnes de
erhvervsaktive den normalt erhvervsaktive befolkning. Der kan i stedet vaelges en kort
referenceperiode pa fx én dag eller én uge. De erhvervsaktive kaldes i denne sammenhaeng for den
aktuelt erhvervsaktive befolkning eller arbejdsstyrken. I den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik
anvendes en kort referenceperiode og den efterfelgende beskrivelse er derfor begranset hertil.

Overordnet opdeles befolkningen i tre grupper:

»  beskaftigede
- ledige
+ uden for arbejdsstyrken

De beskaftigede bestar af tre kategorier: lanmodtagere, selvsteendige og medarbejdende agtefaller.
Arbejdslase omfatter bruttoledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere. Laes mere om
ledighedsbegreber i Danmarks Statistik her. Personer uden for arbejdsstyrken er enten midlertidigt
uden for arbejdsstyrken (bl.a. i aktivering), i tilbagetreekning fra arbejdsstyrken (efterlon),
pensionister (fortids- eller alderspensionister) eller andre uden for arbejdsstyrken (bl.a. personer
under uddannelse, bgrn og unge).

Laes mere om variablen for sociogkonomisk status her.

Arbejdssted: Et arbejdssted er en organisatorisk afgranset del af et firma, som ligger pa en given
adresse og producerer én eller overvejende én slags varer og tjenester. Et arbejdssted kan veere et
enkeltmandsfirma eller en filial i et firma med flere arbejdssteder.

Pendling: RAS indeholder variablerne bopzlsadresse og arbejdsstedsadresse, og danner pa den
baggrund grundlag for opgerelse af erhvervspendlingen mellem bopzl og arbejdssted. En pendler er
defineret som en person, der har erhvervsarbejde pa en anden adresse end sin egen bopel, og kun
disse personer indgar derfor i gennemsnitsberegningen. Pendlingsafstanden er beregnet som den
korteste vejafstand fra den beskeftigedes bopelsadresse til arbejdsstedsadressen, og hjemturen
indgar ikke i pendlingsafstanden. Beregningerne af afstanden er foretaget i GIS-programmet
FleetView pa baggrund af oplysningerne i Kraks Danske Vejnet, og indeholder ikke oplysninger om
hyppigheden af pendlingen eller om, hvilket transportmiddel pendleren benytter.

2.5 Enheder

Den statistiske enhed er personer.

2.6 Population

Populationen er befolkningen ultimo november med oplysning om den primaere tilknytning til
arbejdsmarkedet.
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2.7 Geografisk deekning

Danmark.

2.8 Tidsperiode

Ultimo november 1980-

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Maleenhed

Personer.

2.11 Referencetid

2014-11 - 2014-11

2.12 Hyppighed

Statistikken offentliggores arligt.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

8§61 Lov om Danmarks Statistik.

2.14 Indberetningsbyrde

Der er ingen indberetningsbyrde forbundet med statistikken, idet alle oplysninger stammer fra
andre statistikregistre.

2.15 @vrige oplysninger

Mere information om RAS findes pa emnesiderne Tilknytning til arbejdsmarkedet og Beskeeftigelse.

Beskrivelse af centrale variable i forbindelse med tilknytning til arbejdsmarkedet findes her og for
beskeftigelse her.

3 Statistisk behandling

Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) er baseret pa Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR),
som integrerer og harmoniserer en lang raeekke datakilder, og dermed gor det muligt at belyse
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet veesentligt bedre end tidligere.
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3.1 Kilder

Fra og med offentliggorelsen d. 28. april 2015 er RAS baseret pd Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR).
RAS er i den forbindelse revideret tilbage til november 2008. I samme forbindelse er dateringen af
statistikken @&ndret, sa der nu dateres efter referencetidspunktet ultimo november. Det betyder, at
den seneste opgorelse hedder ultimo november 2014, hvor den tidligere ville have heddet 2015. Laes
mere om Arbejdsmarkedsregnskabet. Grunddata i AMR stammer fra en raekke andre kilder:

« eIndkomstregistret

+  Erhvervsregistret

- Statistikken for offentligt forsergede
+ Uddannelsesstatistikken

+ Arbejdsklassifikationsmodulet

« Indkomststatistikken

»  Befolkningsstatistikken

« Barsels- og sygedagpengestatistikken

3.2 Indsamlingshyppighed

Statistikken er arlig.

3.3 Indsamlingsmetode

Indsamlingsmetoden bestér i bearbejdning af eIndkomstregistret og samkering med andre registre.

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn O 6/19


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/arbejdsmarkedsregnskab

Siz

DANMARKS
STATISTIK

3.4 Datavalidering

Datagrundlaget for RAS har siden offentliggerelsen i april 2015 veeret Arbejdsmarkedsregnskabet
(AMR). AMR udarbejdes bade i en timenormeret og en ikke-timenormeret version. Det ikke-
timenormerede AMR (AMR-UN) udger datagrundlaget for RAS, og datavalideringen foregar saledes
i produktionen af AMR_UN.

Fra 2008 anvendes ménedlige oplysninger fra Danmarks Statistiks eIndkomstregister som grundlag
for lanmodtagerbeskaftigelsen. Alle arbejdsgivere i den private sédvel som den offentlige sektor er
forpligtede til at indberette oplysninger til elndkomstregistret om, hvilket arbejdssted det enkelte
job foregér pa. Arbejdsstedet er grundlaget for oplysningen om branche, sektor og geografi. Det
betyder, at informationen om lgnmodtagerens tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november er
af vaesentligt hgjere kvalitet end tidligere. Der er dog stadig nogen usikkerhed med hensyn til
fordelingen pa branche, sektor og geografi, fordi korrekte vaerdier af disse variable er athengig af,
om arbejdsgiveren indberetter korrekte produktionsenhedsnumre (P-nr.). Der er en raekke
arbejdsgivere - serligt inden for den offentlige sektor - hvis indberetninger er mangelfulde. For
kommunernes vedkommende medferer ufuldsteendige indberetninger af produktionsenhedsnumre
sarligt usikkerhed omkring brancheplacering, mens fejl og mangler i de andre sektorer isar giver
usikkerhed pa den geografiske placering. Indberettede arbejdssteder fejlsages derfor bedst muligt
og rettes ved hjelp af bl.a. Danmarks Statistisks Erhvervsregister.

Der kan vare tilfeelde, hvor en person er registreret med et 'ulovligt overlap'. Det er eksempelvis
tilfaeldet, hvis en person modtager dagpenge og samtidig star registreret som beskaftiget. I sdidanne
tilfaelde vurderes det, at oplysninger om dagpenge er mest valide. Det 'ulovlige overlap' rettes ved at
slette eller nedskrive tilstande eller tilrette til- og fra-datoer, og pa den made sikres en bedre
periodisering af de forskellige tilstande, som befolkningen kan vaere i. For at skabe det mest
retvisende billede af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet foretages der derudover en lang
rakke koblinger af de forskellige arbejdsmarkedstilstande. Tilstande med stottet beskaftigelse
kobles eksempelvis til det specifikke job, som personen er i. For midlertidigt fraveerende personer
bestemmes det, om fravaeret er fra beskeftigelse eller ledighed. Safremt fraveeret er fra beskaftigelse
kobles fravaeret til det relevante job.

Der imputeres desuden lenmodtagerjob i de tilfelde, hvor personen er midlertidigt fraveerende
uden lgn i maksimalt 45 dage. Det gares, fordi personen fortsat betragtes som beskeftiget, idet
fravaeret er af kortere varighed.

Oplysninger om lgntimer kommer fra statistikken Beskaftigelse for Lanmodtagere (BfL), og er i
nogle tilfzelde imputeret. Usikkerheden omkring lentimer for loanmodtagere er faldende i og med, at
andelen af imputerede lgntimer for lenmodtagere er faldet fra 14 pct. i 2008 til knap 4 pct. i 2013.
Timeoplysningerne for selvstendige er ligeledes imputeret.

Der foretages ligeledes en selektering af selvsteendige og medarbejdende aegtefeller ud fra en raekke
oplysninger om bl.a. virksomhedens ansatte, den selvsteendiges alder og tilknytning til a-kasse. Ud
fra de fastlagte krav og graden af sikkerhed for, at jobbet som selvsteendig reelt er aktivt, benaevnes
'staerke selvstandige', 'svage selvsteendige' og 'supersvage selvstaendige'. Laes mere om selekteringen
her.
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3.5 Databehandling

Databehandlingen i AMR foregér i flere trin. Forste trin i databehandlingen er, at data fra forskellige
kilder fejlsgges og bearbejdes og dernast indleegges i en kildedatabase. Fejlsggningen er beskrevet
nermere under 'Datavalidering'. Der indlaegges data fra statistikken for offentligt forsergede,
lenmodtagere, selvstaendige, medarbejdende agtefaller, personer under uddannelse og modtagere
af barsels- og sygedagpenge. Endvidere foretages der selektering af selvsteendige og medarbejdende
egtefeller samt imputering af betalte timer. Derefter sker en overlapsbehandling af data, hvor
'ulovlige overlap' mellem arbejdsmarkedstilstande rettes, og koblinger mellem forskellige tilstande
foretages.

Efter overlapsbehandlingen foretages der en klassifikation af befolkningen ud fra de internationale
retningslinjer fra ILO. Retningslinjerne bestar bl.a. af et saet prioriteringsregler for, hvordan den
primaere tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes. Retningslinjerne foreskriver, at beskaftigelse
har hgjere prioritet end ledighed, mens ledighed har hgjere prioritet end tilstande uden for
arbejdsstyrken. Herefter kobles til erhvervsregistret med henblik pé at hente baggrundsoplysninger
(branche, sektor, arbejdsstedskommune mv.) om de arbejdssteder de beskaftigede arbejder pa. Der
kobles ogsa til befolkningsstatistikken med henblik p4 at afgere om personerne har bopeel i
Danmark eller ej pa et givent tidspunkt.

Ud fra denne databehandling dannes det sdkaldte AMR-UN-register, som er et ikke-timenormeret
forlgbsregister med oplysninger om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet, og som saledes
udger datagrundlaget for RAS. I RAS opgares befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo
november, men pa baggrund af AMR-UN er det muligt at opgere befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet pa vilkérlige tidspunkter i arets lgb. Lees mere om statistisk behandling i AMR.

Underopdelingen af lanmodtagergruppen efter faerdighedsniveau (dvs. topledere, lanmodtagere pa
hgjeste niveau, lonmodtagere pa mellemniveau, lanmodtagere pa grundniveau, andre lanmodtagere
og lanmodtagere uden nermere angivelse) kommer hovedsagligt fra Danmarks Statistiks
lenstrukturstatistik. For lenmodtagere i mindre virksomheder i den private sektor foretages en
imputering, idet disse ikke skal indberette til Danmarks Statistiks lgnstatistik. I sidanne tilfzlde er
kvaliteten af oplysningen om feerdighedsniveauet vaesentligt darligere.

3.6 Korrektion

Der laves ikke korrektioner af data udover, hvad der allerede er beskrevet under datavalidering og
databehandling.

4 Relevans

RAS anvendes fortrinsvist til strukturbelysning af arbejdsmarkedet, idet statistikken indeholder
informationer pé et meget detaljeret niveau, og anvendes i stort omfang af bade eksterne og interne
brugere.
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4.1 Brugerbehov

RAS anvendes af en lang rackke eksterne brugere. Det er fx kommuner, regioner, ministerier,
interesseorganisationer, forskere og private virksomheder. Statistikken anvendes fortrinsvist til
strukturbelysning af arbejdsmarkedet, idet statistikken indeholder informationer pa et meget
detaljeret niveau. RAS er derudover ogsa en del af datagrundlaget for flere integrerede statistikker i
Danmarks Statistik. RAS indgar eksempelvis i Arbejdstidsregnskabet (ATR) og via ATR i
Nationalregnskabet.

4.2 Brugertilfredshed

Der er ikke foretaget egentlige undersegelser af brugertilfredsheden med statistikken. RAS anvendes
dog i relativt stort omfang af bade eksterne og interne brugere, og der er i Danmarks Statistik nedsat
en raekke brugerudvalg, som skal understotte dialogen med brugerne og inddrage dem i udviklingen
af statistikker. Der er siledes ogsi nedsat et brugerudvalg for Arbejdsmarkedsstatistik, som
inddrages i arbejdet med RAS.

4.3 Fuldsteendighed af data

Der er ingen forordninger pa omradet. RAS folger - i det omfang, det pa registerdata er muligt -
guidelines fra ILO (Internationale Labour Organization). ILO er en FN-organisation, som bl.a.
fastlaegger de internationale retningslinjer for, hvordan befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet skal opgeres. ILO's retningslinjer er primert rettet mod interviewbaserede
opgorelser (Arbejdskraftundersegelserne), hvor personen selv afgiver information om sin
arbejdsmarkedstilknytning. Eftersom RAS er baseret pa registerdata er kravene fra ILO
operationaliseret til brug for en registerbaseret opgarelse. ILO-retningslinjerne bestar bl.a. af et st
prioriteringsregler for, hvordan den primaere tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes.
Retningslinjerne foreskriver, at beskeftigelse har hgjere prioritet end ledighed, mens ledighed har
hgjere prioritet end tilstande uden for arbejdsstyrken.

5 Preecision og palidelighed

RAS er en registerbaseret totaltelling af befolkningen, som benytter Arbejdsmarkedsregnskabet
(AMR) som datagrundlag. I AMR integreres en lang rakke datakilder i et statistiksystem, som gor
det muligt at belyse arbejdsmarkedet vaesentligt bedre end de enkeltstdende statistikker.
Statistikken vurderes séledes meget anvendelig pa trods af usikkerheder, som serligt drejer sig om
timeoplysninger for specielt selvsteendige og medarbejdende agtefaeller samt om tilknytning af job
til arbejdssted.

I forbindelse med offentliggarelsen af tal for 2014 i april 2016 er reviderede tal for 2008-2013
ligeledes offentliggjort. Der planlaegges ikke yderligere revideringer.
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5.1 Samlet preecision

RAS er en totaltalling af befolkningen, som anvendes til at belyse befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet. Mangelfulde indberetninger og manglende oplysninger gar, at der er usikkerheder
forbundet med statistikken.

Der er serligt usikkerhed omkring oplysningerne for selvstendige, fordi timeoplysningerne er
imputerede. Oplysningerne vurderes at vere retvisende pa et overordnet niveau, men skal tolkes
med forsigtighed pa et mere detaljeret niveau. I nogle tilfeelde er ogséa oplysningerne for
lenmodtagere imputerede, men andelen er faldet fra 14 pct. i 2008 til knap 4 pct. i 2013, og
usikkerheden er saledes ogsé faldende.

Der er ligeledes en vis usikkerhed omkring, hvilket arbejdssted det enkelte job foregar p4, fordi en
raekke indberetnier fra arbejdsgivere er mangelfulde. De mangelfulde indberetninger medfarer en
ngdvendig fejlsogning og fejlopretning af arbejdssteder, men selvom fejlene rettes bedst muligt, er
der fortsat usikkerhed omkring dele af oplysninger vedrerende arbejdssteder - seerligt pa detaljeret
niveau.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Ikke relevant for denne statistik

5.3 Anden usikkerhed

Alle arbejdsgivere skal indberette oplysninger om arbejdssted for det enkelte job. I de tilfaelde, hvor
disse oplysninger er mangelfuld, fejlsages og rettes i det omfang, det er muligt.

Oplysninger om arbejdstimer benyttes i RAS til at bestemme en persons primaere tilknytning til
arbejdsmarkedet, nar personen har mere end et job. I sidanne tilfzelde er det jobbet med flest timer,
som regnes for det primare. For selvstendige og medarbejdende agtefeller er timeoplysninger altid
imputerede, hvorfor der er sarlig usikkerhed forbundet med bestemmelsen af primaer tilknytning,
nér en person har job som bade lenmodtager og selvstendig.

Befolkningens primere tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes ud fra ILO's retningslinjer for
prioritering, som prioriterer beskaftigelse over ledighed, og ledighed over tilstande uden for
arbejdsmarkedet.

Selektering af selvstaendige foretages ud fra fastlagte krav, som kategoriserer i henholdsvis 'sterke',
'svage' og 'supersvage' selvstendige.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedrgrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adfaerdskodeks for europeiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Las mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der lobende gennemforer tjek af produkter og processer.
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5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfaerdskodeks for europziske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer lobende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der folger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn 0 11/19



Siz

DANMARKS
STATISTIK

5.6 Kvalitetsvurdering

RAS er en totaltelling af hele befolkningen, som bruger Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) som
datagrundlag. I AMR integreres, fejlsoges og harmoniseres en lange raeekke datakilder i et
statistiksystem. Det betyder, at RAS kan belyse arbejdsmarkedet vaesentligt bedre, end de
nuveaerende enkeltstdende statistikker kan. RAS er samtidigt en totaltelling af befolkningen, og der
er dermed ikke samme usikkerhed som ved statistikker baseret pa stikpraver. Der er dog en raekke
andre usikkerheder forbundet med statistikken:

Siden 2008 er ménedlige oplysninger fra Danmarks Statistiks eIndkomstregister anvendt som
grundlag for lonmodtagerbeskeaftigelsen. Det betyder, at informationen om lenmodtagerens
tilknytning til arbejdsmarkedet er af veesentligt hgjere kvalitet end tidligere. Alle private sével som
offentlige arbejdsgivere skal indberette oplysninger til eiIndkomstregistret om, hvilket arbejdssted
det enkelte job foregar pa. Der er dog alligevel usikkerhed omkring arbejdsstedsplacering, fordi der
isaer for den offentlige sektor er kvalitetsproblemer med hensyn til denne oplysning. Usikkerhederne
knytter sig iseer til fordelingen af de beskaftigede i den kommunale sektor efter branche. Seerligt kan
der vaere usikkerhed omkring, hvorvidt en person er beskaftiget inden for administration eller ej;
om man arbejder med undervisning i folkeskolen eller inden for undervisning uden naermere
angivelse; eller om man arbejder pé plejehjem eller inden for hjemmehjalp. Der er ligeledes en vis
usikkerhed knyttet til fordelingen af de beskaftigede efter arbejdsstedskommune i staten og
regionerne. Disse oplysninger fejlsgges derfor ved hjelp af bl.a. Danmarks Statistiks
Erhvervsregister, men der vil fortsat veere en vis usikkerhed forbundet med arbejdsstedsplaceringen
og saerligt pa detaljeret niveau.

Hvis en person har flere job pa referencetidspunktet (fx som lenmodtager og selvsteendig), veelges
jobbet, hvor det antages, at personen arbejder flest timer. For lonmodtagere fandtes der for 2008
ikke oplysninger om det eksakte antal arbejdstimer. For selvsteendige og medarbejdende agtefzller
manglede timeoplysningerne helt. P4 baggrund af det indbetalte ATP-belgb (for lenmodtagere) og
ansettelseslangden kunne der for 2008 beregnes et groft mal for arbejdsomfanget i jobbet. Fra
2008 foreligger der information om lgntimer for lanmodtagere, hvilket betyder at arbejdsomfanget
er mere precist for lanmodtagere fra 2008. For selvstendige og medarbejdende agtefaller er
timeoplysninger fortsat imputerede. Oplysningerne vurderes at passe pa et overordnet niveau i
forhold til de variable, som oplysningerne er imputeret pa baggrund af, men oplysningerne - seerligt
pa detaljeret niveau - skal tolkes med forsigtighed.

Underopdelingen af lenmodtagergruppen efter feerdighedsniveau (dvs. topledere, lonmodtagere pé
hgjeste niveau, lonmodtagere pa mellemniveau, lanmodtagere pa grundniveau, andre lanmodtagere
og lenmodtagere uden naermere angivelse) sker ved hjalp af oplysninger om arbejdsfunktion, som
indberettes til Danmarks Statistiks lgnstatistik. Mindre virksomheder i den private sektor (faerre
end 10 fuldtidsansatte) har ikke pligt til at indberette disse oplysninger, hvorfor placeringen af
lenmodtagere i nogle tilfaelde foregar ved imputering. I sddanne tilfzlde er kvaliteten af oplysningen
om faerdighedsniveauet derfor at vaesentligt ringere kvalitet.

Selektering af selvstendige og medarbejdende aegtefeller foretages ligeledes ud fra en rakke
oplysninger om personen og jobbet ud fra fastlagte krav. Se mere om selekteringen her.

RAS beskriver befolkningens primare tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november i &ret.
Tidspunktet er valgt, fordi de anvendte registre refererer til situationen ultimo aret, og fordi
december er atypisk og dermed uhensigtsmaessig i forhold til at belyse arbejdsmarkedstilknytning.
Det betyder séledes ogsa, at RAS har begraensninger i forhold til at belyse arbejdsmarkedet pa andre
tidspunkter af ret, hvilket bl.a. kan have betydning for specikke brancher.
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5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De falles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Néar RAS offentliggeres anses data for at vaere endelige. Dog kan data revideres som folge af
metodezndringer eller nye oplysninger .

I forbindelse med offentliggarelsen af tal for ultimo november 2013 blev data fra 2008-2012
revideret, fordi RAS overgik til at benytte AMR som datagrundlag. Ved offentliggerelsen i april 2016
revideredes igen tal tilbage til 2008, fordi man pé det tidspunkt havde mere opdaterede oplysninger
om befolkningen end ved tidligere udgivelser. Revideringen medferer, at antallet af personer uden
for arbejdsstyrken reduceres med 12.000-14.000 (i 2013 ca. 24.000). Reduktionen skyldes bl.a., at
en del udvandringer nu kendes, fordi befolkningen er trukket senere, hvilket reducerer befolkningen
med 5.000-8.000. Derudover betragtes au pairs nu som beskaftigede, mens udenlandske
studerende opggres som verende under uddannelse. Endvidere stiger gruppen af
efterlensmodtagere med 3.000-4.000 pa grund af a&endret databehandling af gruppen. Foruden
disse aendringer er der ligeledes foretaget mindre rettelser af brancher, arbejdssteder og sektorkoder
for lenmodtagere.

Der planlaegges ikke yderligere revisioner.

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikken offentliggores ca. 16 maneder efter referencetidspunktet, og offentliggarelsesdatoen,
som normalt overholdes uden forsinkelse, er fastlagt mere end et ar i forvejen.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

RAS er baseret pA AMR, som har en lang rakke registre som datagrundlag. Den sidste datakilde
som foreligger, er oplysningen om arbejdsfunktion (disco-kode) for leanmodtagere pa baggrund af
arbejdsklassifikationsmodulet. Denne information foreligger typisk 14 maneder efter
referencetidspunktet ultimo november.

6.2 Publikationspunktlighed

RAS publiceres under normale omstendigheder uden forsinkelse i forhold til det annoncerede
tidspunkt.

7 Sammenlignelighed

RAS blev udarbejdet for forste gang i 1981 og omfattede befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet ultimo november 1980. Statistikken er siden da udgivet én gang arligt. Nye, bedre
datagrundlag og endringer pa arbejdsmarkedet har medfert en reekke databrud i statistikken over
tid, som saledes har betydning for ssmmenligneligheden over tid. Da RAS er baseret pa
administrative registre med nationale sarpraeg, er det vanskeligt at sammenligne statistikken
internationalt.

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kebenhavn O 13/ 19


https://www.dst.dk/da/OmDS/strategi-og-kvalitet/revisionspolitik.aspx
https://www.dst.dk/da/OmDS/strategi-og-kvalitet/revisionspolitik.aspx

Siz

DANMARKS
STATISTIK

7.1 International sammenlignelighed

RAS folger de internationale retningslinjer for opgerelser af befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet fra International Labour Organisation (ILO). ILO's retningslinjer er imidlertid
rettet mod interviewbaserede opgorelser (Arbejdskraftundersggelserne), hvor personen selv afgiver
information om arbejdsmarkedstilknytningen. Da RAS derimod er baseret pa registre, er kravene
fra ILO operationaliseret til brug pa registerbaseret materiale. Det anbefales derfor, at
Arbejdskraftundersagelserne (AKU) benyttes ved internationale sammenligninger, mens RAS
fortrinsvist anvendes til at belyse nationale strukturer.

7.2 Sammenlignelighed over tid

RAS blev udarbejdet for forste gang i 1981 og omfattede befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet ultimo november 1980. Statistikken bliver lavet én gang arligt og er udgivet i
perioden fra 1981 og frem. Der er igennem arene foretaget en raekke a&ndringer i opgerelsen af RAS,
som har betydning for ssmmenligneligheden over tid.

Databrud

I 2003 (november 2002) er der et databrud i RAS. Forandringer pa arbejdsmarkedet og bedre
datakilder gjorde, at der var opstaet et behov for at foretage forskellige 2endringer af statistikken.
Andringerne medfarte bl.a., at prioteringsrakkefalgen for personer der var i flere tilstande ultimo
november (ex. personer som modtog efterlon og samtidigt arbejdede) blev &endret en smule.

For 2008 var datagrundlaget for lanmodtagerne det centrale oplysningsseddelregister. Det centrale
oplysningsseddelregister var dannet pa baggrund af arlige indberetninger fra arbejdsgiverne til
SKAT. P4 oplysningssedlen kunne arbejdsgiveren angive loanmodtagerens beskeftigelse som
periodisk eller helérlig. Formodningen er, at arbejdsgiverne brugte heldrsmarkeringen i for mange
tilfaelde, hvilket resulterede i for hgjt et beskaftigelsesniveau. For personer uden for arbejdsstyrken
blev der i perioden november 1980-november 2006 anvendt oplysninger fra mange forskellige
statistikregistre. En del af disse statistikregistre blev i 2007 samlet i statistik for offentligt
forsergede, og RAS overgik herefter til at hente oplysninger fra denne statistik. I statistikken for
offentligt forsergede foretages en tvaergiende databehandling, hvilket betyder at kvaliteten af disse
oplysninger er bedre end hidtil.

Fra november 2008 udger eIndkomstregistret datagrundlaget for lanmodtagerbeskaftigelsen. Det
medfarte et starre databrud. EIndkomstregistret er baseret pd méanedlige indberetninger fra
arbejdsgiveren, hvilket i forhold til tidligere betyder en storre grad af sikkerhed i oplysningen om,
hvornar et ansettelsesforhold rent faktisk er gaeldende. Det nye datagrundlag medferte et fald i
beskaftigelsesniveauet. Laes mere om @&ndringerne her. Med opgarelsen af RAS pr. november 2008
i 2010 var Danmarks Statistiks eget manedlige eIndkomstregister endnu ikke etableret. Derfor blev
der anvendt en &rsversion af elndkomstregistret, som var dannet af SKAT ved en summation af de
ménedlige indberetninger over aret. Ved offentliggarelsen af RAS opgjort november 2009 i 2011 var
Danmarks Statistiks eget manedlige eIndkomstregister faerdigt. Der viste sig, at vaere store forskelle
mellem den arlige version, som var anvendt aret for, og det nye manedsregister, at det var
nedvendigt at revidere opgerelsen pr. november 2008.

I forbindelse med offentliggarelsen af RAS pr. november 2011 blev der foretaget to &endringer i
statistikken, som betad, at RAS for perioden november 2008-2010 blev revideret. Andringerne
bestar i, at:

1) personer, som er midlertidigt fraveerende pé barsels- eller sygedagpenge, og som er klassificeret
som varende uden for arbejdsstyrken, bliver en del af arbejdsstyrken. Baggrunden for denne
endring var, at man definitorisk bor betragtes som beskeftiget, selvom man er midlertidigt
fravaerende, og arbejdsgiveren ikke udbetaler lon. Det midlertidige fravaer kan veere barselsorlov
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eller sygefraver af mindre end tre méneders varighed. Far overgangen til eiIndkomstregistret ville
en person, der var midlertidigt fraveerende, typisk blive opgjort som beskeftiget, selvom der ikke
havde vaeret en lgnudbetaling pa referencetidspunktet. Dette skyldes, at der blev taget
udgangspunkt i oplysninger om arlige lanbelgb og mere overordnede markeringer for
ansattelsesforholdets varighed. Efter overgangen til elndkomstregistret tages der derimod
udgangspunkt i lenudbetalingen i november, og hvis der ikke er en sddan, bliver personen ikke
betragtet som beskaftiget. Danmarks Statistik udviklede derfor en algoritme, som kunne afggre, om
personen kom fra beskaftigelse eller ej. P4 den baggrund blev ca. 10.000 personer, som tidligere
ville vere blive opgjort som vaerende uden for arbejdsstyrken i stedet opgjort som beskaftigede. Det
drejer sig primaert om personer, som har varet pa barselsorlov.

2) bruttoledigheden indarbejdes i RAS. Det betad, at arbejdsstyrken kom til at bestar af de
beskaftigede og de bruttoledige. Tidligere bestod arbejdsstyrken af de beskaftigede (som
inkluderede en delmaengde af de aktiverede bruttoledige) og de nettoledige. Nettoledige bestar af
ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, der er vurderet jobklare. Aktiverede ledige indgar
ikke i denne gruppe. Bruttoledige bestér af nettoledige samt aktiverede dagpenge- og
kontanthjalpsmodtagere, der er vurderet jobklar. Laes mere om ledighedsbegreberne her. Samlet
betyder disse aendringer, at arbejdsstyrken gges med ca. 50.000 i forhold til den hidtidige opgorelse.

Nyt datagrundlag for RAS fra 2015

I april 2015 overgik RAS til at vere baseret pa Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR). I den forbindelse
blev RAS revideret tilbage til november 2008. I samme forbindelse blev dateringen af statistikken
endret, s der nu dateres efter referencetidspunktet ultimo november. Det betyder, at en opgerelse
fx pr. ultimo november 2013 nu hedder nov. 2013, hvor den tidligere ville have heddet 2014. Lees
mere om AMR her. Ved offentliggarelsen i 2016 blev tidsserien revideret tilbage til november 2008.
Herefter er det planen, at tidsserien for perioden november 2008-2014 skal fryses (dvs., at der ikke
foretages yderligere revisioner tilbage i tid).

* Andret branchenomenklatur *

I 1993 @&ndres branchenomenklaturen fra DSE77 til DB93. I 2003 &ndres branchenomenklaturen til
DBo03. I 2008 &ndres branchenomenklaturen til DBo7. Las mere om branchenomenklaturen her.

* Andret sektorkode *

Statistikken kan fordele pa sektor ifglge ESA (november 1994-november 2012) og ESA2010
(november 2008-november 2013).

Zndret fagklassifikation

Feerdighedsniveauet for lonmodtagere bestemmes ud fra DISCO-08, som indberettes til
lonstatistikken og dernaest kobles til jobbet i eIndkomstregistret. Fra 2010 er DISCO-
klassifikationen andret til DISCO-08. Det vil sige, at faerdighedsniveauet i perioden 2008-2009 er
baseret pa DISCO-88, mens det fra 2010 og frem er baseret pa DISCO-08. ZAndringen skyldtes en
international @&ndring i den bagvedliggende klassifikation ISCO. Overgangen betyder, at antallet af
lenmodtagere pa hgjeste niveau gges fra 2009-2010 med ca. 200.000 personer, mens antallet af
lenmodtagere pa mellemniveau falder tilsvarende. Af store lanmodtagergrupper kan navnes alt
paxdagogisk arbejde, en del sygeplejeskearbejde og en del arbejde inden for den financielle sektor.

Kommunalreform

RAS bliver offentliggjort pd kommuneniveau i statistikbanken. Fra november 2006 er statistikken
offentliggjort pa de nye kommuner efter strukturreformen. I perioden november 1980-november
2006 er statistikken opgjort pA kommunerne for strukturreformen. I november 2006 er der med
andre ord bdde opgjort tal for kommuneinddelingen for og efter strukturreformen.
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7.3 Sammenheang med anden statistik

Antallet af beskaftigede og arbejdslase i RAS afviger fra opgerelserne i andre statistikker. Du kan
lzese mere om forskellene herunder:

Erhvervsbeskzaftigelsen

Som udgangspunkt sker der en felles afgreensning af bestanden af beskaeftigede ultimo november i
RAS og Erhvervsbeskaftigelsen (EBS). Der er imidlertid nogle job, som medtages i den ene
opgorelse, men ikke i den anden, og vice versa. For det farste opgeres personens vigtigste
tilknytning til arbejdsmarkedet i RAS, hvorimod EBS medregner alle personens job ultimo
november. For det andet betragtes personer, der er fravaerende fra beskaftigelse (pga. fx
bernepasningsorlov eller barsels- eller sygedagpenge) ultimo november, som beskeftigede i RAS,
men ikke i EBS. For det tredje medregner EBS kun selvstaendige, som enten er momspligtige,
lensumsafgiftspligtige eller er arbejdsgivere, mens RAS ogsa medregner selvstaendige, som har faet
et vist overskud i virksomheden i aret selv om personen hverken er moms- eller
lensumsafgiftspligtig. For det fjerde medregner EBS kun job knyttet til firmaer med en vis
minimumsaktivitet. Firmaer, som har aktivitet under denne aktivitetsgranse, er siledes ikke
omfattet af statistikken.

Arbejdskraftundersogelsen

Arbejdskraftundersegelsen (AKU) er en interviewundersagelse, der ligesom RAS anvender det af
ILO definerede internationale beskaftigelsesbegreb. Da ILO's retningslinjer imidlertid er rettet mod
netop AKU og ikke registerbaseret materiale, er retningslinjerne operationaliseret til brug for RAS.
Derfor er der ogsa afvigelser imellem RAS og AKU. Betragtes de beskaftigedes fordeling pa
sociogkonomisk status, er der relativt flere selvsteendige og medarbejdende aegtefeeller i AKU end i
RAS. Arsagerne til dette er bl.a., at personer som er aktie- eller anpartsindehaver i den virksomhed,
hvor de arbejder, klassificeres som lgnmodtager i RAS, mens de ofte vil betegne sig selv som
selvstaendige, nar de sporges i AKU. Det samme gor sig geldende for medarbejdende sgtefeller
med lgnaftale, der i RAS klassificeres som lenmodtagere. Lenmodtagernes fordeling pa
feerdighedsniveau afviger ligeledes en del mellem de to statistikker.

Offentlig beskzaeftigelsesstatistik

Statistikken over Offentlig beskeftigelse (OBESK) belyser det gennemsnitlige antal job og
fuldtidsbeskaftigede i kvartalet inden for offentlig forvaltning og service. I antallet af job indgar
samtlige job, som personen pa et givent tidspunkt har i den offentlige forvaltning. Det betyder, at
antallet af job er vaesentligt hgjere end antallet af beskaftigede i RAS.

Beskeeftigelse for lonmodtagere

Beskeftigelse for lanmodtagere (BFL) belyser lanmodtagernes fuldtidsbeskaftigelse og antallet af
beskaftigede lonmodtagere pa kvartalsbasis. Omregningen til fuldtidsbeskaftigelse betyder, at
niveauet for beskaftigelsen er lavere end i RAS. Omvendt er antallet af lonmodtagere hgjere end i
RAS. Det skyldes, at et nogle leanmodtagere bliver opgjort som selvstaendige i RAS. Det sker nar en
person bade har et lenmodtager job og et job som selvstendig, og personen arbejder flest timer i
jobbet som selvstaendig.

Registreret ledighed

Den gennemsnitlige fuldtidsledighed er generelt hgjere i den registerbaserede ledighedsstatistik end
i RAS. Antallet af arbejdslase er for det forste lavere i RAS, fordi delvist ledige, dvs. personer som
arbejder pa deltid og er som ledige resten af tiden opgeres som beskaftigede i RAS. For det andet er
en del af de bruttoledige (i ledighedsstatistikken)er opgjort som beskeftigede i RAS. Grunden hertil
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er, at de er aktiverede i en foranstaltning, hvor der udbetales lgn. I sddanne tilfzelde skal de
klassificeres som beskaftigede ifalge de internationale retningslinjer for beskaftigelsesstatistik.

Arbejdsmarkedsregnskabet

Siden april 2015 har Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) udgjort datagrundlaget for RAS, hvormed
RAS blev revideret tilbage til november 2008. Mere information om AMR her.

7.4 Intern konsistens

RAS er baseret pa arbejdsmarkedsregnskabet (AMR), som udarbejdes pd baggrund af en raekke
forskellige kilder. I og med at der eksisterer samme type af baggrundsoplysninger for hele
befolkningen i AMR er der fuld intern konsistens i AMR og saledes ogsé i RAS.

8 Tilgeengelighed

RAS offentliggores i Nyt fra Danmarks Statistik, Statistisk Arbog samt i Statistikbanken under
'Arbejde, indkomst og formue'. Derudover er registret tilgeengeligt i Danmarks Statistiks
Forskningsservice, ligesom mere detaljerede opgarelser af statistikken kan bestilles i Danmarks

Statistiks Kundecenter.

Mere information pa emnesiderne om arbejdsstyrke og om beskaeftigelse.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgar af udgivelseskalenderen. Datoen bekrzftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé falgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggerelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Den arlige NYT-udgivelse 'Indvandrere og efterkommeres tilknytning til arbejdsmarkedet’
udarbejdes pa baggrund af RAS. Den seneste udgave han hentes her.

8.5 Publikationer
Tallene indgér i:

«  Statistisk Arbog
«  Statistisk Tidrsoversigt
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https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub?cid=19684
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8.6 Statistikbanken

'

En lang raeekke opgarelser fra RAS offentligggres i Statistikbanken i 'Tilknytning til arbejdsmarkedet
og 'Beskaeftigelse' under emnesiden Arbejde, indkomst og formue.

Mere detaljerede opgerelser kan kebes i Danmarks Statistiks Kundecenter.

8.7 Adgang til mikrodata

RAS er et individbaseret register, som kan kobles med andre individbaserede registre til brug for
diverse skraeddersyede serviceopgaver. Derudover stilles RAS ogs4 stilles til radighed gennem
Danmarks Statistiks Forskerordning under hensyntagen til Danmarks Statistiks generelle

anonymiseringsregler.

8.8 Anden tilgaengelighed

Statistikregistret leveres arligt til Danmarks Statistiks Kundecenter og Danmarks Statistiks
Forskningsservice.

8.9 Diskretioneringspolitik

I udarbejdelsen af RAS folges Danmarks Statistiks datafortrolighedspolitik.

8.10 Diskretionering og databehandling

Tal offentliggeres pa et relativt aggregeret niveau i Statistikbanken, hvilket bl.a. betyder, at celler
med mindre end tre observationer i de fleste tilfaelde udelades.

8.11 Reference til metodedokumenter
Yderligere dokumentation af RAS kan findes folgende steder:

« Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet (RAS)

- Beskaeftigede personer (RAS)

- Begrebsforskelle mellem beskaeftigelsesstatistikkerne

« Internationale definitioner relateret til beskaeftigelse mv.
« Om ny sektorkode i beskeeftigelsesstatistikkerne

« Beskrivelse af tabeller og variable i TIMES

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Arbejdsmarked. Den statistikansvarlige er Kristine
Mulvad Jensen, tlf. 39 17 38 41, e-mail: krj@dst.dk
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http://www.statistikbanken.dk/10319
https://www.dst.dk/da/OmDS/lovgivning
https://www.dst.dk/da/OmDS/lovgivning
https://www.dst.dk/da/OmDS/lovgivning
https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable/befolkningens-tilknytning-til-arbejdsmarkedet--ras-
https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dokumentation/hoejkvalitetsvariable/beskaeftigede-personer--ras-
https://www.dst.dk/ext/arbe/begrebsforskelle
https://www.dst.dk/ext/arbe/definitioner
https://www.dst.dk/ext/arbe/ny-sektorkode
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Times

9.1 Organisation

Danmarks Statistik

9.2 Kontor, afdeling

Arbejdsmarked, Personstatistik.

9.3 Kontaktpersonens navn

Kristine Mulvad Jensen

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig

9.5 Adresse

Sejragade 11, 2100 Kgbenhavn @

9.6 E-mailadresse

krj@dst.dk

9.7 Telefonnummer

391738 41

9.8 Faxnummer

39173999
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