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1 Indledning

Det implicitte lgnindeks belyser lanudviklingen beregnet pa baggrund af et summarisk
lengennemsnit af alle medarbejdere inden for samme sektor og branche.

Lonindeksene skiftede i efteraret 2018 navn til implicitte lenindeks, i forbindelse med
offentliggorelsen af de nye standardberegnede lgnindeks.

Det implicitte lanindeks gar tilbage til 1. kvartal 2005 for den private sektor og 1. kvartal 2007 for de
offentlige sektorer.

2 Indhold

Implicitte lonindeks er en kvartalsvis opgarelse af lenudviklingen for alle lanmodtagere i Danmark,
inklusiv elever og unge under 18 ar. Indeksene fordeles efter brancher, som falger Dansk
Branchekode 2007 (DB07), og sektor (SBR).

2.1 Indholdsbeskrivelse

Det implicitte lonindeks viser udviklingen i en samlet lgn pr. time i private og offentlige
virksomheder med mindst 10 beskaftigede, samt hele den offentlige sektor, fordelt pa sektor og
branche.

Det implicitte lonindeks er et sikaldt enhedsveerdiindeks, hvor lgnudviklingen er dannet pa
baggrund af et summarisk lgngennemsnit af alle medarbejdere i samme sektor og branche,
uafhaengigt af medarbejdernes individuelle karakteristika.

Dermed kan @ndringer i personalesammensatningen inden for en given kombination af sektor og
branche fa betydning for den malte lenudvikling.

Folgende ansettelsesforhold med saerlige afleanningsformer er udeladt fra statistikken:

* Medarbejdere der modtagere supplerende aflonning fra andre instanser eller som pa grund af
revalidering eller lignende ikke aflannes efter de regler som i gvrigt galder for
virksomhedens medarbejdere (fx praktikanter samt fleksjobbere)

* Hjemmearbejdende medarbejdere uden fast arbejdstid, herunder ansatte under
familieplejeordninger

e Bestyrelsesmedlemmer og andre der ikke er lenmodtagere, herunder fratrddte medarbejdere
hvor disses efterbetalinger administreres via lensystemet (fx udbetaling af kompensation iht.
Konkurrence- eller kundeklausul, len mv til fritstillede medarbejdere)

e Medarbejdere der beskattes efter sarlige regler (fx udstationerede medarbejdere, sgfolk i
udenrigsfart og kabinepersonale i fly, eller medarbejdere med DIS-overenskomster.

* Ansatte i henhold til forskellige beskeftigelsesordninger for unge og arbejdslase

* Honorar- og vederlagslgnnede

»  Beskyttede stillinger i forbindelse med revalidering

e Serlige grupper som varnepligtige, byradsmedlemmer, valgtilforordnede o.1.
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2.2 Grupperinger og klassifikationer

Det implicitte lonindeks offentliggeres pd branchegrupper, der folger Danmarks Statistiks 10-, 19-
og 36-standardgruppering, jf. Dansk Branchekode 2007 (DB07).

Sektorafgrensningen folger ESR sektorklassifikationen, der er i overensstemmelse med ESA2010.

2.3 Sektordeekning

For 2013 var sektorafgraensningen bestemt af, om indberetningen kom ind via
indberetningssystemet til den private lgnstatistik, via indberetninger til den statslige lenstatistik
eller via indberetninger til lonstatistikken for kommuner og regioner.

Fra og med 1. kvartal 2013 folger sektorafgraensningen erhvervsregisterets sektorafgraensning ESR
sektor-klassifikationen, der er i overensstemmelse med ESA2010.

Virksomheder og organisationer omfatter her de private virksomheder, de offentlige virksomheder,
private nonprofit-organisationer og internationale organisationer og uoplyst sektor.

Offentlig forvaltning og service omfatter i ESR den ikke-markedsmeessige del af den offentlige
sektor, dvs. statslig forvaltning og service, regional forvaltning og service, kommunal forvaltning og
service samt sociale kasser og fonde.

2.4 Begreber og definitioner

Leonomkostninger: Udgifter, som en arbejdsgiver har til arbejdskraft. Lanomkostninger er et begreb,
der anvendes pa fellesskabsplan, og som i det store og hele stemmer overens med den
internationale definition, der er vedtaget af den internationale konference om
beskaftigelsesstatistik. Lanomkostninger omfatter aflonning af ansatte i form af lenninger i
kontanter eller naturalier, arbejdsgiverbidrag til sociale ordninger, udgifter til erhvervsuddannelse,
andre udgifter, skatter i tilknytning til arbejdskraften, der betragtes som lsnomkostninger, minus
eventuelle tilskud (Kommissionens Forordning (EF) Nr. 1726/1999 af 27. juli 1999).

2.5 Enheder

Individuelle ansattelsesforhold for lenmodtagere.

Ansettelsesforhold i lonstatistikken er defineret relativt snaevert, idet et nyt ansettelsesforhold skal
genereres, hvis der fx sker skift i arbejdsfunktion, jobstatus, normaltimer om ugen eller
ansattelsesform.

2.6 Population

Alle lenmodtagere i Danmark.

2.7 Geografisk deekning

Lonmodtagere i Kongeriget Danmarks gkonomiske territorie eksklusiv Feergerne og Grenland.
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2.8 Tidsperiode

Statistikken daekker tidsperioden fra forste kvartal 2005 og frem.

2.9 Basisperiode

Farste kvartal 2005=100.

2.10 Maleenhed

Indeksveerdier og @&ndring i forhold til samme kvartal sidste ar (pct.).

2.11 Referencetid

De kvartalsvise beregninger tager udgangspunkt i en lgnperiode i den midterste méned i hvert
kvartal, dvs. februar, maj, august og november.

2.12 Hyppighed

Kvartalsvis.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Lovhjemmel til dataindsamling findes i § 6 og § 8 i Lov om Danmarks Statistik, jf. lovbekendtggrelse
nr. 610 af 30. maj 2018.

Der foreligger ingen forordninger eller guidelines som direkte relaterer sig til det implicitte
lenindeks.

Men der foreligger en forordning for Labour Cost Index (LCI) som bliver beregnet pa baggrund af de
samme data. Leverancerne til Eurostat for LCI opfylder kravene fremsat af EU jf. Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 450/2003 af 27. februar 2003 om
arbejdsomkostningsindekset.

2.14 Indberetningsbyrde

Det lgnstatistiske dataindsamlingssystem er designet til at vaere et generelt integreret system, der
skal kunne levere data til de officielle nationale statistikker samt til EU's og andre internationale
organisationers statistikker vedr. lon og arbejdsomkostninger.

Ved at lave et system designet til at kunne levere data til forskelligartede statistikker begranses den
samlede indberetningsbyrde. Ved opbygningen af systemet er der lagt veegt pa i videst mulig omfang
at udnytte administrative data, der allerede findes i virksomhederne, og i videst mulig omfang at
anvende de muligheder, moderne it-teknologi giver for effektiv rationel opsamling og indberetning
af oplysninger.

Den samlede indberetningsbyrde til lonstatistikken, der omfatter dataindsamlingen til bade
lgnindeks og til de arlige lonstrukturstatistikker, er iflg. AMVAB-undersggelsen opgjort til 6,3 mio.
kr.
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2.15 @vrige oplysninger

Se mere pa emnesiden for Lgnindeks.

3 Statistisk behandling

Data indsamles fra en stikpreve af virksomheder og organisationer samt hele den offentlige sektor,
og daekker en enkelt lgnperiode i den midterste maned i kvartalet.

Data valideres ved brug af faste graenser, bade pa individ og virksomhedsniveau. Der foretages
desuden manuelle rettelser ved behov. Kun virksomheder der indgar i begge kvartaler er med i
beregningerne.

I beregningen af de mest detaljerede delindeks opregnes data for sektorgruppen virksomheder og
organisationer til malpopulationen og det enkelte ansattelsesforhold vaegtes med de praesterede
timer.

3.1 Kilder

For sektorgruppen virksomheder og organisationer geelder folgende: Kvartalsvis indsamling af
oplysninger fra dels en stikpreve pa ca. 5.000 virksomheder i den private sektor med 10 ansatte eller
flere og dels af oplysninger fra alle offentlige virksomheder uden for offentlig forvaltning og service.
Der indsamles ikke oplysninger for virksomheder inden for landbrug og fiskeri.

Der indsamles oplysninger fra de private virksomheder i samarbejde med Dansk
Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Dansk Apotekerforening.

Stikpragven af de private virksomheder er stratificeret og udtrukket fra Det Erhvervsstatistiske
Register (ESR) efter starrelsesgrupper 10-19, 20-49, 50-99 og mindst 100 fuldtidsbeskeftigede. I
sidstnaevnte stratum indgar alle virksomheder. Stikpraven opregnes til malpopulationen pa
baggrund af antal fuldtidsbeskaeftigede i erhvervsregisteret.

For de offentlige virksomheder indsamles data fra Moderniseringsstyrelsen, DSB og Kommunernes
og Regionernes Londatakontor (KRL).

For sektorgruppen offentlig forvaltning og service kommer data forst og fremmest fra de store
offentlige lonanvisningssystemer (sdsom Statens Lansystem (SLS) og Kommunerne og Regionernes
Londatakontor (KRL)), suppleret med et mindre antal private lanbureauer. Fx bliver Folkekirken
indberettet via et privat lenservicebureau.

3.2 Indsamlingshyppighed
For virksomheder og organisationer indsamles data kvartalsvist.

For offentlig forvaltning og service indsamles data for hver maned, selv om det kun er data for den
midterste maned i kvartalet der bliver benyttet til at beregne lonindekset.
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3.3 Indsamlingsmetode
For sektoren virksomheder og organisationer galder folgende:

De indsamlede data bestar udelukkende af udtrak fra de indberettende virksomheders og
organisationers IT-systemer til lonadministration af deres ansatte pa individniveau. For
hovedpartens vedkommende er der tale om system-til-system indberetninger, hvor fx
lonsystemerne indberetter data for deres kunder (virksomheder og organisationer) via store
masseforsendelser direkte til Danmarks Statistik.

Virksomheder og organisationer, som har deres eget selvudviklede lansystem, indberetter deres
data selv ved upload via en webapplikation. Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA) indsamler data fra deres egne medlemsvirksomheder og indberetter til
Danmarks Statistik via en serlig system-til-system lgsning. Det er obligatorisk i henhold til Lov om
Danmarks Statistik at indberette oplysningerne, og undladelse meldes til Politiet og straffes med
bade.

For sektoren offentlig forvaltning og service gelder folgende:

Hovedparten af datamaterialet leveres som udtrak fra de store offentlige lenanvisningssystemer via
system-til-system-lgsninger. For statens ansatte leveres data fra Moderniseringsstyrelsen, Forsvaret
samt Silkeborg Data. For kommunalt og regionalt ansatte leveres data hovedsageligt fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Dertil kommer dataindberetninger fra nogle
mindre private lonbureauer, ligeledes via system-til-system-lgsninger.
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3.4 Datavalidering
Der er primert tale om to valideringsprocesser for udarbejdelsen af det implicitte lonindeks.

Forste proces udferes pa individniveau og er identisk pa tveers af sektorer. Data bliver fejlsagt i
forhold til en gvre og nedre graenseveerdi for den gennemsnitlige timefortjeneste. Greensevardierne
bliver beregnet i starten af aret ved at den gennemsnitlige stigning i timefortjenesten fra forrige ar
anvendes til at fremskrive de gamle graenseveerdier. Ansattelsesforhold der ikke overholder
graensevardierne fjernes fra dataseettet.

Denne forste valideringsproces er nadvendig da den sgrger for at ekstreme observationer (outliers)
ikke forvrider resultaterne, og normaliserer fordelingen af timelgnninger i de enkelte grupper.

Neeste valideringsproces, som foretages pa virksomhedsniveau, gares forskelligt athaengigt om data
tilhorer sektoren virksomheder og organisationer eller offentlig forvaltning og service.

For sektoren virksomheder og organisationer gores folgende:

Forst sorteres arbejdssteder fra som ikke optraeder bade i indevarende og forrige kvartal. Derefter
fjernes virksomheder med en stigning i den gennemsnitlige timelen mellem de to kvartaler som
ligger uden for intervallet -10 og 10 pct. Det samme gares for virksomheder med en &ndring i antal
ansatte uden for intervallet -25 og 25 pct. Derefter gennemgés store virksomheder som grundet
ovenstaende regler falder fra.

I enkelte tilfzelde behandles fejlbehaeftede store virksomheder manuelt med henblik pé at beholde
dem i data.

For sektoren offentlig forvaltning og service gores folgende:

Organisationer eller virksomheder med en stigning i den gennemsnitlige timelon mellem de to
kvartaler som ligger uden for intervallet -5 og 5 pct., enten fjernes eller undersgges naermere.

Derudover gores folgende for alle sektorer: I tilleg undersgges der senere i processen om der er
virksomheder eller brancher med specielt lave/hgje stigningstakter eller store
personaleforskydninger, og hvad det har af konsekvens at fjerne de pigaldende virksomheder fra
datasaettet.

Hyvis ikke disse virksomheder fjernes vil indekset muligvis vise forkerte stigningstakter, idet det ikke
reflekterer den reelle lonstigning de ansatte oplever, men i stedet &ndring i lon som folge af
&ndringer i antallet og sammensatningen af personale

3.5 Databehandling

Til at méle lgnudviklingen anvendes lanbegrebet samlet fortjeneste, der sattes i forhold til de
praesterede timer.

Samlet fortjeneste er fortjenesten i alt inklusive savel lanmodtagers som arbejdsgivers andel af
eventuelle pensionsbidrag, men ekskl. ferie- og andre uregelmaessige betalinger.

Praesterede timer er betalte arbejdstimer forudsat fast fraveer. Normalt vil praesterede timer skulle
ekskludere fraveer pa grund af sygdom, ferie mv. Men der er ikke hensigtsmaessigt, hvis
lenindeksene afspejler sygdom, fx effekten af fx en influenzaepidemi. Derfor reduceres timerne i
lenindeksene ikke i forhold til sygdom. Ferie fratraekkes generelt ikke, for at undga pavirkninger i
lenudviklingen af forskydninger i ferieaftholdelsen. Timelgnsindeksene skal derimod fange
systematiske &ndringer i form af ekstra ferie (fx indferelsen af den 6. ferieuge i den offentlige
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sektor).
Beregning af basisindeks

Basisindeks er i det implicitte lenindeks det samme som det mest detaljerede delindeks (36-
branchegruppering i DBo7), som der offentliggares pa. Basisindeks beregnes som den
gennemsnitlige lon pr. praesteret time inden for en sektor og branchegruppe i et kvartal sat i forhold
til den gennemsnitlige lon pr. prasteret time inden for branchegruppen kvartalet for.

Data for lenmodtagere i virksomheder og organisationer er opregnet, da kildedata er baseret pa en
stikprave. Data for virksomheder og organisationer opregnes til malpopulationen pa baggrund af
det aktuelle antal fuldtidsbeskaftigede i erhvervsregisteret opdelt pa grupper ud fra
virksomhedsstarrelse (henholdsvis 10-19, 20-49, 50-99 og 100+). Vaegten er antallet af
fuldtidsbeskeftigede inden for de fire storrelsesstrata i kvartalet ifolge erhvervsregisteret. Denne
vaegt skal sikre, at vi har alle beskaftigede med i mélpopulationen.

Inden for offentlig forvaltning og service anvendes ingen opregningsvaegte (eller alle har vaegten 1),
idet datagrundlaget udger hele méalpopulationen (her er der ikke tale om en stikprave).

Basisindeksene (som er det samme som de mest detaljerede delindeks) beregnes som forholdet
mellem det summariske langennemsnit i den aktuelle og foregdende periode.

For alle sektorer gelder det, at der dannes indeksvaerdier ved at keede kvartalsstigningen for det
enkelte basisindeks/delindeks pa foregdende kvartals indeksveerdi.

Aggregering og beregning af del- og totalindeks

Delindeks er aggregerede indeksserier som i de fleste tilfeelde offentliggores. I de implicitte
lgnindeks er de mest detaljerede delindeks ogsa det niveau beregningerne er foretaget pé (4 sektorer
og 36-branchegruppering).

Der findes kun totalindeks opdelt pa sektorer (helt aggregeret niveau).

For sektoren *virksomheder og organisationer gores folgende: Aggregeringer fra de mest detaljerede
delindeks pa 36-branchegrupperingen til 21- eller 10-gruppering og indekset for hele sektoren
beregnes efterfolgende ved at veegte delindeksene med antal fuldtidsbeskeftigede. De faste vaegte
udskiftes en gang om aret i forbindelse med beregningen af 1. kvartal.

For sektoren virksomheder og organisationer anvendes veagte pd baggrund af antal
fuldtidsbeskaftigede fra erhvervsregisteret fra aret for referenceperioden. Disse vaegte holdes
konstant ved beregning af alle fire kvartaler inden for et ar. Disse vaegte er i de implicitte indeks
alene opdelt pé sektor og 36-branchegrupperingen. Den faste vaegt anvendes ved beregning af del-
og totalindeks. I det implicitte lanindeks anvendes der ikke faste vaegte til beregning af del- og
totalindeks vedrgrende sektorerne inden for offentlig forvaltning og service.

For sektorerne under offentlig forvaltning og service gores folgende: Der beregnes totalindeks for
hele sektoren pd samme méde som basisindeks, hvor indekset beregnes som forholdet mellem det
summariske lgngennemsnit, i den aktuelle og foregdende periode.

3.6 Korrektion

Der laves ikke korrektioner af data udover hvad der allerede er beskrevet under datavalidering og
databehandling.
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4 Relevans

Det implicitte lonindeks er et sikaldt summarisk enhedsverdiindeks, hvor lanudviklingen er dannet
pé baggrund af et summarisk longennemsnit af alle medarbejdere i samme branche. Det indeberer,
at lonnen til dels afspejler &ndringer i personalesammensatningen i en given branche. Private
virksomheder samt ministerier mv institutioner udger de centrale brugere. De implicitte lgnindeks
anvendes iser i forbindelse med forskellige kontraktreguleringer, samt reguleringsordningen. Det
implicitte lonindeks er det der kommer teettest pa at veere sammenligneligt med Eurostats labour
cost index (LCI).

4.1 Brugerbehov

De to lgnindeks, det standardberegnede og det implicitte lenindeks, folges og bruges af flere typer af
eksterne brugere, bade nationalt og internationalt. De sterste og vigtigste brugere er organisationer,
ministerier og styrelser, som bl.a. bruger indeksene til analyse af konjunkturer, lonpres,
internationale sammenligninger osv.

Lonindeksene anvendes isar i forbindelse med forskellige kontraktreguleringer. Derudover
anvendes lgnindeksene i reguleringen af lennen for offentligt ansatte, ved
overenskomstforhandlinger mv. Derudover udger ogsé journalister en vigtig brugergruppe.

4.2 Brugertilfredshed

Der foreligger indtil videre ikke egentlige brugertilfredshedsundersggelser af det standardberegnede
lenindeks.

Brugertilfredsheden blandt de storste og vigtigste brugere bliver lobende afdaekket i forbindelse med
de halvarlige kontaktudvalgsmeder for lan- og fravarsstatistik. Dagsorden, referat og bilag fra disse
mgder kan hentes p& hjemmesiden for Kontaktudvalg for len og fravaersstatistik.

4.3 Fuldsteendighed af data

Der foreligger ingen forordninger eller guidelines som direkte relaterer sig til det implicitte
lgnindeks for virksomheder og organisationer-.

Statistikken er dog baseret pa det samme datagrundlag som indsamles og bruges til at beregne det
kvartalsvise arbejdsomkostningsindeks, som leveres til Eurostat hvert kvartal (Labour Cost Index,
LCD).

Det betyder, at der fx ikke indsamles data for virksomheder inden for branchen landbrug, jagt,
skovbrug og fiskeri (se afsnit Kilder).

Der er brancher, der ikke offentliggares pga. diskretionering, dels som folge af at der er tale om en
stikprgveundersggelse eller fordi den specifikke aktivitet ikke forekommer i Danmark. Det gaelder fx
branchegrupperne B rastofindvinding og E vandforsyning og renovation.
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5 Preecision og palidelighed

For offentlig forvaltning og service er statistikken baseret pa data for stort set alle lanmodtagere.

For virksomheder og organisationer er der to faktorer der kan pavirke pracisionen, usikkerhed i

forbindelse med stikproven til statistikken, samt problemer med kompletheden i de indberettede
data.

De implicitte lonindeks er dog et sékaldt enhedsveerdiindeks. Dermed vil a&endringer i
personalesammensztningen have betydning for den malte lgnudvikling.

Der offentliggares som udgangspunkt kun endelige tal for denne statistik, men der kan forekomme
revisioner af de saesonkorrigerede tal.

5.1 Samlet preecision

Stikpreven for virksomheder og organisationer er udtrukket pa en made, der sikrer, at en hgj andel
af de samlede antal ansatte i malpopulationen rent faktisk indgar i den samlede stikprave af
virksomheder og organisationer med mindst 10 beskaftigede. Fx indgar alle virksomheder med
mere end 100 beskaftigede i statistikken.

Dette gor at pracisionen i de brancher, hvor der er en stgrre andel store virksomheder, vurderes at
ligge taettere op ad den sande veerdi.

For brancher med en storre andel mindre virksomheder er usikkerheden storre. Men det vides ikke i
hvilken retning denne usikkerhed eventuelt pavirker praecisionen.

For private virksomheder er der ogsa en usikkerhed forbundet med kompletheden i de indberettede
data, der typisk kan henfores til fejlopsatninger i virksomhedernes lgnsystemer, som i sidste ende
genererer data til lonindeksene.

Det kan fx vaere at landata mangler en opdeling i enkelte relevante londele, der kan pavirke en
beregnet lenudvikling, men at disse mangler ikke ngdvendigvis kan afslgres under
fejlsegningsprocessen.

Fx kan en underrapportering af omfanget af uregelmaessige betalinger resultere i en overvurdering
af den maélte lenudvikling, da disse faktisk ikke bgr indga i det anvendte lgnbegreb.

Men generelt sikrer fejlsegningsprocessen, at bade den samlede malte lgnudvikling og
lgnudviklingen for de starste branchegrupper viser robuste resultater.

For sektoren offentlig forvaltning og service som indeholder bade stat, kommuner og regioner, er
pracisionen serdeles hgj, da der her er tale om totaludtrak fra de offentlige lonanvisningssystemer,
hvor der kun i meget sjaldne tilfzelde forekommer fejl. Indeksene for de offentligt ansatte er dermed
baseret pa data for stort set alle i malpopulationen.

I 2. kvartal 2020 gaelder der en storre usikkerhed for tallene vedrerende Hoteller og restauranter og
Kultur og fritid. Dette skyldes at personalebevaegelserne har veeret s markante mellem 1. og 2.
kvartal 2020 at det har vaeret ngdvendigt at bortcensurere flere virksomheder i disse brancher end
normalt. Ved ikke at fjerne disse virksomheder, ville lgnstigningen blive overvurderet, da andelen
timelennede ville falde drastisk i forhold til fastlannede, og dermed ville fastlannede med deres
hgjere lon fa en storre vaegt ved beregning af branchens gennemsnit i 2. kvartal. Ingen af
brancherne er store nok til at den forringede preecision kan have betydning for totalen for sektoren
virksomheder og organisationer.
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5.2 Stikprgveusikkerhed

Sektorgruppen offentlig forvaltning og service er ikke baseret pé en stikprgve, men indeholder
oplysninger for stort set alle i totalpopulationen. Der er derfor ingen stikpreveusikkerhed knyttet til
statistikken.

For sektorgruppen virksomheder og organisationer indsamles data pa baggrund af en stikprove.
Stikpregveusikkerheden er dog ikke opgjort pa nuverende tidspunkt.

Men da alle storre virksomheder (med 100 eller flere beskaftigede) er med i stikprgven og
kvaliteten af deres indberetninger normalt er god, gelder usikkerheden forst og fremmest de smé og
mellemstore virksomheder.

Brancher med en storre andel af mindre virksomheder vil dermed vaere mest beh&ftet med denne
usikkerhed.

5.3 Anden usikkerhed

For sektorgruppen virksomheder og organisationer: For private virksomheder kan der ske
underrapportering af visse delkomponenter for de ansattes samlede lgn. Det kan fx vare
uregelmeessige betalinger, fx bonus og efterreguleringer, der ikke indberettes korrekt i data fra
virksomhedernes lgnsystemer og dermed utilsigtet pavirker den beregnede lenudvikling.

Det formodes ikke, at der er tale om bevidst underrapportering, men snarere fejl, der skyldes forkert
opsetning af virksomhedernes lgnsystemer og som kan vaere ganske svare at gennemskue hos
virksomhederne selv. Samtidig er det ikke ngdvendigvis muligt at afslgre fejl i data under
fejlsagningsprocessen i forbindelse med statistikproduktionen, da det ikke er givet pa forhénd, at
der ngdvendigvis skal veere udbetalinger i den betragtede lonperiode af den pagaldende karakter.

For sektorgruppen offentlig forvaltning og service: Der kan veere en mindre usikkerhed knyttet til
afgrensningen af de enkelte lon- og timebegreber i dataindberetningen. I forbindelse med at
kommuner/institutioner overgér til nye lonsystemer har der ogsa veeret tale om en del
overgangsproblemer i form af fejl i indberetningerne. Disse spargsmal dreftes lobende med de
indberettende lgnanvisningssystemer.

Der er en vis usikkerhed i forbindelse med den korrekte branche- og sektorplacering af en del af de
offentligt ansatte, der i princippet opnés ved at koble lgnindberetningerne med Danmarks Statistiks
Erhvervsstatistiske Register (ESR). Det skyldes til dels kvalitetsproblemer med de indberettede
produktionsenhedsnumre i lgnindberetningerne og dels, at en reekke ansatte i kommuner og
regioner placeres branchemaessigt pa rad- og regionshusene, pé trods af, at disse personalegrupper
reelt ikke arbejder i administrative funktioner.

Danmarks Statistik forsegger lobende at rette op pa disse usikkerheder mest muligt ved anvendelse
af de direkte tilgaengelige systemadministrative oplysninger i lenindberetningerne i form af
eksempelvis brugernumre, arbejdsfunktionskoder m.v.

For alle sektorer gaelder det at der er noget usikkerhed knyttet til oplysningen om lgnmodtagernes
arbejdsfunktionskode (DISCO-08).. Denne oplysning kan veere sveer at validere, da der er tale om
detaljeret information om hvad den enkelte lanmodtager arbejder med. Variablen har dog flere
detaljeringsniveauer, og da det standardberegnede lgnindeks kun bruger det 3-cifrede niveau (der
er i alt 6 ciffer), reduceres usikkerheden.

Der kan ikke angives tal for den samlede usikkerhed.
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5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedregrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adferdskodeks for europaiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfaerdskodeks for europziske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilherende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer labende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der felger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

Den samlede praecision og pélidelighed pavirkes iser af to faktorer. For det forste er der tale om en
stikprgveundersogelse for sektorgruppen virksomheder og organisationer, og der er saledes en vis
usikkerhed af lgnindekset forbundet hermed.

For det andet er der en usikkerhed forbundet med kompletheden i de indberettede data fra
virksomhederne, der typisk kan henfores til fejlopsatninger i virksomhedernes lgnsystemer, som i
sidste ende genererer data til lonindeksene. Begge disse faktorer kan have en betydning for
praecisionen og palideligheden af statistikken.

Ikke desto mindre udferes der hvert kvartal en gennemgaende fejlsggning af data som 1 sidste ende
sikrer palidelighed i de offentliggjorte tal.

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De falles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Der offentliggores som udgangspunkt kun endelige tal for denne statistik. Der kan forekomme
revisioner af de saesonkorrigerede tal, som haenger sammen med, at leengere tidsserier og historik
kan eendre parametrene der anvendes til sesonkorrektion, hvilket ogsa ger sig geldende tilbage i
tid. Det anbefales derfor at man ved kontraktreguleringer osv. anvender ikke-sasonkorrigerede tal,
da disse forbliver de samme over tid.

6 Aktualitet og punktlighed

Implicitte lonindeks udgives ca. 60 dage efter referencekvartalets udlgb sammen med
standardberegnede lgnindeks. Statistikken offentliggares uden forsinkelser i forhold til det forud
annoncerede udgivelsestidspunkt i udgivelseskalenderen.
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6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Implicitte lonindeks for virksomheder og organisationer udgives ca. 60 dage efter
referencekvartalets udlgb, hvor bade de ikke-sasonkorrigerede og sesonkorrigerede tal
offentligggres. Eventuelle &ndringer af de seesonkorrigerede tal, sker i forbindelse med
offentliggarelse af de efterfolgende kvartaler.

6.2 Publikationspunktlighed

Statistikken offentliggeres uden forsinkelser i forhold til det forud annoncerede udgivelsestidspunkt
iudgivelseskalenderen.

Offentliggorelsen af implicitte lonindeks for 3. kvartal 2018 blev ekstraordinaert udskudt 17 dage, da
det blev besluttet at de implicitte lonindeks skulle offentliggeres samtidig med de
standardberegnede lonindeks.

7 Sammenlignelighed

Det standardberegnede lgnindeks har en tidsserie startende i 1. kvartal 2005, men for enkelte
sektorer eksisterer der ogsa sammenlignelige lonindeks laengere tilbage i tid. Det implicitte
lenindeks beror pa de samme data som det standardberegnede lgnindeks, men der er vaesentlige
metodeforskelle der gar at de to lanindeks kun delvis kan bruges til sammenligning.

Internationalt kan det implicitte lanindeks sammenlignes med labour cost index som indsamles og
publiceres af Eurostat for alle EU-lande.

7.1 International sammenlignelighed

Det implicitte lonindeks kan forst og fremmest sammenlignes med labour cost index som
er indeks som maler udviklingen i arbejdsomkostninger over tid, og som indsamles og
offentliggares af Eurostat for alle EU-lande. Den primaere forskel er, at det implicitte
lenindeks ikke daekker gvrige arbejdsomkostninger sdsom bidrag til offentlige kasser,
uddannelsesomkostninger, frivillige personaleomkostninger mv.

Derudover indeholder fortjenesten anvendt i labour cost index uregelmassige betalinger,
hvilket ikke er tilfzelde med det implicitte lonindeks. Der henvises til EU-forordning om
labour cost index.

7.2 Sammenlignelighed over tid

For at beskrive sammenlignelighed over tid, er det nedvendigt at opdele beskrivelserne efter
hvorvidt de gaelder for sektoren virksomheder og organisationer eller sektorerne inden for offentlig
forvaltning og service.

Virksomheder og organisationer

Det implicitte lgnindeks for virksomheder og organisationer har siden 1. kvartal 2013 erstattet
lenindeks for den private sektor som sidste gang blev offentliggjort i 4. kvartal 2013. Forskellen har
at gore med afgreensningen af sektorerne, som i lgnstatistikken blev &endret i 2013 (se afsnit Sektor).
Det betyder at der en lille forskel i hvilke virksomheder som indgar i Lenindeks for virksomheder og
organisationer sammenlignet med Leonindeks for den private sektor.
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Derudover, er de to indeksserier fuldt ud sammenlignelige. I Statistikbanktabellerne ILON12 og
ILON15 er de to serier kaedet sammen, sa der (pa trods af et databrud i 1. kvartal 2013) er en
sammenhangende serie tilbage til 2005.

Ud over den andrede sektorafgreensning skyldes de storste brud i lenindeks for den private sektor
endringer i branche nomenklatur. Pa delbrancher vil serierne ikke veere helt sammenlignelige
mellem de forskellige branchenomenklaturer. Imidlertid er totalindekset for alle brancher under et
(Erhverv/Branche i alt) fuldt ud sammenlignelige. Det gor at Erhverv i alt i ILON12 og ILON15 kan
sammenlignes med Erhverv i alt i ILON2X og 3X som gar helt tilbage til 1994.

For ILON12 og ILON15 galder det, at der i 3. kvartal 2008 var et skift i branchenomenklaturen
anvendt for delbrancherne, fra Dansk Branchekode 2003 (DB03) til Dansk Branchekode 2007

(DBo07).

Lonindeks for den private sektor startede 1. kvartal 1994 i statistikbanktabellerne ILON2X og
ILON3X. Indtil 1. kvartal 1996 blev der offentliggjort delindeks for 9 branchegrupper. Fra 1. kvartal
1996 blev indekset udvidet til 27 branchegrupper. Indeksene blev dengang brancheopdelt efter
branchenomenklaturen DBq3, og offentliggjort mest detaljeret efter dennes 27-gruppering.
Lonindekset omfattede samtlige loanmodtagere, savel funktionzerer som arbejdere samt elever og
unge under 18 ir, der var ansat i virksomheder i den private sektor med mindst 10 beskaftigede.

Effekten af feriefridage og bernefridage er ad hoc blevet indregnet i indeksene fra og med 2. kvartal
1998.

De gamle serier er mest detaljeret beskrevet i de tidligere Statistiske Efterretninger. For perioden
for 2003 ogsa i Lon- og indkomsstatistik (Statistikservice).

Lonindeks for den private sektor erstattede timelensindekset for industriens arbejdere og
mainedslensindekset for industriens funktionarer, der ophgrte fra udgangen af 1997 (ILON1 og
ILONG). Savel metode som indberetningssystem, data, population og begreber blev ved overgangen
til lonstatistikken fundamentalt e&ndret og er derfor generelt usammenlignelige.

Offentlig forvaltning og service

Det implicitte lonindeks for offentlig forvaltning og service (ILON22, ILON25, ILON32, ILON35,
ILON42 og ILON52) aflgser Lgnindeks for den offentlige sektor (ILON4, ILON5, ILON6, ILON7 og
ILONS), som blev afsluttet i fjerde kvartal 2013. Der er stor overensstemmelse mellem de to indeks,
idet forskellen alene beror pa en forskellig sektorafgraensningen (se afsnit Sektor). Efter 2013 indgéar
offentlige selskaber (fx DSB og en raekke kommunale forsyningsselskaber) som en del af
virksomheder og organisationer.

I forbindelse med den nye sektorafgreensning blev indekstal revideret tilbage til forste kvartal 2013,
der saledes udger et mindre databrud. Indekstal for forste kvartal 2013 er sdledes identiske for det
implicitte lgnindeks for offentlig forvaltning og service og Leonindeks for den offentlige sektor.

Ud over den @ndrede sektorafgrensning skyldes de sterste brud i lenindeks for den offentlige
sektor andringer i branche nomenklatur. P4 delbrancher vil serierne ikke vaere helt
sammenlignelige mellem de forskellige branchenomenklaturer. Imidlertid er totalindekset for alle
brancher under et (Erhverv i alt) fuldt ud sammenlignelige. Basisaret for indeksene er dog revideret
med flere ars mellemrum.

Lonindeks for den offentlige sektor blev etableret ultimo 1998 og viste udviklingen tilbage fra 1.
kvartal 1995. De forste statistikbanktabeller for perioden 1996 - 2008 er tilgaengelige i
statistikbanktabellerne ILON4X, ILON5X, ILON7X og ILON8X. Indeksene er lgbende blevet
kvalitetsforbedret. Fra og med 1999 er virkningerne pa den gennemsnitlige timelen som folge af de
forste serlige feriedage indberegnet.
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De gamle serier er mest detaljeret beskrevet i de tidligere Statistiske Efterretninger. For perioden
for 2003 er statistikken ogsa beskrevet i Lon- og indkomsstatistik (Statistikservice).

7.3 Sammenheang med anden statistik

Der er ret stor sammenhzng mellem det standardberegnede og det implicitte lonindeks, men nér
det gzelder bdde metode og populationsafgransning er der alligevel vasentlige forskelle mellem de
to indeks.

Det implicitte lonindeks er et sikaldt enhedsveerdiindeks, hvor lgnudviklingen er dannet pa
baggrund af et summarisk langennemsnit af alle medarbejdere i samme branche, uathengigt af
medarbejdernes individuelle karakteristika. Dermed kan e&endringer i personalesammensatningen i
en given branche fa betydning for den malte lgnudvikling.

Det standardberegnede lanindeks er opbygget som et prisindeks, hvor lenmodtagerne opdeles i
grupper efter bl.a. arbejdsfunktion og alder, og hvor lgnudviklingen i de enkelte grupper vejes
sammen med faste veegte. P4 denne made bliver den mélte loanudvikling ikke i samme grad pévirket
af sammensatningsandringer pa arbejdsmarkedet.

Indekset er baseret pa samme datagrundlag som det implicitte lonindeks, dog med en anden
population (se Kilder).

Der er ogsa metodeforskelle mellem de implicitte lonindeks og det standardberegnede lgnindeks
som resulterer i populationsforskelle, forst og fremmest pa grund af den lagt mere detaljerede
opdeling i de standardberegnede lgnindeks:

I de implicitte lonindeks anvendes faste valideringsgraenser for timelgnnen, der skal justeres
manuelt fra gang til gang og gaelder for alle brancher og sektorer. I de implicitte lonindeks indgéar
data fra virksomheden ikke, hvis den gennemsnitlige timelgn stiger mere eller falder mere end 10
pct. fra forrige kvartal til indeveerende kvartal, og antallet af ansaettelsesforhold i virksomheden mé
hgjst &endres +/- 25 pct. I de implicitte lonindeks kan manuelle korrektioner medfere bortvalidering
af store virksomheder, athangig af den konkrete problemstilling. I de standardberegnede lgnindeks
benyttes HB-metoden til validering, hvor de enkelte ekstreme vaerdier bliver fjernet (datastyret).
Med HB-metoden beregnes interkvartil-afstande (Q3-Q1) for timelgnnen i de enkelte homogene
grupper og afstanden fra den individuelle timelgn i ansettelsesforholdet til neermeste kvartal for
den homogene gruppe sat i forhold til (Q3-Q1) bestemmes. Ved fejlsggningen accepteres
individuelle timelgnninger hvis de ligger inden for 2 gange interkvartilafstanden. Timelgnninger pa
under eller over denne granse indgar ikke. Det medfarer ogsd, at graenserne for timelgnniveauet
automatisk eendres i forhold til konjunkturudsving. For at kunne indga i de homogene grupper er
det ngdvendigt at DISCO-koderne er udfyldt og valide pd minimum 3-cifret niveau. I de
standardberegnede lonindeks fejlsages data pa det individuelle ansaettelsesforhold. Manuelle
korrektioner pa store virksomheder fra de implicitte lonindeks gentages i det standardberegnede
lgnindeks for at sikre datamaessig konsistens.

I de implicitte lonindeks aggregeres umiddelbart til arbejdssteds- og virksomhedsniveau, og
virksomheden/arbejdsstedet skal vaere repraesenteret i bade forrige kvartal og indevaerende kvartal,
nar stigningstakter beregnes. I de standardberegnede lonindeks skal arbejdsstedet veere
reprasenteret i den pageldende homogene gruppe i forrige og indevaerende kvartal, for at kunne
beregne lgnstigningstakten.

I de implicitte lonindeks anvendes faste vaegte fra lonstrukturstatistikken opdelt pa 4 sektorer og 36
-branchegruppering. I de standardberegnede lgnindeks anvendes lgnstrukturen med faste vegte
opdelt pa detaljerede homogene grupper. Grupper, der ikke findes i vagtgrundlaget fra
lenstrukturstatistikken indgéar ikke i beregningerne.
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Forskellene er neermere beskrevet i metoderapporten til det standardberegnede lgnindeks.

Niér der alligevel star, at der er stor sammenhaeng mellem de to lgnindeks, handler det om at de
begge bl.a. er baseret pa det samme datagrundlag (dog med populationsforskelle), samt at der
bruges det samme lgn- og timebegreb til beregning af lenudviklingen.

7.4 Intern konsistens

Der er intern konsistens mellem indhold, variabelnavne og variabeldefinitioner mellem sektorerne i
udarbejdelse af det standardberegnede lgnindeks.

Selvom de indberettede oplysninger er relativt ens mellem sektorerne, eksisterer der dog visse
forskelle. Nogle komponenter indberettes mere detaljeret i den ene sektor sammenlignet med de
andre.

8 Tilgeengelighed

Implicitte lonindeks offentliggores kvartalsvist i en samlet Nyt fra Danmarks statistik om
Lonindeks, sammen med Standardberegnede lgnindeks. I Statistikbanken offentliggeres tallene
under Implicit lenindeks. Se mere pad emnesiden om Lon- og arbejdsomkostninger.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgar af udgivelseskalenderen. Datoen bekrzftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé folgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pa dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggarelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Implicitte lonindeks offentliggeres kvartalsvist i en samlet Nyt fra Danmarks statistik om
Lonindeks, sammen med Standardberegnede lonindeks.

8.5 Publikationer

Implicit lenindeks for virksomheder og organisationer indgar i Statistisk Tidrsoversigt og indtil 2017
i Statistisk Arbog.
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8.6 Statistikbanken

Statistikken offentliggores i Statistikbanken under Implicit lenindeks i folgende tabeller:

Virksomheder og organisationer

» ILON12: Implicit lanindeks for virksomheder og organisationer efter branche og
sasonkorrigering
« ILON15: Arlig eendring i timefortjenesten for virksomheder og organisationer efter branche

Offentlig forvaltning og service

+ ILON22: Implicit lonindeks for den statslige sektor efter branche (DB07)

« ILON25: Arlig procentvis ndring i timefortjenesten for statsansatte efter branche (DB07)
e ILON32: Implicit lenindeks for kommuner og regioner efter branche (DB07)

« ILONZ35: Arlig procentvis zendring i timefortjenesten for ansatte i kommuner og regioner

efter branche (DBo7)
» ILON42: Implicit lonindeks og sendring i timefortjenesten for kommuner efter enhed og

branche (DBo7)
¢ ILONs2: Implicit lonindeks og eendring i timefortjenesten for regioner efter enhed og

branche (DBo7)
8.7 Adgang til mikrodata
Mikrodata til beregning af de implicitte lenindeks er ikke stillet til radighed pa individniveau.

Derimod har mikrodata til beregning af de standardberegnede lenindeks (fra og med 1. kvartal
2016) ligget tilgengeligt som grunddata, som man kan sgge om adgang til via Forskningsservice.

8.8 Anden tilgeengelighed

Datagrundlaget anvendes ogsa i beregningen af De standardberegnede lgnindeks, dog med
undtagelse af unge under 18 ir samt elever og leerlinge. En del af datagrundlaget anvendes ogsa i
opgoerelsen af arbejdsomkostningsdelen for Danmarks Statistisk kvartalsvise
Byggeomkostningsindeks. Derudover anvendes datagrundlaget i opgerelsen af de danske tal for det
europaiske arbejdsomkostningsindeks (Labour Cost Index LCI).

8.9 Diskretioneringspolitik

Datafortrolighedspolitik i Danmarks Statistik.

8.10 Diskretionering og databehandling

Der er brancher, der ikke offentliggeres pga. diskretionering, eller fordi den specifikke aktivitet ikke
forekommer i Danmark. Det gaelder fx branchegrupperne B rastofindvinding og E vandforsyning og
renovation.
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https://www.statistikbanken.dk/10326
https://www.statistikbanken.dk/ILON12
https://www.statistikbanken.dk/ILON15
https://www.statistikbanken.dk/ILON22
https://www.statistikbanken.dk/ILON25
https://www.statistikbanken.dk/ILON32
https://www.statistikbanken.dk/ILON35
https://www.statistikbanken.dk/ILON42
https://www.statistikbanken.dk/ILON52
https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice
http://www.dst.dk/ext/292786082/0/formid/Datafortrolighedspolitik-i-Danmarks-Statistik--pdf
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8.11 Reference til metodedokumenter

Der henvises til publikationen Indeksberegninger i Danmarks Statistik for en omfattende
metodebeskrivelse.

Dog er der siden publikationens offentliggarelse aendret branchenomenklatur til DBO7.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Privatekonomi og Velfaerd. Den statistikansvarlige
er Jesper Moltrup-Nielsen, tlf. 39 17 34 23, e-mail: jmn@dst.dk.

9.1 Organisation

Danmarks Statistik

9.2 Kontor, afdeling

Privatgkonomi og Velfaerd, Personstatistik.

9.3 Kontaktpersonens navn

Jesper Moltrup-Nielsen

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig

9.5 Adresse

Sejragade 11, 2100 Kgbenhavn @

9.6 E-mailadresse

jmn@dst.dk

9.7 Telefonnummer

391734 23
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https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub?cid=9560
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/dansk-branchekode-db07

9.8 Faxnummer

39173999
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