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1 Indledning

Statistikken belyser hvordan dimittender fra kunstneriske og kulturelle uddannelser, efterfelgende
klarer sig pa arbejdsmarkedet, i op til 10 ar efter de er dimitteret. Statistikken er ssmmenlignelig fra
2010 og frem.

2 Indhold

Statistikken er en arlig opgorelse af nagletal om ledighedsprocenter for dimittender,
erhvervsfrekvensen, antal beskeftigede og gennemsnitlige indkomster, for personer der har
afsluttet kunstneriske og kulturelle uddannelser. Statistikken fordeles efter uddannelsesinstitution,
uddannelse, ken, indkomsttype, ledighedstype, sektor, samt geografisk efter arbejdsstedsregion.

2.1 Indholdsbeskrivelse

Statistikken viser hvordan dimittender fra kunstneriske og kulturelle uddannelsesinstitutioner,
efterfolgende Kklarer sig pa arbejdsmarkedet via forskellige indikatorer og pa de enkelte
dimittendargange. Dimittender folges i op til 10 ar efter de har afsluttet deres uddannelse.
Statistikken er en arlig opgorelse af:

+ Ledighedsprocenter for dimittender (netto- og bruttoledige)
«  Erhvervsfrekvenser i pct. (ultimo november)

+ Antal beskaftigede (ultimo november)

« Antal beskaftigede dimittender (ultimo november)

« Gennemsnitlige erhvervs- og personindkomster i kr.

2.2 Grupperinger og klassifikationer
Ledighedsprocent (netto- og bruttoledige), erhvervsfrekvens, antal beskaftigede samt
gennemsnitlige indkomster (person- og erhvervsindkomst), grupperes efter kon, pa de enkelte

uddannelsesinstitutioner samt efter uddannelse, herunder:

+ Mellemlang videregidende uddannelse
« Bachelor

« Kandidat

+ Ph.d,, solist

Antal beskaftigede fordeles pa sektor pé baggrund af ESA2010.

« Lgnmodtager offentlige sektor (bestar af offentlig forvaltning og service)
« Lgnmodtager privat sektor (bestar af offentlige selskaber og den private sektor)
»  Selvstendige eller medarbejdende agtefalle

Geografisk grupperes arbejdsstedsregion efter regioner.

2.3 Sektordeekning

I denne statistik anvendes sektordefinitionerne i ESA2010.
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2.4 Begreber og definitioner
Erhvervsfrekvens: Andelen i arbejdsstyrken i forhold til befolkningen, opgjort i procent.

Diskretioneringsgrense: Offentliggjorte statistikker fra Danmarks Statistik har en form, si enkelt
personer eller virksomheder forbliver anonyme. Danmarks Statistik diskretionerer/anonymiserer
derfor data i det omfang, det skennes ngdvendigt. I tabelserierne, som danner grundlag for
tabellerne i statistikbanken, anonymiseres data hvis der er under 5 personer i en celle.

Ledighedsgrad: En ledighedsgrad (i aret) pd 1000 betegner 37 timers ledighed pr. uge i et helt ar. En
dimittend kan derfor have en ledighedsgrad p4 mellem 0 og 1000. Nar tallet summeres, teeller man i
enheder af fuldtidsledige. Det er dette tal, man benytter til beregning af ledighedsprocenten.

Beskaeftigede: Opgores péa baggrund af den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), der i vides
muligt omgang udarbejdes i overensstemmelse med ILO's retningslinjer for opgerelser af
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. En person opgeres som beskeftiget, nar
vedkommende har mindst 1 times betalt arbejde i referenceugen ultimo november. De beskaftigede
kan enten vere selvstaendige, medarbejdende agtefaller eller lanmodtagere. Personer, der er
midlertidigt fraveerende fra beskaftigelse, fordi de enten er pa bernepasningsorlov, barselsorlov
eller pa sygedagpenge (fra beskaftigelse), opgeres som beskaftigede, idet de fortsat har en
tilknytning til arbejdsmarkedet. For fraveer pga. sygdom gaelder, at der skal vaere foretaget en
refusion af sygedagpenge til arbejdsgiveren, for at personen registreres som fravaerende. Der foregar
forst en refusion af sygedagpenge, nar personen har varet sygemeldt i mere end 30 dage.

Dimittend: Ordet "kandidat" kunne veere brugt som synonym for "dimittend". Da ikke alle
kulturministeriets dimittender opnar en bachelor- eller kandidatgrad, anvendes begrebet
"dimittend" som alle afgeengere fra uddannelsesinstitutionerne. Dimittender, der har bopael i
udlandet, er ikke inkluderet, da Danmarks Statistik ikke har oplysninger om disse.

Arbejdsstyrken: Summen af de beskaftigede og arbejdslgse (brutto).

Arbejdsmarkedsstatus: Tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november for beskaftigede personer.
De beskaftigede er opdelt i selvstaendige (inkl. medarbejdende egtefeller) og lanmodtagere i
holdholdsvis den private og offentlige sektor.

Personindkomst: Omfatter alle indkomster (med undtagelse af formueindkomster) det vil sige:
erhvervsindkomster, dagpenge og lignende. (kontanthjalp, arbejdslashedsdagpenge, orlovsydelser
og andre bistandsydelser), andre overforsler (SU, boligstatte og barnetilskud) og anden personlig
indkomst (fx. legater fra Statens Kunstfond).

Erhvervsindkomst: Omfatter lon og frynsegoder for lanmodtagere og i overskud af selvstaendig
virksomhed for selvsteendige. Overskud af selvsteendig virksomhed beregnes med udgangspunkt i de
skattemassige regler for opgerelse af virksomhedsoverskud.

Arbejdslase: Opggares pa baggrund af den registerbaserede ledighedsstatistik, der i videst muligt
omfang, udarbejdes i overensstemmelse med ILO's definition af ledighed. Ifelge definitionen skal en
person, for at vaere ledig, opfylde tre betingelser, nemlig at veere uden arbejde, at st til rddighed for
arbejdsmarkedet og at veere aktivt jobsggende. Nettoledige bestar af ledige dagpenge- og
kontanthjaelpsmodtagere, der er vurderet jobklare (match-kategori 1). Bruttoledige bestar af
netteledige og desuden af aktiverede dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere, der er vurderet
jobklare (match-kategori 1).

Ledighedsprocent: Summerede netto- og bruttoledighedsgrader (i aret) i forhold til antallet af
dimittender, beregnet som procent.
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2.5 Enheder

Dimittender (personer) fra kunstneriske og kulturelle uddannelser.

2.6 Population

Dimittender fra kunstneriske og kulturelle uddannelsesinstitutioner, som har bopzl i Danmark og
ikke er i gang med anden uddannelse. Dimittender folges i op til 10 ar efter at de har afsluttet deres
kunstneriske eller kulturelle uddannelse.

2.7 Geografisk deekning

Danmark.

2.8 Tidsperiode

Statistikken deekker tidsperioden fra 2010 og frem.

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Maleenhed

Ledigheds- og erhvervsfrekvenser opgeres i pct. Indkomster opggres i kroner. @vrige tal opgares i
personer.

2.11 Referencetid

Populationen bestar af alle personer, der har bopzl i Danmark og som ikke er i gang med en
uddannelse ultimo november, i det &r hvor tallene opgeres. Det betyder fx, at nar der opgeres

ledighedsprocenter for 2015, bestar populationen af dimittender fra kunstneriske og kulturelle
uddannelser, som har bopael i Danmark og som ikke er under uddannelse, ultimo november 2015.

2.12 Hyppighed
Arlig.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Der er ingen EU-regulering for denne statistik.

2.14 Indberetningsbyrde

Statistikken er baseret pd administrative registre. Der er derfor ingen direkte indberetningsbyrde, i
forbindelse med opgorelsen af denne statistik.
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2.15 @vrige oplysninger

Se mere pa statistikkens emneside.

3 Statistisk behandling

Data til denne statistik indhentes fra Danmarks Statistiks Elevregister og kobles med
befolkningsstatistikken, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), registreret ledighed samt
indkomststatistikken. Derudover valideres op imod uddannelsesstatistikken med henblik pa at
sikre, at dimittender ikke er under fortsat uddannelse pa det tidspunkt hvor opgerelsen foretages.

3.1 Kilder

Populationen af dimittender fra de kunstneriske og kulturelle uddannelsesinstitutioner blev med
offentliggarelsen for 2014, for farste gang hentet fra Danmarks Statistiks Elevregister, i modsaetning
til tidligere, hvor uddannelsesinstitutionerne foretog en saerskilt indberetning. Oplysningerne
suppleres med data fra befolkningsstatistikken, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS),
registreret ledighed samt indkomststatistikken.

3.2 Indsamlingshyppighed

Data indsamles arligt.

3.3 Indsamlingsmetode

Statistikken er dannet pa baggrund af oplysningerne fra allerede eksisterende statistikregistre i
Danmarks Statistik.

3.4 Datavalidering

Indsamlede oplysninger fra Danmarks Statistiks Elevregister, om dimittender fra kunstneriske og
kulturelle uddannelsesinstitutioner, valideres op imod uddannelsesstatistikken med henblik pa at
sikre, at dimittender ikke er under fortsat uddannelse pa det tidspunkt hvor opgarelsen foretages.
Der foregéar derudover en vurdering af delpopulationerne og en vurdering pa makroniveau, af de
endelige resultater.

3.5 Databehandling
De indsamlede oplysninger fra Danmarks Statistiks Elevregister, om dimittender fra kunstneriske
og kulturelle uddannelsesinstitutioner, kobles med befolkningsstatistikken, med henblik pé at

afgeore om dimittenderne har bopal i Danmark. Herefter kobles data med variable fra den
Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), Registreret ledighed samt indkomststatistikken.

3.6 Korrektion

Ikke relevant for denne statistik.
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4 Relevans
Statistikken blev oprindeligt udarbejdet som en serviceopgave til det daveerende Kulturministeriets

rektorer. Sidenhen har Danmarks Statistik overtaget ansvaret for kulturstatistikkerne, herunder
denne statistik. Statistikkens indhold er udarbejdet efter aftale med Kulturministeriet.

4.1 Brugerbehov

Statistikken anvendes isar af Kulturministeriets kunstneriske og kulturelle
uddannelsesinstitutioner, Kulturministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet.

4.2 Brugertilfredshed

Der foregér en arlig dailog med brugerne i Kulturministeriet og i Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

4.3 Fuldsteendighed af data

Ikke relevant for denne statistik.

5 Preecision og palidelighed

Der forligger ingen usikkerhedsberegninger. Oplysningerne baserer sig pa registerbaserede
statistikker. Der er derfor ingen stikprgveusikkerhed knyttet til opgarelsen.

5.1 Samlet preaecision

De registerdata, som statistikken baserer sig pa, ma betegnes som varende af hgj kvalitet.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Ikke relevant for denne statistik.

5.3 Anden usikkerhed

Ikke relevant for denne statistik.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedrarende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adfaerdskodeks for europeiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.
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5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfeerdskodeks for europaiske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer lobende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der folger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

De registerdata, som statistikken baserer sig pa har en hgj kvalitet.

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De faelles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Der offentligggres kun endelige tal.

6 Aktualitet og punktlighed

Ledighedstallene offentliggares ultimo forste halvar, aret efter referencearets udleb.
Erhvervsfrekvensen, antal beskaftigede og gennemsnitlige indkomster offentliggares ca. halvlandet
ar efter referencearets udlgb. Statistikken er hidtil udkommet uden forsinkelse i forhold til det
annoncerede tidspunkt.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Udgivelsestiden for denne statistik er atheengig af hvornér kildestatistikkerne er feerdige. Som regel
offentliggeres ledighedstallene ultimo forste halvar, aret efter referencearets udleb.
Erhvervsfrekvensen, antal beskaftigede og gennemsnitlige indkomster offentliggares ca. halvlandet
ar efter referencearets udlgb.

6.2 Publikationspunktlighed

Statistikken er hidtil udkommet uden forsinkelse i forhold til det annoncerede tidspunkt.

7 Sammenlignelighed

Statistikken er sammenlignelig fra 2007 til 2010 og igen i de nuverende tidsserier fra 2010 og frem.
Databrud i 2010 skyldes en raekke sammenlagninger af uddannelsesinstitutioner i drende fra 2009
til 2011. Der ligger ingen internationale standarder til grund for dimittender fra kunstneriske og
kulturelle uddannelsers efterfolgende tilknytning til arbejdsmarkedet. Statistikken er derfor ikke
direkte sammenlignelig med opgerelser fra andre lande.
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7.1 International sammenlignelighed

Statistikken er ikke baseret pé internationale standarder eller retningslinjer og er derfor ikke direkte
sammenlignelig med opgerelser fra andre lande.

7.2 Sammenlignelighed over tid

Statistikken er sammenlignelig fra 2007 til 2010 og igen i de nuverende tidsserier fra 2010 og frem.
Databrud i 2010 skyldes en raekke sammenlagninger af uddannelsesinstitutioner i drende fra 2009
til 2011.

Ved offentliggerelsen af tal for 2014, blev data om dimittender fra kunstneriske og kulturelle
uddannelsesinstitutioner, indsamlet forste gang fra Danmarks Statistiks Elevregister, i modsaetning
til tidligere, hvor uddannelsesinstitutionerne indberettede saerskilt. Statistikken blev i den
forbindelse revideret tilbage til 2010.

I perioden fra 2004 til 2012, blev der udarbejdet arlige beskaeftigelsesrapporter, der redegjorde for
udviklingen i dimittendernes beskaftigelsessituation i relation til det arbejdsmarked, som
Kulturministeriets videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner uddanner til.

« Beskeftigelsesrapport 2004
+  Beskaftigelsesrapport 2005
»  Beskeftigelsesrapport 2007
+  Beskaftigelsesrapport 2008
«  Beskeftigelsesrapport 2009
+  Beskeftigelsesrapport 2010
+  Beskeftigelsesrapport 2011
+ Beskeftigelsesrapport 2012

Fra 2013 udarbejdes der ikke l&ngere beskeftigelsesrapporter, da oplysningerne blev gjort offentligt
tilgaengelige i Danmarks Statistiks Statistikbank under Uddannelse og beskaeftigelse pa
kulturomradet.

7.3 Sammenhang med anden statistik

Danmarks Statistik udarbejder generel statistik om overgangen Fra uddannelse til arbejdsmarked.
Til opgerelsen af denne statistik, kobles data med oplysninger fra Befolknings- og
uddannelsesstatistikkerne, Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik, Registreret ledighed samt
Indkomststatistik.

7.4 Intern konsistens

Ikke relevant for denne statistik.

8 Tilgaengelighed
Statistikken offentligggres i Statistikbanken under Uddannelse og beskeeftigelse pa kulturomradet.
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http://www.statistikbanken.dk/10337
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/registerbaseret-arbejdsstyrkestatistik
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/registreret-ledighed
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/indkomststatistik
http://www.statistikbanken.dk/10374
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8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraeftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pa folgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggorelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Statistikken blev til og med 2014 udgivet arligt i Nyt fra Danmarks Statistik.

8.5 Publikationer

Statistikken indgar ikke i nogen Publikationer fra Danmarks Statistik.

8.6 Statistikbanken

Statistikken offentliggores i Statistikbanken under Uddannelse og beskaftigelse pa kulturomradet i
folgende tabeller:

« KUBESKai1: Ledighedsprocenter efter uddannelsesinstitution, uddannelse, dimittendargang,
kon, ledighedstype og tid

« KUBESK2: Erhvervsfrekvenser (ultimo november) efter uddannelsesinstitution, uddannelse,
kon, dimittendargang og tid

+ KUBESKS3: Beskaftigede (ultimo november) efter uddannelsesinstitution, uddannelse,
sektor, kgn og tid

« KUBESK4: Gennemsnitlige indkomster efter uddannelsesinstitution, uddannelse,
dimittendargang, ken, indkomsttype og tid

« KUBESKs5: Beskaftigede (ultimo november) efter uddannelsesinstitution, uddannelse,
arbejdsstedsregion, ken og tid

8.7 Adgang til mikrodata

Dimittenderne er ogsa en del af Danmarks Statstiks uddannelsesstatistik. Forskere og andre
analytikere fra autoriserede forskningsinstitutioner, kan f& adgang til statistikkens mikrodata
gennem Danmarks Statistiks Forskerordning.

8.8 Anden tilgaengelighed

Ikke relevant for denne statistik.
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8.9 Diskretioneringspolitik

Datafortrolighedspolitik i Danmarks Statistik falges.

8.10 Diskretionering og databehandling

Celler hvor der indgéar faerre end 5 personer udelades. Det er ikke muligt at beregne tal for disse
celler ud fra den information der findes i de andre celler.

8.11 Reference til metodedokumenter

Der findes ingen separate metodedokumenter for denne statistik.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistik placeret i kontoret Arbejdsmarked. Den statistikansvarlige er Pernille
Stender, tlf. 39 17 34 04, e-mail: psd@dst.dk

9.1 Organisation

Danmarks Statistik

9.2 Kontor, afdeling

Arbejdsmarked, Personstatistik

9.3 Kontaktpersonens navn

Pernille Stender

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig

9.5 Adresse

Sejragade 11, 2100 Kgbenhavn @
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http://www.dst.dk/ext/292786082/0/formid/Datafortrolighedspolitik-i-Danmarks-Statistik--pdf

9.6 E-mailadresse

psd@dst.dk

9.7 Telefonnummer

3917 34 04

9.8 Faxnummer

39173999
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