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1 Indledning

Den manedlige arbejdskraftundersegelse (AKU) supplerer kvartalsundersggelsen med méanedlige tal
for befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. Den er baseret pa en manedlig stikprave pa 7-
8.000 danskere i alderen 15-74 ar.

Den manedlige arbejdskraftundersogelse er pabegyndt i oktober 2013. Tidsserien er blevet fort
tilbage til januar 2007 og vil i Eurostats databaser ogsa revideres tilbage til 2007.

Undersggelsen folger med kvartalsundersggelsen den internationale arbejdsmarkedsorganisation

ILO's retningslinjer for opgarelser af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.

2 Indhold

Den ménedlige arbejdskraftundersggelse belyser befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.
Undersggelsespopulationen i ménedstallene er den 15-74-arige befolkning i Danmark.

Den ménedlige arbejdskraftundersggelse fokuserer primeert pa tal for arbejdslgshed og
beskeaftigelse. Disse tal publiceres pd undergrupperne kon og aldersgrupperne 15-24 ir og 25-74 ar.

Grundet en mindre stikprgve og dermed gget usikkerhed, vil den ménedlige
arbejdskraftundersogelses tal blive dannet pa baggrund af et tre maneders glidende gennemsnit
med to indsamlede méneder og et forecast for den sidste méned.

2.1 Indholdsbeskrivelse

I Arbejdskraftundersogelsen er hovedvariablen personernes arbejdsmarkedsstatus.

Befolkningen opdeles i to hovedgrupper, nemlig personer i arbejdsstyrken og personer uden for
arbejdsstyrken. Personer i arbejdsstyrken opdeles yderligere i to grupper: beskaftigede og
arbejdslese (AKU-ledige). Vaernepligtige betragtes som beskaftigede.

Svarpersonernes placering i disse grupper sker pa baggrund af deres erhvervsmaessige status efter
nogle fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den internationale arbejdsorganisation (ILO).

Alle personer interviewes om deres forhold til arbejdsmarkedet en bestemt uge (referenceuge). Alle
spergsmal om arbejde, arbejdstid, arbejdsleshed m.m. vedrerer den bestemte uge.

Arbejdskraftundersogelsens sporgeskema.
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2.2 Grupperinger og klassifikationer

Befolkningen opdeles i to hovedgrupper, nemlig personer i arbejdsstyrken og personer uden for
arbejdsstyrken. Personer i arbejdsstyrken opdeles yderligere i to grupper: beskaftigede og
arbejdslgse (AKU-ledige). Vaernepligtige betragtes som beskaftigede.

Svarpersonernes placering i disse grupper sker pd baggrund af deres erhvervsmaessige status efter
nogle fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den internationale arbejdsorganisation (ILO).

Beskaeftigede er personer, der har arbejdet mindst én betalt time i referenceugen, eller som er
selvsteendige eller medarbejdende familiemedlemmer. Personer, som er midlertidigt fraveerende fra
arbejdet, fx p4 grund af ferie, sygdom eller barselsorlov, betragtes som beskaftigede.

Arbejdslase (AKU-ledige) er ubeskaftigede personer, som aktivt har sggt arbejde inden for fire uger
forud for referenceugen og som kan tiltraede et job inden for to uger efter referenceugen. Aktiv
jobsggning omfatter bl.a. kontakt med et Jobcenter, henvendelser til arbejdsgivere, kontakt til
venner, sleegtninge, fagforeninger eller leesning og evt. besvarelse af annoncer. Ansggninger om
tilladelse, statte eller konkrete aktiviteter som sggning efter lokaler mv. for at etablere sig som
selvstaendig, regnes ogsa som aktiv sggning.

@vrige personer kategoriseres uden for arbejdsstyrken.

Studerendes arbejdsmarkedsstatus falger ogsa disse definitioner. Dvs. at studerende, der fx er
jobsggende og kan tiltraede et nyt arbejde inden for 14 dage, i AKU vil blive defineret som AKU-
ledige.

Personer i den méanedlige Arbejdskraftundersggelse klassificeres hverken efter stilling, erhverv eller
uddannelse, hvorfor dette ikke er relevant.

Se feltet Begreber og definitioner

2.3 Sektordeekning

Ikke relevant for denne statistik.

2.4 Begreber og definitioner
Person/Individ: Arbejdskraftundersggelsen indsamles pa individniveau for 15-74-arige

Arbejdsmarkedsstatus: I Arbejdskraftundersogelsen er hovedvariablen personernes
arbejdsmarkedsstatus.

Den ménedlige arbejdskraftundersggelse bygger pa data indsamlet til den kvartalsvise AKU. Derfor
deler de to undersogelser ogsa begreber og terminologi. Alle personer interviewes om en bestemt
referenceuge. Alle spergsmal om arbejde, arbejdstid, arbejdslgshed m.m. vedrerer denne bestemte
uge.

Lzaes mere om Den ménedlige arbejdskraftundersggelse.
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2.5 Enheder

Den ménedlige arbejdskraftundersggelse bygger pa data indsamlet til den kvartalsvise AKU. Den
danske AKU opererer med individer som den statistiske enhed, hvor mange andre europziske lande
operere med husstanden som den statistiske enhed, og heraf afleder de individrelaterede variable
sasom arbejdsmarkedsstatus, arbejdstid etc.

Alle personer interviewes om en bestemt referenceuge. Alle spergsméal om arbejde, arbejdstid,
arbejdsleshed m.m. vedrerer denne bestemte uge.

Arbejdsmarkedsstatus: I Arbejdskraftundersogelsen er hovedvariablen personernes
arbejdsmarkedsstatus. Arbejdsmarkedsstatus omhandler hvorvidt personer er beskeftigede, ledige
eller uden for arbejdsstyrken, mens beskaftigelsesstatus omhandler hvorvidt man er lenmodtager,
selvsteendig, medhjaelpende agtefeller og lignende.

Befolkningen opdeles i to hovedgrupper, henholdsvis personer i arbejdsstyrken og personer uden
for arbejdsstyrken. Personer i arbejdsstyrken opdeles yderligere i to grupper: beskeftigede og
arbejdslgse (AKU-ledige). Vaernepligtige betragtes som beskaftigede i den danske AKU.

Svarpersonernes placering i disse grupper sker pd baggrund af deres erhvervsmaessige status efter
nogle fastlagte EU-definitioner og anbefalinger fra den internationale arbejdsorganisation (ILO).

Beskaftigede er personer, der har arbejdet mindst én betalt time i referenceugen, eller som er
selvsteendige eller medarbejdende familiemedlemmer. Personer, som er midlertidigt fraveerende fra
arbejdet, fx pa grund af ferie, sygdom eller barselsorlov, betragtes som beskaftigede.

Arbejdslase (AKU-ledige) er ubeskeftigede personer, som aktivt har sggt arbejde inden for fire uger
forud for referenceugen og som kan tiltraede et job inden for to uger efter referenceugen. Aktiv
jobsggning omfatter bl.a. kontakt med et Jobcenter, henvendelser til arbejdsgivere, kontakt til
venner, sleegtninge, fagforeninger eller leesning og evt. besvarelse af annoncer. Ansggninger om
tilladelse, stotte eller konkrete aktiviteter som sggning efter lokaler mv. for at etablere sig som
selvstaendig, regnes ogsa som aktiv sggning.

@vrige personer kategoriseres uden for arbejdsstyrken. Disse vil dog ikke blive publiceret pa
maéanedsbasis.

Studerendes arbejdsmarkedsstatus folger ogsa disse definitioner. Dvs. at studerende, der fx er

jobsggende og kan tiltraede et nyt arbejde inden for 14 dage, i AKU vil blive defineret som AKU-
ledige.

Laes mere om Den méanedlige arbejdskraftundersogelse.

2.6 Population

Populationen er den bosiddende befolkning i Danmark i alderen 15-74 &r.

2.7 Geografisk deekning

Arbejdskraftundersagelsen deekker alle personer i alderen 15-74 ar med bosattelse i Danmark. De
kan have et arbejde i enten Danmark eller udlandet, sa leenge de er bosat i Danmark.

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn 0 4/ 22


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/den-maanedlige-arbejdskraftundersoegelse-aku.aspx

Siz

DANMARKS
STATISTIK

2.8 Tidsperiode

Den ménedlige AKU er blevet gennemfort siden oktober 2013. Tidsserien gér tilbage til januar 2007.

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik

2.10 Maleenhed

Maleenheden er antal personer (1000 personer). Af hensyn til diskretion afrundes alle
offentliggjorte tal til hele tusinde. Der offentliggares bade i antal personer og i procent.

2.11 Referencetid

01-06-2017 - 30-06-2017

2.12 Hyppighed

Arbejdskraftundersggelsens méanedlige tal udkommer ultimo den efterfolgende maned sammen
med den registerbaserede arbejdslgshed i Nyt fra Danmarks Statistik Arbejdslgsheden (md.).

Arbejdskraftundersagelsens tal udkommer ogsé kvartalsvist i Nyt fra Danmarks Statistik og der
udgives en kvartals-Nyt i serierne Kvartal, Tema, Europzisk og en ars-Nyt Ar.

Udgivelseskalender.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Lov om Danmarks Statistik §6 (jf. lovbekendtggarelse nr. 15 af 12. januar 1972 med de @&ndringer, der
folger af lov nr. 386 af 13. juni 1990 og lov nr. 1025 af 19. december 1992).

Datatilsynet skal godkende behandlingen af data og farer lobende tilsyn. AKU folger
persondatalovens retningslinjer for databehandling. Alle ansatte med tilknytning til AKU, skal forud
for pabegyndelse af arbejdet underskrive en fortrolighedserklaering.

Rédets forordning (EF) nr. 577/98 af 9. marts 1998 om gennemforelse af en stikpregveundersagelse
vedrgrende arbejdsstyrken i Fallesskabet.

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 2257/2003 af 25. november 2003 om @&ndring
af Radets forordning (EF) nr. 577/98 om gennemforelse af en stikpraveundersegelse vedrgrende
arbejdsstyrken i Feellesskabet med henblik pa tilpasning af listen over undersogelseskarakteristika.

Definitionerne i Arbejdskraftundersogelsen folger retningslinjerne, der er fastsat af ILO.
Operationaliseringen af disse definitioner foretages af Eurostat, der koordinerer den felles
europaiske Labour Force Survey (LFS), som AKU er en del af. Operationaliseringerne er siledes
anbefalet af ILO og Eurostat.

ILO's/Eurostats definitioner.
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2.14 Indberetningsbyrde

Der beregnes ikke respondentbyrde.

2.15 @vrige oplysninger

Leaes mere om Den méinedlige arbejdskraftundersagelse.

Se i gvrigt den kvartalsvise arbejdskraftundersogelses emnesider vedrarende arbejdsstyrke,
beskeftigelse og ledighed under Arbejde, lon og indkomst.

Derudover findes der yderligere dokumentation vedr. den kvartalsvise Arbejdskraftundersggelse.

3 Statistisk behandling

Den ménedlige Arbejdskraftundersogelse er en stikprgvebaseret interviewundersoggelse. Tallene
bliver derfor opregnet med registerbaseret hjelpeinformation.

Den ménedlige AKU dannes pé grund af det sparsomme datagrundlag som et tal baseret pa et
glidende gennemsnit for 3 maneder, hvor sidste datapunkt indeholder et forecast.

Tallene bliver reviderede to gange, idet forecastet farst bliver erstattet med indsamlet data, og til
sidst benchmarket mod kvartals AKU. Metoden med 3 méneders glidende gennemsnit betyder ogsa,
at man bgr sammenligne tre maneder tilbage for at kunne fi en retvisende udvikling.

3.1 Kilder

Den ménedlige Arbejdskraftundersggelsen baserer sig pa data indsamlet til den kvartalsvise
Arbejdskraftundersggelse. Alle interview foregar som telefoninterview.

Ved traekning af stikprgven til undersggelsen, anvendes forskellige registre. Registre anvendes ogsa,
nar man indhenter forskellige baggrundsoplysninger pa interviewpersonerne, fx uddannelsesniveau
eller arbejdsplads.

Folgende registre anvendes til Arbejdskraftundersegelsen:

» Det Centrale Personregister (CPR)

« Befolkningsstatistikregistret

« Den Registerbaserede ledighedsstatistik (RAM)

« Uddannelsesklassifikationsmodulet (DISCED)

« Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS)

3.2 Indsamlingshyppighed

Alle personer interviewes om en bestemt referenceuge og der foretages interview dagligt hele dret
rundt. En interviewperson deltager fire gange. Forst to kvartaler i traek og efter en pause pi to
kvartaler interviewes respondenterne igen i to kvartaler i traek. Dette giver et overlap pa 50 pct. pa
kvartalet, mens der pa manedstal ikke er et overlap. Dette gger usikkerheden pa
manedsestimaterne.
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3.3 Indsamlingsmetode

Manedsstatistikken skal ses som et supplement til kvartalstallene. Den kvartalsvise
arbejdskraftundersogelsen er Danmarks sterste interviewundersggelse og bliver gennemfort via
telefoninterview. Alle personer interviewes om en bestemt referenceuge og der foretages interview
dagligt hele aret rundt. Undersggelsen foretages kvartalsvist og er baseret pa en stikprove.

Dataindsamlingsmetode - kvartalsvise arbejdskraftundersggelse: Undersggelsen er tilrettelagt som
en roterende panelundersggelse med fire paneler pr. kvartal. Designet betyder, at interviewpersoner
deltager i undersggelsen flere gange. I lgbet af en halvanden ars periode, deltager
interviewpersonerne i alt fire gange. Forst i to kvartaler i traek, derefter en pause pa to kvartaler og
sé i to kvartaler igen. Dette giver et overlap pa 50 pct. pa kvartalet, mens der pa manedstal ikke er et
overlap. Dette gger usikkerheden pd méanedsestimaterne.

Laes mere om:

« Den ménedlige arbejdskraftundersogelse.
» Sporgeskema, kvartal.

+ Dokumentation og metode, kvartal.

« ILO's/Eurostats definitioner, kvartal.

3.4 Datavalidering

Sammenlignet med den kvartalsvise AKU er datavalideringen af langt mindre omfang i den
manedlige AKU. Dette skyldes, at der kun bliver publiceret pa arbejdsmarkedsstatus ken og alder,
variable, hvor man ma formode, at respondenterne ret uproblematisk kan svare. Derfor begranses
fejlsagningen til helt overordnede maskinelle tjek, siledes at disse kernevariable ikke er
inkonsistente. Dette er ogsa ngdvendigt for at kunne udkomme rettidigt med den ménedlige AKU.
Den endelige validering foregér ved at sammenligne med tidligere tal og anden sammenlignelig
statistik.
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3.5 Databehandling

Hvert kvartal treekker man en stikprove pé ca. 40.532 personer fra CPR-registret. Stikprgven deles
op i 13 lige store portioner, én for hver uge i interviewkvartalet, og personerne interviewes om én af
de pagaldende referenceuger. Omkring 15 procent af denne stikprgve kan ikke kontaktes fordi de
enten er dade eller udvandrede. Af den resterende gruppe opnir man typisk en svarprocent pa 63-
68 procent.

Den manedlige AKU dannes pa grund af det sparsomme datagrundlag som et tal baseret pa et
glidende gennemsnit for 3 maneder. Dette betyder, at tal for fx september indeholder data for bade
august og september. Den sidste maned (her oktober) er baseret pa et forecast, dvs. en prognose,
hvor information fra hele tidsserien bruges til at forudsige udviklingen i den sidste méaned, der
endnu ikke er indsamlet. Forecastet betyder, at der forekommer lgbende revisioner af tallene fra
den manedlige AKU. Slutteligt revideres manedstallene yderligere nar kvartalet er indsamlet og
publiceret. Her benchmarkes alle tal sa de svarer til kvartalstallet. Revisionerne er typisk pa fa
tusinde for beskeeftigelse og ledighed i bide de sesonkorrigerede og ikke-sasonkorrigerede serier.
Ved vendinger i konjunkturerne kan revisionerne dog vare storre. Dette skyldes, at forecastet
bruger den allerede indsamlede information, og derfor typisk har et mere konservativt bud pa
udviklingen, der ikke altid er god til at fange meget drastiske &endringer i serierne.

Den valgte metode med 3 maneders glidende gennemsnit betyder ogsé, at der ikke kan
sammenlignes direkte fra maned til maned, idet folgende maneder har delt datamangde. Derfor bgr
man konsekvent sammenligne tre maneder tilbage for at kunne fa en retvisende udvikling, og
tallene publiceres ogsa sadan i Maneds-Nyt-udgivelserne.

Den ménedlige opregning er en simplificering af den kvartalsvise opregning, idet omfanget af
hjalpeinformation savel som grupperingen af hjelpevariablene er reduceret. Det har vaeret
nedvendigt at simplificere modellen, fordi den ménedlige stikprgve er vasentlig mindre end den
kvartalsvise. Ved en for kompleks model og en lille stikpreve, vil modellen bryde sammen.

Laes mere om Den méanedlige arbejdskraftundersogelse.

Inden 2016 blev personer, der havde forskerbeskyttelse ikke interviewet, men denne beskyttelse er
blevet fjernet fra 1. kvartal 2016. Dette betyder reelt en udvidelse af stikprgven, for hvilket der
kompenseres ved at reducere antal personer, der udtraekkes ud til 1. panel fra 10.133 personer til
8.580. Den samlede kvartalsvise stikprove vil derfor pa sigt ga fra 40.532 til 34.320 personer. En
rakke test pa dette viser dog, at det ikke ser ud til have haft indflydelse pa bruddet i
arbejdsmarkedstilknytningen.

Stratifikation og opregning: For at méle arbejdslgsheden bedst muligt, overreprasenteres tidligere
arbejdslese, idet der er en sammenhang mellem hvem, der har varet arbejdslase i et tidligere
kvartal og hvem, der er det i referencekvartalet. Hensigten er at fa fat i en tilstraeekkelig stor nok
gruppe arbejdslese til, at man kan lave nuancerede analyser af den. Der korrigeres for denne
overreprasentation i de endelige opregninger af tallene. Ved opregning af resultaterne korrigeres
derudover for forhold som befolkningens sammensztning fordelt pa kan, alder, registreret ledighed,
indkomst, sociogkonomisk status, uddannelse, indvandreroplysninger og region.
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3.6 Korrektion

De ménedlige tal publiceres som tre maneders glidende gennemsnit, hvor méneden der publiceres
p4, er den midterste mined i gennemsnittet. Gennemsnittet pa de tre méneder inkluderer et
forecast, dvs. en prognose for den sidste méned. Tallene for den sidste forecastede méaned vil blive
endeligt indsamlet en méned efter, hvorfor tallene vil blive e&ndret. Slutteligt vil tallene blive
revideret i forhold til kvartalstallene, nar disse publiceres. Se mere i notatet om den ménedlige
arbejdskraftundersogelse.

4 Relevans

Den méanedlige AKU er et supplement til den kvartalsvise AKU. Grundet den mindre
stikprovestarrelse udgives der kun aggregerede serier pa beskaftigelse og ledighed opdelt pa ken og
aldersgrupperne 15-24 ar og 25-74 ar. Manedstallet giver séledes en hurtig labende opdatering pa
udviklingen i ledighed og beskaftigelse. Manedstallene anvendes af mange brugere, fx ministerier,
internationale organisationer, journalister og nysgerrige borgere.

4.1 Brugerbehov

Arbejdskraftundersogelsen anvendes til overvagning og analyser af arbejdsmarkedet, og er bedre
end mange registerbaserede statistikker til at belyse folks adfaerd p& arbejdsmarkedsforhold.

Brugere anvender ofte Arbejdskraftundersagelsen til at belyse hvor mange ledige, der ikke er
berettigede til ydelser, ungdomsarbejdslashed (15-24 rige) og fx arbejdstid.

Arbejdskraftundersogelsen laves efter samme retningslinjer i alle EU-lande og i en lang raekke andre
lande, og bruges derfor bedst til internationale sammenligninger af arbejdsmarkedsstatistik. Den
manedlige arbejdskraftundersggelse er det danske bidrag til den feelleseuropaeiske Labour Force
Survey og data leveres pa manedsbasis til EU's statistikbureau, Eurostat.

Den manedlige arbejdskraftundersggelse er supplerende til kvartalsstatistikken, der anvendes af
mange brugere, fx ministerier, forskningsinstitutioner, internationale organisationer, journalister
og nysgerrige borgere. Den manedlige arbejdskraftunderseogelse kan anvendes til overvagning og
analyser af arbejdsmarkedet, i forskningsprojekter, i den offentlige debat og bidrager til, at
Danmark altid har opdateret viden om arbejdsmarkedsforhold.

Grundet det mindre datagrundlag er der kun fa udvalgte variable, der publiceres manedsvist, derfor
er der heller ikke de samme analytiske muligheder i ménedstallene sammenlignet med
kvartalstallene. Derfor er brugergruppen ogsa begraenset sammenlignet med kvartalsundersggelsen.

4.2 Brugertilfredshed

Kunder kan med tilkebsmoduler kabe sig adgang til den kvartalsvise undersogelsen med ekstra
sporgsmal, der har arbejdsmarkedsrelevans. Derudover er der ogsd mulighed for at kebe
specialudtrak i form af mere detaljerede data. I forbindelse med ovennaevnte service bliver kunden
inviteret til at vaere med i en tilfredhedsundersggelse, som udelukkende benyttes til intern brug. Vi
vil gerne undersgge, om kunderne er tilfredse med vores arbejde, om vi kan gore det bedre, og om
de har nogen forslag.
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4.3 Fuldsteendighed af data

AKU opfylder kommissionsforordning 430/2005, hvilket gor data fuldsteendigt.

5 Preecision og palidelighed

Den ménedlige Arbejdskraftundersggelsen har en god kvalitet og er en markant kvalitetsforbedring
sammenlignet med de tidligere publicerede ménedstal fra Eurostat.

Grundet den lavere stikprgvestorrelse og manglen pa overlap mellem méneder, er kvaliteten ogsa
lavere pa ménedstallene sammenlignet med kvartalstallene. Derfor publiceres der kun pa udvalgte
hovedtal for beskeftigelsen og ledigheden opdelt pd ken og aldersgrupperne 15-24 ar og 25-74 ar.

Den registerbaserede ledighed publiceres sammen med den ménedlige AKU, hvorved eventuelle
forskelle kan adresseres.
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5.1 Samlet preecision

Manedstal fra Arbejdskraftundersggelsen er generelt palidelige og af god kvalitet. Kvaliteten i
forhold til de tidligere manedstal fra Eurostat er bedre.

Kvaliteten af kvartalsstatistikken er hgjere sammenlignet med ménedsstatistikken. Dette skyldes, at
der er tale om en storre stikprave, og at der er respondentoverlap kvartalerne imellem.

For at sikre en s& hgj kvalitet som muligt har AKU i samrad med Danmarks Statistiks
metodeafdeling valgt at publicere den manedlige arbejdskraftundersogelse som et glidende
gennemsnit over tre maneder. Dette betyder, at et ménedstal for fx september dannes ved at tage et
gennemsnit for august, september og oktober méned. Da oktober méned endnu ikke er indsamlet
anvendes her et forecast, dvs. en prognose for oktober maned pa baggrund af den hidtidige
udvikling i tidsserien.

Forecastet er en prognose, der med baggrund i informationer fra hele tidsserien tilbage til 2007
seger at prognosticere udviklingen i den tredje maned i gennemsnittet.

Forecast-metoden er en eksponentiel udglatning med saesoneffekt. Dette bestar i at lave et vaegtet
gennemsnit af fortidens og nutidens niveau og saeesonmenster. Nar der skal forecastes bruges alle de
hidtidige datapunkter til at forecaste. Alt efter hvor store @ndringer der er i sesonmgnsteret og
niveauet for serien, vil der veere forskellig vaegt pa fortiden og nutiden. Derfor tillades der endringer
i bade niveau og seesonmgnster, nar der forecastes.

Den valgte metode er en udglatning med additiv seesoneffekt, uden trend. Denne metode blev valgt,
da den gav de mindste forecastfejl.

Denne metode har vist sig at gge kvaliteten, da stikprgven ved tre méneders gennemsnit, hvor to af
manederne er indsamlet, betyder at stikpraven er fordoblet i forhold til udgivelse af rene méanedstal
baseret pa kun én indsamlet maned. Forecastet er medtaget, da det sikrer den seneste udvikling
medtages i gennemsnittet. Et manedstal kun baseret pa to indsamlede maneder vil mangle den
seneste udvikling i serierne.

Den valgte metode betyder dog ogsa, at sammenligninger af estimater mellem péa hinanden folgende
maneder er problematiske. Dette skyldes, at disse méneder delvist deler datamaengde, hvilket
vanskeliggar en klar vurdering af, hvorvidt en méned er udtryk for en reel &2ndring mellem to
maéneder, eller et resultat af hvilke méneder, der tilsammen danner det glidende gennemsnitstal for
en given maned. Sammenligning med de nyeste tal ber foretages tre maneder tilbage i tidsserien,
sdledes vil et tal for september maned sammenlignes med et tal fra juni. Dette vil vaere
udgangspunktet for ssmmenligninger i Nyt-publikationerne om den ménedlige
arbejdskraftundersogelse.
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5.2 Stikprgveusikkerhed

Den statistiske usikkerhed spiller iser en rolle ved talmaessigt sma persongrupper. Derfor afrunder
man altid offentliggjorte resultater til neermeste hele 1.000. Derudover er nogle af opgerelserne
suppleret med angivelse af stikpreveusikkerhedens storrelse. Denne starrelse er mulig at skenne ud
fra den stratificerede opregning. Man har hermed mulighed for at vurdere, i hvor hgj grad en
@ndring i fx beskeaftigelsen blot er udtryk for undersogelsens usikkerhed, eller om der er tale om en
reel stigning eller fald. Stikpreveusikkerheden pavirkes af stikprovens storrelse. Usikkerheden
halveres fx stort set, hvis man firedobler sit interviewgrundlag. Derfor kan det i flere tilfalde vaere
en fordel at anvende rullende &r, dvs. at man bruger interviewdata fra de seneste 4 kvartaler i stedet
for kun det seneste kvartal.

I offentliggorelsen af resultaterne vil stikproveusikkerhed veere angivet pa folgende made: +/-
ustkkerheden.

For at give en god beskrivelse af den usikkerhed, der er knyttet til forskellige enten storre eller
mindre grupper i en stikprgvebaseret underseggelse, anvender man ofte konfidensintervaller frem
for at angive usikkerheden i form af standardafvigelsen eller variansen. I Arbejdskraftundersegelsen
har vi valgt at anvende konfidensintervaller pa 95 pct. Det betyder, at hvis undersggelsen blev
gennemfgrt 100 gange, ville den angivne vaerdi i 95 ud af 100 tilfeelde ligge inden for intervallet,
mens den i kun 5 tilfeelde ville ligge uden for intervallet. Usikkerheden er beregnet som
1,96*standardafvigelsen hvor 1,96 svarer til 97,5-procents-fraktilen i den standardiserede
normalfordeling.

Den statistiske usikkerhed for fx de beskaftigede i Arbejdskraftundersogelsen ligger normalt pa +/-
22.000, mens den for de AKU-ledige ligger pé +/- 13.000.

5.3 Anden usikkerhed

AKU har et relativt stort bortfald pa typisk 35 %, hvilket forsgges héndteret ved hjelp af en
avanceret opregning. Den kvartalsvise AKU opererer med en opregning, hvor de indkomne
surveyresultater vagtes inden de publiceres, sa de angiver resultater for hele befolkningen i alderen
15-74 ar. Der inddrages registerinformation som hjaelpeinformation pa omrader som bl.a. alder,
keon, region, uddannelse og sociogkonomisk status. Derudover inddrages den registerbaserede
ledighed ogsa i opregningen.

Den ménedlige opregning er en simplificering af den kvartalsvise opregning, idet omfanget af
hjalpeinformation siavel som grupperingen af hjelpevariablene er reduceret. Det har vaeret
ngdvendigt at simplificere modellen, fordi den manedlige stikprove er vaesentlig mindre end den
kvartalsvise. Ved en for kompleks model og en lille stikpreve, vil modellen bryde sammen.

Da der i den méanedlige AKU bruges variablene kon, alder og arbejdsmarkedsstatus, er malefejlene
meget begraensede.

Lase mere om produktion, metode, revisioner og usikkerhed Den ménedlige
arbejdskraftundersegelse.
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5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedregrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adferdskodeks for europaiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfaerdskodeks for europziske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilherende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer labende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der felger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

Grundet det mindre datagrundlag og manglen pé overlap mellem maneder er kvaliteten lavere pa
den ménedlige AKU sammenlignet med den kvartalsvise. Gennemforselsprocenten er 65, hvilket
sammenlignet med andre surveys i en dansk kontekst er udemerket. Sammenlignet med andre
europaiske Labour Force Surveys er tallet dog noget lavere. Dette skyldes, at den danske AKU
indsamles pa individer og ikke pa husstande, hvilket er den mest udbredte metode i de andre
europaiske lande. Omvendt betyder dette, at Danmark har en meget lavere andel af sakaldte proxy
interviews, dvs. interviews hvor én person i husstanden besvarer skemaet pa et andet
husstandsmedlems vegne. Dette er et kvalitetsproblem, som ikke er sa udbredt i Danmark. I
Danmark er der en Proxy andel pa alle indsamlede interviews pa ml. 5-6 pct. Dog skal det
bemaerkes, at for de 15-24 arige er proxy andelen klart hgjere med ml. 10-15 pct.

Hvert kvartal traekker man en stikprove pé ca. 40.532 personer fra CPR-registret. Omkring 15
procent af denne stikprove kan ikke kontaktes fordi de enten er dede eller udvandrede. Af den
resterende gruppe opnir man typisk en svarprocent pa 63-68 procent.

Som ved alle andre undersagelser, der baserer sig pa stikprever, er der en vis usikkerhed tilknyttet
undersggelsen. Usikkerheden skyldes udvzlgelsen af stikpreven og strukturen i bortfaldet. Bortfald
er, nar man ikke far gennemfort et interview med en udvalgt person. Bortfaldet gger undersggelsens
usikkerhed fordi, der ikke er ssmme sandsynlighed for at opna interview med alle udvalgte
personer. Der er med andre ord bestemte slags grupper, man oftere ikke fir lavet interview med, og
det pavirker reprasentativiteten i undersogelsen. Dette gaelder fx ledige personer, folk med korte
uddannelser og etniske minoriteter og unge mennesker 15-24 ar. Dette handteres dog i vidt omfang
gennem opregningen og brugen af registerbaserede hjalpeinformationer. Disse anvendes til
kalibrering og veegtning, hvorved personer, der typisk er underreprasenterede i surveys, vil fa en
hgjere vaegt.

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De faelles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.
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5.8 Praksis for revisioner

Der vil ske lobende revisioner af manedstallene. Det nyeste publicerede tal, der ogsé vil blive
publiceret i Nyt fra Danmarks Statistik, vil veere et forelgbigt tal, da der indgar et forecast. Et tal for
et bestemt maned vil saledes forste gang, det publiceres, vere forelgbigt. Den efterfolgende maned
vil dette tal blive revideret forste gang, fordi tallene for den specifikke méned er indsamlet. Dermed
kan der ske en revision mellem det tal, som forecastet prognosticerede, og det tal, der er produceret
pé indsamlede data.

En yderligere revision af det oplyste ménedstal vil ske, nér kvartalstallet for det padgaeldende kvartal
bliver publiceret. For at folge Eurostats publiceringsméade vil tallet blive korrigeret ift. kvartalstallet.
Efter denne korrektion, der ogsa kan fore til revisioner af tallene, vil ikke-s@sonkorrigerede tal blive
publiceret som endelige. Som naevnt ovenfor vil seesonkorrigerede tal labende blive revideret.

Juni 2017 er baseret pa indsamlede data for maj og juni samt et forecast for juli. Tal for maj méned
blev publiceret forste gang med et forecast for juni maned. Tal for juni maned blev publiceret med et
forecast for juli méned. De indsamlede data for juni méned betyder, at AKU-ledigheden for maj er
uendret i den saesonkorrigerede serie, og revideret ned med 2.000 i den ikke-saesonkorrigerede
serie. Beskeftigelsen er revideret op med 5.000 i bade den sesonkorrigerede serie og i den ikke-
saesonkorrigerede serie.

Laes mere om revisioner.

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikken offentliggores i slutningen af méneden efter referencemanedens afslutning. Statistikken
offentliggeres uden forsinkelser i forhold til planlagte udgivelsestider.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Den ménedlige arbejdskraftundersggelses tal vil blive publiceret ultimo den efterfolgende méned, fx
ménedstal for september vil blive publiceret ultimo oktober. Tallene for den manedlige AKU vil
blive publiceret sammen med den registrerede ledighed i en faelles udgivelse, hvor der kort vil blive
kommenteret pa eventuelle forskelle i udviklingen mellem den registerbaserede ledighed og AKU-
ledigheden.

6.2 Publikationspunktlighed

Statistikken publiceres normalt uden forsinkelse i forhold til det annoncerede tidspunkt.
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7 Sammenlignelighed

I Eurostat figurerer manedstal for AKU tilbage til 1983. Det er dog farst fra januar 2007, at den
hervaerende ménedsstatistik er geeldende. Dette konstituerer et brud, som man skal vere
opmearksom pa ved lange tidsserier.

Der leveres hver maned data til EU's statistikbureau Eurostat, hvor data for samtlige EU lande kan
findes. Man skal veere opmarksom p4, at det ikke er alle lande, som producerer méanedstal pa
samme maéde.

For at opna sterst mulig sammenlignelighed vil der ved afsluttede kvartaler forekomme en revision
af manedstallene, hvor manedstallene ’benchmarkes’ op mod kvartalstallene.

7.1 International sammenlignelighed

Arbejdskraftundersogelsen er det danske bidrag til de falles europaiske Arbejdskraftundersegelser,
Labour Force Surveys. Emner, svarkategorier, definitioner, osv. fastlaegges pa EU-niveau, hvilket
betyder at undersggelserne kan bruges til bade overordnede og helt detaljerede sammenligninger af
arbejdsmarkedsforhold. Mange lande uden for EU gennemfarer lignende
Arbejdskraftundersagelser. Det betyder, at den danske Arbejdskraftundersogelse er det bedst
egnede materiale til internationale sammenligninger af forhold p& arbejdsmarkedet.

For at opna sterst mulig sammenlignelighed med de manedstal, som Eurostat publicerer for
Danmark, vil der ved afsluttede kvartaler forekomme en revision af ménedstallene, hvor
ménedstallene ’benchmarkes’ op mod kvartalstallene.

Laes mere om revisioner.

ILO's/Eurostats definitioner.
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7.2 Sammenlignelighed over tid

En undersgagelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet blev forste gang foretaget i 1984,
hvorefter den kun blev gennemfort én gang om aret. Fra 1994 er Arbejdskraftundersogelsen blevet
kontinuerligt gennemfort alle dage hele aret og resultaterne opggres kvartalsvist. Den manedlige
AKU er forste gang udgivet i oktober 2013 med et tal for september 2013. Serien er fort tilbage til
januar 2007.

Grunden til at 2007 er valgt som start ar skyldes en omlagning af AKU'ens kvartalsundersagelsen.
Denne omlaegning omhandlede blandt andet en betragtelig udvidelse fra ca. 40.000 arlige interview
til ca. 89.000. Dette blev indfert for at mindske den generelle usikkerhed ved undersegelsens
resultater. Desuden @&ndrede man panelstrukturen fra tre til fire paneler. Dataindsamlingen blev
desuden udliciteret. Ligeledes blev der indfert en ny opregning.

For at sikre en s& hgj kvalitet som muligt har AKU i samrad med Danmarks Statistiks
metodeafdeling valgt at publicere den ménedlige arbejdskraftundersegelse som et glidende
gennemsnit over tre maneder. Dette betyder, at et manedstal for fx september dannes ved at tage et
gennemsnit for august, september og oktober méned. Da oktober méned endnu ikke er indsamlet
anvendes her et forecast, dvs. en prognose for oktober maned pé baggrund af den hidtidige
udvikling i tidsserien.

Sammenligneligheden mellem méneder pavirkes som naevnt ovenfor, af den valgte metode, det
glidende gennemsnit. Dette betyder, at det vanskeligt lader sig gare, at ssmmenligne fra méned til
maned, idet datamengden konsekvent er delt mellem pa hinanden folgende méaneder. Derfor er det
mest sikre estimat konsekvent tre maneder tilbage i forhold til den publicerede méned.

I Eurostat figurerer manedstal for AKU tilbage til 1983. Det er dog farst fra januar 2007, at den
hervaerende ménedsstatistik er geeldende. Dette konstituerer et brud, som man skal vere
opmearksom pa ved lange tidsserier.

Inden 2016 blev personer, der havde forskerbeskyttelse ikke interviewet, men denne beskyttelse er
blevet fjernet fra 1. kvartal 2016. Dette betyder reelt en udvidelse af stikprgven, for hvilket der
kompenseres ved at reducere antal personer, der udtraekkes ud til 1. panel fra 10.133 personer til
8.580. Den samlede kvartalsvise stikprave vil derfor pé sigt g fra 40.532 til 34.320 personer. En
rakke test pa dette viser dog, at det ikke ser ud til have haft indflydelse pa bruddet i
arbejdsmarkedstilknytningen.

Fra forste kvartal 2016 har AKU skiftet dataindsamler, som gennem hele kvartalet har haft for lav
svarprocent. En anden e&ndring fra 1. kvartal 2016 er, at kerneskemaet ogsa kan besvares pa web
fremfor blot per telefon som tidligere. Dette har medfert visse eendringer i skemaet for bedre at
tilpasse det en web-lgsning. Desuden er stikprogven blevet &endret, idet forskerbeskyttelsen er blevet
fjernet, siledes at personer nu kan blive udtrukket til AKU. Disse &ndringer har foranlediget et
markant databrud, der har betydet en stigning i beskeftigelsen og et fald for personer udenfor
arbejdsstyrken. AKU-ledigheden er kun blevet pavirket i mindre udstraekning. For en uddybet
beskrivelse af bruddet se Databrud. Zndringerne pavirker en lang raekke variabler i AKU, og man
bor derfor vaere meget varsom med at foretage sammenligninger mellem tal for 1. kvartal 2016 med
tal for tidligere kvartaler.

7.3 Sammenheang med anden statistik

Arbejdskraftundersogelsen har ikke krav om udbetaling af offentlig ydelse. Bl.a. fordi en del andre
lande ikke har samme arbejdsleshedssystem som Danmark. Her er det langt fra alle, der registrerer
sig i Jobcentre. Af hensyn til den internationale sammenlignelighed, er det afgerende derfor, om
man reelt har arbejdet eller ej, ikke om man er registreret i fx jobcentre.
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Ifolge Arbejdskraftundersogelsen modtager kun omkring halvdelen af de arbejdslese i Danmark
dagpenge eller kontanthjelp. Den anden halvdel kan fx besta af studerende uden arbejde,
fortidspensionister eller andre ubeskaftigede, som aktivt sager arbejde og tilkendegiver, at de kan
tiltraede et arbejde inden for to uger. Samtidig vil nogle af de personer, som indgar i RAM-
arbejdsleshedsstatistikken ikke blive anset som arbejdslose i Arbejdskraftundersagelsen. Det geelder
personer, som ikke aktivt soger arbejde eller ikke kan tiltraede et arbejde inden for to uger. Gor
personerne ikke det, defineres de som uden for arbejdsstyrken i Arbejdskraftundersggelsen uanset
om de er tilmeldt et Jobcenter eller €j. P4 grund af de forskellige definitioner af arbejdslgse, kan
RAMs tal og Arbejdskraftundersegelsens arbejdslashedstal (AKU-ledige) afvige en smule.

Fa mere information om den registerbaserede ledighedsstatistik RAM
Udgivelser fra den registerbaserede ledighedsstatistik.
Laes mere on de forskellige ledighedsbegreber for arbejdskraftundersggelsen under Begreber.

Yderligere oplysninger om beskaftigelse og arbejdslashed findes under statistikemner:
Beskeftigelse og Arbejdsloshed.

Lees mere om de to forskellige ledighedsbegreber:

+ Ledighedsbegreber.
« Detaljeret beskrivelse (notat).

Anden dansk beskaftigelsesstatistik: Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS):
Arbejdskraftundersggelsen og RAS undersgger begge befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.
Hvor Arbejdskraftundersggelsen indhenter sine data gennem interview, baserer RAS sig pa registre
- eIndkomstregistret, erhvervsregistret, statistikken for offentligt forsergede,
uddannelsesstatistikken, arbejdsklassifikationsmodulet mv.

Fordi det tager tid at indhente oplysninger fra en del af registrene, publiceres RAS 16 maneder efter
slutningen af referenceéret. Det vil sige, at var man fx registreret som fuldtidsledig i november
2005, sa offentliggares den oplysning i foraret 2007. RAS udkommer kun én gang om aret, men den
er til gengeeld meget detaljeret. Der er normalt en god overensstemmelse mellem
Arbejdskraftundersagelsen og RAS péd hovedopggrelserne, fx hvor mange beskeaftigede eller
arbejdslese, der er i Danmark. Men for visse variable - fx heltid/deltid - er forskellene dog
betydelige. Det skyldes, at opgerelsesmetoderne er helt forskellige. Nogle oplysninger indsamler
RAS bedre end Arbejdskraftundersggelsen, fordi RAS undersgger alle personer, hvor
Arbejdskraftundersggelsen baserer sig pa en stikprgve. I en stikprgve kan smé grupper, fx
indvandregrupper, pga. det lille antal vaere pahaftet for store usikkerheder til at man kan give
pélidelige tal. Her er RAS en god erstatning for Arbejdskraftundersggelsen. @nsker man derimod at
fa oplysninger om hvor mange deltidsansatte, der fx gnsker at arbejde mere, hvor mange personer,
der arbejder hjemme, eller hvor mange, der finder deres job med hjalp fra Jobcentrene, er
Arbejdskraftundersogelsen den rette statistik at benytte, da RAS ikke maler individers subjektive
gnsker og vurderinger.

For mere information om den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik RAS.

Lees om Beskeftigelsesbegreber og Oversigt over forskelle i beskaftigelsesopgerelser.

Fa mere information om Arbejdstidsregnskabet ATR og beskaftigelse for lanmodtagere BFL.
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7.4 Intern konsistens

Intet at bemeerke, idet AKU’s grunddata er indsamlet som survey pd samme vis.

8 Tilgaengelighed

AKU's ménedlige tal udkommer sammen med den registerbaserede arbejdsleshed i Nyt fra
Danmarks Statistik Arbejdslesheden (md.).

Forskellen mellem AKU-ledighed og den registerbaserede ledighedsstatistik beskrives pa
Arbejdslgshed.

Yderligere dokumentation kan finde pa hjemmesiden.
Derudover kan tallene findes i Statistikbanken (Tabel AKU105 og AKU125).

Arbejdskraftundersogelsen har desuden tre emnesider pa DST's hjemmeside: Tilknytning til
Arbejdsmarkedet, Beskaftigelse og Arbejdslashed

Al data leveres til EU's statistikbureau, Eurostat, hvor data for samtlige EU lande kan findes.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé falgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentligggres altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggerelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Arbejdskraftundersggelsens manedlige tal udkommer hver maned sammen med den

registerbaserede arbejdsloshed i Nyt fra Danmarks Statistik Arbejdslgsheden (md.). Publikationen
udkommer ultimo den efterfalgende méned.

Udgivelseskalender.

Arbejdskraftundersogelsens tal udkommer ogsa kvartalsvist i Nyt fra Danmarks Statistik i form af
tre seerskilte publikationer med henholdsvis hovedresultater (kvartal), temaresultater (tema) og EU-
resultater (Europaisk). Der laves desuden opgerelse pa arsbasis, der udkommer i publikationen Nyt
(&r) fra Danmarks Statistik.

+ Arbejdskraftundersagelsen (kvt.) preesenterer de nyeste kvartalstal

« Arbejdskraftundersggelsen (tema) belyser et specielt emne i national kontekst

» Arbejdskraftundersggelsen (europaeisk) sammenligner forholdene i forskellige EU-lande
« Arbejdskraftundersagelsen (ar) praesenterer det sidste ars tal
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https://www.dst.dk/nytserie/203
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/den-maanedlige-arbejdskraftundersoegelse-aku.aspx
https://www.dst.dk/da/statistik/nyt/relateret.aspx?psi=125
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue
http://www.ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database
https://www.dst.dk/da/Statistik/offentliggoerelser.aspx
https://www.dst.dk/nytserie/203
https://www.dst.dk/da/Statistik/planlagte
https://www.dst.dk/nytserie/125
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8.5 Publikationer

Kun kvartalsvise tal indgar i Statistisk Arbog samt Tidrsoversigten.

Derudover er der udkommet folgende temapublikationer, der er baseret pa den kvartalsvise
Arbejdskraftundersggelse:

« Helbredsproblemer og arbejdsliv (2003).
« De &ldre og arbejdsmarkedet (2004).
« Kon og arbejdsliv (2004).

8.6 Statistikbanken

Maénedlige tal fra Arbejdskraftundersegelsen kan findes i statistikbanken AKU-ledigheden (Tabel
AKU105 og AKU125).

Registerbaserede ledighedsstatistik.

Se mere information i Statistikbanken.

8.7 Adgang til mikrodata

Det kvartalsvise datamateriale baserer sig pa personlige interview samt en rakke registerbaserede
baggrundsvariable. Der er kun mulighed for at fa adgang til mikrodata pa kvartalsdata gennem
Danmarks Statistiks forskerordning.

Uddybende retningslinjer vedr brugen af AKU-mikrodata.
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https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub.aspx?cid=17958
https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub.aspx?cid=017951
https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub.aspx?cid=6538
https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub.aspx?cid=7283
https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub.aspx?cid=8316
https://www.dst.dk/da/statistik/nyt/relateret.aspx?psi=1680
https://www.dst.dk/stattabel/203
http://www.statistikbanken.dk/04
https://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice.aspx
https://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/august%202012_notat_uddybende%20retningslinjer%20vedr%20brugen%20af%20AKU-mikrodata.pdf
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8.8 Anden tilgaengelighed

Yderligere oplysninger om beskaftigelse og arbejdslashed findes under statistikemner:
Beskeftigelse og Arbejdsleshed.

Danmarks Statistik offentligger to ledighedstal:

+ Ledighedstal.
+ Detaljeret beskrivelse.

« Udgivelser fra den registerbaserede ledighedsstatistik.

Danmarks Statistik offentligger flere beskaftigelsesstatistikker:

+ Beskeftigelsesbegreber.
« Oversigt over forskelle 1 beskaftigelsesopggrelser.

Den kvartalsvise Arbejdskraftundersogelsen kan suppleres med ekstra sat sporgsmal, de sakaldte
"ad hoc moduler". Ad hoc modulerne, har hovedfokus pé forskellige omrader, men "roterer"
samtidigt, dvs. at emnerne bliver taget op igen med regelmassige mellemrum. I Danmark deltager
alle 2. kvartals respondenter i Arbejdskraftsundersggelsens ad hoc modul.

Hvordan kan du bruge AKU’s ad hoc moduler?
Er du som organisation eller virksomhed interesseret i emnerne, s har du mulighed for

+ at fi adgang til data fra gennemfoerte ad hoc moduler
+ at fa koblet nogle ekstra spgrgsmal til kommende ad hoc moduler
 atblive involveret i udviklingen af ad hoc moduler.

Information om Ad hoc moduler 1999-2015.

8.9 Diskretioneringspolitik

I Arbejdskraftundersogelsen folges Danmarks Statistiks Datafortrolighedspolitik.

Lzase mere om produktion, metode, revisioner og usikkerhed Den ménedlige
arbejdskraftunderseggelse.

8.10 Diskretionering og databehandling

I Arbejdskraftundersogelsen folges Danmarks Statistiks Datafortrolighedspolitik.

Det foreslas, at brugere, der gerne vil have adgang til AKU-data, benytter de kvartalsvise data, da
kvaliteten og mulighederne er langt bedre. Danmarks Statistik har udarbejdet kortfattede
retningslinjer for brugen af data fra arbejdskraftundersggelsen. Formaélet er at kvalitetssikre
analyser baseret pd AKU-data og at informere eksterne brugere om generel stikprgveusikkerhed
m.m. Usikre tal, der kan publiceres med advarsel, bgr kun publiceres i sarlige tilfaelde. Danmarks
Statistik anbefaler, at dette droftes med medarbejdere fra Arbejdskraftundersggelsen inden
publicering.

Retningslinier for eksterne brugere.
Uddybende retningslinjer vedr brugen af AKU-mikrodata
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https://www.dst.dk/da/Statistik/emner.aspx#4
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/ledighedsbegreber.aspx
https://www.dst.dk/ext/arbe/ledighedsbegreber
https://www.dst.dk/nytserie/203
https://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/marts%202012Beskftigelsesnotatny.pdf
https://www.dst.dk/ext/arbe/begrebsforskelle--pdf
https://www.dst.dk/ext/626538912/0/arbe/Information-om-Ad-hoc-moduler-1999-2015--pdf
https://www.dst.dk/ext/292786082/0/Datafortrolighedspolitik-i-Danmarks-Statistik--pdf
https://www.dst.dk/ext/arbe/maaneds-aku
https://www.dst.dk/ext/arbe/maaneds-aku
https://www.dst.dk/ext/292786082/0/Datafortrolighedspolitik-i-Danmarks-Statistik--pdf
https://www.dst.dk/~/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/Notat_retningslinjer%20for%20eksterne%20databrugere.pdf
https://www.dst.dk/-/media/Kontorer/04-Arbejdsmarked/august-2012-notat-uddybende-retningslinjer-vedr-brugen-af-AKU-mikrodata.pdf
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8.11 Reference til metodedokumenter
+ Notat om den manedlige arbejdskraftundersggelse.
- Dokumentation af den kvartalsvise Arbejdskraftundersggelsen.
« Ledighedstal og sammenligning med andre ledighedsstatistikker fra Danmarks Statistik.
« Forskelle i beskaeftigelsesstatistikkerne.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Arbejdsmarked. Den statistikansvarlige er Sofie
Valentin Weiskopf, tlf. 39 17 34 64, e-mail: swe@dst.dk

9.1 Organisation

Danmarks Statistik

9.2 Kontor, afdeling

Arbejdsmarked, Personstatistik

9.3 Kontaktpersonens navn

Sofie Valentin Weiskopf

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig

9.5 Adresse

Sejragade 11, 2100 Kgbenhavn @

9.6 E-mailadresse

swe@dst.dk

9.7 Telefonnummer

391734 64

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn O 21/ 22


https://www.dst.dk/ext/arbe/maaneds-aku
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/metode/aku-arbejdskraftundersoegelsen.aspx
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/arbejdsloeshed
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse

9.8 Faxnummer

39173999
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