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1 Indledning

Formalet med den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) er at opgere befolkningens primaere
tilknytning til arbejdsmarkedet. KAS er en gennemsnitsberegning af befolkningens
arbejdsmarkedstilknytning pr. kvartal og pr. ar, der udarbejdes én gang arligt. Statistikken deekker
hele befolkningen fra og med 2017, mens den daekker den beskeftigede del af befolkningen fra 2008
og frem.

2 Indhold

Den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) er en arlig individbaseret gennemsnitsberegning,
som opger befolkningens primere tilknytning til arbejdsmarkedet pr. kvartal og pr. ar.
Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet fordeler sig pa tre sociogkonomiske hovedgrupper,
som er beskeaftigede, ledige og personer uden for arbejdsstyrken. Statistikken fordeles ligeledes pa
oplysninger om bl.a. demografi, uddannelse samt oplysninger om arbejdsstedet for beskaftigede.

2.1 Indholdsbeskrivelse

Den kvartalsvise arbejdsstyrkestatistik (KAS) udkommer arligt med en gennemsnitsberegning af
befolkningens primeere tilknytning til arbejdsmarkedet pr. kvartal og pr. ar. Befolkningen kan
opdeles i tre sociogkonomiske hovedgrupper:

+  Beskaftigede
« Arbejdslgse
+ Personer uden for arbejdsstyrken

Statistikken offentliggores med baggrundsoplysninger, der knytter sig til enten personen eller
arbejdsstedet. Oplysninger, der knytter sig til personen, omfatter:

« Demografiske oplysninger (ken, alder, herkomst, bopelskommune)
« Uddannelsesoplysninger (hgjest fuldfarte uddannelse)

Oplysninger, der knytter sig til arbejdsstedet, omfatter:

« Branche
» Arbejdsstedskommune
» Sektor

2.2 Grupperinger og klassifikationer

Den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) dannes pa baggrund af arbejdsmarkedsregnskabet
(AMR). AMR er et forlgbsregister, som indeholder oplysning om befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet pi alle dage i dret. AMR udarbejdes efter de internationale retningslinjer fra ILO
(International Labour Market Organization) for klassifikation af befolkningen i relation til den
primeere tilknytning til arbejdsmarkedet. Klassifikationen hedder ICSE (International Classification
of Status in Employment). ILO-retningslinjerne retter sig iseer mod survey-baserede statistikker.
Ved dannelsen AMR er der derfor foretaget en operationalisering af retningslinjerne ud fra de givne
muligheder, nar kilderne er registerbaserede. Formalet med KAS at opgere beskaftigelse og
arbejdsstyrke og derfor skal der i folge ILO anvendes der en kort referenceperiode. ILO-
retningslinjerne bestar bl.a. af et szt prioriteringsregler for, hvordan den primaere tilknytning til
arbejdsmarkedet bestemmes. Ifglge retningslinjerne har beskeftigelse hgjere prioritet end ledighed,
mens ledighed har hgjere prioritet end tilstande uden for arbejdsstyrken. P& baggrund af ILO's
anbefalinger dannes séledes variablen socioskonomisk status, som er kernevariablen i AMR og KAS.
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Sociogkonomisk status I AMR og KAS-statistikken anvendes en kort referenceperiode nar
tilknytningen til arbejdsmarkedet skal bestemmes.

Overordnet opdeles befolkningen i tre grupper:

» Beskaftigede
» Arbejdslese
»  Personer uden for arbejdsstyrken

Beskzeftigede er personer, der udferer arbejde i mindst én time i ugen man teeller med det antal
dage som man er opgjort som beskaftiget. De beskaftigede er enten lenmodtagere, selvstendige
eller medarbejdende &gtefeller. For selvsteendige og medarbejdende agtefeeller foreligger der ikke
oplysninger om antallet af arbejdstimer og de opggres derfor pa baggrund af, at de udferer et
arbejde, der indebaerer en fortjeneste. Selvsteendige er personer, som ejer en personligt ejet
virksomhed, typisk en enkeltmandsvirksomhed eller et interessentskab. Medarbejdende agtefaller
er personer, der modtager dele af virksomhedens overskud fra aegtefzllen. Medarbejdende
egtefeller med lgnaftale opgeres som lenmodtagere. Personer, der er midlertidigt fravaerende,
opgores ogsa som beskaftigede. Dette gaelder lanmodtagere med midlertidigt fraveer af under 45
dages varighed samt beskzaftigede, der er midlertidigt fraveerende som felge af sygdom ud over
arbejdsgiverperioden eller pa barsel, men som har en fast tilknytning til en arbejdsgiver.

Den sociogkonomiske status for lanmodtagere folger et faerdighedsniveau, der er baseret pa
fagklassifikationen DISCO-08. Lanmodtagere er siledes inddelt i grupperne:

« Lgnmodtagere med ledelsesansvar

« Legnmodtagere pa hgjeste niveau

+ Lgnmodtagere pa mellemniveau

« Lgnmodtagere pa grundniveau

« Andre loanmodtagere

+ Legnmodtager uden nermere angivelse (u.n.a.)

Feerdighedsniveauet kan veere opnédet gennem sével en formel uddannelse som gennem oplering og
praksis. For en beskrivelse af fagklassifikationens niveauer, principper og koder, se Danmark
Statistiks Fagklassifikation (DISCO-08). Oplysninger om faerdighedsniveau for lonmodtagere, der er
ansat i stat, kommuner eller regioner, er hentet fra lgnstatistikken for henholdsvis den statslige og
kommunale sektor. For privatansatte lanmodtagere stammer oplysningen enten fra lgnstatistikken
for den private sektor, eller den er dannet via imputering pa baggrund af bl.a. hgjest fuldfarte
uddannelse og den branche, hvori personen er beskeftiget.

Aktiverede, som er i stattet beskaftigelse og modtager lon (arbejdsmarkedsbidragspligtig A-
indkomst), opgeres som beskaftigede. Det drejer sig om personer i lgntilskud, flexjob, skianejob,
servicejob, voksenlaerlinge og personer i revalidering. Personer, som er i virksomhedspraktik,
modtager ikke lgn, og er derfor ikke opgjort som beskaftigede.

Den primere tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes ud fra de internationale retningslinjer fra
ILO (International Labour Organization). Retningslinjerne omfatter bl.a. et sat prioriteringsregler,
hvor beskeftigelse prioriteres hgjere end ledighed, og ledighed prioriteres hgjere end andre
tilstande uden for arbejdsmarkedet.

Beskaftigede udger sammen med arbejdslase den erhvervsaktive befolkning - arbejdsstyrken.
Arbejdslase omfatter personer, som i referenceperioden:

« ikkeeriarbejde

« ertil radighed for arbejdsmarkedet, og
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- sgger arbejde.

I lighed med den officielle ledighedsstatistik er de ledige i RAS opgjort som personer, der er
bruttoledige. Bruttoledige bestar af aktiverede dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere, der er
vurderet jobklar, samt nettoledige, som er ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, der er
vurderet jobklar. Lees mere pad Danmarks Statistiks side Ledighedsbegreber. Bruttoledige, som er
aktiverede i et job med len, opgeres som beskaftigede i RAS.

Personer uden for arbejdsstyrken bestar af flere delgrupper. En stor gruppe er personer, som
er offentligt forsergede. Her er de starste undergrupper:

+ personer, der modtager fortidspension

- personer, der modtager passiv kontanthjelp - passiv vil sige, at de ikke star til rddighed for
arbejdsmarkedet

« personer der modtager efterlen

Personer uden for arbejdsstyrken omfatter desuden alderspensionister, personer under uddannelse,
bern og unge samt gruppen "gvrige uden for arbejdsstyrken". @vrige uden for arbejdsstyrken er en
restgruppe, som ikke kan placeres i en sociogkonomisk kategori pa baggrund af oplysninger i
Danmarks Statistiks registre. @vrige uden for arbejdsstyrken kan bl.a. besta af:

« hjemmegaende husmgadre eller husfadre

« unge, som forsgrges af deres foraeldre

« personer, der pa opggrelsestidspunktet lever af sort arbejde

- modlgse ledige, der har opgivet at soge arbejde og ikke er registreret som ledige

Tilstande og aktiviteter uden for arbejdsstyrken prioriteres ud fra sikkerheden af de
tilgrundliggende oplysninger samt graden af potentiel tilknytning til arbejdsmarkedet. Den
prioriterede rekkefolge er folgende:

« Personer, der er offentligt forsergede: personer i beskaftigelse uden lon, personer under
vejledning og opkvalificering, modtagere af revalideringsydelse, ledighedsydelse, barsels-
eller sygedagpenge under ledighed, kontanthjalp, introduktionsydelse, efterlon og
fleksydelse. Hvis en person modtager flere typer offentlig forsergelse, valges den tilstand
med flest ugentlige timer som den primeare tilknytning til arbejdsmarkedet.

- personer under uddannelse

» bern og unge (dvs. personer under 16 &r)

« modtagere af alderspension eller anden pension

« ovrige uden for arbejdsstyrken

Branchenomenklatur DBo7 Der offentliggeres pa Dansk Branchekode 2007 i hele perioden.

Sektorinddeling Der offentliggares pd ESA2010 i hele perioden.

Kommuner KAS bliver offentliggjort pA kommuneniveau i Statistikbanken.

2.3 Sektordeekning

Statistikken omfatter alle sektorer.

Danmarks Statistik
Sankt Kjelds Plads 11
2100 Kobenhavn O 4/17


http://www.dst.dk/da/statistik/dokumentation/metode/ledighedsbegreber
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/db07
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/nuts

Siz

DANMARKS
STATISTIK

2.4 Begreber og definitioner

Beskaeftigelsesfrekvens: Antal beskaftigede som andel af en given befolkningsgruppe
Erhvervsfrekvens: Antal personer i arbejdsstyrken (beskaftigede og ledige) som andel af en given
befolkningsgruppe

2.5 Enheder

Statistikkens enheder er personer.

2.6 Population

Populationen er personer i befolkningen.

2.7 Geografisk deekning

Danmark, fordelt pd Regioner, Landsdele og Kommuner.

2.8 Tidsperiode

2008-2024 for de beskeftigede og 2017-2024 for befolkningens arbejdsmarkedsstatus.

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Maleenhed

Hele antal personer.

2.11 Referencetid

KAS er en arlig statistik, som praesenterer en gennemsnitsberegning af befolkningens primaere
tilknytning til arbejdsmarkedet kvartalsvist og arligt.

2.12 Hyppighed

Statistikken offentliggores arligt.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

§ 61 Lov om Danmarks Statistik.
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2.14 Indberetningsbyrde

Der er ingen indberetningsbyrde forbundet med statistikken, idet alle oplysninger stammer fra
andre statistikregistre.

2.15 @vrige oplysninger
Mere information om KAS findes pa emnesiden Beskaftigelse.

3 Statistisk behandling

Den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) er baseret pa Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR),
som er et forlgbsregister, der indeholder oplysning om befolkningens primeere tilknytning til
arbejdsmarkedet pa samtlige dage i dret. KAS er en gennemsnitsberegning af befolkningens
primaere tilknytning til arbejdsmarkedet opdelt pa kvartaler og ar. Sdfremt en person er beskaftiget
i91 dage i et kvartal med 91 dage teeller personen som 1 beskaftiget. Sdfremt en person er
beskeftiget i 30 dage, er ledig i 15 dage og er under uddannelse i 46 dage teller personen som 30/91
beskaeftiget, 15/91 arbejdslgs og 46/91 under uddannelse.

3.1 Kilder

KAS er baseret pa Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR_UN). Grunddata i AMR stammer fra en raekke
andre kilder:

+ eIndkomstregistret

+ det erhvervsstatistiske register

- statistikken for offentligt forsergede
« uddannelsesstatistikken

+ indkomststatistikken

« befolkningsstatistikken

+ barsels- og sygedagpengestatistikken
 arbejdsklassifikationsmodulet

3.2 Indsamlingshyppighed

Statistikken er arlig.

3.3 Indsamlingsmetode

Ved produktionens af Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR_UN) sker der en indledningsvist
databehandling af de enkelte datakilder i disse lagres i en kildedatabase. Efterfolgende foretages en
tveergdende databehandling (ogsé kaldet en overlapsbehandling), hvor informationerne i de
forskellige registre sammenholdes, og om ngdvendigt rettes. Slutteligt samkores med andre registre
for at tilfgje baggrundsoplysninger og foretage en klassifikation af hele befolkningen.
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3.4 Datavalidering

Datagrundlaget for KAS er Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR_un). AMR udarbejdes béde i en
timenormeret og en ikke-timenormeret version. Det ikke-timenormerede AMR (AMR-UN) udger
datagrundlaget for KAS, og datavalideringen foregar saledes i produktionen af AMR_UN.

Ved produktionen af AMR er den vigtigst datavalidering felgende:

1. Datakilden til oplysninger om lenmodtagerjobbene er eIndkomstregistret. Herfra hentes
oplysninger om, hvilket arbejdssted jobbet foregar pa. Oplysningen om arbejdsstedet er
grundlaget for oplysninger om branche, sektor og geografi. I nogle tilfaelde er indberetningen
fra arbejdsgiveren ikke korrekt, og der foretages derfor en fejlopretning. eIndkomstregistret
har information om arbejdsfunktionskoden (DISCO_08) for lanmodtagere ansat i
virksomheder, der er omfattet af lgnstatistikken. Hvis virksomheden ikke er omfattet af
lgnstatistikken tilfares oplysningen om arbejdsfunktion fra Arbejdsklassifikationsmodulet ,
nar informationen foreligger her.

2. Datakilden til oplysninger om selvstaendige er det erhvervsstatistiske register,
indkomststatistikken, elndkomstregistret og arbejdslashedsstatistikken. Disse kilder
valideres individuelt ved dannelsen af oplysningerne om selvstendige.

3. Datakilden til oplysninger om fravaer ved sygdom og barsel stammer fra barsels- og
sygedagpengestatistikken. Data er bearbejdet bl.a. for at kunne give en forelgbig bestemmelse
af, om fraveret er fra beskaftigelse eller ledighed.

Tvaergiaende databehandling/datavalidering

Formalet med den tveergdende databehandling/datavalidering er at slette, rette eller oprette
arbejdsmarkedstilstande i tilfeelde, hvor de forskellige datakilder ikke stemmer overens. Dette
foregar ved en sakaldt overlapsbehandling. Reglerne, der anvendes, er komplekse, men de
vaesentligste overordnede omrader er:

« Selektion af job for selvstaendige pa baggrund af en raekke kriterier
+ Bestemmelse af om fraveer grundet barsel/sygdom er fra beskaftigelse eller ledighed
« Harmonisering af oplysninger om stattet beskaftigelse

Efterfolgende kobles oplysningerne til andre registre mv.

3.5 Databehandling

Databehandlingen i AMR foregér i flere trin. Forste trin i databehandlingen er, at data fra forskellige
kilder fejlsages, bearbejdes og dernzst indlegges i en kildedatabase. Der indlaegges data om
offentligt forsergede, lanmodtagere, selvsteendige, medarbejdende xgtefzller, personer under
uddannelse, modtagere af barsels- og sygedagpenge og pensionister. Endvidere foretages der en
imputering af betalte timer for selvstaendige og medarbejdende agtefeller. I andet trin foretages en
overlapsbehandling af data, hvor 'ulovlige overlap' mellem arbejdsmarkedstilstande rettes, og
koblinger mellem forskellige tilstande foretages.

Efter overlapsbehandlingen foretages en klassifikation af befolkningen ud fra de internationale
retningslinjer fra ILO, som er beskrevet naermere under "Grupperinger og klassifikationer".
Retningslinjerne bestar bl.a. af et sat prioriteringsregler for, hvordan den primare tilknytning til
arbejdsmarkedet bestemmes. Retningslinjerne siger, at beskaftigelse har hgjere prioritet end
ledighed, mens ledighed har hgjere prioritet end tilstande uden for arbejdsstyrken. Herefter kobles
til det erhvervsstatistiske register med henblik pé at hente baggrundsoplysninger (branche, sektor,
arbejdsstedskommune mv.) om de arbejdssteder, hvor de beskeftigede arbejder. Der kobles ogsa til
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befolkningsstatistikken for at kunne danne den bosiddende population i Danmark. I den forbindelse
foretages der ogsa en imputering af den sociogkonomiske gruppe "gvrige uden for arbejdsstyrken"
som er personer der er bosiddende i Danmark, men som ikke er i en kendt sociogkonomisk gruppe.

Efterfolgende dannes det sdkaldte AMR-UN-register, som er et ikke-timenormeret forlgbsregister
med oplysninger om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet, og som udger datagrundlaget
for RAS. I RAS opggres befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november, men pa
baggrund af AMR-UN er det muligt at opgere befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pa
vilkarlige tidspunkter i arets lgb.

AMR dannes ogsé i en timenormeret variant (AMR-TN). Her har hele befolkningen altid en
arbejdsmarkedstilknytning pd 37 timer om ugen. Nogle af timerne kan fx veere som beskaftiget,
mens andre timer kan vaere uddannelse eller blot timer, hvor man ikke er tilknyttet nogen kendt
sociogkonomisk kategori. Laes mere om statistisk behandling i AMR.

En gennemsnitsberegning

Oplysningen om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet er den primaere variabel i KAS, og
statistikken er en gennemsnitsberegningen af befolkningens arbejdsmarkedstilknytning over hele
aret fordelt pa kvartaler. Det vil sige, at der beregnes et gennemsnit for kvartalet pa baggrund af
befolkningens primare arbejdsmarkedstilknytning i alle dage i det pageeldende kvartal. Eftersom
AMR indeholder oplysninger om befolkningen for samtlige dage i aret er det sdledes muligt at
foretage en gennemsnitsberegning, som medregner alle de aktiviteter, en person métte have i det
pagaeldende kvartal. Denne metode er valgt for at praesentere det mest precise billede af
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet ved at lade samtlige personer og deres tilhgrende
arbejdsmarkedstilknytning indgé i beregningen i det omfang, de reelt har tilhgrt den enkelte
kategori.

Baggrundsoplysninger Ud over arbejdsmarkedstilknytningen, som kan a&ndre sig for den enkelte
person i lgbet af kvartalet, indeholder AMR ogsa en raekke baggrundsoplysninger, som ligeledes kan
endre sig over kvartalet. Det drejer sig om personrelaterede oplysninger som alder,
bopalskommune og uddannelse, samt oplysninger relateret til arbejdsstedet for beskeftigede som
branche, sektor og arbejdsstedskommune. For at praesentere det mest praecise billede af
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pr. kvartal, foretages gennemsnitsberegningen ikke
kun pa oplysningen om arbejdsmarkedstilknytning, men pa samtlige variable. Det vil — ligesom med
tilknytningen til arbejdsmarkedet — sige, at en person vil indga i en given kategori med veerdien 1,
hvis der ikke er &ndringer i denne kategori for personen i lgbet af perioden. Hvis en person
eksempelvis flytter halvvejs inde i kvartalet, vil personen indgd med verdien 0,5 i bide den
oprindelige bopalskommune og i den kommune, som vedkommende flytter til. Det samme geelder
eksempelvis brancheskift, hvor alle de brancher, en person métte skifte imellem i kvartalet, er
reprasenteret i beregningen med preecist antal aktive dage. Ved at medregne skift i lobet af kvartalet
kan vi siledes tegne et mere praecist billede af befolkningen og dennes tilknytning til
arbejdsmarkedet i hvert kvartal. Det geelder bade skift i arbejdsmarkedstilknytning og i
baggrundsoplysninger, som relaterer sig til enten personen eller arbejdsstedet og har relevans for
belysning af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.

En undtagelse for ovenstiende regel er oplysningen om personers hgjeste fuldferte uddannelse.
Denne oplysning indgér ligeledes i KAS, men er ikke hentet direkte fra AMR som de resterende
baggrundsoplysninger er. Oplysningen om personers uddannelsesniveau hentes fra Danmarks
Statistiks uddannelsesregister. Dette register er ligesom AMR et forlgbsregister, som indeholder
oplysning om befolkningens hgjeste fuldferte uddannelse pa samtlige dage. Det uddannelsesniveau,
som er geldende for en person den forste dag i kvartalet, udger uddannelsesniveauet i hele det
pagaeldende kvartal. Til gennemsnitsberegningen af den primeere tilknytning til arbejdsmarkedet for
hele aret er det uddannelsesniveauet pr. 30 september i aret, der er geldende for hele aret. Det
skyldes, at det er det referencetidspunkt, som benyttes til den arlige status af hgjeste fuldferte
uddannelse i bAde uddannelsesregistret oz RAS.
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3.6 Korrektion

Der laves ikke korrektioner af data udover, hvad der allerede er beskrevet under datavalidering og
databehandling.

4 Relevans

Den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) anvendes fortrinsvist til strukturbelysning af
arbejdsmarkedet, idet statistikken indeholder informationer pé et meget detaljeret niveau.
Statistikken er sdledes relevant for eksterne og interne brugere som grundlag for belysning af
befolkningen primere tilknytning til arbejdsmarkedet fordelt over éret.

4.1 Brugerbehov

KAS offentliggares forste gang i 2018, og har lenge veret efterspurgt saerligt af brugere, som
allerede benytter den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). RAS er en statusopggrelse over
befolkningens primaere tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november. Der er siledes en del
brugere af RAS, som gnsker mulighed for at belyse befolkningens arbejdsmarkedstilknytning
bredere i lgbet af aret end en statusopggrelse giver mulighed for. Det er eksempelvis relevant til
belysning af beskaeftigelse i bestemte brancher, som har store seesonudsving, og hvor
novembertidspunktet derfor ikke ngdvendigyvis er retvisende for beskeeftigelsen over hele dret. Det
er ligeledes relevant for kommuner, som har store udsving i beskaftigelsen over dret eksempelvis pa
grund af turisme. Derudover er det et generelt anske om at belyse befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet bedst muligt, og med den kvartalsopdelte arbejdsmarkedsstatistik som
supplement til den eksisterende og lange tidsserie i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik, er
der et godt grundlag dette.

4.2 Brugertilfredshed

Der er ikke foretaget egentlige undersogelser af brugertilfredsheden med statistikken. KAS anvendes
dog i relativt stort omfang af bade eksterne og interne brugere, og der er i Danmarks Statistik nedsat
en raekke brugerudvalg, som skal understotte dialogen med brugerne og inddrage dem i udviklingen
af statistikker. Der er sdledes ogsa nedsat et ekspertudvalg for Arbejdsmarkedsstatistik, hvor
medlemmerne kan udtrykke behov, kritik mv.

4.3 Fuldsteendighed af data

Der er ingen forordninger pa omradet. KAS folger - i det omfang, det er muligt, nar udgangspunktet
er registerdata - guidelines fra ILO (Internationale Labour Organization). ILO er en FN-
organisation, som bl.a. fastlaegger de internationale retningslinjer for, hvordan befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet skal opgeres. ILO's retningslinjer er primaert rettet mod
interviewbaserede opgarelser (Arbejdskraftundersggelserne), hvor personen selv afgiver
information om sin arbejdsmarkedstilknytning. Eftersom RAS er baseret pa registerdata, er kravene
fra ILO operationaliseret til brug for en registerbaseret opgerelse. ILO-retningslinjerne bestar bl.a.
af et sat prioriteringsregler for, hvordan den primaere tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes.
Retningslinjerne foreskriver, at beskaftigelse har hajere prioritet end ledighed, mens ledighed har
hgjere prioritet end tilstande uden for arbejdsstyrken.
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5 Preecision og palidelighed

KAS er en registerbaseret gennemsnitsberegning af befolkningens primeere tilknytning til
arbejdsmarkedet. KAS benytter arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) som datagrundlag. Det betyder
dels, at der ikke er samme usikkerhed ved KAS som ved statistikker baseret pa stikprover. KAS
bestér af en lang raeekke datakilder, som integreres, fejlsages og harmoniseres, og KAS kan dermed
belyse befolkningens primaere tilknytning til arbejdsmarkedet vaesentligt bedre, end de
enkeltstaende statistikker kan.

5.1 Samlet preecision

KAS er en registerbaseret opgarelse, som anvendes til at belyse befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet. I forhold til kilder til usikkerhed er det serligt folgende, som kan naevnes:

Bestemmelsen af den primaere tilknytning til arbejdsmarkedet, nar en person har flere job ultimo
november: 1 sidanne tilfzelde bestemmes det primare job som jobbet, hvor der normalt arbejdes
flest timer. Oplysningen om arbejdede timer er imputeret for selvstendige og medarbejdende
egtefeller, men i nogle tilfzelde ogsa for lanmodtagere. For lonmodtagere er andelen dog faldet fra
14 pct. i 2008 til omkring 6 pct. i 2024. Imputeringen kan i nogle tilfaelde betyde, at det forkerte job
udpeges som det primere.

Antallet af beskzeftigede selvstaendige og medarbejdende agtefzeller: For selvstaendige og
medarbejdende egtefaeller er periodiseringen af jobbene i lgbet af dret mere usikker end for
lenmodtagere. Ved produktionen anvendes en raekke oplysninger med det formaél at vurdere, om
personen reelt er aktiv i et job som selvsteendig/medarbejdende agtefzlle. Der vil dog veere en
storre usikkerhed forbundet med opggrelser af antallet af selvsteendige og medarbejdende
egtefeller, end med opgerelser af antallet af lanmodtagere.

Branchefordelt beskaeftigelse: Der er en vis usikkerhed omkring, hvilket arbejdssted det enkelte
lenmodtagerjob foregar p4, fordi en raekke indberetninger fra arbejdsgivere er mangelfulde. De
mangelfulde indberetninger medferer en nadvendig fejlsogning og fejlopretning af arbejdsstederne,
men selvom fejlene rettes bedst muligt, er der fortsat nogen usikkerhed omkring dele af oplysninger
vedrgrende arbejdssteder - seerligt pa detaljeret niveau. Usikkerhederne knytter sig serligt til
detaljerede fordelinger af beskaftigelsen pa brancher i den offentlige sektor - iseer pa det
kommunale omrade. Her vil fordelinger pa brancher inden for "institutionsophold" (branchegruppe
87) og "sociale foranstaltninger uden institutionsophold” (branchegruppe 88) vare usikker pa mere
detaljeret niveau, men ogsé de to grupper imellem. Detaljerede fordelinger inden for "undervisning"
(85) er ogsé forbundet med en vis usikkerhed.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Ikke relevant for denne statistik

5.3 Anden usikkerhed

Ikke yderligere at bemaerke.
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5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedrgrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adferdskodeks for europaiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfaerdskodeks for europziske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilherende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer labende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der felger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.
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5.6 Kvalitetsvurdering

KAS anvender arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) som datagrundlag. I AMR integreres, fejlsgges og
harmoniseres en lang reekke datakilder i et statistiksystem. Det betyder, at KAS kan belyse
arbejdsmarkedet bredere og mere sammenhangende, end de enkeltstdende statistikker kan. KAS er
samtidig en totalteelling af befolkningen, og der er dermed ikke samme usikkerhed som ved
statistikker baseret pa stikpraver.

Der er folgende usikkerheder forbundet med statistikken:

Bestemmelsen af den primaere tilknytning til arbejdsmarkedet, nar en person har flere job ultimo
november: I sddanne tilfzelde veelges det primere job som det job, hvor der normalt arbejdes flest
timer. Denne oplysning er imputeret for selvstaeendige og medarbejdende agtefeller, og i nogle
tilfaelde ogsa for lanmodtagere. For lanmodtagere er andelen dog faldet fra 14 pct. i 2008 til
omkring 6 pct. i 2023. Imputeringen kan i enkelte tilfaelde medfere, at det forkerte job udpeges som
det primaere.

Antallet af beskaeftigede selvsteendige og medarbejdende agtefaller: For selvstaendige og
medarbejdende agtefaller er periodiseringen af jobbene i lgbet af aret mere usikker end for
lenmodtagere. Ved produktionen anvendes en rakke oplysninger med det formal at vurdere, om
personen reelt er aktiv i et job som selvstaendig eller medarbejdende egtefelle. Der vil dog vaere en
starre usikkerhed forbundet med opgerelser af antallet af selvsteendige og medarbejdende
egtefeller end med opgerelser af antallet af lanmodtagere.

Branchefordelt beskaftigelse: Der er en vis usikkerhed omkring, hvilket arbejdssted det enkelte
lenmodtagerjob foregar pa, fordi nogle arbejdsgiverindberetninger er mangelfulde. De mangelfulde
indberetninger medferer nodvendige fejlsogninger og fejlopretninger af arbejdsstederne. Selv nar
fejlene rettes bedst muligt, er der fortsat nogen usikkerhed omkring dele af oplysningerne om
arbejdssteder, isaer pa detaljeret niveau. Usikkerhederne knytter sig seerligt til detaljerede
fordelinger af beskeftigelsen pé brancher i den offentlige sektor, iseer pa det kommunale omrade.
Her vil fordelinger pa brancher inden for institutionsophold (branchegruppe 87) og sociale
foranstaltninger uden institutionsophold (branchegruppe 88) vaere usikre pa mere detaljeret niveau,
men ogsad mellem de to grupper. Detaljerede fordelinger inden for undervisning (85) er ogsa
forbundet med en vis usikkerhed.

Underopdelingen af lanmodtagergruppen efter faerdighedsniveau (dvs. lanmodtagere med
ledelsesansvar, lonmodtagere pa hgjeste niveau, lonmodtagere pa mellemniveau, lonmodtagere pa
grundniveau, andre lonmodtagere og lanmodtagere uden nermere angivelse) sker ved hjelp af
oplysninger om arbejdsfunktion, som indberettes til Danmarks Statistiks lgnstatistik. Mindre
virksomheder i den private sektor (faerre end 10 fuldtidsansatte) har ikke pligt til at indberette disse
oplysninger og placeringen af lanmodtagere efter feerdighedsniveau foregér her ved imputering, nér
det er muligt. I sddanne tilfaelde er kvaliteten af oplysningen om faerdighedsniveauet derfor
vaesentligt lavere.

5.7 Revisionspolitik
Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks

Statistiks revisionspolitik. De falles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.
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5.8 Praksis for revisioner

Niér KAS offentliggeres anses data for at veere endelige. Dog kan data revideres som fglge af
metodeendringer eller nye oplysninger.

6 Aktualitet og punktlighed

Fra og med offentliggorelsen af tallene opgjort ultimo november 2018 foregér offentligggrelsen i to
tempi. Ved den forste offentliggarelse placeres personer uden for arbejdsstyrken i en samlet gruppe.
Denne offentligggrelse sker ca. 11 maneder efter referencetidspunktet. I den anden offentliggorelse,
som sker ca. 15 maneder efter referencetidspunktet, opdeles personer uden for arbejdsstyrken i
forskellige sociogkonomiske grupper.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Der offentliggares ikke forelgbige tal.

6.2 Publikationspunktlighed

Statistikken offentliggeres uden forsinkelser i forhold til det forud annoncerede udgivelsestidspunkt
iudgivelseskalenderen.

7 Sammenlignelighed

Statistikken offentligggres forste gang i 2018 med data for beskaftigede 1.-4. kvartal 2008-2016.
Med undtagelsen af @ndring i fagklassifikationen i 2010 er statistikken for beskaftigede
sammenlignelig i hele perioden 2008-2016. Fra 2017 indeholder statistikken udover beskeftigede
ogsa resten af befolkningen med oplysning om deres primare tilknytning til arbejdsmarkedet. KAS
er baseret pa administrative registre med nationale sarpraeg, og det er derfor vanskeligt at
sammenligne statistikken internationalt.

7.1 International sammenlignelighed

KAS er baseret pa administrative registre med nationale serprag, og det er derfor
vanskeligt at sammenligne statistikken internationalt. KAS fglger de internationale
retningslinjer for opgerelser af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet fra
International Labour Organisation (ILO). ILO's retningslinjer er imidlertid rettet mod
interviewbaserede opgorelser (Arbejdskraftundersggelserne), hvor personen selv afgiver
information om arbejdsmarkedstilknytningen. Da KAS derimod er baseret pa registre, er
kravene fra ILO operationaliseret til brug pa registerbaseret materiale. Det anbefales
derfor, at Arbejdskraftundersggelserne (AKU) benyttes ved internationale
sammenligninger, mens KAS fortrinsvist anvendes til at belyse nationale strukturer.
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7.2 Sammenlignelighed over tid

Statistikken er sammenlignelig for beskaftigede hele perioden 2008-2024 med undtagelse af en
endring i fagklassifikationen.

Zndret fagklassifikation

Feerdighedsniveauet for lonmodtagere bestemmes ud fra DISCO-08, som indberettes til
lonstatistikken og dernaest kobles til jobbet i eIndkomstregistret. Fra 2010 er DISCO-
Kklassifikationen endret til DISCO-08. Det vil sige, at faerdighedsniveauet i perioden 2008-2009 er
baseret pa DISCO-88, mens det fra 2010 og frem er baseret p4 DISCO-08. £Andringen skyldtes en
international &ndring i den bagvedliggende klassifikation ISCO. Overgangen betyder, at antallet af
lenmodtagere pa hgjeste niveau gges fra 2009-2010 med ca. 200.000 personer, mens antallet af
lenmodtagere pa mellemniveau falder tilsvarende. Af store lanmodtagergrupper kan naevnes alt
pedagogisk arbejde, en del sygeplejerskearbejde og en del arbejde inden for den finansielle sektor.

Zndring 1 befolkningsudtrackket

Fra og med 2017 indgér udover beskaftigede ogsé resten af befolkningen i statistikken. Dette er
muligt, fordi befolkningen fra og med 2017 trackkes sa der er det samme tidsspaend mellem
reference og registertidspunkt maned for maned. Det betyder, at der ex. kan opgeres
sammenlignelige beskaftigelsesfrekvenser for kvartalerne.

7.3 Sammenheang med anden statistik

Antallet af beskaeftigede og arbejdslase i KAS afviger fra opgerelserne i andre statistikker. Du kan
laese mere om forskellene herunder:

Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS)

RAS er en statusopgarelse over befolkningens primere tilknytning til arbejdsmarkedet p& den sidste
arbejdsdag i november, og har siden 2015 ligesom KAS benyttet AMR som datagrundlag.

Se mere i statistikdokumentationen for Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS).

7.4 Intern konsistens

KAS er baseret pa arbejdsmarkedsregnskabet (AMR), som udarbejdes péd baggrund af en raekke
forskellige kilder. KAS er resultatet af en gennemsnitsberegning af befolkningens primeere status pé
alle dage i kvartalet i AMR.

8 Tilgeengelighed

I Statistikbanken offentliggares tallene under Kvartalsopdelt beskeftigede.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgar af udgivelseskalenderen. Datoen bekrzftes i ugerne forinden.
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8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggarelsestidspunktet.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé folgende link: Udgivelseskalender.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Der udgives ingen serskilt Nyt fra Danmarks Statistik.

8.5 Publikationer

Ingen planlagte publikationer.
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8.6 Statistikbanken

Statistikken offentliggores i Statistikbanken under Kvartalsopdelt beskeftigede i folgende tabeller:

« KAS200: Gennemsnitlige erhvervs- og beskaftigelsesfrekvenser efter omrade, herkomst,
alder, kon, og periode

+ KAS201: Gennemsnitlig befolkningen efter omrade, sociogkonomisk status, herkomst, alder,
ken og periode

« KAS202: Gennemsnitlig befolkningen efter sociogkonomisk status (detaljeret), alder, kon og
periode

« KAS204: Gennemsnitlige erhvervs- og beskaftigelsesfrekvenser efter oprindelsesland, alder,
ken og periode

« KAS205: Gennemsnitlig befolkningen efter oprindelsesland, sociogkonomisk status
(detaljeret), alder, ken og periode

« KAS208: Gennemsnitlig befolkningen efter oprindelsesland, sociogkonomisk status, alder,

kon og periode

« KAS209: Gennemsnitlig befolkningen efter omrade, uddannelse, sociogkonomisk status
(detaljeret), alder, kon og periode

« KAS210: Gennemsnitlig befolkningen 13-70 ar efter omrade, socioskonomisk status, alder,
kon og periode

Statistikken offentliggores i Statistikbanken under Kvartalsopdelt arbejdsstyrkestatistik,
beskaeftigelse i folgende tabeller:

« KAS300: Gennemsnitligt antal beskaftigede efter branche (DBo7 127-grp), sociogkonomisk
status, alder, ken og periode

« KAS301: Gennemsnitligt antal beskaftigede efter omrade (arbejdssted), branche (DBo7 36-
grp), sociogkonomisk status, ken og periode

+ KAS302: Gennemsnitligt antal beskaftigede efter omrade (bopael), branche (DBo7 36-grp),
sociogkonomisk status, alder, keon og periode

« KAS305: Gennemsnitligt antal lanmodtagere efter omrade (arbejdssted), sektor, alder, ken
og periode

« KAS307: Gennemsnitligt antal lenmodtagere efter branche (DBo7 36-grp), sektor, ken og

eriode

. %ASgoS: Gennemsnitligt antal beskaftigede efter oprindelsesland, branche (DBo7 36-grp),
sociogkonomisk status, alder, kon og periode

« KAS309: Gennemsnitligt antal beskeftigede efter branche (DB07), ken og periode

« KAS310: Gennemsnitligt antal beskaftigede omrade (bopzl), uddannelse, branche (DBo7 36
-grp), alder, kon og periode

« KAS311: Gennemsnitligt antal beskaftigede efter branche (DBo7 127-grp), herkomst, ken og
periode

8.7 Adgang til mikrodata

KAS er dannet pa baggrund af AMR (AMR_UN), som stilles til rddighed gennem Danmarks
Statistiks Forskerordning under hensyntagen til Danmarks Statistiks generelle
anonymiseringsregler.

8.8 Anden tilgaengelighed

AMR leveres arligt til Danmarks Statistiks DST Consulting og Danmarks Statistiks
Forskningsservice. Mere detaljerede opgerelser kan kebes ved henvendelse til DST Consulting.
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8.9 Diskretioneringspolitik

Datafortrolighedspolitik i Danmarks Statistik folges.

8.10 Diskretionering og databehandling

Eftersom KAS er en gennemsnitsberegning er der ikke foretaget diskretionering i offentliggjorte tal i
Statistikbanken.

8.11 Reference til metodedokumenter

Yderligere dokumentation af KAS kan findes fglgende steder:

« Begrebsforskelle mellem beskaeftigelsesstatistikkerne
« Internationale definitioner relateret til beskaeftigelse mv.
« Beskrivelse af tabeller og variable i TIMES

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Arbejde og Indkomst, Personstatistik.
Kontaktpersonen for statistikken er Pernille Stender, tlf: 24 92 12 33 og e-mail: PSD@dst.dk.
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