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1 Indledning

Formal med statistikken er at opgere antallet af tabte arbejdsdage som falge af arbejdsstandsninger.
Statistikken er udarbejdet siden 1973.

2 Indhold

Statistikken offentliggores arligt og belyser antal arbejdsstandsninger, antal bergrte ansatte og antal
tabte arbejdsdage i lgbet af kalenderaret.

2.1 Indholdsbeskrivelse

Statistikken offentliggeres arligt og belyser antal arbejdsstandsninger, antal bergrte ansatte og antal
tabte arbejdsdage i lgbet af kalenderéret.

2.2 Grupperinger og klassifikationer

Antal tabte arbejdsdage fordeles pa branchegrupper udfra oplysningerne om de konfliktramte
ansattes hovederhvervsgruppe og arbejdsgiverens brancheplacering.

2.3 Sektordeekning

Data fordeles pa branchegrupper udfra oplysningerne om de konfliktramte ansattes
hovederhvervsgruppe og arbejdsgiverens brancheplacering.

2.4 Begreber og definitioner
« Tabte arbejdsdage
o Antal tabte arbejdsdage beregnes for hver enkelt konflikt ved at multiplicere
konfliktens varighed med antal bergrte ansatte.
» Arbejdsstandsning
o Ved en arbejdsstandsning forstds nedlaeggelse af arbejdet som folge af lockout eller

strejke.
+ Berorte ansatte
o Antal medarbejdere der er involveret i en arbejdsstandsning

2.5 Enheder

Arbejdsstandsning, bergrte ansatte og tabte arbejdsdage

2.6 Population

Malpopulationen er arbejdsstandsninger.

2.7 Geografisk deekning

Danmark
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2.8 Tidsperiode

1973-

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Maleenhed

Arbejdsstandsninger

2.11 Referencetid

Kalenderéret

2.12 Hyppighed

Statistikken offentliggores arligt.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Lov om Danmarks Statistik §6 (jf. lovbekendtgarelse nr. 15 af 12. januar 1972 med de @&ndringer, der
folger af lov nr. 386 af 13. juni 1990 og lov nr. 1025 af 19. december 1992).

2.14 Indberetningsbyrde

Der foreligger ikke beregninger af indberetningsbyrdens storrelse

2.15 @vrige oplysninger

Arbejdsstandsninger her en emneside: https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/fravaer-og-
arbejdsstandsninger/arbejdsstandsninger.aspx

3 Statistisk behandling
Indberetningsskemaer udsendes omkring februar-april aret efter referencearet med en svarfrist pa 3

uger. Umiddelbarrt efter udleb af indberetningsfristen udsendes rykker. Hvis indberetningen ikke
sker, offentliggares statistikken uden. Det sker dog yderst sjeldent.

3.1 Kilder

Data indberettes af ca. 25 storre offentlige og private arbejdsgivere og arbejdsgiverorganisationer.
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3.2 Indsamlingshyppighed

Statistikken er arlig.

3.3 Indsamlingsmetode

I februar-april udsendes papirsporgeskema til ca. 25 starre offentlige og private arbejdsgivere og
arbejdsgiverorganisationer. Svarfristen er 3 uger.

3.4 Datavalidering

Data kan kun valideres ud fra almen viden om det aktuelle statistikdrs arbejdsstandninger. Denne
viden fés bl.a. fra medier. Ved mistanke om fejl kontaktes respondenten.

3.5 Databehandling

Indberetningsskemaer udsendes omkring februar-april aret efter referencearet med en svarfrist pa 3

uger. Umiddelbarrt efter udleb af indberetningsfristen udsendes rykker. Hvis indberetningen ikke
sker, offentliggares statistikken uden. Det sker dog yderst sjeldent.

3.6 Korrektion

Der laves ikke korrektioner udover, hvad der allerede er beskrevet under datavalidering og
databehandling.

4 Relevans

N/A

4.1 Brugerbehov

Brugere af statistikken er typisk faglige organisationer og medier

4.2 Brugertilfredshed
Statistikken har relativ lille bevagenhed i medierne i forbindelse med den arlige offentliggarelse. Der

har ikke vaeret udtrykt gnsker om sendringer i statistikken eller manglende tilfredshed med
statistikken.

4.3 Fuldsteendighed af data

Alle data offentliggares.
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5 Preecision og palidelighed

Da statistikken er baseret pa indberetninger fra udvalgte starre arbejdsgivere og
arbejdsgiverorganisationer, vil den ikke veaere fuldt deekkende, men det vurderes at hovedparten af
arbejdsstandsninger i lgbet af et ar er deekket af statistikken.

5.1 Samlet preecision

Det har ikke vaeret muligt, at beregne palidelige usikkerhedsmal, da der ikke foreligger andre

opgorelser at sammenligne med. Det vurderes dog, at statistikken deekker hovedparten af
arbejdsstandsninger i lgbet af et ar.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Kan ikke beregnes

5.3 Anden usikkerhed

Ikke relevant.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedragrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adfeerdskodeks for europeiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Laes mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der lasbende gennemforer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfeerdskodeks for europaiske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer lobende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der folger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

Da statistikken er baseret pa indberetninger fra udvalgte storre arbejdsgivere og
arbejdsgiverorganisationer, vil den ikke vaere fuldt deekkende, men det vurderes at hovedparten af
arbejdsstandsninger i lgbet af et ar er deekket af statistikken. I statistikken indgar kun tal fra
arbejdsgivere organiseret i en arbejdsgiverorganisation samt offentlige arbejdsgivere. Derved
daekker statistikken naeppe alle arbejdsstandsninger, ligesom det ikke er sikkert, at alle lokale
arbejdsstandsninger bliver indberettet til de respektive arbejdsgiverorganisationer.
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5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De falles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Der forekommer normalt ikke revisioner af de offentliggjorte tal. Hvis der opdages fejl i de
offentliggjorte tal, vil disse imidlertid blive rettet.

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikken offentligggres 4-6 méneder efter referencetidspunktet. Statistikken offentliggores
normalt pa det planlagte tidspunkt uden forsinkelse.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Den gennemsnitlige udgivelsestid fra referencedato 31. december er 147 dage:
Udgivelsestid 2014: 147 dage Udgivelsestid 2013: 114 dage Udgivelsestid 2012: 185 dage
Udgivelsestid 2011: 178 dage Udgivelsestid 2010: 110 dage

6.2 Publikationspunktlighed

Arbejdsstandsninger publiceres normalt uden forsinkelse i forhold til det annoncerede tidspunkt.

7 Sammenlignelighed

Statistikken er udarbejdet siden 1973, men frem til og med 1995 er kun arbejdsstandsninger med
tab af 100 arbejdsdage og derover inkluderet. Fra 1996 er alle arbejdsstandsninger uanset omfang
inkluderet. Det betyder, at tallene fra 1996 og frem ikke er direkte sammenlignelige tilbage i tid. Fra
2002 indgér staten i gruppen Stat, amter og kommuner. Antallet af arbejdsstandsninger og tabte
arbejdsdage i det offentlige kan veere undervurderet i statistikken for arbejdsstandsninger 2006.
Flytninger af opgaver mellem stat, kommuner og regioner, samt nedlaeggelsen af amterne har
medfart, at det ikke har vaeret muligt at indhente informationer om arbejdsstandsninger i 2006 for
dele af det offentlige omréade.

7.1 International sammenlignelighed

Statistikken kan ikke sammenlignes med tilsvarende internationalt.
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7.2 Sammenlignelighed over tid

Statistikken er udarbejdet siden 1973, men frem til og med 1995 er kun arbejdsstandsninger med
tab af 100 arbejdsdage og derover inkluderet. Fra 1996 er alle arbejdsstandsninger uanset omfang
inkluderet. Det betyder, at tallene fra 1996 og frem ikke er direkte sammenlignelige tilbage i tid. Fra
2002 indgar staten i gruppen Stat, amter og kommuner. Antallet af arbejdsstandsninger og tabte
arbejdsdage i det offentlige kan veere undervurderet i statistikken for arbejdsstandsninger 2006.
Flytninger af opgaver mellem stat, kommuner og regioner, samt nedleggelsen af amterne har
medfart, at det ikke har vaeret muligt at indhente informationer om arbejdsstandsninger i 2006 for
dele af det offentlige omrade.

7.3 Sammenhang med anden statistik

Der findes ingen anden dansk statistik om emnet.

7.4 Intern konsistens

Alle respondenter far tilsendt samme spgrgeskema.

8 Tilgeengelighed
Statistikken offentliggares i:

« Nyt fra Danmarks Statistik
 Statistikbanken

«  Statistisk Arbog

+ Statistisk Tidrsoversigt

Der foreligger ikke mere detaljerede data, end der offentliggeres.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes péa falgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning
Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggorelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

De nyeste tal offentliggares i en arlig nyhedsartikel, Nyt fra Danmarks Statistik:
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/fravaer-og-arbejdsstandsninger/arbejdsstandsninger.aspx

Alle tal findes i Statistikbanken (http://www.statistikbanken.dk/statbanksa/default.asp?w=1920)
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8.5 Publikationer

Tallene indgar i: Statistisk Arbog, Arbejde, lon og indkomst, Fravzr.
https://www.dst.dk/pukora/epub/upload/17958/arb.pdf Statistisk Tidrsoversigt
https://www.dst.dk/da/Statistik/Publikationer/VisPub.aspx?cid=18557

8.6 Statistikbanken

Alle tal offentliggares i Statistikbanken: http://www.statistikbanken.dk/statbanksa/default.asp?
Ww=1920

8.7 Adgang til mikrodata

Der foreligger ikke mere detaljerede tal end de data, der offentliggores.

8.8 Anden tilgeengelighed

Ingen bemerkninger.

8.9 Diskretioneringspolitik

Det er ikke ngdvendigt at diskretionere statistikken i relation til Danmarks Statistiks
datafortrolighedspolitik: Link.

8.10 Diskretionering og databehandling

Det er ikke ngdvendigt at diskretionere statistikken i relation til Danmarks Statistiks
fortrolighedspolitik, jf. https://www.dst.dk/ext/292786082/0/formid/Datafortrolighedspolitik-i-
Danmarks Statistiik--pdf.

8.11 Reference til metodedokumenter

Dokumentation af indhold og processer vil vaere tilgaengelige via kvalitetsdeklarationerne, som
offentliggares pa www.dst.dk.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i Arbejdsmarked. Den statistikansvarlige er Mikkel
Zimmermann, tlf. 3917 3043, e-post: mzi@dst.dk
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9.1 Organisation

Danmarks Statistik

9.2 Kontor, afdeling

Arbejdsmarked, Personstatistik

9.3 Kontaktpersonens navn

Mikkel Zimmermann

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig

9.5 Adresse

Sejragade 11, 2100 Kgbenhavn @

9.6 E-mailadresse

mzi@dst.dk

9.7 Telefonnummer

3917 3043

9.8 Faxnummer

39173999
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