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Kommunernes budgetterede personaleforbrug 

0 Administrative oplysninger om 

statistikproduktet

0.1 Navn

Kommunernes budgetterede 

personaleforbrug 

0.2 Emnegruppe

Offentlige finanser 

0.3 Ansvarlig myndighed, kontor, 

person m.v.

Offentlige Finanser

Helene Gjermansen, tlf. 39 17 34 65, 

e-post: hgj@dst.dk

Vibeke Jensen, tlf. 39 17 30 53, e-post: 

vje@dst.dk 

0.4 Formål og historie

Kommunernes budgetterede 

personaleforbrug offentliggøres ikke 

mere af Danmarks Statistik. De sidst 

offentliggjorte tal omhandler budget 2002. Tællingen er ophørt på grund af, at 

informationsværdien af de indsendte oplysninger vedrørende kommunernes 

budgetterede personaleforbrug i de seneste år har været forringet i forbindelse 

med lønsumsstyring i budgetterne hos mange kommuner. Formålet med 

Kommunernes budgetterede personaleforbrug var at belyse det budgetterede 

kommunale personaleforbrug i et givent regnskabsår fordelt på funktioner. 

Regnskabsåret 1978 var det første år, for hvilket det blev gjort obligatorisk for 

kommunerne at udarbejde oversigter over det forventede personaleforbrug. Til og 

med 1981 blev personaleoversigterne indsendt til Indenrigsministeriet, men fra 

1982 overtog Danmarks Statistik indsamlingen af de budgetterede 

personaleskemaer som Indenrigsministeriet sendte til kommunerne. 

0.5 Brugere og anvendelsesområder

Brugerne:

Amter og kommuner, ministerier, organisationer, pressen, politikerne, private 

virksomheder og privatpersoner.

Anvendelsesområder:

Offentlige planlægningsformål, offentlig konjunkturovervågning samt offentlig 

debat. 

0.6 Kilder

Oplysninger fra spørgeskemaer. 

0.7 Indsamlingshjemmel

Lov om Danmarks Statistik § 6 (jf. lovbekendtgørelse nr. 15 af 12. januar 1972 

med de ændringer der følger af lov 386 af 13. juni 1990, og lov nr. 1025 af 19. 

december 1992 og lov nr. 295 af 2. maj 2000). 

0.8 Indberetningsbyrde

Respondentbyrden var nul, idet alle oplysninger indsamledes på skemaer, som 

Indenrigsministeriet havde udsendt. 

0.9 EU-regulering

Var ikke relevant for denne statistik. 

 Til toppen
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1 Indhold

1.1 Indholdsbeskrivelse

Statistikken belyste kommunernes budgetterede personaleforbrug opgjort i antal 

fultidsbeskæftigede fordelt på funktioner. En funktion svarer til en konto i den 

kommunale kontoplan. 

1.2 Statistiske begreber

Populationen bestod af amterne, Hovedstadens Udviklingsråd, kommunerne samt 

HS. Det var personaletimeforbruget omregnet til fuldtidsbeskæftigede efter 

gældende overenskomst, der blev gjort op i statistikken.

Der blev under sygehusvæsenet samt social- og sundhedsvæsenet medtaget det 

personalet på de private og selvejende institutioner, med hvilke kommunen har 

indgået overenskomst.

I statistikken sondredes mellem amternes og kommunernes eget faste personale 

på den ene side og ansatte i jobtræningsordningen og puljejob, aktiverede 

kontanhjælpsmodtagere, aktiverede flygtninge samt aktiverede udlændinge på 

den anden side.

Amternes og kommunernes eget faste personale opdeltes i funktioner. En funktion 

svarer til en konto i den kommunale kontoplan. 

 Til toppen

2 Tid

2.1 Referencetid

Det tidspunkt, hvor amterne og kommunerne senest skulle have vedtaget deres 

budgetter, nemlig den 15. oktober. 

2.2 Udgivelsestid

Statistikken blev offentliggjort årligt ultimo november, hvorved udgivelsestiden var 

på ca. 1,5 måned. 

2.3 Punktlighed

Statistikken publiceredes normalt uden forsinkelse i forhold til det annoncerede 

tidspunkt. 

2.4 Hyppighed

Årlig statistik. 

 Til toppen

3 Pålidelighed og usikkerhed

3.1 Samlet pålidelighed

Den samlede pålidelighed blev tidligere inden inførelsen af lønsumsstyring i 

mange kommuner betragtet som høj. For det første udfyldte kommunerne 

spørgeskemaerne straks når de havde vedtaget budgetterne mens tallene stadig 

var friske i hukommelsen og for det andet var kommunerne selv interesseret i at 

tallene blev så korrekte som muligt, idet oplysningerne videregives til Indenrigs- 

og Sundhedsministeriet, Finansministeriet og de kommunale organisationer til 

brug for nøgletalsberegninger, analyser og konjunkturovervågning. Indførelsen af 

lønsumsstyring i mange kommuner har i de senere år dog betydet, at det var 

svært for kommunerne at omregne de bevilgede lønsummer til antal 

fuldtidsbeskæftigede. 

3.2 Usikkerhedskilder

Dækningsgrad:

Der blev modtaget skema fra samtlige kommuner, Hovedstadens Udviklingsråd, 

amter og HS så dækningsgraden var på 100 pct.

Indsamling:

Skemaerne sendtes direkte fra kommunerne til Danmarks Statistik. 

Skemaoplysningerne havde som før nævnt i de senere år en forringet kvalitet som 

følge af indførelse af lønsumsstyring i mange kommunale budgetter. Hvad angår

jobtræningsordningen, puljejobbene, de aktiverede kontanthjælpsmodtagere, de 
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aktiverede flygtninge samt de aktiverede udlændinge måtte tallene ligeledes tages 

med forbehold, da de ikke er undergivet kommunal styring.

Bearbejdning:

Danmarks Statistik foretog en EDB-mæssig fejlsøgning og kontrol af resultaterne 

før offentggørelse. 

3.3 Tal for usikkerhed

Der forelå ingen usikkerhedsberegninger. 
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4 Sammenlignelighed

4.1 Sammenlignelighed over tid

Følgende faktorer komplicerede en sammenligning over tid:

Hovedstadsrådets nedlæggelse pr. 1 januar 1990. Hovedstadsrådet havde 
amtskommunal status og indeholdt HT. Ved Hovedstadsrådets 
nedlæggelse blev HT udskilt som en selvstændig virksomhed, som ikke 
hørte til den kommunale sektor. 

Etableringen af Hovedstadens sygehusfællesskab pr. 1. januar 1995 med 
det resultat, at København og Frederiksberg kommuners sygehusvæsener 
fra og med budget 1996 blev udskilt i et selvstændigt selskab sammen med 
Rigshospitalet. Dette selskab medregnes ikke til den kommunale sektor, 
hvorfor det ikke er med stastikken over det kommunale budgetterede 
personaleforbrug. Danmarks Statistik indsamler dog oplysninger om HS` 
budgetterede personale.

Arbejdstidsnedsættelserne pr. 1. januar 1987 fra 40 til 39 timer, pr. 1. 
september 1988 fra 39 til 38 timer samt pr. 1. september 1990 fra 38 timer 
til 37 timer.

Kommunale kontoplanændringer som fx betød, at sygeplejeuddannelser fra 
budget 1991 blev flyttet fra sygehusvæsenet over til undervisnings og 
kulturområdet.

Strukturen ude i kommunerne som ændredes over tid.Kommunale 
kontoplanændringer som fx betød, at sygeplejeuddannelser fra budget 
1991 blev flyttet fra sygehusvæsenet over til undervisnings og 
kulturområdet.

Etableringen af Hovedstadens Udviklingsråd pr. 1. juli 2000. Hovedstadens 
Udviklingsråd, som har amtskommunal status, indeholder HT. 

4.2 Sammenlignelighed med anden statistik

Der fandtes ikke andre statistikker som opgjorde kommunernes budgetterede 

personaleforbrug. Derimod opgør Danmarks Statistik det realiserede kommunale 

personaleforbrug i lønstatistikken for kommunale ansatte under emnegruppen 

Arbejdsmarked. Statistikken over det realiserede kommunale personaleforbrug er 

dog ikke opgjort på funktioner. 

4.3 Forhold mellem foreløbige og endelige tal

Der blev kun offentliggjort endelige tal. 
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5 Tilgængelighed

5.1 Distributionskanaler

Løbende punlicering: Nyt fra Danmarks Statistik og Offentlige Finanser

(Statistiske Efterretninger)

www.statistikbanken.dk: BUDP4, BUDP4X

Statistikken belyste kommunernes budgetterede personaleforbrug opgjort i antal 

fuldtidsbeskæftigede fordelt på formål. Publicerings- og opdateringshyppigheden 

var årlig. 
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5.2 Grundmateriale: Lagring og anvendelsesmuligheder

Danmarks Statistik opbevarer de færdigebearbejdede data på disk med angivelse 

af kommunekoder og funktionskode (formål). 

5.3 Dokumentation

I den kommunale kontoplan som udarbejdes af Indenrigs- og Sundhedsministeriet 

findes der under afsnit 5.2.8 en beskrivelse af de forskellige bestemmelser som 

gjaldt for den kommunale personaleoversigt. Den kommunale kontoplan findes på 

Indenrigs- og Sundhedsministeriets hjemmeside: www.im.dk/den gule mappe. 

5.4 Øvrige oplysninger

Der forelå ingen øvrige oplysninger. 
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