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Timeløn i IDA-databasen
IDA-databasen i Danmarks Statistik
Formålet med den Integrerede Database for Arbejdsmarkedsforskning (IDA-databasen) er at stille et individbaseret datamateriale om personer og arbejdssteder til rådighed for forskere og analytikere. Databasen blev udviklet i årene 1988-90, og er siden blevet opdateret årligt.

Datagrundlaget er det Centrale Oplysningsseddelregister (COR) fra Skat samt følgende statistikregistre i Danmarks Statistik:
· Befolkningsstatistikregister indeholder grundlæggende demografiske oplysninger om hele landets befolkning.
· Uddannelsesstatistikregister indeholder oplysninger om befolkningens uddannelsesmæssige baggrund.

· Indkomststatistikregister indeholder oplysninger om befolkningens indkomst-, fradrags- formue- og skatteforhold.

· Erhvervsbeskæftigelsen indeholder oplysninger om antal arbejdssteder og antal ansættelsesforhold ultimo november med branche og geografisk placering.
· Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik indeholder oplysninger om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet på et bestemt tidspunkt, dvs. ultimo november. For de beskæftigede er der tilknyttet oplysninger om bopæls- og arbejdsstedskommune.
· Arbejdsløshedsregister indeholder oplysninger om personer, forsikrede eller ej, der har været registreret arbejdsløshed i løbet af et år.
Ansættelsesforhold
Hovedparten af oplysningerne i IDA refererer til et bestemt tidspunkt i året.
Opgørelsen af ansættelser i den enkelte virksomhed referer til situationen pr. ultimo november og diverse baggrundsoplysninger som arbejdsfunktion og erhvervserfaring er ligeledes statusoplysninger ultimo november, mens oplysninger om personens uddannelsesmæssige status refererer til oktober.
Baggrund for beregning af timeløn

I forbindelse med etableringen i 1988-1990 af IDA-databasen, der især er rettet mod analyser af mobilitet på arbejdsmarkedet, var der blandt forskerne et udbredt ønske om, at der blev dannet en variabel, der angiver et skøn over de enkelte lønmodtagers timeløn. Der forelå på dette tidspunkt ingen data for hele arbejdsmarkedet, og der var i datamaterialet i Danmarks Statistik visse muligheder for at få et rimeligt skøn over den gennemsnitlige timeløn.

Principper i beregning af timeløn

Lønbegreb

I IDA er der defineret en timeløn, der angiver den gennemsnitlige timeløn i den enkelte lønmodtagers primære novemberansættelse. Timelønnen beregnes selvstændigt for eventuelle bijob, men disse har så vidt vides ikke været anvendt.
Definition af lønnen i novemberansættelsen.
Lønnen, der indgår i den gennemsnitlige timeløn, er det beløb, der årligt ind​be​ret​tes af arbejdsgiveren på Oplysningsseddelen til Told og Skat. Dvs. at der indgår løn, feriegodtgørelse, løn under sygdom mv. Bidrag til pensions​ordninger medregnes ikke.

Timebegreb

Antal timer i året i novemberansættelsen baseres på det indbetalte ATP-beløb, som det fremgår af tabel 1. Hvis det forudsættes at personen har været ansat gennem hele året og at der er en proportional sammenhæng mellem antal arbejdstimer og ATP-beløb kan en persons samlede antal arbejdstimer beregnes ud fra det normaltimetal, der findes i det enkelte år. I de seneste år har arbejdstiden været 37 timer om ugen med 6 uger ferie. På årsbasis kan dette omregnes til 1.702 timer.
Tabel 1. Beregning af arbejdstimer per år.

	Indbetalt ATP-beløb
	1
	2/3 
	1/3 
	0

	Ugentlig arbejdstid
	27 timer +
	18 - 27 timer
	9 - 18 timer
	0 - 8 timer

	Årsnorm  
	1.702 timer
	1.134 timer
	567 timer
	0 timer

	
	46 ,0 uger
	30,6 uger
	15,3 uger
	

	Maksimum 

antal uger
	Årsnorm minus antal uger

med arbejdsløshed og sygedagpenge
	

	Minimum antal uger
	33,6 uger
	22,4 uger
	11,2 uger
	


Denne simple beregning vil give de rigtige resultater for fuldtidsbeskæftigede mens den giver problemer for deltidsansættelser. Hvis en person fx i et halvt år arbejder på fuld tid vil der blive indbetalt et halvt års ATP-beløb og det beregnede antal arbejdstimer vil korrekt blive opgjort til 1.702 timer/2 = 851 timer. Antag dernæst, at en anden person har arbejdet på halv tid hele året, dvs. at han har haft en ugentlig arbejdstid på 18,5 timer. I så fald vil der blive indbetalt 2/3 ATP-beløb og antal beregnede timer vil være 1.702 timer*2/3 = 1.134 timer hvilket klart overstiger det korrekte antal timer, der er 851 timer om året.
Et andet problem ved beregningen er, at personer kan have op til hvad der svarer til 1/4 af det normale antal arbejdstimer, men den pågældende vil som følge af den manglende indbetaling ikke få en beregnet timeløn.
I den simple beregning forudsættes således, at ATP-beløbet stammer fra en periode med fuld beskæftigelse, hvilket er en meget tvivlsom forudsætning. 
Endvidere er fastlæggelsen af ansættelsesperioden i løbet af året forbundet med usikkerhed og i beregningerne anvendes derfor flere kilder til at fastlægge ansættelsesperiodens længde. 

Oplysnings​seddelen indeholder oplysning om, hvorvidt en person har været ansat hele året, en sammenhængende periode af året eller flere perioder i året. Ansættelsesperiodens længde er oplyst for størsteparten af de beskæftigede, men oplysningerne er forbundet med stor usikkerhed. For at få et bedre skøn over ansættelsesperioden og de præsterede timer, inddrages derfor også oplysninger vedr.:
· arbejdsløshedsgrad i året

· udbetalte sygedagpenge i løbet af året  
· andre ansættelser i løbet af året

· heltid /deltidsbeskæftigelse i novemberbeskæftigelsen.
Med udgangspunkt i disse oplysninger beregnes et maksimalt antal uger med beskæftigelse, idet ansættelseslængden, beregnet som årsnormen i tabel 1 reduceres med antallet af arbejdsuger, hvor personen er fuld ledig og ikke holder ferie, og uger hvor personen får udbetalt fuldt sygedagpengebeløb. Tilsvarende beregnes et minimalt antal uger med beskæftigelse, der ved fuldtidsbeskæftigelse svarer til det indbetalte ATP-beløb jf. tabel 1. Andre ansættelsesforhold anvendes desuden til at reducere den maksimale ansættelseslængde hvis arbejdsomfanget i disse job har været for stort i forhold til den samlede arbejdsindsats for såvel hoved som bijob i november.
For at bestemme om personerne er ansat på fuldtid eller deltid inddrages oplysninger om forsikringskategori i A-kassen. 

Antallet af arbejdstimer beregnes til sidst efter følgende regler:

· For fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere, der er fuldtidsbeskæftigede i alle uger med beskæftigelse vælges det maksimale antal arbejdstimer. 

· For deltidsbeskæftigede vælges gennemsnittet af den maksimale og minimale antal arbejdstimer med mindre, at det antal reducerede timer som følge af bijob er mindre end det minimale antal arbejdstimer. 

· I så fald sættes antal timer til det minimale antal arbejdstimer.

Timelønskvalitet

Der beregnes i IDA et groft skøn over kvaliteten af bestemmelsen af timelønnen vha. den relative usikkerhed. Den beregnet som forskellen mellem den maksi​male timeløn og den minimale timeløn ved et givet ATP-beløb sat i forhold til den estimerede timeløn. Denne kvalitetsindikator viser, at den gennemsnitlige timeløn er bedst for fuldtidsbeskæftigede, og dårligst bestemt for personer, der arbejder på halvtid eller mindre.
Fordele og ulemper ved at anvende timelønsberegning fra IDA

Lang tidsserie
Fordelen ved IDA’s timeløn er først og fremmest, at den findes for en lang årrække, idet den er beregnet fra 1980 og frem.
Rimelig overensstemmelse med Lønstatistikken

Set for alle ansættelsesforhold under et er der en rimelig overensstemmelse mellem den beregnede timeløn i IDA og Danmarks Statistiks lønstatistik. For ansatte på fuld tid er der for 44 pct. af lønmodtagerne en forskel på 5 kr. eller mindre (Det økonomiske Råds sekretariat 2003).  Der kendes ingen kvalitetsundersøgelser på et mere detaljeret niveau. 
Timelønnen kan ikke opdeles i delelementer

En umiddelbar mangel at timelønnen ikke kan opdeles i delkomponenter.

Usikker bestemmelse af præsterede antal timer

Blandt manglerne er ligeledes, at timeløns-skønnet er forbundet med usikkerhed og især for personer med et lavere antal ugentlige arbejdstimer. Endelig er timelønnen beregnet som et gennemsnit over ansættelses​perioden.
Brug af IDA til Lønkommissionens analyser

Som udgangspunkt anbefales det Lønkommissonen at anvende den officielle lønstatistik i det omfang det er muligt. 
Hvis der så skal anvendes oplysninger for en længere periode (fra 1980) kan IDA's timeløn bruges for personer på fuld tid. Timelønsopgørelsen for deltidsansættelser vil kunne give problemer.

Hvis det i analysearbejdet er at problem, at lønstatistikken ikke dækker de mindre virksomheder vil man kunne supplere med løn fra IDA for ansatte i de små virksomheder i de år, hvor de pågældende er ansat i et af disse firmaer.
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