Dagpenge ved graviditet,  fødsel og adoption

Statistikkens grundlag 1993 – 2009

Dette dokument er udarbejdet for at give et overblik over, hvad den til enhver tid opgaveansvarlige har skrevet i den årlige efterretning, hvad angår 

- lovgivning

- lovændringer

- system

- systemændringer

- datafejl

Dokumentet er blevet til på følgende måde. 

For 1993-1999 foreligger de Statistiske Efterretninger ikke elektronisk. De relevante afsnit fra Efterretningerne for disse år er derfor blevet tastet ind, hvilket selvfølgelig indebærer en vis risiko for fejl.  

For årene 2000 – 2009 foreligger de Statistiske Efterretninger elektronisk. Det gør det umiddelbart lettere at tage en kopi af relevante afsnit fra disse Efterretninger. I de senere år er en del interessant baggrundsviden imidlertid anført sammen med tabelkommentarer i stedet for at være samlet i et lovgivningsafsnit, hvorfor det ind imellem har været nødvendigt at plukke lidt rundt omkring og foretage en mild redigering.  Det giver selvfølgelig også rum for fejl. 

Men i tvivlstilfælde kan man altid søge hjælp i originalerne. Dvs.

Statistiske Efterretninger – Social- og retsvæsen – Dagpenge ved sygdom. 
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Alle ovenstående Efterretninger kan  skaffes via Danmarks Statistiks Bibliotek.

Torben Lundsvig / 19. juli 2010.  

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 1993

Statistikkens grundlag og indhold 1993

Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1993 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1992, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1993 til 1994.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om primær arbejdsstilling og erhverv. Disse oplysninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 1992 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 1994). 
Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 1993

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 1993 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvindens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De bestemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den anden part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet. 
Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modtaget.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengene kan udgøre op til 100 pct. af den hidtidige indtægt – dog højst det til enhver tid gældende maksimum. Dagpenge​maksimum var indtil 1. juli 1993 på 2.556 kr. pr. uge og herefter 2.638 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksimum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​komster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgivere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til offentligt
ansatte i hele
barselsorloven

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barselsorlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 1994 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig bedømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl. 

Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 1994

Statistikkens grundlag og indhold 1994

Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1994 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1993, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1994 til 1995.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om primær arbejdsstilling og erhverv. Disse oplysninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 1993 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 1995).
Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 1994

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 1994 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvindens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De bestemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den anden part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet. 
Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modtaget.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengene kan udgøre op til 100 pct. af den hidtidige indtægt – dog højst det til enhver tid gældende maksimum. Dagpenge​maksimum var for hele året 1994 2.546 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksimum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​komster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgivere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til offentligt
ansatte i hele
barselsorloven

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barselsorlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 1994 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig bedømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl. 

Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 1995

Statistikkens grundlag og indhold 1995

Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1995 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1994, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1995 til 1996.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplysninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 1994 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 1996).
Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 1995

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 1995 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvindens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De bestemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den anden part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet. 
Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modtaget.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengene kan udgøre op til 100 pct. af den hidtidige indtægt – dog højst det til enhver tid gældende maksimum. Dagpenge​maksimum var for hele året 1995 2.556 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksimum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​komster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgivere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til offentligt
ansatte i hele
barselsorloven

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barselsorlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 1995 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig bedømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl. 

Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 1996

Statistikkens grundlag og indhold 1996

Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1996 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1995, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1996 til 1997.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplysninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 1995 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 1997).
Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 1996

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 1996 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvindens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De bestemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den anden part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modtaget.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengene kan udgøre op til 100 pct. af den hidtidige indtægt – dog højst det til enhver tid gældende maksimum. Dagpenge​maksimum var for hele året 1996 2.617 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksimum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​komster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgivere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til offentligt
ansatte i hele
barselsorloven

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barselsorlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 1996 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig bedømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl. 

Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 1997

Statistikkens grundlag og indhold 1997

Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1997 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1996, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1997 til 1998.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplysninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 1996 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 1998).

Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 1997

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 1997 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvindens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De bestemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den anden part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modtaget.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum var for hele året 1997 2.625 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksimum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​komster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgivere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til offentligt
ansatte i hele
barselsorloven

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barselsorlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 1997 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig bedømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl. 
Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 1998

Statistikkens grundlag og indhold 1998
Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1998 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1997, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1998 til 1999.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplysninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 1997 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 1999).

Ændret behandling af varighed, sager og beregningsgrundlag

Fra og med 1998 er registerdannelsen omlagt; for dagpengeuger er den hidtidige fremgangsmåde, hvor tidsmæssigt adskilte, men "identiske" sagsforløb blev sam​menlagt, ophørt; derfor er niveauet for antal uger nu noget lavere end før. Tilsva​rende gælder for opgørelsen af antal sager, hvor tidligere praksis med sammenlæg​ning af "ens" sager, der ligger i umiddelbar forlængelse af hinanden, er hørt op; således bliver niveauet for antal sager noget højere end ved den hidtidige frem​gangsmåde.

Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 1998

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 1998 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvindens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De bestemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Fra den 1. april 1998 kan fædre holde orlov på dagpenge i 25.-26. uge.

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den anden part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modtaget.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum var for hele året 1998 2.688 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksimum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​komster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgivere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til offentligt
ansatte i hele
barselsorloven

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barselsorlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 1998 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig bedømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· fødsel, til manden i 25.-26. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 1999

Statistikkens grundlag og indhold 1999
Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1999 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1998, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1999 til 2000.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplysninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 1998 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 2000).

Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 1999

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 1999 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvindens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De bestemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Fra den 1. april 1998 kan fædre holde orlov på dagpenge i 25.-26. uge.

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den anden part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modtaget.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum var for hele året 1999 2.758 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksimum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​komster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgivere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til offentligt
ansatte i hele
barselsorloven

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barselsorlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 1999 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig bedømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· fødsel, til manden i 25.-26. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl.

Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2000

1. Statistikkens grundlag og indhold  2000
Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 2000 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1999 eller var løbende hen​holds​vis afsluttet ved årsskiftet fra 2000  til 2001.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplys​ninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 1999 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 2001).

Lovgrundlaget, der er væsentligt for forståelsen af opgørelserne, er nærmere omtalt i afsnit 3.

3. Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 2000

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 2000 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvin​dens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De be​stemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Fra den 1. april 1998 kan fædre holde orlov på dagpenge i 25.-26. uge.

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den an​den part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2000 2.846 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgi​vere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til

 offentligt ansatte

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barsels​orlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 2000 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig be​dømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· fødsel, til manden i 25.-26. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl. 
Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2001

Statistikkens grundlag og indhold 2001
Statistikken om dagpenge ved graviditet og fødsel er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 2001 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 2000 eller var løbende hen​holds​vis afsluttet ved årsskiftet fra 2001 til 2002.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplys​ninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 2000 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 2002).

Nyt indberetningssystem

På grund af problemer med et nyt indberetningssystem skønnes det, at der mangler under en halv procent af alle sager i opgørelserne.

Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 2001

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 2001 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvin​dens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De be​stemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Fra den 1. april 1998 kan fædre holde orlov på dagpenge i 25.-26. uge.

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den an​den part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2001 2.937 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgi​vere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til

 offentligt ansatte

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barsels​orlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 2001

 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig be​dømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· fødsel, til manden i 25.-26. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl.

Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2002

Statistikkens grundlag og indhold 2002
Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 2002 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 2001 eller var løbende hen​holds​vis afsluttet ved årsskiftet fra 2002 til 2003.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplys​ninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik opgjort i slutningen af november måned 2001 (uge 48). Des​uden er der fra befolkningsstatistikregistret hentet oplysninger om familieforhold (opgjort pr. 1. januar 2003).

Ny lovgivning

Den 27. marts 2002 trådte nye lovregler om udvidet barselsorlov mv. i kraft. Disse regler omfatter alle børn født efter lovens vedtagelse. For børn født mellem 1. januar 2002 og lovændringen kunne forældrene vælge, om de ønskede at overgå til de nye regler eller fortsætte efter de hidtidige regler, mens børn født før 1. januar 2002 alle var omfattet af de hidtidige regler.

De nye regler har derfor kun været gældende i en del af 2002 og kun for nogle af børnene. Samtidig giver datamaterialet desværre ikke mulighed for en præcis opdeling af statistikken i orlov efter henholdsvis nye og gamle regler. Statistikken for 2002 kan derfor kun i begrænset omfang belyse virkningen af de nye orlovsregler. En mere præcis belysning må afvente 2003-statistikken.

Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 2002
I dette afsnit beskrives de nye regler, der trådte i kraft den 27. marts 2002, men som altså ikke har været gældende for alle barselssager i året. Overgangsreglerne er kort omtalt i afsnit 1. For en beskrivelse af de tidligere gældende regler henvises til indeværende serie nr. 2002:13. 

Fraværsret og dagpengeret
Det skal bemærkes, at det er dagpengereglerne, der beskrives. Ud over reglerne om dagpenge findes der regler om selve fraværsretten i lov om ligebehandling af mænd og kvinder mht. beskæftigelse og barselsorlov mv. Heraf fremgår det bl.a., at en kvindelig lønmodtager efter fødslen har ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. Endvidere fremgår det, at såvel moderen som faderen har ret til fravær i hver 32 uger (ud over de første 14 uger efter fødslen). Men tilsammen har moderen og faderen kun ret til dagpenge i i alt 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse.

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder også lønmodtagere, der modtager arbejdsløshedsdagpenge eller ydelser, der træder i stedet herfor, samt elever i lønnet praktik.

Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervsmæssig uddannelse på mindst 18 måneder.

Regler for dagpenge

I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt.

Før fødslen

Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis graviditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere. 

Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyggende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken. 

Første 14 uger - barselsorlov

Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen.  Faderen kan i ganske særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage moderens ret til dagpenge.

Fædreorlov

I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhængende uger - fædreorlov.

Efter 14 uger - forældreorlov 

Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers forældreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen.

Tilsammen 52 uger med fulde dagpenge

Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 32 ugers fælles orlov. 

Retsbaseret forlængelse

af orlov

De 32 ugers fælles forældreorlov kan forlænges med 14 uger for beskæftigede lønmodtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre perioder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 eller 66 uger med reducerede dagpenge.

Aftalebaseret forlængelse ved delvis genoptagelse 

af arbejdet

Forældrene eller en af forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov (dog ikke moderens første 2 ugers orlov) ved at genoptage arbejdet delvis. For lønmodtagere kræves dog, at det aftales med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages.  

Retsbaseret udskydelse
 af orlov

Som nævnt i begyndelsen af afsnit 2 har forældrene mulighed for at udskyde en del af orloven til barnet fylder 9 år. Beskæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke deles af de 2 forældre, og den udskudte periode skal holdes sammenhængende. Den retsbaserede udskudte orlov indgår ikke i de statistiske opgørelser.

Aftalebaseret udskydelse af orlov

Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for selvstændige. Ved en sådan aftalebestemt udskydelse stilles der ikke krav om den udskudte periodes længde, eller om at de udskudte dagpengeuger skal afholdes i en sammenhængende periode.  Som den retsbaserede udskudte orlov indgår heller ikke den aftalebaserede udskudte orlov i de statistiske opgørelser.

Delvis genoptagelse

af arbejdet

I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mulighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpengeperioden forlænges ikke herved.

Andre former for barselsorlov

Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen og omkring børn, der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke omtales her.

Beregning af
dagpengene

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2002 på 3.016 kr. om ugen. Beløbet reguleres hver 1. januar med satsreguleringsprocenten. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum får således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt, mens personer med en normal indtægt mindre end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale indtægt. 

For lønmodtagere, der gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning - men her udgør maksimumsbeløbet grænsen for hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kommunen. 

Dagpengenes udbetaling

Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb svarende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2003

Statistikkens grundlag og indhold 2003
Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2003 er sket udbetaling af dagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kontanthjælpsmodtagere.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplys​ninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik.

Ny lovgivning har 

ført til nye tabeller

Den 27. marts 2002 trådte nye lovregler om udvidet og fleksibel barselsorlov i kraft. Reglerne beskrives i afsnit 5.

For at belyse anvendelsen af de nye orlovsregler er der fra denne opgørelse medtaget en række nye tabeller, hvor udgangspunktet tages i de børn, der er født i 2002 efter lovens ikrafttræden. For disse børn er der gennemført en række analyser af, hvordan moderen og faderen har fordelt deres orlov i såvel 2002 som i 2003.

Da de nye regler indebærer, at forældrene kan udskyde en del af orloven helt til barnet fylder 9 år, er det dog ikke muligt at belyse anvendelsen af de nye regler fuldt ud.

Revision af opgørelsesmåden

I de øvrige tabeller er der gennemført en række tekniske revisioner i forhold til tidligere offentliggørelser. Revisionerne vedrører især afgrænsningen af antallet af dagpengedage i året og af de afsluttede dagpengesager. Revisionerne betyder, at tallene fra og med 2002 ikke fuldt ud kan sammenlignes med tidligere år.

Metode og begreber

De anvendte begreber og beregningsmetoder er nærmere beskrevet i afsnit 4. Her skal blot nævnes, at moderens orlov de første 14 uger efter fødslen i den artikel normalt benævnes fødselsorlov, mens faderens særlige 2-ugers orlov benævnes fædreorlov. Begrebet barselsorlov benyttes her om den fælles 32-ugers orlovsperiode og om udskudt og forlænget orlov.  

Reglerne om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2003

I dette afsnit beskrives de regler om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption, der trådte i kraft den 27. marts 2002. Reglerne findes i Lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel.
Fraværsret og dagpengeret
Det er dagpengereglerne, der beskrives her. Ud over reglerne om dagpenge findes der regler om selve fraværsretten i Lov om ligebehandling af mænd og kvinder mht. beskæftigelse og barselsorlov mv. Fraværsretten gælder også selv om den pågældende ikke opfylder beskæftigelseskravene for at få dagpenge. En kvindelig lønmodtager har 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt ret til fravær. Efter fødslen har moderen ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. I de næste 12 uger har moderen ret til fravær. Faderen har ret til 2 ugers fravær ved fødslen. Efter de 14 uger har såvel moderen som faderen ret til fravær i hver 32 uger. Men tilsammen har moderen og faderen kun ret til dagpenge i tilsammen 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse.

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption, og som opfylder visse krav til beskæftigelsens omfang. Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder også lønmodtagere, der modtager arbejdsløshedsdagpenge eller ydelser, der træder i stedet herfor, samt elever i lønnet praktik. Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervsmæssig uddannelse på mindst 18 måneder.

Regler for dagpenge

I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt.

Før fødslen

Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis graviditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere. 

Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyggende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken. 

Første 14 uger - fødselsorlov

Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen. Faderen kan i ganske særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage moderens ret til dagpenge.

Fædreorlov

I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 sammenhængende uger - fædreorlov.

Efter 14 uger - forældreorlov 

Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers forældreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen.

Tilsammen 52 uger

 med fulde dagpenge

Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 32 ugers fælles orlov. 

Retsbaseret forlængelse

af orlov

De 32 ugers fælles forældreorlov kan forlænges med 14 uger for beskæftigede lønmodtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre perioder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 eller 66 uger med reducerede dagpenge.

Aftalebaseret forlængelse ved delvis genoptagelse 

af arbejdet

Forældrene eller en af forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov ved at genoptage arbejdet delvis under det 'ordinære' orlovsforløb på 46 uger, dog ikke under moderens første 2 ugers orlov. For lønmodtagere kræves dog, at det aftales med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages. De bragte tal for den aftalebaserede forlængelse på deltid dækker kun perioden efter udløbet af de 46 uger - altså den periode, hvor orloven blev forlænget.

Retsbaseret udskydelse
 af orlov

Forældrene har mulighed for at udskyde en del af orloven til barnet fylder 9 år. Beskæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke deles af de 2 forældre, og den udskudte periode skal holdes sammenhængende. 

Aftalebaseret udskydelse af orlov

Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for selvstændige. Ved en sådan aftalebestemt udskydelse stilles der ikke krav om den udskudte periodes længde, eller om at de udskudte dagpengeuger skal afholdes i en sammenhængende periode. 

Delvis genoptagelse

af arbejdet

I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mulighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpengeperioden forlænges ikke herved.

Andre former for barselsorlov

Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen, og omkring børn, der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke omtales her.

Beregning af
dagpengene

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende indtægt for selvstændige medregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2003 på 3.113 kr. om ugen. Beløbet reguleres hver 1. januar med satsreguleringsprocenten. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum får derfor mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt, mens personer med en normal indtægt mindre end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale indtægt. 

For lønmodtagere, der gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning - her udgør maksimumsbeløbet grænsen for, hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kommunen.

Dagpengenes udbetaling

Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb svarende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2004

 Statistikkens grundlag og indhold 2004
Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2004 er sket udbetaling af dagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kontanthjælpsmodtagere.

Baggrundsoplysninger

Til statistikregistret er der tilføjet oplysninger på personniveau om socio​økono​misk status og erhverv. Disse oplys​ninger er hentet fra den registerbaserede ar​bejdsstyr​kestatistik.

Metode og begreber

De anvendte begreber og beregningsmetoder er nærmere beskrevet i afsnit 4. Her skal blot nævnes, at moderens orlov de første 14 uger efter fødslen i denne artikel normalt benævnes fødselsorlov, mens faderens særlige 2-ugers orlov benævnes fædreorlov. Begrebet barselsorlov benyttes her om den fælles 32-ugers orlovsperiode og om udskudt og forlænget orlov.  

Reglerne om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2004

I dette afsnit beskrives de regler om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption, der trådte i kraft i 2002. Reglerne findes i Lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel.
Fraværsret og dagpengeret
Det er dagpengereglerne, der beskrives her. Ud over reglerne om dagpenge findes der regler om selve fraværsretten i Lov om ligebehandling af mænd og kvinder mht. beskæftigelse og barselsorlov mv. Fraværsretten gælder også selv om den pågældende ikke opfylder beskæftigelseskravene for at få dagpenge. En kvindelig lønmodtager har 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt ret til fravær. Efter fødslen har moderen ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. I de næste 12 uger har moderen ret til fravær. Faderen har ret til 2 ugers fravær ved fødslen. Efter de 14 uger har såvel moderen som faderen ret til fravær i hver 32 uger. Men tilsammen har moderen og faderen kun ret til dagpenge i tilsammen 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse.

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption, og som opfylder visse krav til beskæftigelsens omfang. Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder også lønmodtagere, der modtager arbejdsløshedsdagpenge eller ydelser, der træder i stedet herfor, samt elever i lønnet praktik. Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervsmæssig uddannelse på mindst 18 måneder.

Regler for dagpenge

I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt.

Før fødslen

Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis graviditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere. 

Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyggende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken. 

Første 14 uger - fødselsorlov

Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen. Faderen kan i ganske særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage moderens ret til dagpenge.

Fædreorlov

I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 uger - fædreorlov.

Efter 14 uger - forældreorlov 

Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers forældreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen.

Tilsammen 52 uger 

med fulde dagpenge

Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 32 ugers fælles orlov. 

Retsbaseret forlængelse

af orlov

De 32 ugers fælles forældreorlov kan forlænges med 14 uger for beskæftigede lønmodtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre perioder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 eller 66 uger med reducerede dagpenge.

Aftalebaseret forlængelse ved delvis genoptagelse 

af arbejdet

Forældrene eller en af forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov ved at genoptage arbejdet delvis under det 'ordinære' orlovsforløb på 46 uger, dog ikke under moderens første 2 ugers orlov. For lønmodtagere kræves dog, at det aftales med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages. De bragte tal for den aftalebaserede forlængelse på deltid dækker kun perioden efter udløbet af de 46 uger - altså den periode, hvor orloven blev forlænget.

Retsbaseret udskydelse
 af orlov

Forældrene har mulighed for at udskyde en del af orloven til barnet fylder 9 år. Beskæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke deles af de 2 forældre, og den udskudte periode skal holdes sammenhængende. 

Aftalebaseret udskydelse af orlov

Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for selvstændige. Ved en sådan aftalebestemt udskydelse stilles der ikke krav om den udskudte periodes længde, eller om at de udskudte dagpengeuger skal afholdes i en sammenhængende periode. 

Delvis genoptagelse

af arbejdet

I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mulighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpengeperioden forlænges ikke herved.

Andre former for barselsorlov

Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen, og omkring børn, der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke omtales her.

Beregning af
dagpengene

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende indtægt for selvstændige medregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2004 på 3.203 kr. om ugen. Beløbet reguleres hver 1. januar med satsreguleringsprocenten. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum får derfor mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt, mens personer med en normal indtægt mindre end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale indtægt. 

For lønmodtagere, der gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning - her udgør maksimumsbeløbet grænsen for, hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kommunen.

Dagpengenes udbetaling

Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb svarende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2005

Kilder og metoder 2005

Datakilde

Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Afgrænsning af statistikken

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2005 er sket udbetaling af dag​penge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder ar​bejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kon​tanthjælpsmodtagere.

Metodemæssigt problem: 

Forsinkede indberetninger

Et metodemæssigt problem i statistikken er, at det ofte forekommer, at dagpengene afregnes med forsinkelse. Der er derfor et antal dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering i det følgende år. Det samlede antal dagpengedage vil derfor at være lidt undervurderet. Undervurderingen påvirker især de korte orlovsperioder fra slutningen af året, herunder specielt mæn​denes 2 ugers fædreorlov.

Metodemæssigt problem:

Manglende kobling mellem barn og forældre

Ved opgørelserne af den samlede orlov pr. barn har nogle sager måttet udelades, idet det ikke har været muligt at koble oplysningerne om barnet med forældrene. Hermed vil der forekomme en vis undervurdering af den samlede orlov, der holdes i forbin​delse med et barns fødsel.

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under gravi​ditet og barsel. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. orlov i året før samt efterreguleringer fra tidligere år. 

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person fx holdt flere forskellige former for orlov, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne fremgår, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft orlovsdage med dagpenge. Forskellen udgøres af personer, der ikke holdt orlov i året, men modtog dagpenge vedr. orlov afholdt i året før eller tidligere.

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om ét eller flere forløb. Har en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb i de traditionelle opgørelser. I opgørelserne om orlov pr. barn tæller de derimod kun med én gang. En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den første til den sidste dag med dagpenge. I løbet af en sådan 7-dages periode får man normalt udbetalt dagpenge for 5 tabte arbejdsdage - se i øvrigt omtalen på side 3.

Inddeling i intervaller

Når orlovsforløb inddeles i ugeintervaller, rundes antallet af dage af, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
 Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på dagpengelovens enkelte bestemmelser. I forbindelse med fødslen modtager mode​ren fx de første 14 uger dagpenge efter lovens § 13, stk. 1. Efter de 14 uger modtager hun dagpenge efter § 13, stk. 2 om fælles orlov. I opgørelserne indgår et samlet dag​pengeforløb på mere end 14 uger derfor som 2 sager. For den fælles orlov er det mu​ligt for faderen og moderen at holde den på skift, således at orloven stykkes op i et antal mindre adskilte perioder. Sådanne delperioder indgår i statistikken som sepa​rate sager. Flytter en person fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2.

Inddeling efter sagsakt
Inddelingen i forskellige typer orlov bygger på kommunernes kontering af den en​kelte dagpengesag. Denne kontering følger ikke altid lovgivningens inddeling. For faderen gælder det, at han kun i særlige tilfælde (moderens sygdom mv.) kan benytte dele af den særlige 14-ugers fødselsorlov. Ønsker faderen at holde mere orlov end de 2 ugers fædreorlov, så skal han normalt tage hul på den fælles 32-ugers orlov. Kom​munernes kontering skelner til tider ikke mellem, om det er den ene eller den anden type orlov, faderen har benyttet. Det samme gør sig i mindre omfang gældende for kvinderne. Danmarks Statistik har så vidt muligt prøvet at korrigere for disse forhold.

Alle sager/

afsluttede sager

I nogle tabeller skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager, med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpen​geuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i for​bindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Specielt for den fælles 32-ugers orlov gælder, at den kan stykkes op i enkeltbidder - enten fordi der holdes pauser ind imellem, eller fordi moderen og faderen skiftes til at holde orlov. Hver enkelt afsluttet del af denne orlov indgår som en afsluttet sag.

Administration

Reglerne om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption, som de var gældende i 2005, findes i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, lovbekendtgørelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 med senere ændringer. Denne del af loven hører under Ministe​riet for Familie- og Forbrugeranliggender.  I juni 2006 blev reglerne om barselsorlov mv. udskilt i en særlig lov, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

Fraværsret og dagpengeret
Det er dagpengereglerne, der beskrives her. Ud over reglerne om dagpenge findes der regler om selve fraværsretten i Lov om ligebehandling af mænd og kvinder mht. beskæf​tigelse og barselsorlov mv. Fraværsretten gælder også selv om den pågældende ikke opfylder beskæftigelseskravene for at få dagpenge. En kvindelig lønmodtager har 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt ret til fravær. Efter fødslen har moderen ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. I de næste 12 uger har moderen ret til fravær. Faderen har ret til 2 ugers fravær ved fødslen. Efter de 14 uger har såvel mo​deren som faderen ret til fravær i hver 32 uger. Men tilsammen har moderen og fade​ren kun ret til dagpenge i tilsammen 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse.

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption, og som opfylder visse krav til beskæftigelsens omfang. Ordningen gælder både lønmodtagere og selv​stændigt erhvervsdrivende, herunder også lønmodtagere, der modtager arbejdsløs​hedsdagpenge eller ydelser, der træder i stedet herfor, samt elever i lønnet praktik. Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervs​mæssig uddannelse på mindst 18 måneder.

Regler for dagpenge

I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt.

Før fødslen

Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis gra​viditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere. Det er også muligt at gå på en delvis tidligere graviditetsorlov - dvs. at man kan få nedsat sin arbejdstid og så få dagpenge for de resterende timer. 

Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyg​gende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken. 

Første 14 uger - fødselsorlov

Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen. Faderen kan i ganske særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage moderens ret til dag​penge.

Fædreorlov

I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 uger - fædreorlov.

Efter 14 uger - forældreorlov 

Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers foræl​dreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen.

Tilsammen 52 uger 

med fulde dagpenge

Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 32 ugers fælles orlov. 

Retsbaseret forlængelse

af orlov

De 32 ugers fælles forældreorlov kan altid forlænges med 14 uger for beskæftigede lønmodtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre perioder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 eller 66 uger med reducerede dagpenge.

Aftalebaseret forlængelse ved delvis genoptagelse 

af arbejdet

Forældrene eller en af forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov ved at genoptage arbejdet delvis under det 'ordinære' orlovsforløb på 46 uger, dog ikke under moderens første 2 ugers orlov. For lønmodtagere kræves dog, at det afta​les med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages. Vælger en mor fx at begynde at arbejde på halv tid efter udløbet af de første 14 uger, så forlænges de 32 ugers forældreorlov med yderligere 32 uger. Den samlede orlov bliver derfor 14 uger + 32 uger + 32 uger, eller 1½ år. De bragte tal for den aftalebaserede forlængelse på deltid dækker kun perioden efter udløbet af de 46 uger - altså den periode, hvor orloven bliver for​længet. 

Retsbaseret udskydelse
 af orlov

Forældrene har ret til at udskyde en del af orloven helt indtil barnet fylder 9 år. Be​skæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke deles af de 2 forældre, og den ud​skudte periode skal holdes sammenhængende. 

Aftalebaseret udskydelse af orlov

Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for selvstændige. Ved en sådan aftalebestemt udskydelse stilles der ikke krav om den udskudte periodes længde, eller om at de udskudte dagpengeuger skal afholdes i en sammenhængende periode. 

Delvis genoptagelse

af arbejdet

I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mu​lighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpen​geperioden forlænges ikke herved.

Andre former for barselsorlov

Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen, og omkring børn, der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke omtales her.

Beregning af
dagpengene

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende indtægt for selvstændige medregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2005 på 3.267 kr. om ugen. Beløbet reguleres hver 1. januar med satsreguleringsprocenten. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum får derfor mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt, mens personer med en indtægt mindre end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale indtægt. 

For lønmodtagere, der gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning - her udgør maksimumsbeløbet grænsen for, hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kom​munen.

Dagpengenes udbetaling

Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb sva​rende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på arbejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2006

Kilder og metoder 2006

Datakilde

Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption mv. er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Afgrænsning af statistikken

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2006 er sket udbetaling af dag​penge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder ar​bejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kon​tanthjælpsmodtagere.

Metodemæssigt problem: 

Forsinkede indberetninger

Et metodemæssigt problem i statistikken er, at det ofte forekommer, at dagpengene afregnes med forsinkelse. Der er derfor et antal dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering i det følgende år. Det samlede antal dagpengedage vil derfor at være lidt undervurderet. Undervurderingen påvirker især de korte orlovsperioder fra slutningen af året, herunder specielt mæn​denes 2 ugers fædreorlov.

Metodemæssigt problem:

Manglende kobling mellem barn og forældre

Ved opgørelserne af den samlede orlov pr. barn har nogle sager måttet udelades, idet det ikke har været muligt at koble oplysningerne om barnet med forældrene. Hermed vil der forekomme en vis undervurdering af den samlede orlov, der holdes i forbin​delse med et barns fødsel.

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under gravi​ditet og barsel. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. orlov i året før samt efterreguleringer fra tidligere år. 

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person fx holdt flere forskellige former for orlov, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne fremgår, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft orlovsdage med dagpenge. Forskellen udgøres af personer, der ikke holdt orlov i året, men modtog dagpenge vedr. orlov afholdt i året før eller tidligere.

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om flere forløb. Har en person på samtidig flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb i de traditionelle opgørelser. I opgørelserne om orlov pr. barn tæller de kun med én gang. En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra første til sidste dag med dagpenge. I løbet af en sådan 7-dages periode får man normalt udbetalt dagpenge for 5 tabte arbejdsdage.

Inddeling i intervaller

Når orlovsforløb inddeles i ugeintervaller, rundes antallet af dage ned, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
Antallet af dagpengesager er en administrativt inddeling, der bygger på dagpengelovens enkelte bestemmelser. I forbindelse med fødslen modtager mode​ren fx de første 14 uger dagpenge under fravær efter reglerne i lovens § 7. Efter de 14 uger kan hun holde orlov efter reglerne i § 9 om fælles orlov. I opgørelserne indgår et dag​pengeforløb på mere end 14 uger derfor som 2 sager. For den fælles orlov er det mu​ligt for faderen og moderen at holde den på skift, således at orloven stykkes op i et antal mindre adskilte perioder. Sådanne delperioder indgår i statistikken som sepa​rate sager. Flytter en person fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. 

Inddeling efter sagsart

Inddelingen i forskellige typer orlov bygger på kommunernes kontering af den en​kelte dagpengesag. Denne kontering følger ikke altid lovgivningens inddeling. For faderen gælder det, at han kun i særlige tilfælde (moderens sygdom mv.) kan benytte dele af den særlige 14-ugers fødselsorlov. Ønsker faderen at holde mere orlov end de 2 ugers fædreorlov, så skal han normalt tage hul på den fælles 32-ugers orlov. Kom​munernes kontering skelner til tider ikke mellem, om det er den ene eller den anden type orlov, faderen har benyttet. Det samme gør sig i mindre omfang gældende for kvinderne. Danmarks Statistik har så vidt muligt prøvet at korrigere for disse forhold.

Alle sager/

afsluttede sager

I nogle tabeller skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager, med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpen​geuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i for​bindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Specielt for den fælles 32-ugers orlov gælder, at den kan stykkes op i enkeltbidder - enten fordi der holdes pauser ind imellem, eller fordi moderen og faderen skiftes til at holde orlov. Hver enkelt afsluttet del af denne orlov indgår som en afsluttet sag. En sag, der kun slutter fordi modtageren flytter til en anden kommune, indgår ikke som afsluttet.

Lovgivning og administration

Reglerne om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption mv. findes i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov nr. 566 af 9. juni 2006. Loven, der populært kaldes barselsloven, hører under Ministe​riet for Familie- og Forbrugeranliggender. Før barselslovens vedtagelse fandtes reglerne om dagpenge i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. Administrationen af loven er i øvrigt udlagt til kommunerne.

Fraværsret og dagpengeret
Det er dagpengereglerne, der beskrives her. Her ud over findes der i barselsloven regler om selve fraværsretten. Fraværsretten gælder også selv om den pågældende ikke opfylder beskæftigelseskravene for at få dagpenge. En kvindelig lønmodtager har 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt ret til fravær. Efter fødslen har moderen ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. I de næste 12 uger har moderen ret til fravær. Faderen har ret til 2 ugers fravær ved fødslen. Efter de 14 uger har såvel mo​deren som faderen ret til fravær i hver 32 uger. Men tilsammen har moderen og fade​ren kun ret til dagpenge i tilsammen 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse.

Beregnes pr. fødsel - 

ikke per barn

Fraværsretten og dagpengene beregnes med udgangspunkt i fødslen - og ikke i de fødte børn. Det betyder, at fraværsret og dagpenge ikke påvirkes, selv om der fødes tvillinger eller mere. 

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption, og som opfylder visse krav til beskæftigelsens omfang. Ordningen gælder både lønmodtagere og selv​stændigt erhvervsdrivende, herunder også lønmodtagere, der modtager arbejdsløs​hedsdagpenge eller ydelser, der træder i stedet herfor, samt elever i lønnet praktik. Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervs​mæssig uddannelse på mindst 18 måneder.

Regler for dagpenge

I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt.

Før fødslen

Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis gra​viditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere. Det er også muligt at gå på en tidligere delvis graviditetsorlov - dvs. at man kan få nedsat sin arbejdstid og så få dagpenge for de resterende timer. 

Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyg​gende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken. 

Første 14 uger - fødselsorlov

Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen. Faderen kan i ganske særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage retten til dag​penge.

Fædreorlov

I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 uger - fædreorlov.

Efter 14 uger - forældreorlov 

Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers foræl​dreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen.

Tilsammen 52 uger 

med fulde dagpenge

Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 32 ugers fælles orlov. 

Retsbaseret forlængelse

af orlov

De 32 ugers fælles forældreorlov kan altid forlænges med 14 uger for beskæftigede lønmodtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre perioder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 eller 66 uger med reducerede dagpenge.

Aftalebaseret forlængelse ved delvis genoptagelse 

af arbejdet

Forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov ved at genoptage arbejdet delvis under det 'ordinære' orlovsforløb på 46 uger, dog ikke under moderens første 2 ugers orlov. For lønmodtagere kræves dog, at det afta​les med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages. Vælger en mor fx at begynde at arbejde på halv tid efter udløbet af de første 14 uger, så forlænges de 32 ugers forældreorlov med yderligere 32 uger. Den samlede orlov bliver derfor 14 uger + 32 uger + 32 uger, eller 1½ år. De bragte tal for den aftalebaserede forlængelse på deltid dækker kun perioden efter udløbet af de 46 uger - altså den periode, hvor orloven bliver for​længet. 

Retsbaseret udskydelse
 af orlov

Forældrene har ret til at udskyde en del af orloven helt indtil barnet fylder 9 år. Be​skæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke deles af de 2 forældre, og den ud​skudte periode skal holdes sammenhængende. 

Aftalebaseret udskydelse af orlov

Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for selvstændige. Ved en sådan aftalebestemt udskydelse stilles der ikke krav om den udskudte periodes længde, eller om at de udskudte dagpengeuger skal afholdes i en sammenhængende periode. 

Delvis genoptagelse

af arbejdet

I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mu​lighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpen​geperioden forlænges ikke herved.

Andre former for barselsorlov

Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen, og omkring børn, der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke omtales her.

 Pasning af syge børn. 

Hvis forældrene må opgive at arbejde for at passe et alvorligt sygt barn (sygdommen skal normalt indebære et hospitalsophold el. lign. i mindst 12 dage) yder kommunen dagpenge i hele perioden. Disse dagpenge har som sådan ikke noget med barselsorlov at gøre, men medtages i statistikken, da reglerne nu findes i barselsloven.

Beregning af
dagpengene

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende indtægt for selvstændige medregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2006 på 3.332 kr. om ugen. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum får derfor mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt, mens personer med en indtægt mindre end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale indtægt. 

For lønmodtagere, der gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning for moderen/faderen - her udgør maksimumsbeløbet grænsen for, hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kom​munen.

Dagpengenes udbetaling

Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb sva​rende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på arbejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2007

Kilder og metoder 2007

Datakilde

Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption mv. er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Afgrænsning af statistikken

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2007 er sket udbetaling af dag​penge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder ar​bejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kon​tanthjælpsmodtagere.

Metodemæssigt problem: 

Forsinkede indberetninger

Et metodemæssigt problem i statistikken er, at det ofte forekommer, at dagpengene afregnes med forsinkelse. Der er derfor et antal dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering i det følgende år. Det samlede antal dagpengedage vil derfor at være lidt undervurderet. Undervurderingen påvirker især de korte orlovsperioder fra slutningen af året, herunder specielt mæn​denes 2 ugers fædreorlov.

Metodemæssigt problem:

Manglende kobling mellem barn og forældre

Ved opgørelserne af den samlede orlov pr. barn har nogle sager måttet udelades, idet det ikke har været muligt at koble oplysningerne om barnet med forældrene. Hermed vil der forekomme en vis undervurdering af den samlede orlov, der holdes i forbin​delse med et barns fødsel.

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under gravi​ditet og barsel. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. orlov i året før samt efterreguleringer fra tidligere år. 

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person fx holdt flere forskellige former for orlov, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne fremgår, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft orlovsdage med dagpenge. Forskellen udgøres af personer, der ikke holdt orlov i året, men modtog dagpenge vedr. orlov afholdt i året før eller tidligere.

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om flere forløb. Har en person samtidig flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb i de traditionelle opgørelser. I opgørelserne om orlov pr. barn tæller de kun med én gang. En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra første til sidste dag med dagpenge. I løbet af en sådan 7-dages periode får man normalt udbetalt dagpenge for 5 tabte arbejdsdage.

Inddeling i intervaller

Når orlovsforløb inddeles i ugeintervaller, rundes antallet af dage ned, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
Antallet af dagpengesager er en administrativt inddeling, der bygger på dagpengelovens enkelte bestemmelser. I forbindelse med fødslen modtager mode​ren fx de første 14 uger dagpenge under fravær efter reglerne i lovens § 7. Efter de 14 uger kan hun holde orlov efter reglerne i § 9 om fælles orlov. I opgørelserne indgår et dag​pengeforløb på mere end 14 uger derfor som 2 sager. For den fælles orlov er det mu​ligt for faderen og moderen at holde den på skift, således at orloven stykkes op i et antal mindre adskilte perioder. Sådanne delperioder indgår i statistikken som sepa​rate sager. Flytter en person fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. 

Inddeling efter sagsart

Inddelingen i forskellige typer orlov bygger på kommunernes kontering af den en​kelte dagpengesag. Denne kontering følger ikke altid lovgivningens inddeling. For faderen gælder det, at han kun i særlige tilfælde (moderens sygdom mv.) kan benytte dele af den særlige 14-ugers fødselsorlov. Ønsker faderen at holde mere orlov end de 2 ugers fædreorlov, så skal han normalt tage hul på den fælles 32-ugers orlov. Kom​munernes kontering skelner til tider ikke mellem, om det er den ene eller den anden type orlov, faderen har benyttet. Det samme gør sig i mindre omfang gældende for kvinderne. Danmarks Statistik har så vidt muligt prøvet at korrigere for disse forhold.

Alle sager/

afsluttede sager

I nogle tabeller skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager, med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpen​geuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i for​bindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Specielt for den fælles 32-ugers orlov gælder, at den kan stykkes op i enkeltbidder - enten fordi der holdes pauser ind imellem, eller fordi moderen og faderen skiftes til at holde orlov. Hver enkelt afsluttet del af denne orlov indgår som en afsluttet sag. En sag, der kun slutter fordi modtageren flytter til en anden kommune, indgår ikke som afsluttet.

Lovgivning og administration

Reglerne om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption mv. findes i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov nr. 566 af 9. juni 2006. Loven, der populært kaldes barselsloven, hører nu under Beskæftigelsesministeriet. Før barselslovens vedtagelse fandtes reglerne om dagpenge i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel. Administrationen af loven er i øvrigt udlagt til kommunerne.

Fraværsret og dagpengeret
Det er dagpengereglerne, der beskrives her. Her ud over findes der i barselsloven regler om selve fraværsretten. Fraværsretten gælder også selv om den pågældende ikke opfylder beskæftigelseskravene for at få dagpenge. En kvindelig lønmodtager har 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt ret til fravær. Efter fødslen har moderen ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. I de næste 12 uger har moderen ret til fravær. Faderen har ret til 2 ugers fravær ved fødslen. Efter de 14 uger har såvel mo​deren som faderen ret til fravær i hver 32 uger. Men tilsammen har moderen og fade​ren kun ret til dagpenge i tilsammen 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse.

Beregnes pr. fødsel - 

ikke per barn

Fraværsretten og dagpengene beregnes med udgangspunkt i fødslen - og ikke i de fødte børn. Det betyder, at fraværsret og dagpenge ikke påvirkes, selv om der fødes tvillinger eller mere. 

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption, og som opfylder visse krav til beskæftigelsens omfang. Ordningen gælder både lønmodtagere og selv​stændigt erhvervsdrivende, herunder også lønmodtagere, der modtager arbejdsløs​hedsdagpenge eller ydelser, der træder i stedet herfor, samt elever i lønnet praktik. Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervs​mæssig uddannelse på mindst 18 måneder.

Regler for dagpenge

I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt.

Før fødslen

Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis gra​viditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere. Det er også muligt at gå på en tidligere delvis graviditetsorlov - dvs. at man kan få nedsat sin arbejdstid og så få dagpenge for de resterende timer. 

Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyg​gende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken. 

Første 14 uger - fødselsorlov

Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen. Faderen kan i ganske særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage retten til dag​penge.

Fædreorlov

I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 uger - fædreorlov.

Efter 14 uger - forældreorlov 

Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers foræl​dreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen.

Tilsammen 52 uger 

med fulde dagpenge

Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 32 ugers fælles orlov. 

Retsbaseret forlængelse

af orlov

De 32 ugers fælles forældreorlov kan altid forlænges med 14 uger for beskæftigede lønmodtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre perioder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 eller 66 uger med reducerede dagpenge.

Aftalebaseret forlængelse ved delvis genoptagelse 

af arbejdet

Forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov ved at genoptage arbejdet delvis under det 'ordinære' orlovsforløb på 46 uger, dog ikke under moderens første 2 ugers orlov. For lønmodtagere kræves dog, at det afta​les med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages. Vælger en mor fx at begynde at arbejde på halv tid efter udløbet af de første 14 uger, så forlænges de 32 ugers forældreorlov med yderligere 32 uger. Den samlede orlov bliver derfor 14 uger + 32 uger + 32 uger, eller 1½ år. De bragte tal for den aftalebaserede forlængelse på deltid dækker kun perioden efter udløbet af de 46 uger - altså den periode, hvor orloven bliver for​længet. Fra april 2007 bliver de 2 måder at forlænge orloven på slået sammen.

Retsbaseret udskydelse
 af orlov

Forældrene har ret til at udskyde en del af orloven helt indtil barnet fylder 9 år. Be​skæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke deles af de 2 forældre, og den ud​skudte periode skal holdes sammenhængende. 

Aftalebaseret udskydelse af orlov

Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for selvstændige. Ved en sådan aftalebestemt udskydelse stilles der ikke krav om den udskudte periodes længde, eller om at de udskudte dagpengeuger skal afholdes i en sammenhængende periode. 

Delvis genoptagelse

af arbejdet

I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mu​lighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpen​geperioden forlænges ikke herved.

Andre former for barselsorlov

Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen, og omkring børn, der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke omtales her.

 Pasning af syge børn. 

Hvis forældrene må opgive at arbejde for at passe et alvorligt sygt barn (sygdommen skal normalt indebære et hospitalsophold el. lign. i mindst 12 dage) yder kommunen dagpenge i hele perioden. Disse dagpenge har som sådan ikke noget med barselsorlov at gøre, men medtages i statistikken, da reglerne nu findes i barselsloven.

Beregning af
dagpengene

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende indtægt for selvstændige medregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2007 på 3.415 kr. om ugen. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum får derfor mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt, mens personer med en indtægt mindre end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale indtægt. 

For lønmodtagere, der gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning for moderen/faderen - her udgør maksimumsbeløbet grænsen for, hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kom​munen.

Dagpengenes udbetaling

Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb sva​rende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på arbejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2008

Kilder og metoder 2008

Datakilde

Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption mv. er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Afgrænsning af statistikken

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2008 er sket udbetaling af dag​penge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder ar​bejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kon​tanthjælpsmodtagere.

Metodemæssigt problem: 

Forsinkede indberetninger

Et metodemæssigt problem i statistikken er, at det ofte forekommer, at dagpengene afregnes med forsinkelse. Der er derfor et antal dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering i det følgende år. Det samlede antal dagpengedage vil derfor at være lidt undervurderet. Undervurderingen påvirker især de korte orlovsperioder fra slutningen af året, herunder specielt mæn​denes 2 ugers fædreorlov.

Metodemæssigt problem:

Manglende kobling mellem barn og forældre

Ved opgørelserne af den samlede orlov pr. barn har nogle sager måttet udelades, idet det ikke har været muligt at koble oplysningerne om barnet med forældrene. Hermed vil der forekomme en vis undervurdering af den samlede orlov, der holdes i forbin​delse med et barns fødsel.

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under gravi​ditet og barsel. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. orlov i året før samt efterreguleringer fra tidligere år. 

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person fx holdt flere forskellige former for orlov, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne fremgår, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft orlovsdage med dagpenge. Forskellen udgøres af personer, der ikke holdt orlov i året, men modtog dagpenge vedr. orlov afholdt i året før eller tidligere.

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om flere forløb. Har en person samtidig flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb i de traditionelle opgørelser. I opgørelserne om orlov pr. barn tæller de kun med én gang. En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra første til sidste dag med dagpenge. I løbet af en sådan 7-dages periode får man normalt udbetalt dagpenge for 5 tabte arbejdsdage.

Inddeling i intervaller

Når orlovsforløb inddeles i ugeintervaller, rundes antallet af dage ned, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
Antallet af dagpengesager er en administrativt inddeling, der bygger på dagpenge-lovens enkelte bestemmelser. I forbindelse med fødslen modtager mode​ren fx de første 14 uger dagpenge under fravær efter reglerne i lovens § 7. Efter de 14 uger kan hun holde orlov efter reglerne i § 9 om fælles orlov. I opgørelserne indgår et dag​pengeforløb på mere end 14 uger derfor som 2 sager. For den fælles orlov er det mu​ligt for faderen og moderen at holde den på skift, således at orloven stykkes op i et antal mindre adskilte perioder. Sådanne delperioder indgår i statistikken som sepa​rate sager. Flytter en person fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. 

Inddeling efter sagsart

Inddelingen i forskellige typer orlov bygger på kommunernes kontering af den en​kelte dagpengesag. Denne kontering følger ikke altid lovgivningens inddeling. For faderen gælder det, at han kun i særlige tilfælde (moderens sygdom mv.) kan benytte dele af den særlige 14-ugers fødselsorlov. Ønsker faderen at holde mere orlov end de 2 ugers fædreorlov, så skal han normalt tage hul på den fælles 32-ugers orlov. Kom​munernes kontering skelner til tider ikke mellem, om det er den ene eller den anden type orlov, faderen har benyttet. Det samme gør sig i mindre omfang gældende for kvinderne. Danmarks Statistik har så vidt muligt prøvet at korrigere for disse forhold.

Alle sager/

afsluttede sager

I nogle tabeller skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager, med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpen​geuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i for​bindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Specielt for den fælles 32-ugers orlov gælder, at den kan stykkes op i enkeltbidder - enten fordi der holdes pauser ind imellem, eller fordi moderen og faderen skiftes til at holde orlov. Hver enkelt afsluttet del af denne orlov indgår som en afsluttet sag. En sag, der kun slutter fordi modtageren flytter til en anden kommune, indgår ikke som afsluttet.

Lovgivning og administration

Reglerne om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption mv. findes i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov nr. 566 af 9. juni 2006. Loven, der populært kaldes barselsloven, hører nu under Beskæftigelsesministeriet.

Fraværsret og dagpengeret
Det er dagpengereglerne, der beskrives her. Her ud over findes der i barselsloven regler om selve fraværsretten. Fraværsretten gælder også selv om den pågældende ikke opfylder beskæftigelseskravene for at få dagpenge. En kvindelig lønmodtager har 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt ret til fravær. Efter fødslen har moderen ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. I de næste 12 uger har moderen ret til fravær. Faderen har ret til 2 ugers fravær ved fødslen. Efter de 14 uger har såvel mo​deren som faderen ret til fravær i hver 32 uger. Men tilsammen har moderen og fade​ren kun ret til dagpenge i tilsammen 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse.

Beregnes pr. fødsel - 

ikke per barn

Fraværsretten og dagpengene beregnes med udgangspunkt i fødslen - og ikke i de fødte børn. Det betyder, at fraværsret og dagpenge ikke påvirkes, selv om der fødes tvillinger eller mere. 

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption, og som opfylder visse krav til beskæftigelsens omfang. Ordningen gælder både lønmodtagere og selv​stændigt erhvervsdrivende, herunder også lønmodtagere, der modtager arbejdsløs​hedsdagpenge eller ydelser, der træder i stedet herfor, samt elever i lønnet praktik. Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervs​mæssig uddannelse på mindst 18 måneder.

Regler for dagpenge

I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt.

Før fødslen

Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis gra​viditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere. Det er også muligt at gå på en tidligere delvis graviditetsorlov - dvs. at man kan få nedsat sin arbejdstid og så få dagpenge for de resterende timer. 

Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyg​gende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken. 

Første 14 uger - fødselsorlov

Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen. Faderen kan i ganske særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage retten til dag​penge.

Fædreorlov

I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 uger - fædreorlov.

Efter 14 uger - forældreorlov 

Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers foræl​dreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen.

Tilsammen 52 uger 

med fulde dagpenge

Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 32 ugers fælles orlov. 

Retsbaseret forlængelse

af orlov

De 32 ugers fælles forældreorlov kan altid forlænges med 14 uger for beskæftigede lønmodtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre perioder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 eller 66 uger med reducerede dagpenge.

Udskydelse
 af orlov

Forældrene har ret til at udskyde en del af orloven helt indtil barnet fylder 9 år. Be​skæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke deles af de 2 forældre, og den ud​skudte periode skal holdes sammenhængende.  Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for selvstændige. 

Forlængelse ved delvis genoptagelse 

af arbejdet

Forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov ved at genoptage arbejdet delvis under det 'ordinære' orlovsforløb på 46 uger, dog ikke under moderens første 2 ugers orlov. For lønmodtagere kræves dog, at det afta​les med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages. Vælger en mor fx at begynde at arbejde på halv tid efter udløbet af de første 14 uger, så forlænges de 32 ugers forældreorlov med yderligere 32 uger. Den samlede orlov bliver derfor 14 uger + 32 uger + 32 uger, eller 1½ år. De bragte tal for den aftalebaserede forlængelse på deltid dækker kun perioden efter udløbet af de 46 uger - altså den periode, hvor orloven bliver for​længet.

Delvis genoptagelse

af arbejdet

I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mu​lighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpen​geperioden forlænges ikke herved.

Andre former for barselsorlov

Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen, og omkring børn, der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke omtales her.

 Pasning af syge børn. 

Hvis forældrene må opgive at arbejde for at passe et alvorligt sygt barn (sygdommen skal normalt indebære et hospitalsophold el. lign. i mindst 12 dage) yder kommunen dagpenge i hele perioden. Disse dagpenge har som sådan ikke noget med barselsorlov at gøre, men medtages i statistikken, da reglerne nu findes i barselsloven.

Beregning af
dagpengene

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende indtægt for selvstændige medregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2008 på 3.515 kr. om ugen. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum får derfor mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt, mens personer med en indtægt mindre end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale indtægt. 

For lønmodtagere, der gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning for moderen/faderen - her udgør maksimumsbeløbet grænsen for, hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kom​munen.

Dagpengenes udbetaling

Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb sva​rende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på arbejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold

Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption 2009
Kilder og metoder

Datakilde

Statistikken om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption mv. er baseret på Danmarks Stati​stiks sygedagpengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Afgrænsning af statistikken

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2009 er sket udbetaling af dag​penge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder ar​bejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kon​tanthjælpsmodtagere.

Metodemæssigt problem: 

Forsinkede indberetninger

Et metodemæssigt problem i statistikken er, at det ofte forekommer, at dagpengene afregnes med forsinkelse. Der er derfor et antal dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering i det følgende år. Det samlede antal dagpengedage vil derfor at være lidt undervurderet. Undervurderingen påvirker især de korte orlovsperioder fra slutningen af året, herunder specielt mæn​denes 2 ugers fædreorlov.

Metodemæssigt problem:

Manglende kobling mellem barn og forældre

Ved opgørelserne af den samlede orlov pr. barn har nogle sager måttet udelades, idet det ikke har været muligt at koble oplysningerne om barnet med forældrene. Hermed vil der forekomme en vis undervurdering af den samlede orlov, der holdes i forbin​delse med et barns fødsel.

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under gravi​ditet og barsel. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. orlov i året før samt efterreguleringer fra tidligere år. 

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person fx holdt flere forskellige former for orlov, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne fremgår, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft orlovsdage med dagpenge. Forskellen udgøres af personer, der ikke holdt orlov i året, men modtog dagpenge vedr. orlov afholdt i året før eller tidligere.

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om flere forløb. Har en person samtidig flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb i de traditionelle opgørelser. I opgørelserne om orlov pr. barn tæller de kun med én gang. En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra første til sidste dag med dagpenge. I løbet af en sådan 7-dages periode får man normalt udbetalt dagpenge for 5 tabte arbejdsdage.

Inddeling i intervaller

Når orlovsforløb inddeles i ugeintervaller, rundes antallet af dage ned, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
Antallet af dagpengesager er en administrativt inddeling, der bygger på dagpenge-lovens enkelte bestemmelser. I forbindelse med fødslen modtager mode​ren fx de første 14 uger dagpenge under fravær efter reglerne i lovens § 7. Efter de 14 uger kan hun holde orlov efter reglerne i § 9 om fælles orlov. I opgørelserne indgår et dag​pengeforløb på mere end 14 uger derfor som 2 sager. For den fælles orlov er det mu​ligt for faderen og moderen at holde den på skift, således at orloven stykkes op i et antal mindre adskilte perioder. Sådanne delperioder indgår i statistikken som sepa​rate sager. Flytter en person fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. 

Inddeling efter sagsart

Inddelingen i forskellige typer orlov bygger på kommunernes kontering af den en​kelte dagpengesag. Denne kontering følger ikke altid lovgivningens inddeling. For faderen gælder det, at han kun i særlige tilfælde (moderens sygdom mv.) kan benytte dele af den særlige 14-ugers fødselsorlov. Ønsker faderen at holde mere orlov end de 2 ugers fædreorlov, så skal han normalt tage hul på den fælles 32-ugers orlov. Kom​munernes kontering skelner til tider ikke mellem, om det er den ene eller den anden type orlov, faderen har benyttet. Det samme gør sig i mindre omfang gældende for kvinderne. Danmarks Statistik har så vidt muligt prøvet at korrigere for disse forhold.

Alle sager/

afsluttede sager

I nogle tabeller skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager, med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpen​geuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i for​bindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Specielt for den fælles 32-ugers orlov gælder, at den kan stykkes op i enkeltbidder - enten fordi der holdes pauser ind imellem, eller fordi moderen og faderen skiftes til at holde orlov. Hver enkelt afsluttet del af denne orlov indgår som en afsluttet sag. En sag, der kun slutter fordi modtageren flytter til en anden kommune, indgår ikke som afsluttet.

Lovgivning og administration

Reglerne om dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption mv. findes i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov nr. 566 af 9. juni 2006. Loven, der populært kaldes barselsloven, hører nu under Beskæftigelsesministeriet.

Fraværsret og dagpengeret
Det er dagpengereglerne, der beskrives her. Her ud over findes der i barselsloven regler om selve fraværsretten. Fraværsretten gælder også selv om den pågældende ikke opfylder beskæftigelseskravene for at få dagpenge. En kvindelig lønmodtager har 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt ret til fravær. Efter fødslen har moderen ikke blot ret men pligt til orlov i de første 2 uger. I de næste 12 uger har moderen ret til fravær. Faderen har ret til 2 ugers fravær ved fødslen. Efter de 14 uger har såvel mo​deren som faderen ret til fravær i hver 32 uger. Men tilsammen har moderen og fade​ren kun ret til dagpenge i tilsammen 32 uger - jf. dog muligheden for forlængelse.

Beregnes pr. fødsel - 

ikke per barn

Fraværsretten og dagpengene beregnes med udgangspunkt i fødslen - og ikke i de fødte børn. Det betyder, at fraværsret og dagpenge ikke påvirkes, selv om der fødes tvillinger eller mere. 

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption, og som opfylder visse krav til beskæftigelsens omfang. Ordningen gælder både lønmodtagere og selv​stændigt erhvervsdrivende, herunder også lønmodtagere, der modtager arbejdsløs​hedsdagpenge eller ydelser, der træder i stedet herfor, samt elever i lønnet praktik. Uddannelsessøgende forældre har ret til barselsdagpenge, såfremt de ville have været berettiget til arbejdsløshedsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret pga. barsel, dvs. at de inden udløbet af de almindelige 46 ugers orlov har afsluttet en erhvervs​mæssig uddannelse på mindst 18 måneder.

Regler for dagpenge

I forbindelse med graviditet og fødsel findes en række forskellige faser. Reglerne for adoption svarer stort set til reglerne for fødsel, så de skal ikke gennemgås særskilt.

Før fødslen

Moderen har ret til dagpenge fra 4 uger før det skønnede fødselstidspunkt. Hvis gra​viditeten har et sygeligt forløb, hvis arbejdets særlige karakter medfører risiko for fosteret, eller hvis graviditeten pga. offentlige bestemmelser forhindrer moderen i at varetage sit arbejde, kan graviditetsorloven begynde tidligere. Det er også muligt at gå på en tidligere delvis graviditetsorlov - dvs. at man kan få nedsat sin arbejdstid og så få dagpenge for de resterende timer. 

Arbejdsgiveren skal herudover betale løn eller dagpenge under fravær pga. forebyg​gende graviditetsundersøgelser. Da der i disse tilfælde ikke udbetales dagpenge fra det offentlige, indgår disse dagpenge ikke i statistikken. 

Første 14 uger - fødselsorlov

Moderen har ret til dagpenge i de første 14 uger efter fødslen. Faderen kan i ganske særlige tilfælde (fx pga. moderens sygdom eller død) overtage retten til dag​penge.

Fædreorlov

I samme periode har faderen ret til dagpenge i 2 uger - fædreorlov.

Efter 14 uger - forældreorlov 

Moderen og faderen har herudover tilsammen ret til dagpenge under 32 ugers foræl​dreorlov. Denne periode kan frit deles mellem moderen og faderen, og de kan holde orlov på skift eller samtidig. Faderen kan også vælge at holde en del af den fælles forældreorlov inden for de første 14 uger efter fødslen.

Tilsammen 52 uger 

med fulde dagpenge

Alt i alt har forældrene tilsammen ret til 52 ugers orlov med fulde dagpenge, nemlig moderens 4 uger før fødslen, moderens 14 uger efter fødslen, faderens 2 uger samt de 32 ugers fælles orlov. 

Retsbaseret forlængelse

af orlov

De 32 ugers fælles forældreorlov kan altid forlænges med 14 uger for beskæftigede lønmodtagere og selvstændige og med 8 uger for andre. Der kan ikke vælges andre perioder end netop de 14, henholdsvis 8 uger. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengebeløbet forholdsvis, så det i alt kommer til at svare til de fulde dagpenge i 32 uger. Hermed forlænges den samlede orlovsperiode med dagpenge fra 52 uger til 60 eller 66 uger med reducerede dagpenge.

Udskydelse
 af orlov

Forældrene har ret til at udskyde en del af orloven helt indtil barnet fylder 9 år. Be​skæftigede lønmodtagere og selvstændige har ret til at udskyde mindst 8 og højst 13 uger af 32-ugers perioden. Udskydelsen kan ikke deles af de 2 forældre, og den ud​skudte periode skal holdes sammenhængende.  Herudover kan begge forældre aftale med arbejdsgiveren at udskyde hele eller dele af 32-ugers perioden til afholdelse inden barnet fylder 9 år. Tilsvarende ret gælder for selvstændige. 

Forlængelse ved delvis genoptagelse 

af arbejdet

Forældrene kan vælge at forlænge en del af den samlede orlov ved at genoptage arbejdet delvis under det 'ordinære' orlovsforløb på 46 uger, dog ikke under moderens første 2 ugers orlov. For lønmodtagere kræves dog, at det afta​les med arbejdsgiveren. Ved en sådan forlængelse nedsættes dagpengene i forhold til det omfang, hvor arbejdet genoptages. Vælger en mor fx at begynde at arbejde på halv tid efter udløbet af de første 14 uger, så forlænges de 32 ugers forældreorlov med yderligere 32 uger. Den samlede orlov bliver derfor 14 uger + 32 uger + 32 uger, eller 1½ år. De bragte tal for den aftalebaserede forlængelse på deltid dækker kun perioden efter udløbet af de 46 uger - altså den periode, hvor orloven bliver for​længet.

Delvis genoptagelse

af arbejdet

I hele orlovsforløbet (bortset fra moderens første 2 uger efter fødselen) har man mu​lighed for at genoptage arbejdet delvis (for lønmodtagere dog højst 29½ time ved en normal ugentlige arbejdstid på 37 timer og for selvstændige højst halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid) og så modtage dagpenge for de øvrige timer. Dagpen​geperioden forlænges ikke herved.

Andre former for barselsorlov

Ud over disse generelle regler findes der specielle regler omkring bl.a. børn, der er dødfødte eller dør eller bortadopteres inden 32 uger efter fødslen, og omkring børn, der indlægges på sygehus i barselsperioden. Disse og andre specialregler skal ikke omtales her.

 Pasning af syge børn. 

Hvis forældrene må opgive at arbejde for at passe et alvorligt sygt barn (sygdommen skal normalt indebære et hospitalsophold el. lign. i mindst 12 dage) yder kommunen dagpenge i hele perioden. Disse dagpenge har som sådan ikke noget med barselsorlov at gøre, men medtages i statistikken, da reglerne nu findes i barselsloven.

Beregning af
dagpengene

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge mv., som vedkommende ellers ville have modta​get.

Til dagpengegivende indtægt for selvstændige medregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen ar​bejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv. For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum ved barselsdagpenge er som ved sygedagpenge, dvs. i 2009 på 3.625 kr. om ugen. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksi​mum får derfor mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt, mens personer med en indtægt mindre end maksimumsbeløbet får et dagpengebeløb, der netop svarer til den normale indtægt. 

For lønmodtagere, der gennem faglige overens​kom​ster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel, har dagpengemaksimum som sådan ingen betydning for moderen/faderen - her udgør maksimumsbeløbet grænsen for, hvor meget arbejdsgiveren får refunderet fra kom​munen.

Dagpengenes udbetaling

Dagpengene udbetales af kommunen, der får det fulde beløb refunderet fra staten. Udbetaler arbejdsgiveren løn under barsel til lønmodtageren, udbetales et beløb sva​rende til dagpengene af kommunen til arbejdsgiveren.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på arbejde. Har en person flere ar​bejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Lov om dagpenge ved graviditet og fødsel 1995

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af graviditet, fødsel eller adoption.

Ordningen gælder både lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Studerende og kontanthjælpsmodtagere er ikke berettigede til barselsdagpenge.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Regler for 
udbetaling

I 1995 havde kvinder ret til dagpenge i 4 uger før forventet fødselstidspunkt. Kvin​der er dog berettiget til dagpenge endnu tidligere, hvis det skønnes nødvendigt for kvindens helbred eller fosteret, fx pga. arbejdets karakter.

Dagpengeperioden efter fødslen udgør 24 uger. De første 14 af disse 24 uger skal moderen benytte, mens enten moderen eller faderen efter eget valg kan få dag​penge de sidste 10 uger, dvs. 15.-24. uge (forældreorlov). De bestemmer selv for​delingen, men kan ikke have forældreorlov samtidig. Det er ingen betingelse, at begge foræl​drene har erhvervstilknytning, for at faderen kan få dagpenge i de sidste 10 uger af orlovsperioden. Faderen er således berettiget til dagpenge, selv om moderen fx er hjemmearbejdende eller studerende. Faderen har i de første 14 uger efter fødslen ret til orlov i 2 uger (fædreorlov).

Ved adoption er der obligatorisk sikring af dagpenge i 24 uger efter modtagelsen af barnet.

Mand og kvinde kan deles om perioden, dog sådan, at der kun kan ydes dagpenge til den ene ad gangen. Den anden part af de adoptionssøgende har ret til dagpenge i 2 uger efter barnets modtagelse.

Hvis den sikrede oppebærer fuld løn under orloven, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som en refusion.

Beregning af
dagpenge

Dagpengene beregnes på grundlag af den sikredes dagpengegivende indtægt. Der skelnes mellem lønmodtagere og selvstændigt erhvervsdrivende.

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodtageren ville have været berettiget til under fraværet efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, voksenud​dannel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ellers ville have modtaget.

Til dagpengegivende anden erhvervsindtægt henregnes erhvervsindtægt, som i væ​sentlig grad skyldes egen arbejdsindsats. Det kan være overskud af egen er​hvervs​virksomhed, ydelse for udvalgsposter, honorarer mv.

For en medhjælpende ægtefælle er beregningsgrundlaget den skattepligtige ind​komst, der er overført til personen.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengene kan udgøre op til 100 pct. af den hidtidige indtægt – dog højst det til enhver tid gældende maksimum. Dagpenge​maksimum var for hele året 1995 2.556 kr. pr. uge. Personer med en dagpengegi​vende indtægt større end maksimum fik således mindre end 100 pct. dækning af tabt ind​tægt. Dette gælder dog kun for lønmodtagere, der ikke gennem faglige overens​komster er sikret fuld løn under graviditet og fødsel. Til disse løn​modtageres ar​bejdsgivere refunderes et beløb fra den sikredes kommune svarende til, hvad den sikrede kunne få i dagpenge.

Fuld løn til offentligt
ansatte i hele
barselsorloven

Siden overenskomstfornyelsen i 1989 har alle offentligt ansatte været sikret fuld løn under alle former for barselsorlov.

Der udbetales kun dagpenge for de dage, hvor den sikrede skulle have været på ar​bejde. Har en person flere arbejdsgivere, fx ved kombination af 2 deltidsjob, be​regnes dagpenge for hvert enkelt arbejdsforhold.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der i 1995 kunne udbetales dagpenge efter en gi​ven paragraf, ser sådan ud:

· graviditet, når lægen skønner, der er 4 uger til fødslen, eller det efter en læge​lig bedømmelse på et tidligere tidspunkt skønnes, at graviditeten har et sygeligt for​løb, der vil medføre risiko ved fortsat beskæftigelse.

· fødsel, til kvinden fra dagen efter fødslen og 14/24 uger frem eller ved barnets indlæggelse.

· fødsel, til manden i 2 uger. Skal bruges inden 14 uger efter fødslen.

· fødsel, til manden i 15.-24. uge efter fødslen.

· fødsel, til manden i 25.-26. uge efter fødslen.

· adoption, til manden eller kvinden, i 24 uger efter mod​ta​gelsen af barnet. Perioden kan evt. deles.

· adoption, i 2 uger. Kan oppebæres af manden eller kvinden. Skal bruges inden 24 uger efter modtagelsen.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner, i Københavns Kommune af magistraten. Det sociale udvalg har endvidere til opgave løbende at kontrollere, at betingelserne for at udbetale dagpenge fortsat er opfyldt.

Finansiering

Dagpenge i forbindelse med graviditet, fødsel og adoption udbetales af den kom​mune, hvor den sikrede har bopæl. 

Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

