Dagpenge ved sygdom 

Statistikkens grundlag 1993 – 2009

Dette dokument er udarbejdet for at give et overblik over, hvad den til enhver tid opgaveansvarlige har skrevet i den årlige efterretning, hvad angår 

- lovgivning

- lovændringer

- system

- systemændringer

- datafejl
Dokumentet er blevet til på følgende måde. 

For 1993-1999 foreligger de Statistiske Efterretninger ikke elektronisk. De relevante afsnit fra Efterretningerne for disse år er derfor blevet tastet ind, hvilket selvfølgelig indebærer en vis risiko for fejl.  

For årene 2000 – 2009 foreligger de Statistiske Efterretninger elektronisk. Det gør det umiddelbart lettere at tage en kopi af relevante afsnit fra disse Efterretninger. I de senere år er en del interessant baggrundsviden imidlertid anført sammen med tabelkommentarer i stedet for at være samlet i et lovgivningsafsnit, hvorfor det ind imellem har været nødvendigt at plukke lidt rundt omkring og foretage en mild redigering.  Det giver selvfølgelig også rum for fejl. 
Men i tvivlstilfælde kan man altid søge hjælp i originalerne. Dvs.

Statistiske Efterretninger – Social- og retsvæsen – Dagpenge ved sygdom. 
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Alle ovenstående Efterretninger kan  skaffes via Danmarks Statistiks Bibliotek.
Bemærk at i Efterretningerne fra før år 2000 er Dagpenge ved graviditet, fødsel og adoption i samme Efterretning som Dagpenge ved sygdom. Man skal hen bagerst i Efterretningen for at finde Dagpenge ved sygdom. Efter år 2000 er de i hver sin Efterretning.
Torben Lundsvig / 19. juli 2010.  

Dagpenge ved sygdom 1993

Statistikkens grundlag og indhold 1993

Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1993 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1992, eller den var løbende henholdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1993 til 1994.

Det skal understreges, at kun tilfælde, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge).  Dvs. at korterevarende fravær for store dele af  arbejdsstyrken ikke er omfattet.

Lov om dagpenge ved sygdom 1993

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Der eksisterer to ordninger:

1. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 3 ugers sygdom og

2. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 1993 2 uger for private arbejdsgi​vere. Offentlige arbejdsgivere skal udbetale dagpenge under hele sygdomsfraværet uanset varigheden.

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra forpligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dagpengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Selvstændigt erhvervsdrivende er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 3 ugers sygdom.

For de første 3 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1.  fraværsdag.

Beregning af 
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengenes størrelse udgør 100 pct. af indtægtsgrundlaget, dog højst det til enhver tid gældende ​maksimum. Dagpenge​maksimum  var indtil 1. juli 1993 på 2.556 kr. pr. uge og herefter  2.638 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.556/2.638 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 3 uger af syge​perioden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for privatansatte lønmodtagere de første 2 uger, når arbejdsgiveren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-modtagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger og i denne periode været beskæftiget i mindst 120 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

· til offentligt ansatte efter 2 uger, hvis kommunen har udbetalt dagpenge i de første to uger pga. manglende opfyldelse af beskæftigelseskravet, en § 28-aftale (langvarig eller kronisk sygdom), arbejdsskade eller fordi arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

Selvstændigt erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 3 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 3 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunen skal senest efter 3 måneder vurdere, om den sikrede har behov for behandling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden. 
Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. I 1993 refunderer  staten kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 13 uger, derefter 50 pct.

I de tilfælde, hvor en arbejdsgiver har frigjort sig for forpligtelsen til at udbetale dagpenge i arbejdsgiverperioden, refunderer staten 100 pct. af kommunens udgifter. 
Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 1993 ikke oversteg 4.260.000 kr.  

Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 3 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 1994

Statistikkens grundlag og indhold 1994

Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1994 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1993, eller den var løbende henholdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1994 til 1995.

Det skal understreges, at kun tilfælde, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge). De offentligt ansatte figure​rer kun i begræn​set omfang i statistikken, da de offentlige arbejdsgivere udbetaler løn i hele den peri​ode, hvor den ansatte er sygemeldt og kun i visse tilfælde mod​tager dagpengere​fusion fra dagpengesystemet. De offentligt ansatte kommer såle​des typisk først med i opgørelserne ved eventuel afskedigelse og fortsat sygdom, der afføder udbetaling fra det offentlige dagpengesystem.

Lov om dagpenge ved sygdom 1994

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Der eksisterer to ordninger:

3. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 3 ugers sygdom og

4. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 1994 2 uger for private arbejdsgi​vere. Offentlige arbejdsgivere skal udbetale dagpenge under hele sygdomsfraværet uanset varigheden.

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra forpligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dagpengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Selvstændigt erhvervsdrivende er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 3 ugers sygdom.

For de første 3 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1.  fraværsdag.

Beregning af 
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet. 
Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengenes størrelse udgør 100 pct. af indtægtsgrundlaget, dog højst det til enhver tid gældende ​maksimum. Dagpenge​maksimum  var hele året 1994 2.546 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.546 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 3 uger af syge​perioden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for privatansatte lønmodtagere de første 2 uger, når arbejdsgiveren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-modtagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger og i denne periode været beskæftiget i mindst 120 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

· til offentligt ansatte efter 2 uger, hvis kommunen har udbetalt dagpenge i de første to uger pga. manglende opfyldelse af beskæftigelseskravet, en § 28-aftale (langvarig eller kronisk sygdom), arbejdsskade eller fordi arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

Selvstændigt erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 3 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 3 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunen skal senest efter tre måneder vurdere, om den sikrede har behov for behandling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden.
Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. I 1994 refunderer  staten kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 13 uger, derefter 50 pct.

I de tilfælde, hvor en arbejdsgiver har frigjort sig for forpligtelsen til at udbetale dagpenge i arbejdsgiverperioden, refunderer staten 100 pct. af kommunens udgifter. 

Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 1994 ikke oversteg 4.353.000 kr.  

Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 3 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 1995

Statistikkens grundlag og indhold 1995

Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1995 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1994, eller den var løbende henholdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1995 til 1996.

Det skal understreges, at kun sager, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge). De offentligt ansatte figure​rer kun i begræn​set omfang i statistikken, da de offentlige arbejdsgivere udbetaler løn i hele den peri​ode, hvor den ansatte er sygemeldt og kun i visse tilfælde mod​tager dagpengere​fusion fra dagpengesystemet. De offentligt ansatte kommer såle​des typisk først med i opgørelserne ved eventuel afskedigelse og fortsat sygdom, der afføder udbetaling fra det offentlige dagpengesystem.

Lov om dagpenge ved sygdom 1995
Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Der eksisterer to ordninger:

5. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 3 ugers sygdom og

6. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 1995 2 uger for private arbejdsgi​vere. Offentlige arbejdsgivere skal udbetale dagpenge under hele sygdomsfraværet uanset varigheden.

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra forpligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dagpengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Selvstændigt erhvervsdrivende er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 3 ugers sygdom.

For de første 3 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1.  fraværsdag.

Beregning af 
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengenes størrelse udgør 100 pct. af indtægtsgrundlaget, dog højst det til enhver tid gældende ​maksimum. Dagpenge​maksimum  var hele året 1995 2.556 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.556 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 3 uger af syge​perioden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for privatansatte lønmodtagere de første 2 uger, når arbejdsgiveren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-modtagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger og i denne periode været beskæftiget i mindst 120 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

Selvstændigt erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 3 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 3 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunen skal senest efter tre måneder vurdere, om den sikrede har behov for behandling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden. 

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. I 1995 refunderer  staten kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 13 uger, derefter 50 pct.

Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 1995 ikke oversteg 4.471.000 kr.  

Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 3 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 1996

Statistikkens grundlag og indhold 1996

Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1996 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1995, eller den var løbende henholdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1996 til 1997.

Det skal understreges, at kun sager, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge). De offentligt ansatte figure​rer kun i begræn​set omfang i statistikken, da de offentlige arbejdsgivere udbetaler løn i hele den peri​ode, hvor den ansatte er sygemeldt og kun i visse tilfælde mod​tager dagpengere​fusion fra dagpengesystemet. De offentligt ansatte kommer såle​des typisk først med i opgørelserne ved eventuel afskedigelse og fortsat sygdom, der afføder udbetaling fra det offentlige dagpengesystem.

Lov om dagpenge ved sygdom 1996

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Der eksisterer to ordninger:

7. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 3 ugers sygdom og

8. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 1996 2 uger for private arbejdsgi​vere. Offentlige arbejdsgivere skal udbetale dagpenge under hele sygdomsfraværet uanset varigheden.

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra forpligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dagpengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Selvstændigt erhvervsdrivende er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 3 ugers sygdom.

For de første 3 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1.  fraværsdag.

Beregning af 
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet.  

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpengenes størrelse udgør 100 pct. af indtægtsgrundlaget, dog højst det til enhver tid gældende ​maksimum. Dagpenge​maksimum  var hele året 1996 2.617 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.617 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 3 uger af syge​perioden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for privatansatte lønmodtagere de første 2 uger, når arbejdsgiveren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-modtagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger og i denne periode været beskæftiget i mindst 120 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

Selvstændigt erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 3 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 3 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunen skal senest efter tre måneder vurdere, om den sikrede har behov for behandling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. I 1996 refunderer  staten kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 13 uger, derefter 50 pct.

Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 1996 ikke oversteg 4.579.750 kr.  

Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 3 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 1997

Statistikkens grundlag og indhold 1997

Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1997 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1996, eller den var løbende henholdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1997 til 1998.

Det skal understreges, at kun sager, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge). De offentligt ansatte figure​rer kun i begræn​set omfang i statistikken, da de offentlige arbejdsgivere udbetaler løn i hele den peri​ode, hvor den ansatte er sygemeldt og kun i visse tilfælde mod​tager dagpengere​fusion fra dagpengesystemet. De offentligt ansatte kommer såle​des typisk først med i opgørelserne ved eventuel afskedigelse og fortsat sygdom, der afføder udbetaling fra det offentlige dagpengesystem.

Lov om dagpenge ved sygdom 1997

Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Der eksisterer to ordninger:

9. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 3 ugers sygdom og

10. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 1997 2 uger for private arbejdsgi​vere. Offentlige arbejdsgivere skal udbetale dagpenge under hele sygdomsfraværet uanset varigheden.

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra forpligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dagpengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Selvstændigt erhvervsdrivende er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 3 ugers sygdom.

For de første 3 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1.  fraværsdag.

Beregning af 
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum var hele året 1997 2.625 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.625 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 3 uger af syge​perioden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for privatansatte lønmodtagere de første 2 uger, når arbejdsgiveren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-modtagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger og i denne periode været beskæftiget i mindst 120 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

Selvstændigt erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 3 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 3 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Til og med 31. marts 1997 skal kommunerne senest efter 3 måneder vurdere, om den sikrede har behov for behandling, revalidering, optræning eller evt. pension. Fra og med 1. april 1997 skal vurderingen finde sted efter 8 uger.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 13 uger, derefter 50 pct.

Fra 1. april 1997 betaler kommunerne 50 pct. efter 8 uger.

Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 1997 ikke oversteg 4.593.750 kr.  
Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 3 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 1998

Statistikkens grundlag og indhold 1998
Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1998 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1997, eller den var løbende henholdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1998 til 1999.

Det skal understreges, at kun sager, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge). De offentligt ansatte figure​rer kun i begræn​set omfang i statistikken, da de offentlige arbejdsgivere udbetaler løn i hele den peri​ode, hvor den ansatte er sygemeldt og kun i visse tilfælde mod​tager dagpengere​fusion fra dagpengesystemet. De offentligt ansatte kommer såle​des typisk først med i opgørelserne ved eventuel afskedigelse og fortsat sygdom, der afføder udbetaling fra det offentlige dagpengesystem.

Ændret behandling af varighed, sager og beregningsgrundlag

Fra og med 1998 er registerdannelsen omlagt; for dagpengeuger er den hidtidige fremgangsmåde, hvor tidsmæssigt adskilte, men "identiske" sagsforløb blev sam​menlagt, ophørt; derfor er niveauet for antal uger nu noget lavere end før. Tilsva​rende gælder for opgørelsen af antal sager, hvor tidligere praksis med sammenlæg​ning af "ens" sager, der ligger i umiddelbar forlængelse af hinanden, er hørt op; således bliver niveauet for antal sager noget højere end ved den hidtidige frem​gangsmåde.

Da dagpengeudbetaling tidligere udgjorde 90 pct. af beregningsgrundlaget, blev dette grundlag udregnet som udbetalte dagpenge ganget med 100/90. Denne frem​gangsmåde er nu ophørt, og det indberettede beregningsgrundlag indgår ubehand​let i registret.

Lov om dagpenge ved sygdom 1998
Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Der eksisterer to ordninger:

11. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 3 ugers sygdom og

12. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 1998 2 uger for private arbejdsgi​vere. Offentlige arbejdsgivere skal udbetale dagpenge under hele sygdomsfraværet uanset varigheden.

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra forpligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dagpengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Selvstændigt erhvervsdrivende er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 3 ugers sygdom.

For de første 3 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1. eller 3. fraværsdag.

Beregning af 
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum var hele året 1998 2.688 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.688 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 3 uger af syge​perioden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for privatansatte lønmodtagere de første 2 uger, når arbejdsgiveren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-modtagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger og i denne periode været beskæftiget i mindst 120 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

Selvstændigt erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 3 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 3 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Pasning af alvorligt syge børn

Forældre med alvorligt syge børn under 14 år har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lønarbejde eller personligt arbejde i egen virksomhed.

Det er en betingelse, at barnets sygdom skønnes at medføre et behov for ophold på hospital eller lignende institution i 25 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold på hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren i tilfælde af sygdom ville være berettiget til. Der kan dog udbetales dagpenge til en selvstændig, der ikke er til​meldt den frivillige sikring.

Kommunen kan desuden i særlige tilfælde beslutte at der til barnets forældre kan ydes et højere dagpengebeløb.

Fleksjob

Fra 1. januar 1998 yder kommunen dagpenge til personer i fleksjob oprettet efter lov om aktiv socialpolitik hos en privat arbejdsgiver i de første 2 uger fra 1. hele fra​værsdag. Til personer i fleksjob hos en offentlig arbejdsgiver yder kommunen dagpenge i 8 uger fra 1. hele fraværsdag.

Endelig dækker betegnelsen "andet" i tabellerne afregning af tillæg/fradrag, som er sket i året vedrørende sager afsluttet tidligere.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger vurdere, om den sikrede har behov for be​handling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 8 uger, derefter 50 pct.

Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 1998 ikke oversteg 4.704.000 kr. 

Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 3 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 1999

Statistikkens grundlag og indhold 1999
Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 1999 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1998, eller den var løbende henholdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 1999 til 2000.

Det skal understreges, at kun sager, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge). De offentligt ansatte figure​rer kun i begræn​set omfang i statistikken, da de offentlige arbejdsgivere udbetaler løn i hele den peri​ode, hvor den ansatte er sygemeldt og kun i visse tilfælde mod​tager dagpengere​fusion fra dagpengesystemet. De offentligt ansatte kommer såle​des typisk først med i opgørelserne ved eventuel afskedigelse og fortsat sygdom, der afføder udbetaling fra det offentlige dagpengesystem.

Lov om dagpenge ved sygdom 1999
Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skattepligtig her.

Der eksisterer 2 ordninger:

1. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 2 ugers sygdom og

2. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 1999 2 uger for private arbejdsgi​vere. Offentlige arbejdsgivere skal udbetale dagpenge under hele sygdomsfraværet uanset varigheden. 
Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra forpligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dagpengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Fra og med 1999 er selvstændigt erhvervsdrivende ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 2 ugers sygdom, hvor det før var efter 3 uger.

For de første 2 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1. eller 3. fraværsdag.

Beregning af 
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes 
størrelse

Dagpenge​maksimum var hele året 1999 2.758 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.758 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​perioden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere indtægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager 
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for privatansatte lønmodtagere de første 2 uger, når arbejdsgiveren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-modtagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 13 uger og i denne periode været beskæftiget i mindst 120 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

Selvstændigt erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 2 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 2 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Pasning af alvorligt syge børn

Forældre med alvorligt syge børn under 14 år har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lønarbejde eller personligt arbejde i egen virksomhed.

Det er en betingelse, at barnets sygdom skønnes at medføre et behov for ophold på hospital eller lignende institution i 25 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold på hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren i tilfælde af sygdom ville være berettiget til. Der kan dog udbetales dagpenge til en selvstændig, der ikke er til​meldt den frivillige sikring.

Kommunen kan desuden i særlige tilfælde beslutte at der til barnets forældre kan ydes et højere dagpengebeløb.

Fleksjob

Fra 1. januar 1998 yder kommunen dagpenge til personer i fleksjob oprettet efter lov om aktiv socialpolitik hos en privat arbejdsgiver i de første 2 uger fra 1. hele fra​værsdag. Til personer i fleksjob hos en offentlig arbejdsgiver yder kommunen dagpenge i 8 uger fra 1. hele fraværsdag.

Endelig dækker betegnelsen "andet" i tabellerne afregning af tillæg/fradrag, som er sket i året vedrørende sager afsluttet tidligere.

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger vurdere, om den sikrede har behov for be​handling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 8 uger, derefter 50 pct. Fra den 5. juli 1999 ophører refusionen fra staten efter 52 uger.

Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 1999 ikke oversteg 4.826.500 kr. 

Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 2 uger af en sygeperiode.

Yderligere beskrivelse af kilder og metoder findes i varedeklarationerne på Dan-marks Statistiks hjemmeside, www.dst.dk/varedeklaration.

Dagpenge ved sygdom 2000

Statistikkens grundlag og indhold 2000
Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 2000 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 1999, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 2000 til 2001.

Det skal understreges, at kun sager, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge). Fra og med 2000 er arbejdsgiverperioden for både offentlige og private arbejdsgivere to uger. Hermed indgår de offentligt ansatte for første gang på lige fod med de privatansatte i opgørelserne

Lov om dagpenge ved sygdom 2000
Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Til og med 1999 skulle lønmodtagerne være tilknyttet arbejdsmarkedet i 13 uger og være i beskæftigelse i 120 timer for at få dagpenge; fra og med 2000 er beskæftigelses​kravet 74 timer inden for 8 uger.
Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Der eksisterer 2 ordninger:

1. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 2 ugers sygdom og

2. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 2000 2 uger for både  private  og of​fentlige arbejdsgi​vere. 

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra for​pligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dag​pengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Fra og med 1999 er selvstændigt erhvervsdrivende ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 2 ugers sygdom, hvor det før var efter 3 uger.

For de første 2 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1. eller 3. fra​værsdag.

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2000 2.846 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.846 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for lønmodtagere de første 2 uger, når arbejds-give​ren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-mod​tagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 8 uger og i denne periode været be​skæftiget i mindst 74 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat og offentligt ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

Selvstændigt
erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 2 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfat​tet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 2 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Pasning af alvorligt

 syge børn

Forældre med alvorligt syge børn under 14 år har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lønarbejde eller personligt arbejde i egen virksomhed.

Det er en betingelse, at barnets sygdom skønnes at medføre et behov for ophold på hospital eller lignende institution i 25 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjem​met kan sidestilles med ophold på hospital, hvis barnets behov i forbindelse med syg​dommen taler for det.

Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren i tilfælde af sygdom ville være beret​tiget til. Der kan dog udbetales dagpenge til en selvstændig, der ikke er til​meldt den frivillige sikring.

Kommunen kan desuden i særlige tilfælde beslutte, at der til barnets forældre kan ydes et højere dagpengebeløb.

Fleksjob

Fra 1. januar 1998 yder kommunen dagpenge til personer i fleksjob oprettet efter lov om aktiv socialpolitik  fra 1. hele fra​værsdag. 

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger vurdere, om den sikrede har behov for be​hand​ling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 8 uger, derefter 50 pct. Fra den 5. juli 1999 ophørte er refusionen fra staten efter 52 uger.

Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 2000 ikke oversteg 4.826.500 kr. 

Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 2 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 2001

Statistikkens grundlag og indhold 2001
Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 2001 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 2000, eller den var løbende hen​holdsvis afsluttet ved årsskiftet fra 2001 til 2002.

Det skal understreges, at kun sager, hvor der er udbetalt penge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, (dvs. perioden, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige) indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge). Fra og med 2000 er arbejdsgiverperioden for både offentlige og private arbejdsgivere to uger. Hermed indgår de offentligt ansatte for første gang på lige fod med de privatansatte i opgørelserne

Nyt indberetningssystem

På grund af problemer med et nyt indberetningssystem skønnes det, at der mangler under en halv procent af alle sager i opgørelserne.

Lov om dagpenge ved sygdom 2001
Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Lønmodtagerne er berettigede til dagpenge fra arbejdsgiveren, forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Der eksisterer 2 ordninger:

3. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 2 ugers sygdom og

4. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I den første del af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale dagpenge til løn​modtageren. Denne arbejdsgiverperiode var i 2001 2 uger for både private og of​fentlige arbejdsgi​vere. 

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre arbejdsgivere har frigjort sig fra for​pligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dag​pengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager udbetaler kommu​nen dagpenge.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at udbetale dagpenge til den sikrede. For sikrede der har et ansættelsesforhold udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Fra og med 1999 er selvstændigt erhvervsdrivende ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 2 ugers sygdom, hvor det før var efter 3 uger.

For de første 2 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1. eller 3. fra​værsdag.

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeindtægt, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2001 2.937 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune, svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 2.937 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere
 I arbejdsgiverperioden:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for lønmodtagere de første 2 uger, når arbejds-give​ren har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte løn-mod​tagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode bl.a. fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 8 uger og i denne periode været be​skæftiget i mindst 74 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentlige og private lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse, de første 2 uger.

· arbejdsskade, til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, om​fattet af lovgivningen om skadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden:

· til privat og offentligt ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusionskrav fra arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygefravær.

Selvstændigt
erhvervsdrivende

Frivillig ordning mv. i første fraværsperiode:

· første 2 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfat​tet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 2 uger, til personer med dagpengegivende anden erhvervs-indtægt.

Pasning af alvorligt

 syge børn

Forældre med alvorligt syge børn under 14 år har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lønarbejde eller personligt arbejde i egen virksomhed.

Det er en betingelse, at barnets sygdom skønnes at medføre et behov for ophold på hospital eller lignende institution i 25 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjem​met kan sidestilles med ophold på hospital, hvis barnets behov i forbindelse med syg​dommen taler for det.

Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren i tilfælde af sygdom ville være beret​tiget til. Der kan dog udbetales dagpenge til en selvstændig, der ikke er til​meldt den frivillige sikring.

Kommunen kan desuden i særlige tilfælde beslutte, at der til barnets forældre kan ydes et højere dagpengebeløb.

Fleksjob

Fra 1. januar 1998 yder kommunen dagpenge til personer i fleksjob oprettet efter lov om aktiv socialpolitik fra 1. hele fra​værsdag. 

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger vurdere, om den sikrede har behov for be​hand​ling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag.

Forsikringsordninger

Arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var, at lønudgiften i 2001 ikke oversteg 5.139.750 kr. 
Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 2 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 2002

 Statistikkens grundlag og indhold 2002
Statistikken om dagpenge ved sygdom er baseret på Danmarks Statistiks sygedag​pengestatistikregister. Registret opdateres årligt med oplysninger fra det admini​stra​tive dagpengesystem.

Population

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der på et tidspunkt i løbet af 2002 er sket udbetaling af dagpenge, uanset om sagen startede i 2001 eller tidligere, eller om den var løbende eller afsluttet ved årsskiftet fra 2002 til 2003.

Giver kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær

Det skal understreges, at kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår i denne statistik. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, dvs. den 14-dages periode, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale løn eller sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige, indgår ikke i opgørel​serne bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær. Hertil kommer, at der kun kan udbetales sygedagpenge til lønmodtagere eller selvstændige, men ikke til fx studerende eller pensionister, hvis sygdom derfor ikke belyses. 

Lov om dagpenge ved sygdom 2002
Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Ordningen gælder lønmodtagere, herunder også personer med ret til løn under sygdom som fx funkti​o​nærer og tjenestemænd, og selvstændigt erhvervsdrivende, herunder medhjæl​pende ægtefæller.

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren, forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpenge mv.

Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet, fx studerende eller pensionister, har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Der eksisterer 2 ordninger:

5. Den obligatoriske sikring som omfatter alle lønmodtagere fra sygeperiodens start og selvstændige efter de første 2 ugers sygdom og

6. Den frivillige sikring, som selvstændige kan få udbetalt dagpenge efter.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere er ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret løn under sygdom eller dagpenge fra 1. hele fraværsdag.

I de første 2 uger af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale løn eller dagpenge til løn​modtageren. 

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale løn eller dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre private arbejdsgivere har frigjort sig fra for​pligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dag​pengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager betaler kommu​nen dagpengene fra første dag.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at betale dagpengene. For sikrede, der har et ansættelsesforhold, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Fra og med 1999 er selvstændigt erhvervsdrivende ved sygdom eller tilskadekomst obligatorisk sikret dagpenge efter 2 ugers sygdom.

For de første 2 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1. eller 3. fra​værsdag.

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge, den uddannelses- eller iværksætterydelse, vok​senud​dan​nel​ses​støtte eller arbejdstilbudsydelse mv., som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2002 3.016 kr. pr. uge.

Mange lønmodtagere er gennem faglige overenskomster sikret fuld løn under syg​dom, også for den del af fraværet, som ligger uden for arbejdsgiverperioden. I så fald refunderes arbejdsgiveren et beløb fra den sikredes kommune svarende til hvad den sikrede er berettiget til at få i dagpenge, dvs. højst 3.016 kr. pr. uge.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Gruppering af sager
i henhold til loven

En oversigt over de tilfælde, hvor der kan udbetales dagpenge efter en given para​graf, ser sådan ud:

Lønmodtagere

I de første 14 dage (arbejdsgiverperioden) kan lønmodtageren få dagpenge fra det offentlige i følgende tilfælde:

· arbejdsgiveren forsikret. Gælder for lønmodtagere de første 2 uger, når den private arbejdsgive​r har frigjort sig fra forpligtelsen ved forsikring.

· beskæftigelseskrav ikke opfyldt. Gælder både privat og offentligt ansatte lønmodtagere i de første 2 uger, i de tilfælde hvor lønmodtageren ikke er omfattet af en arbejdsgiverperiode fordi beskæftigelseskravet ikke er opfyldt (dvs. væ​ret beskæftiget hos arbejdsgiveren i de sidste 8 uger og i denne periode været be​skæftiget i mindst 74 timer).

· kronisk syge. Gælder både offentligt og privatansatte lønmodtagere, når arbejdsgi​ve​ren efter aftale med pågældende har frigjort sig fra forpligtelsen til at ud​betale dagpenge, og en § 28-aftale er godkendt af det sociale udvalg.

· dagpengepligt ikke opfyldt. Det offentlige udbetaler forskudsvis dagpenge i de første 2 uger til lønmodtagere, hvis arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin pligt til at betale.

· arbejdsløse. Da der ikke er nogen arbejdsgiver betaler det offentlige dagpengene fra første dag.

· arbejdsskade. Til personer, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, der er om​fattet af lovgivningen om arbejdsskadesforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Efter arbejdsgiverperioden udbetaler det offentlige dagpenge:

· til privat og offentligt ansatte lønmodtagere efter 2 uger samt refusion til arbejdsgivere for lønmodtagere, der modtager løn under sygdom.

Selvstændigt
erhvervsdrivende

Frivillig dagpengeordning i første fraværsperiode:

· første 2 uger, til selvstændige, der har sikret sig frivilligt de første uger ved syg​dom.

· arbejdsskade, til selvstændige, som kommer til skade ved et ulykkestilfælde, omfat​tet af loven om arbejdsskadeforsikring, men som ikke kan få dagpenge ef​ter lovens øvrige regler.

Obligatorisk ordning:

· selvstændige efter 2 uger, til personer med dagpengegivende erhvervsindtægt.

Pasning af alvorligt syge børn

Forældre med alvorligt syge børn under 14 år har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lønarbejde eller personligt arbejde i egen virksomhed.

Det er en betingelse, at barnets sygdom skønnes at medføre et behov for ophold på hospital eller lignende institution i 25 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjem​met kan sidestilles med ophold på hospital, hvis barnets behov i forbindelse med syg​dommen taler for det.

Dagpengene svarer til de dagpenge, modtageren i tilfælde af sygdom ville være beret​tiget til. Der kan dog udbetales dagpenge til en selvstændig, der ikke er til​meldt den frivillige sikring.

Kommunen kan desuden i særlige tilfælde beslutte, at der til barnets forældre kan ydes et højere dagpengebeløb.

Fleksjob

Kommunen yder dagpenge til personer i fleksjob oprettet efter lov om aktiv socialpolitik fra 1. hele fra​værsdag. 

Administration

Loven administreres af det sociale udvalg i de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger vurdere, om den sikrede har behov for be​hand​ling, revalidering, optræning eller evt. pension.

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden, eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag.

Forsikringsordninger

Private arbejdsgivere med få ansatte har mulighed for at tegne en forsikring gennem at yde et bidrag til staten. Hvis en ansat hos den pågældende arbejdsgiver bliver syg, over​tager kommunen forpligtelsen til at udbetale dagpenge fra første dag.

Grænsen for tilmelding til denne ordning var i 2002, at lønudgiften i 2001 ikke oversteg 5.278.000 kr. 

Selvstændigt erhvervsdrivende kan tegne en frivillig forsikring, som dækker dag​penge i de første 2 uger af en sygeperiode.

Dagpenge ved sygdom 2003

 Statistikkens grundlag og indhold 2003
Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Kun erhvervsaktive kan modtage dagpenge

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2003 er sket udbetaling af dagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kontanthjælpsmodtagere.

Giver kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær

Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår i statistikken. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, dvs. den 14-dages periode, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale løn eller sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige, indgår ikke bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær. Hertil kommer, at der kun kan udbetales sygedagpenge til lønmodtagere eller selvstændige, men ikke til fx studerende eller pensionister, hvis sygdom derfor ikke belyses.

Revision af opgørelsesmåden

I forhold til tidligere offentliggørelser er der foretaget en række revisioner i metoder mv. Revisionerne vedrører især afgrænsningen af antallet af dagpengedage i året og af de afsluttede dagpengesager. Revisionerne betyder, at tallene fra og med 2002 ikke fuldt ud kan sammenlignes med tidligere år.

Sagsarter

Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragrafer i dagpengeloven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet med en række sagsarter, der også benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende:

Lønmodtagere de første 14 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejdsgiveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb svarende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. Det gælder i følgende tilfælde: 

· Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig forsikring, der så giver dækning for dagpengene.

· Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har være ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge.

· Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen refunderer dagpengene fra første sygedag.

· Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin forpligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den syge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren.

· Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dagpengene.

Lønmodtager efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Lønmodtagere i øvrigt:

· Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen arbejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 14 dage, betaler kommunen.

· Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved sygdom fra første sygedag.

· Pasning af syge børn. Hvis forældrene må opgive at arbejde for at passe et alvorligt sygt barn (sygdommen skal normalt indebære et hospitalsophold el. lign. i mindst 25 dage) yder kommunen dagpenge i hele perioden.

Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er valgt.

Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Selvstændige i øvrigt:

· Arbejdsskade - som for lønmodtagere.

· Pasning af syge børn - som for lønmodtagere.

For de fleste sagsarter dækkende de første 2 ugers sygdom er der tale om, at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 2 uger.

For arbejdsskader, fleksjob og pasning af syge børn sker der derimod intet skift af sagsart. I oversigtstabel 1-2, hvor sagsarterne kun vises aggregeret, har Danmarks Statistik selv foretaget en opdeling af den enkelte sag i en del dækkende de første 14 dage og en del dækkende resten af forløbet.  

Metode og begreber 2003
Forsinkede afregninger giver problemer

Et metodemæssigt problem i dagpengestatistikken er, at det ofte forekommer, at dagpengene først afregnes med en vis forsinkelse. Der er derfor et antal afholdte dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering året efter eller måske flere år efter. Oplysninger om disse sager indgår derfor først i Danmarks Statistiks datamateriale året efter sygdomsfraværet. 

Revideret opgørelse af dagpengedage i året

I den tidligere anvendte metode blev der under dagpengedage i året også medtaget dagpengedage i året forud (eller endnu tidligere), hvis afregningen var sket i tællingsåret. Ud over at begrebet 'dagpengedage i året' blev lidt uklart, medførte det også i mange tilfælde, at de samme dagpengedage blev medtalt 2 gange i forskellige år. De nye opgørelser medtager kun dagpengedage, der er afholdt i kalenderåret. Til gengæld betyder det, at nogle dagpengesager fra slutningen af året ikke kommer med i årsstatistikken, da afregningen først sker året efter. Det samlede antal dagpengedage skønnes efter den nye metode at være undervurderet med knap 3,5 pct., mens det efter den tidligere metode pga. dobbeltregninger var overvurderet endnu mere. Undervurderingen ved den nye metode påvirker især de kortere sygdomsperioder fra slutningen af året.

Revideret opgørelse af afsluttede sager i året

Antallet af afsluttede sager omfatter sager, der er afsluttet i året. I de hidtidige opgørelser indgik også sager afsluttet i tidligere år men afregnet i kalenderåret. 

Problemer i et par kommuner

Et specielt problem forelå i 2002 og 2003, idet et par kommuner en del af perioden benyttede et andet edb-system ved administrationen af dagpengene. Det har ikke været muligt fuldt ud at få data fra disse kommuner til at harmonere med data fra resten af landet.

Sammenligning bagud

 må ske med forbehold

På baggrund af de gennemførte revisioner kan de bragte tal ikke helt sammenlignes med det tidligere offentliggjorte. I artiklen indgår oplysninger fra 2002 beregnet efter den reviderede metode, og i www.statistikbanken.dk kan der findes tal for 2002 efter såvel den hidtidige som den reviderede opgørelsesmåde.

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt positive efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2003.  

Antal 

personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i tabellen. Har den samme person modtaget flere forskellige arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft sygedage med dagpenge. Forskellen udgør i 2003 18.248 personer, der i 2003 kun modtog dagpenge vedr. sygdom i 2002 eller tidligere. Det svarer til 4 pct. af alle dagpengemodtagere i 2003.

Antal 

dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om ét eller flere forløb. Har en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb. Det forekommer dog kun i meget begrænset omfang. En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages arbejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor for en fuld uge, mens de i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpengebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale dagpengebeløb pr. arbejdsuge. 

Antallet af
 dagpengesager
Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på dagpengelovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de første 2 ugers sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor arbejdsgiveren eller den selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den første sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med særlige sagsarter. Efter de 14 dage skifter sagsarten så til de almindelige sagsarter for dagpenge ved sygdom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt i 2 særskilte sager. Flytter en person fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpengerefusion, eller modtager en person dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, indgår sygefraværet som flere enkelte sager.

Alle sager/

afsluttede sager

I tabellerne skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager, med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpengeuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i forbindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Opgørelserne af de afsluttede sager er især anvendelig i forbindelse med belysning af orlovslængderne.

Dagpengedage/

fraværsdage

I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværsdage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de øvrige tilfælde, vil antallet af fraværsdage være 14 dage større end antallet af dagpengedage.

Lov om dagpenge ved sygdom 2003
Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet, fx studerende eller pensionister, har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Beskæftigelseskrav

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren, forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpenge mv.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere, der opfylder beskæftigelseskravet, er ved sygdom eller tilskadekomst sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag. I mange overenskomster er dette lovkrav suppleret med en aftale om at lønmodtageren får fuld løn under sygdom. 

I de første 2 uger af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale løn eller dagpenge til løn​modtageren. 

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale løn eller dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre private arbejdsgivere har frigjort sig fra for​pligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dag​pengelovens § 28 (langvarigt eller kronisk syge). I disse sager betaler kommu​nen dagpengene fra første dag.

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at betale dagpengene. For sikrede, der modtager hel eller delvis løn under sygdom, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Selvstændigt erhvervsdrivende er ved sygdom eller tilskadekomst sikret dagpenge fra kommunen efter 2 ugers sygdom.

For de første 2 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1. eller 3. fra​værsdag.

De enkelte sagsarter

Den administrative opdeling i sagsarter er beskrevet på side 1-2.

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge skattevæsnets årsopgørelse.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2003 3.113 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Administration

Loven administreres af de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. uge vurdere, om den sikrede har behov for be​hand​ling, revalidering, optræning eller evt. pension. 

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden, eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kommunen. 

Dagpenge ved sygdom 2004

Statistikkens grundlag og indhold 2004
Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Kun erhvervsaktive kan modtage dagpenge

Årsstatistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2004 er sket udbetaling af sygedagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende eller kontanthjælpsmodtagere.

Giver kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær

Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår i statistikken. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, dvs. den 14-dages periode, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale løn eller sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige, indgår ikke bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær. Danmarks Statistik er herudover ved at opbygge en ny generel fraværsstatistik - men statistikken vil først være fuldt dækkende i 2007.

Sagsarter

Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragraffer i dagpengeloven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet med en række sagsarter, der også benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende:

Lønmodtagere de første 14 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejdsgiveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb svarende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. Det gælder i følgende tilfælde: 

· Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig forsikring, der så giver dækning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers skulle betale syge lønmodtagere de første 2 uger. Fra og med 2004 refunderer kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den første. Det har betydet et ikke uvæsentligt fald i antallet af dagpengedage inden for de første 2 uger. Til sammenligning kan nævnes, at der i 2003 var godt 60.000 sager af denne art med et sygefravær på netop 1 dag - svarende til i ca. 8.600 dagpengeuger.   

· Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har være ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge.

· Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen refunderer dagpengene fra første sygedag.

· Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin forpligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den syge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren.

· Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dagpengene.

Lønmodtagere efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Lønmodtagere i øvrigt:

· Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen arbejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 14 dage, betaler kommunen.

· Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved sygdom fra første sygedag.

· Pasning af syge børn. Hvis forældrene må opgive at arbejde for at passe et alvorligt sygt barn (sygdommen skal normalt indebære et hospitalsophold el. lign. i mindst 25 dage) yder kommunen dagpenge i hele perioden.

Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er valgt.

Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Selvstændige i øvrigt:

· Arbejdsskade - som for lønmodtagere.

· Pasning af syge børn - som for lønmodtagere.

For de fleste sagsarter dækkende de første 2 ugers sygdom er der tale om, at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 2 uger.

For arbejdsskader, fleksjob og pasning af syge børn sker der derimod intet skift af sagsart. I tabeller, hvor sagsarterne kun vises aggregeret, har Danmarks Statistik selv foretaget en opdeling af den enkelte sag i en del dækkende de første 14 dage og en del dækkende resten af forløbet.  

Netop fordi sager med et sygefravær under 2 uger normalt ikke indgår og derfor ikke kan trække gennemsnittet ned, er den gennemsnitlige sagslængde størst for de 'ordinære' sager, dvs. lønmodtagere og selvstændige efter 2 uger. 

Arbejdsløse

Når den gennemsnitlige sagslængde er lang for sager, hvor den syge var arbejdsløs ved sagens start, hænger det bl.a. sammen med, at dagpengene ved sygdom er af samme størrelse som dagpengene ved arbejdsløshed. Umiddelbart har det for arbejdsløse ingen økonomiske konsekvenser, om man ved en korterevarende sygdom faktisk melder sig syg. Perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forlænger dog den periode, hvor der kan modtages arbejdsløshedsdagpenge. Der er derfor et større incitament for den arbejdsløse til at melde sig syg og overgå til sygedagpenge ved længerevarende sygefravær. 

Metode og begreber 2004
Forsinkede afregninger giver problemer

Et metodemæssigt problem i dagpengestatistikken er, at det forekommer, at dagpengene først afregnes med en vis forsinkelse. Der er derfor et antal afholdte dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering året efter eller måske flere år efter. Oplysninger om disse sager indgår derfor først i Danmarks Statistiks datamateriale året efter sygdomsfraværet. Det samlede antal dagpengedage i 2004 skønnes derfor at være undervurderet med knap 3,5 pct., 

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2004. 

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i tabellen. Har den samme person modtaget flere forskellige arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft sygedage med dagpenge. 

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om ét eller flere forløb. Har en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb. Det forekommer dog kun i meget begrænset omfang. En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages arbejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor for en fuld uge, mens der i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpengebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale dagpengebeløb pr. arbejdsuge. 

Inddeling i intervaller

Når et dagpengeforløb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele antal uger, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
 Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på dagpengelovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de første 2 ugers sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor arbejdsgiveren eller den selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den 1., den 2. eller den 4 sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med særlige sagsarter. Efter de 14 dage skifter sagsarten så til de almindelige sagsarter for dagpenge ved sygdom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt i 2 særskilte sager. Flytter en person fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpengerefusion, eller modtager en person dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, indgår sygefraværet som flere enkelte sager.

Alle sager/

afsluttede sager

I tabellerne skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpengeuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i forbindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Opgørelserne af de afsluttede sager er især anvendelig i forbindelse med belysning af længden af dagpengeperioderne.

Dagpengedage/

fraværsdage

I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværsdage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de øvrige tilfælde, vil antallet af fraværsdage være 14 dage større end antallet af dagpengedage.

Lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 2004
Personkreds

Dagpengeordningen omfatter alle erhvervsaktive personer, der lider et indtægtstab ved uarbejdsdygtighed på grund af sygdom eller tilskadekomst. Personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet, fx studerende eller pensionister, har ikke ret til dagpenge, da de på​gæl​dende normalt ikke opfylder betingelserne om, at der skal foreligge et ind​tægtstab.

For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Beskæftigelseskrav

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren, forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpenge mv.

Lønmodtagere

Alle lønmodtagere, der opfylder beskæftigelseskravet, er ved sygdom eller tilskadekomst sikret dagpenge fra 1. hele fraværsdag. I mange overenskomster er dette lovkrav suppleret med en aftale om, at lønmodtageren får fuld løn under sygdom. 

I de første 2 uger af fraværsperioden skal arbejdsgiveren udbetale løn eller dagpenge til løn​modtageren. 

Arbejdsgiveren er i visse tilfælde fritaget for at betale dagpenge i arbejdsgiverpe​rio​den. Det kan dreje sig om tilfælde, hvor mindre private arbejdsgivere har frigjort sig fra for​pligtelsen gennem forsikring, eller hvor der er godkendt en aftale i henhold til dag​pengelovens § 28 (kronisk syge). I disse sager betaler kommu​nen dagpengene fra første dag. For de forsikrede arbejdsgivere udbetaler kommunen fra og med 2004 dog først dagpengene fra og med den 2. fraværsdag

Efter arbejdsgiverperiodens ophør har kommunen pligt til at betale dagpengene. For sikrede, der modtager hel eller delvis løn under sygdom, udbetales dagpengebeløbet til arbejdsgiveren som refusion.

Selvstændige

Selvstændigt erhvervsdrivende er ved sygdom eller tilskadekomst sikret dagpenge fra kommunen efter 2 ugers sygdom.

For de første 2 ugers fravær har selvstændige mulighed for at tegne en frivillig for​sikring. Den giver efter den forsikredes eget valg ret til dagpenge fra 1. eller 3. fra​værsdag.

De enkelte sagsarter

Den administrative opdeling i sagsarter er beskrevet på side 1-2.

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge skattevæsnets årsopgørelse.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2004 3.203 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Administration

Loven administreres af de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. uge vurdere, om den sikrede har behov for be​hand​ling, revalidering, optræning eller evt. pension. 

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden, eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kommunen. 

Dagpenge ved sygdom 2005

Dagpengenes størrelse
Det maksimale dagpengebeløb pr. uge udgør i 2005 3.267 kr. Det faktiske dagpengebeløb kan dog blive mindre, hvis den pågældende dagpengemodtager har haft en lavere normal arbejdsindtægt (efter arbejdsmarkedsbidrag) end det maksimale dagpengebeløb - det kan skyldes en lav timeløn eller deltidsarbejde. Dagpengene bliver også nedsat, hvis dagpengemodtageren delvis har genoptaget arbejdet. 

Lovændring

En lovændring, der trådte i kraft den 1. juni 2005, som har til formål at sikre, at de sygemeldte kommer hurtigere tilbage på arbejdet - evt. på nedsat tid. Kommunen kan  efter 15 dages sygdom forlange en lægeerklæring, der ikke blot angiver, at den pågældende er syg, men også giver oplysninger om muligheden for en delvis genoptagelse af arbejdet.  

Skævhed ved beregning af varigheden af et sygefravær

Fordi sager med et sygefravær under 2 uger normalt ikke indgår og derfor ikke kan trække gennemsnittet ned, er den gennemsnitlige sagslængde størst for de 'ordinære' sager, dvs. lønmodtagere og selvstændige efter 2 uger. 

Arbejdsløse

Når den gennemsnitlige sagslængde er lang for sager, hvor den syge var arbejdsløs ved sagens start, hænger det bl.a. sammen med, at dagpengene ved sygdom er af samme størrelse som dagpengene ved arbejdsløshed. Umiddelbart har det for arbejdsløse ingen økonomiske konsekvenser, om man ved en korterevarende sygdom faktisk melder sig syg. Perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forlænger dog den periode, hvor der kan modtages arbejdsløshedsdagpenge. Der er derfor et større incitament for den arbejdsløse til at melde sig syg og overgå til sygedagpenge ved længerevarende sygefravær. 

Beløbet for nogle sagsarter er større end dagpengelovens maksimumsbeløb, hvilket skyldes beregningsmetoden. Dagpengene pr. uge er typisk højere i de sager, der starter inden for de første 2 uger end for sygdom efter 2 uger. En del af forklaringen er dog rent beregningsteknisk.  

Kilder og metoder 2005
Statistikkens grundlag 
og indhold

Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Kun erhvervsaktive kan modtage dagpenge

Statistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2005 er sket udbetaling af sygedagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende, kontanthjælpsmodtagere eller pensionister. For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Beskæftigelseskrav

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren, forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpenge mv.

Giver kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær

Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår. Dagpenge eller løn, som arbejdsgiveren udbetaler i ar​bejds​giverperioden, dvs. den 14-dages periode, hvor arbejdsgiveren har pligt til at udbetale løn eller sygedag​penge, men ikke kan få refusion fra det offentlige, indgår ikke bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær. Danmarks Statistik er ved at opbygge en ny generel fraværsstatistik - men statistikken vil først være fuldt dækkende i 2007. På baggrund af de foreløbige resultater skønnes, at ca. halvdelen af det samlede sygefravær vedrører sygeperioder på op til 14 dage. 

Sagsarter

Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragraffer i dagpengeloven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet en række sagsarter, der også benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende:

Lønmodtagere de første 14 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejdsgiveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb svarende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. Det gælder i følgende tilfælde: 

· Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig forsikring, der så giver dækning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers skulle betale syge lønmodtagere de første 2 uger. Fra og med 2004 refunderer kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den første. 

· Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har være ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge.

· Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen refunderer dagpengene fra første sygedag.

· Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin forpligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den syge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren.

· Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dagpengene.

Lønmodtagere efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Lønmodtagere i øvrigt:

· Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen arbejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 14 dage, betaler kommunen.

· Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved sygdom fra første sygedag.

· Pasning af syge børn. Hvis forældrene må opgive at arbejde for at passe et alvorligt sygt barn (sygdommen skal normalt indebære et hospitalsophold el. lign. i mindst 25 dage) yder kommunen dagpenge i hele perioden.

Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er valgt. 

Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Selvstændige i øvrigt:

· Arbejdsskade - som for lønmodtagere.

· Pasning af syge børn - som for lønmodtagere.

For de fleste sagsarter dækkende de første 2 ugers sygdom er der tale om, at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 2 uger.

For arbejdsskader, fleksjob og pasning af syge børn sker der derimod intet skift af sagsart. I tabeller, hvor sagsarterne kun vises aggregeret, har Danmarks Statistik selv foretaget en opdeling af den enkelte sag i en del dækkende de første 14 dage og en del dækkende resten af forløbet.  

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge skattevæsnets årsopgørelse.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2005 3.267 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene minimum 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Administration

Reglerne om dagpenge ved sygdom findes i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, lovbekendtgørelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 med senere ændringer. Loven hører under Beskæftigelsesministeriets område. I juni 2006 er reglerne om barselsorlov udskilt i en særlig lov.

Loven administreres af de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. uge vurdere, om den sikrede har behov for be​hand​ling, revalidering, optræning eller evt. pension. 

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides, når det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, eller hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden, eller der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kommunen. 

Begreber i statistikker

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2005.

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i tabellen. Har den samme person modtaget flere forskellige arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft sygedage med dagpenge. 

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om ét eller flere forløb. Har en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb. Det forekommer dog kun i meget begrænset omfang. 

Dagpenge pr. uge

En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages arbejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor for en fuld uge, mens der i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpengebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale dagpengebeløb pr. arbejdsuge. 

Forsinkede afregninger giver problemer

Et metodemæssigt problem i dagpengestatistikken er, at det forekommer, at dagpengene afregnes med en vis forsinkelse. Der er derfor et antal afholdte dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering året efter eller måske flere år efter. Oplysninger om disse sager indgår derfor først i Danmarks Statistiks datamateriale året efter sygdomsfraværet. Det samlede antal dagpengedage i 2005 skønnes derfor at være undervurderet med omkring 1,3 pct. 

Inddeling i intervaller

Når et dagpengeforløb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele antal uger, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
 Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på dagpengelovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de første 2 ugers sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor arbejdsgiveren eller den selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den 1., den 2. eller den 3. sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med særlige sagsarter. Efter de 14 dage skifter sagsarten så til de almindelige sagsarter for dagpenge ved sygdom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt i 2 særskilte sager. Flytter en person med en løbende dagpengesag fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpengerefusion, eller modtager en person dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, indgår sygefraværet som flere enkelte sager.

Alle sager/

afsluttede sager

I tabellerne skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpengeuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i forbindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Opgørelserne af de afsluttede sager er især anvendelig i forbindelse med belysning af længden af dagpengeperioderne.

Dagpengedage/

fraværsdage

I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværsdage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de øvrige tilfælde, vil antallet af fraværsdage være 14 dage større end antallet af dagpengedage.

Dagpenge ved sygdom 2006

Kun erhvervsaktive kan modtage sygedagpenge

Sygedagpenge kan kun udbetales til personer tilknyttet arbejdsmarkedet, herunder arbejdsløse. Stigningen i antallet af modtagere af dagpenge skal derfor ses i sammenhæng med den øgede beskæftigelse.

Men mændene modtager flere dagpenge pr. uge

Mændene har færre dagpengeuger, men modtager forholdsvis flere dagpenge end kvinderne. Det er et resultat af, at færre kvinder modtager dagpengenes maksimumsbeløb, fordi kvinderne generelt er lavere lønnede og i højere grad arbejder på deltid.

Dagpengenes størrelse

Det maksimale dagpengebeløb pr. uge udgør i 2006 3.332 kr. Det faktiske dagpengebeløb kan dog blive mindre, hvis den pågældende dagpengemodtager har haft en lavere arbejdsindtægt (efter arbejdsmarkedsbidrag) end det maksimale dagpengebeløb - det kan skyldes en lav timeløn eller deltidsarbejde. Dagpengene bliver også nedsat, hvis dagpengemodtageren delvis har genoptaget arbejdet

Delvis genoptaget arbejde

I en del tilfælde genoptager den syge arbejdet delvis, og modtager så et mindre beløb i dagpenge. I alt var der i 2006 tale om, at 29.671 havde afsluttet et eller flere dagpengeforløb efter at havde genoptaget arbejdet delvis. Det svarer til 7,3 pct. af alle personer med en afsluttet dagpengesag. Der er hermed tale om en vækst i antallet af sådanne sager med delvis genoptagelse af arbejdet, idet procenten for 2005 var på 6,7. Desværre giver datamaterialet ikke mulighed for at belyse, i hvor stor en del af sygeperioden, den sygemeldte har arbejdet på nedsat tid. Væksten i denne type sager skal ses i sammenhæng med en lovændring, der trådte i kraft den 1. juni 2005, og som havde til formål at sikre, at de sygemeldte kommer hurtigere tilbage på arbejdet - evt. på nedsat tid. Kommunen kan således efter 15 dages sygdom forlange en lægeerklæring, der ikke blot angiver, at den pågældende er syg, men også giver oplysninger om muligheden for en delvis genoptagelse af arbejdet.  

Varigheden er længst for de 'ordinære' sager

Fordi sager med et sygefravær under 2 uger ikke indgår og derfor ikke kan trække gennemsnittet ned, er den gennemsnitlige sagslængde størst i tilfælde, hvor sagen startede som en 'ordinær' sag, dvs. lønmodtagere og selvstændige efter 2 uger. 

Arbejdsløse

Når den gennemsnitlige sagslængde er lang for sager, hvor den syge var arbejdsløs ved sagens start, hænger det bl.a. sammen med, at dagpengene ved sygdom er af samme størrelse som dagpengene ved arbejdsløshed. Umiddelbart har det for arbejdsløse ingen økonomiske konsekvenser, om man ved en korterevarende sygdom faktisk melder sig syg. Perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forlænger dog den periode, hvor der kan modtages arbejdsløshedsdagpenge. Der er derfor et større incitament for den arbejdsløse til at melde sig syg og overgå til sygedagpenge ved længerevarende sygefravær. 

Hvordan slutter en dagpengesag?

Langt størstedelen af sagerne afsluttes med en raskmelding fra den sikrede selv. I et mindre antal tilfælde raskmeldes den pågældende dog af kommunen - det kan være fordi dagpengemodtageren uden rimelig grund ikke medvirker i kommunens opfølgning af sagen. 5.488 sager blev afsluttet efter de almindelige varighedsregler, der siger, at man normalt kun kan modtage dagpenge i 52 uger (ud over de første 2 uger) inden for de seneste 18 måneder. 494 sager blev afsluttet efter de særlige regler for pensionister og personer fyldt 65 år, der normalt kun kan få dagpenge i 13 uger inden for de seneste 12 måneder. 11.548 sager sluttede ved at den pågældende overgik til pension eller til revalidering. Blandt gruppen 'andet' findes der bl.a. 4.690 sager, der sluttede ved at personen overgik til fleksjob, og hertil kommer en række mere tekniske sagsafslutninger, midlertidigt ophør ved ferie mv. 

Virkningen af varighedsreglerne

Ved ophør efter de almindelige regler er varigheden for lønmodtagere i gennemsnit på 52,7 uger og efter pensionistreglerne på 16,7 uger. Lovgivningens almindelige varighedsregler kan fraviges - fx hvis der for den pågældende er rejst en førtidspensionssag. Derfor ses det også, at netop sager, der er afsluttet med overgang til pension, har haft en længere varighed end de normale 52 uger efter de første 2 ugers fravær. 

Kilder og metoder 2006
Statistikkens grundlag 
og indhold

Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Kun erhvervsaktive kan modtage dagpenge

Statistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2006 er sket udbetaling af sygedagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende, kontanthjælpsmodtagere eller pensionister. For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Beskæftigelseskrav

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren under de første 2 ugers sygdom, forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpenge mv.

Giver kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær

Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår. Under de første 2 ugers sygdom udbetaler arbejdsgiveren normalt løn eller dagpenge uden at få refusion fra kommunen. Sygdom i de første 2 uger indgår derfor ikke i statistikken bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær. Danmarks Statistik er ved at opbygge en generel fraværsstatistik - men statistikken vil først være fuldt dækkende i slutningen af 2007. På baggrund af de foreløbige resultater skønnes, at ca. halvdelen af det samlede sygefravær vedrører sygeperioder på op til 14 dage. 

Sagsarter

Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragraffer i sygedagpengeloven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet en række sagsarter, der også benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende:

Lønmodtagere de første 14 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejdsgiveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb svarende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. Det gælder i følgende tilfælde: 

· Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig forsikring, der så giver dækning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers skulle betale syge lønmodtagere de første 2 uger. Fra og med 2004 refunderer kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den første. 

· Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har være ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge.

· Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen refunderer dagpengene fra første sygedag.

· Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin forpligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den syge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren.

· Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dagpengene.

Lønmodtagere efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Lønmodtagere i øvrigt:

· Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen arbejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 14 dage, betaler kommunen.

· Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved sygdom fra første sygedag.

Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er valgt. 

Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Selvstændige i øvrigt:

· Arbejdsskade - som for lønmodtagere.

For de fleste sagsarter dækkende de første 2 ugers sygdom er der tale om, at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 2 uger.

For arbejdsskader og fleksjob sker der derimod intet skift af sagsart. I tabeller, hvor sagsarterne kun vises aggregeret, har Danmarks Statistik selv foretaget en opdeling af den enkelte sag i en del dækkende de første 14 dage og en del dækkende resten af forløbet.  

Udvidelse af arbejdsgiverperioden

 i 2007

De ovenfor nævnte sagsarter er de, som var gældende i 2006. Fra den 2. april 2007 er perioden, hvor arbejdsgiveren er forpligtet til at betale løn eller dagpenge, forlænget fra 2 uger til 15 kalenderdage.

Pasning af alvorligt 

syge børn

Indtil 2006 optalte Danmarks Statistik dagpenge i forbindelse med pasning af alvorligt syge børn sammen med sygedagpengene. Efter opdelingen af loven om dagpenge ved sygdom og fødsel er reglerne om dagpenge ved pasning af alvorligt syge børn placeret i barselsloven, og Danmarks Statistik har derfor valgt fremover at optælle disse sager sammen med dagpengene ved fødsel mv.

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge skattevæsnets årsopgørelse.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2006 3.332 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene mindst 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Administration

Reglerne om dagpenge ved sygdom findes i lov om sygedagpenge, lov nr. 563 af 9. juni 2006 med senere ændringer. Tidligere fandtes reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, men denne lov er nu opdelt i sygedagpengeloven og barselsloven. Loven hører under Beskæftigelsesministeriets område og administreres af de enkelte kommuner.

Kommunerne skal senest efter 8 uger og derefter mindst hver 8. uge vurdere, om den syge har behov for be​hand​ling, revalidering, optræning eller evt. pension. 

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides i særlige tilfælde, herunder hvis det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden, eller hvis der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kommunen. 

Begreber i statistikker

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2006.

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person modtaget flere forskellige arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft sygedage med dagpenge. 

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om ét eller flere forløb. Har en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb. Det forekommer dog kun i meget begrænset omfang. 

Dagpenge pr. uge

En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages arbejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor for en fuld uge, mens der i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpengebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale dagpengebeløb pr. arbejdsuge. 

Forsinkede afregninger giver problemer

Et metodemæssigt problem i dagpengestatistikken er, at det forekommer, at dagpengene afregnes med en vis forsinkelse. Der er derfor et antal afholdte dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering året efter eller måske flere år efter. Oplysninger om disse sager indgår derfor først i Danmarks Statistiks datamateriale året efter sygdomsfraværet. Det samlede antal dagpengedage i 2006 skønnes derfor at være undervurderet med omkring 1,4 pct. 

Inddeling i intervaller

Når et dagpengeforløb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele antal uger, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
 Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på sygedagpengelovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de første 2 ugers sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor arbejdsgiveren eller den selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den 1., den 2. eller den 3. sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med særlige sagsarter. Efter de 14 dage skifter sagsarten så til de almindelige sagsarter for dagpenge ved sygdom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt i 2 særskilte sager. Flytter en person med en løbende dagpengesag fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpengerefusion, eller modtager en person dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, indgår sygefraværet som flere enkelte sager.

Alle sager/

afsluttede sager

I tabellerne skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpengeuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i forbindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge.

Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Opgørelserne af de afsluttede sager er især anvendelig i forbindelse med belysning af længden af dagpengeperioderne.

Dagpengedage/

fraværsdage

I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværsdage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de øvrige tilfælde vil antallet af fraværsdage være 14 dage større end antallet af dagpengedage.

Dagpenge ved sygdom 2007

Flere dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger steg med 11 pct. til 4.606 tusinde uger.

Kun erhvervsaktive kan modtage sygedagpenge

Sygedagpenge kan kun udbetales til personer tilknyttet arbejdsmarkedet, herunder arbejdsløse. Stigningen i antallet af modtagere skal derfor ses i sammenhæng med den øgede beskæftigelse. Endvidere kan den høje beskæftigelse i 2007 have betydet, at også personer med et mindre godt helbred er kommet i arbejde, og derfor har været med til at øge væksten i antallet af dagpengemodtagere.

Dagpenge fra kommunen normalt kun efter 14/15 dages sygdom

I de fleste tilfælde udbetales der først dagpenge fra kommunen ved sygdom over 14 dage (fra 2. april 2007 over 15 dage for lønmodtagerne), idet dagpengene ved kortere sygdomsforløb betales af arbejdsgiveren undtagen i specielle tilfælde (forsikrede arbejdsgivere, kronisk syge, personer på fleksjob mv.).

Dagpengenes størrelse

Det maksimale dagpengebeløb pr. uge udgør i 2007 3.415 kr. Det faktiske dagpengebeløb kan dog blive mindre, hvis den pågældende dagpengemodtager har haft en lavere arbejdsindtægt (efter arbejdsmarkedsbidrag) end det maksimale dagpengebeløb - det kan skyldes en lav timeløn eller deltidsarbejde. Dagpengene bliver også nedsat, hvis dagpengemodtageren delvis har genoptaget arbejdet. 

Delvis genoptaget arbejde

I en del tilfælde genoptager den syge arbejdet delvis, og modtager så et mindre beløb i dagpenge. I alt var der i 2007 tale om, at 35.526 havde afsluttet et eller flere dagpengeforløb efter at havde genoptaget arbejdet delvis. Det svarer til 8,7 pct. af alle personer med en afsluttet dagpengesag. Der er hermed tale om en vækst i antallet af sådanne sager med delvis genoptagelse af arbejdet, idet procenten for 2006 var på 7,3. Desværre giver datamaterialet ikke mulighed for at belyse, i hvor stor en del af sygeperioden, den sygemeldte har arbejdet på nedsat tid. Væksten i denne type sager skal ses i sammenhæng med en lovændring, der trådte i kraft den 1. juni 2005, som havde til formål at sikre, at de sygemeldte kommer hurtigere tilbage på arbejdet - evt. på nedsat tid. Kommunen kan således efter 15 dages sygdom forlange en lægeerklæring, der ikke blot angiver, at den pågældende er syg, men også giver oplysninger om muligheden for en delvis genoptagelse af arbejdet. 
Sygefraværets længde efter status 

ved sagens start

I oversigtstabel 8 er de afsluttede sager grupperet efter varigheden af det samlede sygefravær uanset om den pågældende har kunnet modtage dagpenge i de første 14/15 dage eller ej. Sagerne er inddelt efter, hvorledes de startede, altså om de startede som en af de særlige sagsarter, hvor der ydes dagpenge fra kommunen fra den første dag, eller om de startede som 'ordinære' sager, hvor dagpenge først udbetales efter 14/15 dage. Der forekommer et lille antal sager med sagsarten lønmodtagere efter 14/15 dage uger eller selvstændige efter 2 uger, hvor varigheden er under 2 uger. Det er et rent beregningsteknisk fænomen, idet et sygdomsfravær kan afbrydes midlertidigt - fx når den pågældende holder ferie. Når sagen så genoptages efter ferien, beregnes fraværsperioden for den anden del af sygefraværet fra den første dag efter ferien.  

Arbejdsløse

Når den gennemsnitlige sagslængde er lang for sager, hvor den syge var arbejdsløs ved sagens start, hænger det sammen med, at dagpengene ved sygdom er af samme størrelse som dagpengene ved arbejdsløshed. Umiddelbart har det for arbejdsløse ingen økonomiske konsekvenser, om de ved en korterevarende sygdom melder sig syge. Perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forlænger dog den periode, hvor der kan modtages arbejdsløshedsdagpenge. Der er derfor et større incitament til at melde sig syg og overgå til sygedagpenge ved længerevarende sygefravær. 

Varigheden er længst for de 'ordinære' sager

Fordi sager med et sygefravær under 14/15 uger ikke indgår og derfor ikke kan trække gennemsnittet ned, er den gennemsnitlige sagslængde størst i tilfælde, hvor sagen startede som en 'ordinær' sag, dvs. lønmodtagere og selvstændige efter 14/15 uger. 

Arbejdsløse

Når den gennemsnitlige sagslængde er lang for sager, hvor den syge var arbejdsløs ved sagens start, hænger det sammen med, at dagpengene ved sygdom er af samme størrelse som dagpengene ved arbejdsløshed. Umiddelbart har det for arbejdsløse ingen økonomiske konsekvenser, om de ved en korterevarende sygdom melder sig syge. Perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forlænger dog den periode, hvor der kan modtages arbejdsløshedsdagpenge. Der er derfor et større incitament til at melde sig syg og overgå til sygedagpenge ved længerevarende sygefravær. 

Hvordan slutter en dagpengesag?

Størstedelen af sagerne afsluttes med en raskmelding fra den sikrede selv. I et mindre antal tilfælde raskmeldes den pågældende dog af kommunen - det kan være fordi dagpengemodtageren uden rimelig grund ikke medvirker i kommunens opfølgning af sagen. 5.791 sager blev afsluttet efter de almindelige varighedsregler, der siger, at man normalt kun kan modtage dagpenge i 52 uger (ud over de første 14/15 dage) inden for de seneste 18 måneder. 524 sager blev afsluttet efter de særlige regler for pensionister og personer fyldt 65 år, der normalt kun kan få dagpenge i 13 uger inden for 12 måneder. 9.474 sager sluttede ved at den pågældende overgik til pension eller til revalidering. Blandt gruppen 'andet' findes der 4.777 sager, der sluttede ved at personen overgik til fleksjob, og hertil kommer en række mere tekniske sagsafslutninger.

Virkningen af varighedsreglerne

Ved ophør efter de almindelige regler er varigheden for lønmodtagere i gennemsnit på 51,9 uger og efter pensionistreglerne på 16,8 uger. Lovgivningens almindelige varighedsregler kan fraviges - fx hvis der for den pågældende er rejst en førtidspensionssag. Derfor har netop sager, der er afsluttet med overgang til pension, haft en længere varighed. 

Dagpenge fra kommunen normalt kun efter 14/15 dages sygdom

I de fleste tilfælde udbetales der først dagpenge fra kommunen ved sygdom over 14 dage (fra 2. april 2007 over 15 dage for lønmodtagerne), idet dagpengene ved kortere sygdomsforløb betales af arbejdsgiveren undtagen i specielle tilfælde (forsikrede arbejdsgivere, kronisk syge, personer på fleksjob mv.).

Kilder og metoder 2007
Statistikkens grundlag 
og indhold

Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Kun erhvervsaktive kan modtage dagpenge

Statistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2007 er sket udbetaling af sygedagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men normalt fx ikke til uddannelsessøgende, kontanthjælpsmodtagere eller pensionister. For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Beskæftigelseskrav

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren under de første 14 dages sygdom (fra 2. april 2007 15 dage), forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpenge mv.

Giver kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær

Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår. Under de første 14/15 dages sygdom udbetaler arbejdsgiveren normalt løn eller dagpenge uden at få refusion fra kommunen. Sygdom i de første 14/15 dage indgår derfor ikke i statistikken bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær. Danmarks Statistik har opbygget en generel fraværsstatistik, der også belyser det korterevarende sygefravær. Denne statistik viser, at ca. 40 pct. af det samlede sygefravær vedrører sygeperioder på op til 14 dage. 

Sagsarter

Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragraffer i sygedagpengeloven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet en række sagsarter, der også benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende:

Lønmodtagere de første 14/15 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejdsgiveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb svarende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. Det gælder i følgende tilfælde: 

· Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig forsikring, der så giver dækning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers skulle betale syge lønmodtagere de første 14/15 dage. Fra og med 2004 refunderer kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den første. 

· Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har være ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge.

· Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen refunderer dagpengene fra første sygedag.

· Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin forpligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den syge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren.

· Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dagpengene.

Lønmodtagere efter 14/15 dage. Efter 14/15 dage udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Lønmodtagere i øvrigt:

· Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen arbejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 14 /15 dage, betaler kommunen.

· Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved sygdom fra første sygedag.

Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er valgt. 

Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Selvstændige i øvrigt:

· Arbejdsskade - som for lønmodtagere.

For de fleste sagsarter dækkende de første 14/15 dages sygdom er der tale om, at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 14/15 dage.

For arbejdsskader og fleksjob sker der derimod intet skift af sagsart. I tabeller, hvor sagsarterne kun vises aggregeret, har Danmarks Statistik selv foretaget en opdeling af den enkelte sag i en del dækkende de første 14/15 dage og en del dækkende resten af forløbet.  

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge skattevæsnets årsopgørelse.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2007 3.415 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene mindst 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Administration

Reglerne om dagpenge ved sygdom findes i lov om sygedagpenge, lov nr. 563 af 9. juni 2006 med senere ændringer. Tidligere fandtes reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, men denne lov er nu opdelt i sygedagpengeloven og barselsloven. Loven hører under Beskæftigelsesministeriets område og administreres af de enkelte kommuner.

Varighedsbegrænsning

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides i særlige tilfælde, herunder hvis det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden, eller hvis der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kommunen. 

Begreber i statistikker

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2007.

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person modtaget flere forskellige arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft sygedage med dagpenge. 

Antal dagpengeuger

Antallet af dagpengeuger er summen af uger med dagpenge i året, uanset om der er tale om ét eller flere forløb. Har en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles ugerne for begge forløb. Det forekommer dog kun i meget begrænset omfang. 

Dagpenge pr. uge

En dagpengeuge er opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages arbejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor for en fuld uge, mens der i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpengebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale dagpengebeløb pr. arbejdsuge. 

Forsinkede afregninger giver problemer

Et metodemæssigt problem i dagpengestatistikken er, at det forekommer, at dagpengene afregnes med en vis forsinkelse. Der er derfor et antal afholdte dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering året efter eller måske flere år efter. Oplysninger om disse sager indgår derfor først i Danmarks Statistiks datamateriale året efter sygdomsfraværet. Det samlede antal dagpengedage i 2007 skønnes derfor at være undervurderet med omkring  0,4 pct. 

Inddeling i intervaller

Når et dagpengeforløb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele antal uger, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
 Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på sygedagpengelovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de første 14/15 dages sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor arbejdsgiveren eller den selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den 1., den 2. eller den 3. sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med særlige sagsarter. Efter de 14/15 dage skifter sagsarten så til de almindelige sagsarter for dagpenge ved sygdom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt i 2 særskilte sager. Flytter en person med en løbende dagpengesag fra én kommune til en anden opdeles sagen også i 2. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpengerefusion, eller modtager en person dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, indgår sygefraværet som flere enkelte sager.

Alle sager/

afsluttede sager

I tabellerne skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker kun dagpengeuger i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i forbindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge og ved analyser af det samlede antal arbejdsdage, der 'tabes' pga. sygdom omfattet af dagpengereglerne.

Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengeuger dækker hele sagens forløb - altså også dagpengeuger i året før. Opgørelserne af de afsluttede sager er især anvendelig i forbindelse med belysning af længden af dagpengeperioderne.

Dagpengedage/

fraværsdage

I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværsdage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de øvrige tilfælde vil antallet af fraværsdage være 14/15 dage større end antallet af dagpengedage.

Dagpenge ved sygdom 2008

Lovændring spiller ind

Ved vurderingen af tallene skal tages i betragtning, at den såkaldte arbejdsgiverperiode blev sat op fra 14 dage til 15 dage den 2. april 2007 og igen den 2. juni 2008 til 21 dage. I arbejdsgiverperioden er det normalt arbejdsgiveren, der betaler løn eller dagpenge, således at kommunerne først begynder at udbetale dagpenge som hel eller delvis refusion til arbejdsgiverne, når sygefraværet har varet mindst 22 dage. For særlige grupper (kronisk syge, fleksjobbere, arbejdsløse mv.) udbetaler kommunen dog dagpengene fra første sygedag, og i tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet en frivillig forsikring,  udbetaler kommunen sygedagpenge fra 2. sygedag.

Dagpengenes størrelse

Det maksimale dagpengebeløb pr. uge udgør i 2008 3.515 kr. Det faktiske dagpengebeløb kan dog blive mindre, hvis den pågældende dagpengemodtager har haft en lavere arbejdsindtægt (efter arbejdsmarkedsbidrag) end det maksimale dagpengebeløb - det kan skyldes en lav timeløn eller deltidsarbejde. Dagpengene bliver også nedsat, hvis dagpengemodtageren delvis har genoptaget arbejdet. 

Mænd får flere dagpenge pr. uge end kvinder

Mænd  modtager generelt et større dagpengebeløb pr. uge ind kvinderne. At beløbet for nogle sagsarter kan være større end sygedagpengelovens maksimumsbeløb skyldes beregningsmetoden, jf. omtalen side 15. Dagpengene pr. uge er typisk højere i de sager, der starter inden for de første 15/21 dage end for sygdom efter 15/21 dage. En del af forklaringen er rent beregningsteknisk.  

Sygefraværets længde efter status 

ved sagens start

Der forekommer et lille antal sager med sagsarten lønmodtagere efter 14/15/21 dage eller selvstændige efter 2 uger, hvor varigheden er under 2 uger. Det er et rent beregningsteknisk fænomen, idet et sygdomsfravær kan afbrydes midlertidigt - fx når den pågældende holder ferie. Når sagen så genoptages efter ferien, beregnes fraværsperioden for den anden del af sygefraværet fra den første dag efter ferien.  

Arbejdsløse

Når den gennemsnitlige sagslængde er lang for sager, hvor den syge var arbejdsløs ved sagens start, hænger det sammen med, at dagpengene ved sygdom er af samme størrelse som dagpengene ved arbejdsløshed. Umiddelbart har det for arbejdsløse ingen økonomiske konsekvenser, om de ved en korterevarende sygdom melder sig syge. Perioder med sygedagpenge ud over 6 uger forlænger dog den periode, hvor der kan modtages arbejdsløshedsdagpenge. Der er derfor et større incitament til at melde sig syg og overgå til sygedagpenge ved længerevarende sygefravær. 

Hvordan slutter en dagpengesag?

Størstedelen af sagerne afsluttes med en raskmelding fra den sikrede selv. I et mindre antal tilfælde raskmeldes den pågældende dog af kommunen - det kan være fordi dagpengemodtageren uden rimelig grund ikke medvirker i kommunens opfølgning af sagen. 6.463 sager blev afsluttet efter de almindelige varighedsregler, der siger, at man normalt kun kan modtage dagpenge i 52 uger (ud over de første 14/15/21 dage) inden for de seneste 18 måneder. 548 sager blev afsluttet efter de særlige regler for pensionister og personer fyldt 65 år, der normalt kun kan få dagpenge i 13 uger inden for 12 måneder. 11.291 sager sluttede ved at den pågældende overgik til pension eller til revalidering. Blandt gruppen 'andet' findes der 6.547 sager, der sluttede ved at personen overgik til fleksjob, og hertil kommer en række mere tekniske sagsafslutninger.

Virkningen af varighedsreglerne

 Ved ophør efter de almindelige regler er varigheden for lønmodtagere i gennemsnit på 392 dage  og efter pensionistreglerne på 123 dage. Lovgivningens almindelige varighedsregler kan fraviges - fx hvis der for den pågældende er rejst en førtidspensionssag. Derfor har netop sager, der er afsluttet med overgang til pension, haft en længere varighed. 

Delvis genoptaget arbejde

I en del tilfælde genoptager den syge arbejdet delvis, og modtager så et mindre beløb i dagpenge. I alt var der i 2008 tale om, at 39.212 havde afsluttet et eller flere dagpengeforløb efter at havde genoptaget arbejdet delvis. Det svarer til 10 pct. af alle personer med en afsluttet dagpengesag. Der er hermed tale om en vækst i antallet af sådanne sager med delvis genoptagelse af arbejdet, idet procenten for 2007 var på 8,7. Desværre giver datamaterialet ikke mulighed for at belyse, i hvor stor en del af sygeperioden, den sygemeldte har arbejdet på nedsat tid. Væksten i denne type sager skal ses i sammenhæng med en lovændring, der trådte i kraft den 1. juni 2005, som havde til formål at sikre, at de sygemeldte kommer hurtigere tilbage på arbejdet - evt. på nedsat tid.  

Kilder og metoder 2008
Statistikkens grundlag 
og indhold

Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Kun erhvervsaktive kan modtage dagpenge

Statistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2008 er sket udbetaling af sygedagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men fx ikke til uddannelsessøgende, kontanthjælpsmodtagere eller pensionister, der ikke samtidig har et job. For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Beskæftigelseskrav

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren under de første 21 dages sygdom (før 2. juni 2008 15 dage), forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpenge mv.

Giver kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær

Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår i statistikken. Under de første 15/21 dages sygdom udbetaler arbejdsgiveren normalt løn eller dagpenge uden at få refusion fra kommunen. Sygdom i de første 15/21 dage indgår derfor ikke i statistikken bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær. Danmarks Statistik har opbygget en generel fraværsstatistik, der også belyser det korterevarende sygefravær. 

Sagsarter

Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragraffer i sygedagpengeloven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet en række sagsarter, der også benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende:

Lønmodtagere de første 15/21 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejdsgiveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb svarende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. Det gælder i følgende tilfælde: 

· Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig forsikring, der så giver dækning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers skulle betale syge lønmodtagere de første 15/21 dage. Fra og med 2004 refunderer kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den første. 

· Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har være ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge.

· Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen refunderer dagpengene fra første sygedag.

· Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin forpligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den syge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren.

· Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dagpengene.

Lønmodtagere efter 15/21 dage. Efter 15/21 dage udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Lønmodtagere i øvrigt:

· Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen arbejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 15/21 dage, betaler kommunen.

· Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved sygdom fra første sygedag.

Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er valgt. 

Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Selvstændige i øvrigt:

· Arbejdsskade - som for lønmodtagere.

For de fleste sagsarter dækkende de første 15/21 dages sygdom er der tale om, at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 15/21 dage. Dette skift sker ved at den første sag stoppes og en ny sag startes dagen efter. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt på 2 forskellige sager.

For arbejdsskader og fleksjob sker der derimod intet skift af sagsart. I tabeller, hvor sagsarterne kun vises aggregeret, har Danmarks Statistik selv foretaget en opdeling af den enkelte sag i en del dækkende de første 15/21 dage og en del dækkende resten af forløbet.  

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge skattevæsnets årsopgørelse.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2008 3.515 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene mindst 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Administration

Reglerne om dagpenge ved sygdom findes i lov om sygedagpenge, lov nr. 563 af 9. juni 2006 med senere ændringer. Tidligere fandtes reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, men denne lov er nu opdelt i sygedagpengeloven og barselsloven. Loven hører under Beskæftigelsesministeriets område og administreres af de enkelte kommuner.

Varighedsbegrænsning

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides i særlige tilfælde, herunder hvis det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden, eller hvis der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kommunen. 

Begreber i statistikker

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2008.

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person modtaget flere forskellige arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft sygedage med dagpenge. 

Antal dagpengedage

Antallet af dagpengedage er opgjort som antallet af kalenderdage fra første dag med dagpenge til og med sidste dag. Weekends mv. er derfor medtalt. Har den pågældende haft flere fraværsforløb, lægges antallet af dagpengedage sammen. Har en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles dagene for begge forløb. Det forekommer dog kun i meget begrænset omfang. 

Dagpenge pr. uge

En dagpengeuge er i oversigtstabel 3 opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages arbejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor for en fuld uge, mens der i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpengebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale dagpengebeløb pr. arbejdsuge. 

Forsinkede afregninger giver problemer

Et metodemæssigt problem i dagpengestatistikken er, at det forekommer, at dagpengene afregnes med en vis forsinkelse. Der er derfor et antal afholdte dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering året efter eller måske flere år efter. Oplysninger om disse sager indgår derfor først i Danmarks Statistiks datamateriale året efter sygdomsfraværet. Det samlede antal dagpengedage i 2008 skønnes derfor at være undervurderet med omkring  0,4 pct. 

Inddeling i intervaller

Når et dagpengeforløb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele antal uger, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
 Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på sygedagpengelovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de første 15/21 dages sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor arbejdsgiveren eller den selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den 1., den 2. eller den 3. sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med særlige sagsarter. Efter de 15/21 dage skifter sagsarten så til de almindelige sagsarter for dagpenge ved sygdom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt i 2 særskilte sager. Flytter en person med en løbende dagpengesag fra én kommune til en anden, opdeles sagen også i 2. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpengerefusion, eller modtager en person dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, indgår sygefraværet som flere enkelte sager.

Alle sager/

afsluttede sager

I tabellerne skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengedage dækker kun dagpengedage i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i forbindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge og ved analyser af det samlede antal arbejdsdage, der 'tabes' pga. sygdom omfattet af dagpengereglerne.

Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengedage dækker hele sagens forløb - altså også dagpengedage i året eller årene før. Opgørelserne af de afsluttede sager er især anvendelig i forbindelse med belysning af længden af dagpengeperioderne.

Dagpengedage/

fraværsdage

I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværsdage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de øvrige tilfælde vil antallet af fraværsdage være 14/15/21 dage større end antallet af dagpengedage.

Dagpenge ved sygdom 2009

Dagpengenes størrelse

Det maksimale dagpengebeløb pr. uge udgør i 2009 3.625 kr. Det faktiske dagpengebeløb kan dog blive mindre, hvis den pågældende dagpengemodtager har haft en lavere arbejdsindtægt (efter arbejdsmarkedsbidrag) end det maksimale dagpengebeløb - det kan skyldes en lav timeløn eller deltidsarbejde. Dagpengene bliver også nedsat, hvis dagpengemodtageren delvis har genoptaget arbejdet

Kilder og metoder 2009
Statistikkens grundlag 
og indhold

Registret opdateres årligt med oplysninger fra det administrative dagpengesystem, der dækker dagpenge ved såvel sygdom som ved graviditet, fødsel mv.

Kun erhvervsaktive kan modtage dagpenge

Statistikken omfatter alle sager, hvor der i løbet af 2009 er sket udbetaling af sygedagpenge fra kommunen - enten til den sikrede eller som refusion til arbejdsgiveren. Der kan kun udbetales dagpenge til erhvervsaktive, dvs. lønmodtagere (herunder arbejdsløse) og selvstændige, men fx ikke til uddannelsessøgende, kontanthjælpsmodtagere eller pensionister, der ikke samtidig har et job. For at være berettiget til dagpenge skal personen have bopæl i Danmark og være skat​tepligtig her.

Beskæftigelseskrav

Lønmodtagerne er berettigede til løn eller dagpenge fra arbejdsgiveren under de første 21 dages sygdom (før 2. juni 2008 15 dage), forudsat de har været ansat 8 uger før fraværet og været i beskæftigelse i mindst 74 timer in​den for denne periode. Lønmodtagere, der ikke opfylder disse krav, kan få dagpenge fra kommunen, hvis de har været tilknyttet arbejdsmarkedet de seneste 13 uger og i denne periode været i beskæftigelse i mindst 120 timer eller har modtaget arbejdsløshedsdagpenge mv.

Giver kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær

Kun sager, hvor der er udbetalt dagpenge fra det offentlige, indgår i statistikken. Under de første 15/21 dages sygdom udbetaler arbejdsgiveren normalt løn eller dagpenge uden at få refusion fra kommunen. Sygdom i de første 15/21 dage indgår derfor ikke i statistikken bortset fra særlige grupper (bl.a. kronisk syge og tilfælde, hvor arbejdsgiveren har tegnet forsikring). Statistikken giver derfor kun begrænsede oplysninger om det samlede sygefravær. Danmarks Statistik har opbygget en generel fraværsstatistik, der også belyser det korterevarende sygefravær. 

Sagsarter

Dagpenge ved sygdom ydes efter en række forskellige paragraffer i sygedagpengeloven. På grundlag af disse paragraffer findes i systemet en række sagsarter, der også benyttes i tabellerne. Sagsarterne er følgende:

Lønmodtagere de første 15/21 dage: Dagpengeforpligtelsen påhviler normalt arbejdsgiveren, men i særlige tilfælde overtager kommunen dagpengeforpligtelsen ved enten at udbetale dagpenge direkte til den syge eller ved at refundere et beløb svarende til dagpengene til en arbejdsgiver, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. Det gælder i følgende tilfælde: 

· Forsikrede arbejdsgivere. Mindre arbejdsgivere kan tegne en frivillig forsikring, der så giver dækning for de dagpenge, som arbejdsgiveren ellers skulle betale syge lønmodtagere de første 15/21 dage. Fra og med 2004 refunderer kommunen dog kun dagpenge for sygedage ud over den første. 

· Ingen arbejdsgiverperiode. Hvis den syge kun har være ansat hos den aktuelle arbejdsgiver i så kort tid, at arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at yde dagpenge, udbetaler kommunen dagpenge.

· Kronisk syge. Arbejdsgiveren har indgået en aftale om, at kommunen refunderer dagpengene fra første sygedag.

· Forskudsvis udlagte dagpenge: Hvis en arbejdsgiver ikke opfylder sin forpligtelse til at udbetale dagpenge, udbetaler kommune dagpenge til den syge og søger så at inddrive beløbet hos arbejdsgiveren.

· Arbejdsløse. Her er der ingen arbejdsgiver, så kommunen udbetaler dagpengene.

Lønmodtagere efter 15/21 dage. Efter 15/21 dage udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Lønmodtagere i øvrigt:

· Arbejdsskade. Skyldes sygdommen en arbejdsskade, der er omfattet af loven om arbejdsskadeforsikring, har den syge ret til dagpenge fra første dag, uanset om det almindelige beskæftigelseskrav er opfyldt. Er der ingen arbejdsgiver, der er forpligtet til at betale de første 15/21 dage, betaler kommunen.

· Fleksjob. For personer ansat i fleksjob yder kommunen dagpenge ved sygdom fra første sygedag.

Selvstændige første 2 uger. Har den selvstændige tegnet en frivillig forsikring, yder kommunen dagpenge fra 1. eller 3. sygdomsdag alt efter hvilken ordning, der er valgt. 

Selvstændige efter 2 uger. Efter 2 uger udbetaler kommunen dagpenge i alle tilfælde.

Selvstændige i øvrigt:

· Arbejdsskade - som for lønmodtagere.

For de fleste sagsarter dækkende de første 15/21 dages sygdom er der tale om, at sagsarten automatisk skifter til de 'ordinære' sagsarter efter 15/21 dage. Dette skift sker ved at den første sag stoppes og en ny sag startes dagen efter. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt på 2 forskellige sager.

For arbejdsskader og fleksjob sker der derimod intet skift af sagsart. I tabeller, hvor sagsarterne kun vises aggregeret, har Danmarks Statistik selv foretaget en opdeling af den enkelte sag i en del dækkende de første 15/21 dage og en del dækkende resten af forløbet.  

Beregning af
dagpenge

Dagpenge til beskæftigede lønmodtagere beregnes på grundlag af den timeløn, som lønmodta​geren ville have været berettiget til under sygefraværet efter beta​ling af arbejdsmarkedsbidrag. 

Personer, der ikke er i beskæftigelse, får udbetalt et dagpengebeløb, der svarer til de ar​bejdsløshedsdagpenge eller anden offentlig ydelse, som vedkommende ville have modtaget, hvis sygdommen ikke var indtrådt.

For selvstændige tages udgangspunkt i arbejdsindtægten i virksomheden ifølge skattevæsnets årsopgørelse.

Dagpengenes
størrelse

Dagpenge​maksimum var i 2009 3.625 kr. pr. uge. Beløbet reguleres årligt med satsreguleringsprocenten.

For selvstændige, der har tegnet en frivillig forsikring for de første 2 uger af syge​peri​oden, udgør dagpengene mindst 2/3 af maksimumsbeløbet uanset tidligere ind​tægt. Dagpengene kan udgøre maksimumsbeløbet, hvis der er indbetalt en større forsikringspræmie og indtægten berettiger til det.

Administration

Reglerne om dagpenge ved sygdom findes i lov om sygedagpenge, lov nr. 563 af 9. juni 2006 med senere ændringer. Tidligere fandtes reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, men denne lov er nu opdelt i sygedagpengeloven og barselsloven. Loven hører under Beskæftigelsesministeriets område og administreres af de enkelte kommuner.

Varighedsbegrænsning

Den generelle varighedsbegrænsning er 12 måneder inden for de seneste 18 måne​der. Grænsen kan dog overskrides i særlige tilfælde, herunder hvis det anses for sandsynligt at revalidering vil blive iværksat, hvis den syge er under eller venter på behandling, der antages at gen​skabe arbejdsdygtigheden, eller hvis der er søgt om førtidspension.

Finansiering

Udgifterne til dagpenge i arbejdsgiverperioden afholdes af arbejdsgiverne.

Herefter betales dagpengene af den kommune, hvor den sikrede har bopæl. Staten refunderer kommunerne 100 pct. af udgifterne de første 4 uger, derefter 50 pct. til og med 52. uge fra den første sygefraværsdag. Dagpenge herefter betales af kommunen. 

Begreber i statistikker

Dagpengebeløb

De anførte dagpengebeløb omfatter de dagpenge, der i løbet af året er udbetalt til den sikrede eller som refusion til arbejdsgivere, der yder fuld eller delvis løn under sygdom. I beløbene indgår derfor også udbetalinger vedr. fravær i året før samt efterreguleringer fra tidligere år, der er sket i 2009.

Antal personer

Antallet af personer opgøres normalt netto - dvs. at en person kun tæller med én gang i hver kategori i en tabel. Har den samme person modtaget flere forskellige arter af dagpenge, er den pågældende kun medtalt én gang i totalerne. Af teksten i tabellerne vil det fremgå, om antallet af personer dækker over de personer, der i året har modtaget dagpenge, eller om det dækker over de personer, der i året har haft sygedage med dagpenge. 

Antal dagpengedage

Antallet af dagpengedage er opgjort som antallet af kalenderdage fra første dag med dagpenge til og med sidste dag. Weekends mv. er derfor medtalt. Har den pågældende haft flere fraværsforløb, lægges antallet af dagpengedage sammen. Har en person på samme tid flere sager løbende, fordi den pågældende har flere arbejdsgivere eller modtager dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, medtælles dagene for begge forløb. Det forekommer dog kun i meget begrænset omfang. 

Dagpenge pr. uge

En dagpengeuge er i oversigtstabel 3 opgjort som 1/7 af antallet af dage fra den første til den sidste dag med dagpenge. For en person med en normal 5-dages arbejdsuge betyder det, at et fravær mandag til fredag opgøres som 5/7 dagpengeuge. Et fravær fredag til tirsdag tæller også for 5/7 dagpengeuge. Dagpengene udbetales efter antallet af tabte arbejdsdage. I det første tilfælde udbetales dagpenge derfor for en fuld uge, mens der i det andet tilfælde kun udbetales for 3 tabte arbejdsdage. Resultatet kan derfor rent beregningsteknisk blive, at der kan opgøres et dagpengebeløb pr. beregnet dagpengeuge, der overstiger dagpengereglernes maksimale dagpengebeløb pr. arbejdsuge. 

Forsinkede afregninger giver problemer

Et metodemæssigt problem i dagpengestatistikken er, at det forekommer, at dagpengene afregnes med en vis forsinkelse. Der er derfor et antal afholdte dagpengedage i ét kalenderår, der først afregnes året efter, eller hvor der sker en efterregulering året efter eller måske flere år efter. Oplysninger om disse sager indgår derfor først i Danmarks Statistiks datamateriale året efter sygdomsfraværet. Det samlede antal dagpengedage i 2009 skønnes derfor at være undervurderet med omkring  0,4 pct. 

Inddeling i intervaller

Når et dagpengeforløb inddeles i ugeintervaller rundes antallet af dage ned til hele antal uger, således at fx 2 uger betyder 8-14 dage.

Antallet af dagpengesager
 Antallet af dagpengesager er en administrativt/teknisk præget inddeling, der bygger på sygedagpengelovens enkelte bestemmelser. Normalt udbetaler kommunen kun dagpenge efter de første 15/21 dages sygdom. I særlige tilfælde, fx hvor arbejdsgiveren eller den selvstændige har tegnet en forsikring, ydes der dog dagpenge fra den 1., den 2. eller den 3. sygdomsdag. Disse særlige tilfælde indgår med særlige sagsarter. Efter de 15/21 dage skifter sagsarten så til de almindelige sagsarter for dagpenge ved sygdom. Et samlet sygdomsforløb vil derfor i disse tilfælde være opdelt i 2 særskilte sager. Flytter en person med en løbende dagpengesag fra én kommune til en anden, opdeles sagen også i 2. Har en person flere arbejdsgivere, der modtager dagpengerefusion, eller modtager en person dagpenge både som lønmodtager og som selvstændig, indgår sygefraværet som flere enkelte sager.

Alle sager/

afsluttede sager

I tabellerne skelnes mellem alle sager og afsluttede sager. Alle sager omfatter alle sager med dagpengebetalinger i løbet af året, uanset om de startede året før eller ikke var slut ved årets udgang. Det opgjorte antal dagpengedage dækker kun dagpengedage i løbet af kalenderåret. Opgørelserne over alle sager er især anvendelige i forbindelse med vurderingen af det offentliges udgifter til dagpenge og ved analyser af det samlede antal arbejdsdage, der 'tabes' pga. sygdom omfattet af dagpengereglerne.

Afsluttede sager omfatter alle sager, der blev afsluttet i løbet af året. Det opgjorte antal dagpengedage dækker hele sagens forløb - altså også dagpengedage i året eller årene før. Opgørelserne af de afsluttede sager er især anvendelig i forbindelse med belysning af længden af dagpengeperioderne.

Dagpengedage/

fraværsdage

I nogle tabeller optælles ud over antallet af dagpengedage også antallet af fraværsdage. I tilfælde, hvor der ydes dagpenge fra første sygedag, er de 2 tal ens, men i de øvrige tilfælde vil antallet af fraværsdage være 14/15/21 dage større end antallet af dagpengedage.
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