MAN KAN VARE ARBEJDSLQS
PA TRE MADER

| den indevaerende periode med
finansiel krise fylder arbejdslgshed -
eller ledighed - en stadig storre del i
danskernes bevidsthed. Men faktisk
er arbejdslgshed ikke kun ét begreb.
Det er hele tre.

Af Henrik Alexandersen

Lavkonjunktur har aflast hgjkonjunktur,
og derfor spiller arbejdsmarkedet og
arbejdslgshed en stadig starre rolle bade
i Danmark og i udlandet. | skrivende
stund har de danske medier brugt ordet
arbejdslgshed 2773 gange i lgbet af den
seneste maned. Skruer vi derimod tiden
nejagtigt syv ar tilbage til dengang,
hvor begreber som hgjkonjunktur og

lav ledighed var allemandseje, brugte
medierne kun ordet arbejdslgshed 783
gange pa en maned.

Tre arbejdsleshedsbegreber

Naesten hver aften kan vi hgre en poli-
tiker eller ekspert udtale sig i de store
nyhedsudsendelser om stigende eller
faldende arbejdslgshedstal, og vi kan
laese om det i omtrent hver eneste mor-
gen- og formiddagsavis. Det tal, som

politikere og eksperter typisk refererer
til, kaldes ogsa bruttoledigheden. Men
faktisk findes der yderligere to arbejds-
l@ashedsbegreber: nettoledigheden og
AKU-ledigheden (baseret pa arbejds-
kraftundersggelsen). AKU-ledigheden
findes ved en stor interviewundersg-
gelse, hvorimod brutto- og nettole-
digheden begge er registerbaserede,
dvs. Danmarks Statistik traekker tallene
direkte fra Arbejdsmarkedsstyrelsen,
a-kasser mm.

Registerbaseret ledighed
Nettoledigheden er det aldste af de tre
begreber. Det gar tilbage til 1979 og
omfatter ledige, som enten modtager
arbejdslashedsdagpenge, eller som er
jobklare kontanthjaelpsmodtagere. Det
er jobcentrene, som afger, om en kon-
tanthjeaelpsmodtager er klar til at patage
sig et job.

Nar man derimod skal finde brut-
toledigheden, medregner man de
mange, som er i aktivering i form af

fx et lgntilskudsjob. Bruttoledigheden
bestar saledes af de nettoledige plus de
aktiverede dagpengemodtagere og de

aktiverede jobklare kontanthjeelpsmod-
tagere.

- | Danmarks Statistik betragter vi brut-
toledigheden som det centrale arbejds-
lgshedstal, og det er det ogsa i vores
udgivelser. Selvom vi udgiver brutto- og
nettoledigheden samtidig hver maned, er
det bruttoledigheden, der fokuseres pa,
siger rigsstatistiker Jan Plovsing og un-
derstreger, at der er store fordele ved de
to registerbaserede ledighedsstatistikker:

- Man kan ga ned pa hver eneste
arbejdslgshedskasse eller i et geografisk
omrade og sige noget om antallet af ar-
bejdslgse. Man kan altsa lave en meget
detaljeret statistik.

)) I Danmarks Statistik
betragter vi bruttoledigheden
som det centrale arbejdslgs-
hedstal



Den internationale ledighed

Det er imidlertid ikke muligt med AKU-
ledigheden (pa engelsk Labour Force
Survey), som til gengeeld drager fordel
af at veere international sammenlig-
nelig. AKU-ledigheden findes i alle
EU-lande og i OECD-landene. Begrebet
er harmoniseret i disse lande og er defi-

- Den definition forudsaetter, at man
ikke har et arbejde, man sgger et arbej-
de, og at man er klar til at tage imod et
tilbudt job. Undersggelsen bliver i alle
lande lavet blandt personer pd mellem
15 og 74 ar, mens offentligggrelsen om
beskaeftigelse og arbejdslgshed normalt
kun deekker personer mellem 15 og 64

neret af ILO (the International Labour ar, forteeller Jan Plovsing.

Organization).

De tre ledighedsbegreber
- kort fortalt

Nettoledighed (registerbaseret)
Registrerede ledige, som modtager dagpenge
eller er jobklare kontanthjeelpsmodtagere.

Bruttoledighed (registerbaseret)
Nettoledige plus de aktiverede der er jobklare fx

i lentilskudsjob.

AKU-ledighed (interviewbaseret)
Personer uden beskeaftigelse, som er jobsggende
og er klar til at patage sig et arbejde. Er interna-
tional sammenlignelig.
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Bruttoledighed
= nettoledighed
+ aktiverede

Rigsstatistiker
Danmarks Statistik
Jan Plovsing
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Dermed teeller bade studerende, som
ikke er beskaeftigede, men som sgger
et bijob ved siden af studierne, samt
en blandet gruppe af selvforsgrgende,
personer pa ledighedsydelse, fartids-
pensionister m.fl., som er jobsggende,
med i AKU-ledigheden.

Brutto- og nettoledighedstallene of-
fentligggres én gang om maneden,
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hvorimod AKU-ledigheden opgares
kvartalsvist. Bag hver eneste AKU-
offentliggerelse ligger der 21.000
interview. Og netop fordi der er tale
om en decideret interviewundersggel-
se, bliver der ogsa stillet spagrgsmal til
interviewpersonerne om fx arbejdstid,
fraveer, rekrutteringsmetode og en hel
reekke andre aspekter, som vedrarer
personernes tilknytning til arbejdsmar-
kedet. Svarene pa disse spgrgsmal er
med til at give et mere nuanceret bil-
lede af arbejdsmarkedet.

- Det er fordelen med AKU-ledigheden.
Den fokuserer sadan set ikke kun pa le-
dighed, men den fortaeller ogsa noget

om beskaeftigelsen og arbejdsstyrken.
Fx er der spgrgsmal om hvor mange,
der opfatter sig selv som deltidsledige
og gerne vil have et job, siger Jan
Plovsing.

I interviewundersggelser vil der altid

vaere personer, som af den ene eller

anden grund ikke gnsker at deltage,

hvilket Danmarks Statistik ogsa tager
hgjde for i AKU.

- Selvfglgelig er der altid en vis skaev-
hed ved interviewundersggelser, men
vi har metoder her i institutionen til

at korrigere for disse skaevheder, s
resultatet bliver repraesentativt for
befolkningen som helhed, forklarer Jan
Plovsing.

Det perfekte arbejdsleshedstal?
Der er altsa forskellige mader at be-
lyse og vurdere arbejdslgsheden i det
danske samfund pa. Og ifglge rigs-
statistikeren er det med god grund, for
det perfekte arbejdslgshedstal findes
nemlig ikke.

- Der er jo sadan set ikke nogen, der

bruger begrebet nettoledighed lenge-
re, ndr man diskuterer arbejdslgsheden
politisk. Det er passé. Den bruges dog

til analyser, fordi tidsraekken er sa lang.
Bruttoledigheden er det bedste begreb
til at beskrive ledigheden i Danmark.

Hvis du derimod vil sammenligne
arbejdslgsheden med den i fx Tyskland
eller Sverige, sa skal du bruge AKU-
ledigheden.

Sa hvad der er det bedste kommer an
pd, hvad du skal bruge tallene til. m

Y)Y Det er fordelen med
AKU-ledigheden. Den
fokuserer sadan set
ikke kun pa ledig-
hed, men den fortzel-
ler ogsa noget om
beskaftigelsen og
arbejdsstyrken.
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